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ESTADOG iy RIO DE JANEIRO

Cimara Municipal de Petrdpolis

LEI MUNICIPAL N° 4.692, DE 02/01/1990 - Pub. 12/01/1990
Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Petrépolis e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRETOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE:

LEI N° 4.692 DE 02 DE JANEIRO DE 1990.
O Prefeito Municipal de Petrépolis, Estado do Rio de Janeiro,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO | - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Estrutura Administrativa Bésica da Prefeitura Municipal de Petropolis fica
constituida da seguinte forma:
| - Orgaos de Participacdo e Representacao:
Conselho Municipal de Petropolis
Conselho Municipal de Preservacéo, Urbanismo e Meio Ambiente
Conselho Municipal de Educacéao
Conselho Municipal de Saude
Conselho Municipal de Cultura
Conselho Municipal de Entorpecentes
Conselho Municipal de Turismo
Conselho Municipal de Transportes
Junta de Recursos Fiscais
Il - Orgos Colegiados:
Conselho de Administracéo
Il - Orgéos de Assessoria:
Gabinete do Prefeito
Procuradoria Geral
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico
IV - Orgéos de Apoio Administrativo:
Secretaria de Administracdo e de Recursos Humanos
Secretaria de Controle Interno
Secretaria de Fazenda
V - Orgdos de Administracdo Especifica:
Secretaria de Educacéo
Secretaria de Esportes e Lazer
Secretaria de Governo
Secretaria de Habitagcéo
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Secretaria de Obras
Secretaria de Saude
Secretaria de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia
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Secretaria de Industria, Comércio e Turismo
Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Produgéo
VI - Orgéo de Desconcentracéo Territorial:
VIl - Org&o de Administracdo Indireta:
Companhia Municipal de Desenvolvimento de Petrépolis - Comdep
Companhia Fluminense de Habitacdo - Cofluhab

Companhia Petropolitana de Transito e Transportes - CPTrans

Fundacéo de Cultura e Turismo Petropolis - FCTP

Fundacédo Municipal de Salde Petrdpolis - FMS

Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Petrépolis - INPAS

§ 1° S&o0 vinculados por linha de coordenacéo:

1. (Este item foi extinto de acordo com o art. 132 da Lei Municipal n° 4.903, de
30.12.1991 - Pub. 31.12.1991);

2. ao Coordenador de Planejamento, o Conselho Municipal de Preservacgéao,
Urbanismo e Meio Ambiente;

3. ao Secretario de Educacao, o Conselho Municipal de Educacéo;

4. ao Secretario de Saude, o Conselho Municipal de Saude e a Comissao Municipal
de Controle de Agrotoxicos e Outros Biocidas;

5. ao Secretario de Abastecimento e Produgcédo, o Conselho Municipal da Politica
Agricola e Fundiaria, o Fundo de Desenvolvimento Agricola e Fundiario, e o Posto do
Sistema Nacional de Emprego - SINE;

6. ao Secretario de Desenvolvimento Comunitario, a Cofluhab;

7. a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico , o Conselho
Municipal da Cultura e de Tombamento Histérico, Cultural e Artistico, a Secretaria de
Industria, Comércio e Turismo o Conselho Municipal de Turismo, e o Conselho Municipal
de Entorpecentes a Secretaria Municipal de Saude;

8. ao Secretério Extraordinario de Governo, o Conselho Municipal de Transportes;
9. ao Secretario de Fazenda, a Junta de Recursos Fiscais.
§ 2° S&o subordinados ao Prefeito por linha de autoridade integral os demais 6érgaos.

Art. 2° O Prefeito Municipal pode instituir até 3 (trés) Programas Especiais de Trabalho
com objetivos especificos para atender as necessidades conjunturais que demandem
atuacdo da Prefeitura, observando o disposto no Capitulo VIl desta Lei .

Art. 3° As Secretarias, os 6rgaos de igual nivel hierarquico e a Administragdo Regional
contam em sua estrutura com um Nuicleo de Apoio Administrativo, encarregado de
executar as atividades de Planejamento, administracdo geral e de fazenda, visando ajudar
0s respectivos 6rgdos a cumprirem seus objetivos especificos.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art. 4° As atividades e os servicos a cargo da Administracdo Municipal de Petrépolis sdo
organizados e desenvolvidos, sempre que possivel, sob a forma de sistemas integrados,
com orientacao e controle politico-normativo centrais.

Art. 5° Ficam instituidos, a partir da data de publicacdo desta Lei, os seguintes sistemas
integrados:

| - Sistema de Planejamento;

Il - Sistema de Administracdo Geral;

Il - Sistema de Administragdo Financeira.

§ 1° Integram os sistemas enumerados neste artigo todos os 6rgdos da Administracao
Municipal que exercam atividades ou prestem servigcos relacionados com o0s objetivos
sistémicos compativeis com as atividades-meio da Prefeitura.

§ 2° Outros sistemas poderdo ser criados no ambito da Administracdo Municipal,
através do Decreto do Prefeito e & medida que as necessidades da Administracdo o
exigirem.
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Art. 6° Os sistemas integrados de que trata esta Lei dispbem, de um érgédo central e
contam com o suporte dos Nucleos de Apoio Administrativo de cada Secretaria, como
agentes setoriais.

Pardgrafo Unico. Compete ao 6rgao central formular diretrizes, normas e padrdes
técnicos para o funcionamento das atividades ou dos servicos compreendidos no
sistema, assim como orientar e controlar o seu cumprimento, pelos demais 6rgaos e
pelos agentes setoriais.

CAPITULO Il - DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO

Art. 7° O Sistema de Planejamento tem como principais objetivos:

| - Coordenar e compatibilizar o processo de planejamento municipal com o federal e o
estadual;

Il - Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como planos
plurianuais e orgcamentos anuais;

Il - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos publicos.

Art. 8° Todos os 0Orgdos da Administracdo Municipal devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

| - Conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

Il - Estudar e propor alternativas de solugcdo social e economicamente compativeis com
a realidade local;

Il - Definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;

IV - Acompanhar a execucdo de programas, projetos e atividades que lhe sdo afetos;

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

VI - Atualizar objetivos, programas e projetos;

VIl - Encaminhar relatérios periédicos de suas atividades a Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico e fornecer a mesma demais informacdes necessarias.

Art. 9° Integram o Sistema de Planejamento:

| - Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico (6rgao central);

Il - O Conselho de Administracéo;

lll - O Conselho Municipal de Petrépolis;

IV - O Conselho de Preservacéao, Urbanismo e Meio Ambiente;

V - O Conselho Municipal de Educacéo;

VI - O Conselho Municipal de Turismo;

VIl - O Conselho Municipal de Saude;

VIl - O Conselho Municipal de Transportes;

IX - Org&os ou agentes setoriais: Nucleos de Apoio Administrativo - NAAs - integrados
na estrutura de cada Secretaria ou 6rgéo equivalente da Administragdo Municipal.

Art. 10. O Conselho de Administracdo tem como objetivos:

| - Integrar os objetivos e as a¢Bes dos varios setores da Prefeitura;

Il - Coordenar a elaboracéo e a execucdo de planos e orcamentos publicos de forma
integrada;

Il - Identificar solugbes que permitam adequada alocacdo de recursos municipais entre
os diversos programas e atividades;

IV - Definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos, no sentido de
cumprir 0s objetivos governamentais;

V - Solicitar dados e informacdes sobre a execucdo das acdes programadas, avalia-las
e definir medidas corretivas.

§ 1° O Conselho de Administracdo é constituido:

1. pelo Prefeito, que o presidira e o convocara;

2. pelos titulares das Secretarias Municipais e de 6érgaos de igual nivel hierarquico,
pelo Administrador Regional, pelo Coordenador de Comunicacdo Social e pelos
Presidentes de Comdep, da Caempe e da Cofluhab.

§ 2° Compete a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico dar apoio
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administrativo e técnico ao Conselho de Administragao.
8 3° O Conselho de Administracao terd regulamentacéo proépria, baixada pelo Chefe do
Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei.

Art. 11. O Conselho Municipal de Petropolis tem como objetivos:

| - Contribuir na formulacdo de politicas e propostas de desenvolvimento econdmico e
social, que preservem e promovam a qualidade de vida e o patrimdnio histérico e artistico
de Petropolis;

Il - Colaborar na formulacdo de planos e programas do governo;

Il - Manter comunicacdo permanente entre o governo e a sociedade local,

IV - Opinar na preparacdo da proposta orcamentdria anual do Executivo, no que
concerne aos investimentos.

8§ 1° O Conselho Municipal de Petrépolis é presidido pelo Prefeito Municipal,
secretariado pelo Chefe do Gabinete e composto por todas as entidades civis
representantes de setores organizados da sociedade local, registradas na forma da Lei,
gque tenham abrangéncia municipal.

8§ 2° O Conselho Municipal de Petrépolis terd regulamentagdo propria, baixada pelo
Chefe do Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei.

Art. 12. O Conselho Municipal de Preservacao, Urbanismo e Meio Ambiente, tem como
objetivos:
| - Propor diretrizes e normas para o planejamento urbano e para a politica municipal de
preservacdo do meio ambiente e do patriménio histdrico e artistico;
Il - Participar na elaboracéo e na revisao de planos urbanisticos globais e regionais;
Il - Propor projetos regulamentadores e de revisdo da legislagdo concernente ao
desenvolvimento urbano e regional do Municipio;
IV - Propor o tombamento de bens mdveis e imoveis de valor histérico, arqueoldgico,
etnogréafico, paisagistico, artistico e arquitetdbnico em seu territorio;
V - Opinar sobre as propostas de cancelamento de tombamentos.
§ 1° O Conselho Municipal de Preservacéo, Urbanismo e Meio Ambiente é constituido:
1. Pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Econémico, que o presidira e
0 convocara;
2. Por entidades civis e representantes da Administracdo Municipal constantes do
regulamento préprio.
§ 2° Competira a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico dar apoio
administrativo e técnico ao Conselho.
§ 3° O Conselho Municipal de Preservacdo, Urbanismo e Meio Ambiente tera
regulamentacao propria, baixada pelo Chefe do Executivo no prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da data de publicacéo desta Lei.

Art. 13. O Conselho Municipal de Educacao tem como objetivos:
| - Colaborar na formulacdo de politicas, planos e programas do governo na area de
educacéo;
Il - Fiscalizar a execucdo, pela Administracdo, das a¢bes decorrentes da politica
municipal de educacéo.
8 1° O Conselho Municipal de Educacéo é constituido:
1. Pelo Secretario de Educacao, que o presidira e o convocarg;
2. Por entidades civis e representantes da Administracdo Municipal constantes do
regulamento préprio.
8§ 2° O Conselho Municipal de Educacao terd regulamentagdo propria, baixada pelo
Chefe do Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, contar da data de publicacdo desta
Lei.

Art. 14. O Conselho Municipal de Saude tem como objetivos:

| - Colaborar na formulacdo de politicas, planos e programas de governo na area da
salde;

Il - Fiscalizar a execucdo, pela Administracdo, das acbes decorrentes da politica
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municipal de saude.
§ 1° O Conselho Municipal de Saude é constituido:
1. Pelo Secretario de Saude, que o presidira e o convocara,
2. Por entidades civis e representantes da Administracdo Municipal constantes do
regulamento préprio.
§ 2° O Conselho Municipal de Saude tera regulamentacdo prépria, baixada pelo Chefe
do Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei.

Art. 15. O Conselho Municipal de Cultura tem como objetivos:

| - Colaborar na formulacdo da politica cultural do Municipio, sugerindo diretrizes,
normas, subsidios e recomendacdes pertinentes a matéria,;

Il - Zelar, juntamente com o Conselho Municipal de Preservac¢do, Urbanismo e Meio
Ambiente, pelo patriménio histérico, artistico, arquitetdnico e natural do Municipio;

Il - Apreciar programas de trabalho elaborados pelas diversas entidades culturais com
vistas a sua incorporacdo a um plano anual de eventos a ser apoiado pelo 6rgao
responsavel pela politica cultural do Municipio.

§ 1° O Conselho Municipal de Cultura é constituido:

1. Pelo Secretério de Cultura, até a criacdo da Fundagdo de Cultura e Turismo de
Petropolis , que o presidira e o convocara;

2. Por entidades civis e representantes da Administracdo Municipal constantes do
regulamento préprio.

§ 2° O Conselho Municipal de Cultura tera regulamentacéo propria, baixada pelo Chefe
do Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei.

Art. 16. O Conselho Municipal de Entorpecentes tem como objetivos:

| - Estabelecer as diretrizes e propor a politica municipal de prevencéo, fiscalizacéo e
repressao relativas a entorpecentes;

Il - Fiscalizar a execucédo da politica municipal de entorpecentes.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Entorpecentes é composto de acordo com o
que estabelece o art. 4° do Decreto n° 530/87.

Art. 17. O Conselho Municipal de Turismo tem como obijetivos:
| - Propor a politica geral de turismo a ser adotada no Municipio;
Il - Propor diretrizes basicas a serem obedecidas na execucdo da politica de
desenvolvimento do turismo;
Il - Fiscalizar o cumprimento e a execugdo de programas e projetos turisticos oficiais ou
oficializados.
8 1° O Conselho Municipal de Turismo é composto por representantes do Poder Publico
e da sociedade civil.
1. Pelo Secretario de Cultura, Turismo, Esportes e Lazer, que o presidira e o
convocara.
2. Por entidades civis e representantes da Administracdo Municipal constantes do
regulamento préprio.
§ 2° O Conselho Municipal de Turismo tera regulamentacao prépria, baixada pelo Chefe
do Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei.

Art. 18. O Conselho Municipal de Transportes tem como objetivos:
| - Desenvolver, no ambito municipal, estudos objetivando estabelecer diretrizes para
melhoria do sistema de transportes do Municipio;

Il - Servir de mecanismo de negociacdo entre usuarios e concessionarios,
democratizando o desenvolvimento na politica de transportes, com base em interesses
sociais.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Transportes € composto de acordo com o
que estabelece o Decreto n° 46/89.

Art. 19. Os objetivos da acdo do Governo Municipal sdo formulados e integrados
principalmente através dos seguintes instrumentos:
| - Plano Diretor;
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Il - Plano de Governo;

Il - Plano Plurianual;

IV - Orcamento Anual;

V - Lei de Diretrizes Orcamentarias.

§ 1° O Plano Diretor define politicas, prioridades e metas para o desenvolvimento fisico-
territorial do Municipio.

§ 2° O Plano de Governo define politicas, prioridades e metas de acéo do governo.

§ 3° O Plano Plurianual abrange os investimentos que serédo efetivados em mais de um
exercicio, pela Administracdo Municipal.

8§ 4° O Plano Plurianual é aprovado por lei e abrange um triénio.

§ 5° O Orcamento Anual é aprovado por lei e inclui todas as receitas e as despesas
relativas aos Poderes, 6rgdos e fundos de Administracdo Municipal, excluidas as
entidades que nao recebam transferéncias orcamentarias do Municipio.

CAPITULO IV - DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 20. O Sistema de Administracdo Geral tem como obijetivos:
| - Baixar normas e procedimentos padronizados para todas as atividades de
administrac@o da Prefeitura, tais como protocolo, arquivo, administracdo de pessoal e do
patrimdnio e outras, bem como orientar, coordenar e controlar seu cumprimento;
Il - Assegurar a coeréncia de critérios e procedimentos nas licitacfes para aquisicdo de
matérias, obras e servicos realizados pela Administracdo Municipal, através de normas
gerais sobre 0 assunto e da orientacdo e controle de seu cumprimento.

Art. 21. Integram o Sistema de Administracdo Geral:

| - Secretaria de Administracdo e de Recursos Humanos, como 6rgdo central;

Il - Comissdo Permanente de Licitacdo;

lll - Comissao de Inquérito Administrativo;

IV - Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa);

V - Nlcleos de Apoio Administrativo integrados na estrutura de cada Secretaria ou
6rgdo equivalente da Administracdo Municipal, como 6rgaos setoriais.

VI - Nucleo de Apoio as Comisstes e Conselhos Municipais;

VIl - Nucleo de Modernizagao e Informatica, da Secretaria de Educacéo .

VIII - Ndcleo de Vigilancia Sanitaria;

IX - Nucleo de Modernizacao e Informatica;

X - Ndcleo de Recursos Humanos.

Art. 22. A Comissdo Permanente de Licitacdes é 6rgdo da Secretaria de Administracao e
de Recursos Humanos , serd composta por 15 membros e atuara mediante designacao
de sub-comissdes de, no minimo, 03 membros; dentre estes um exercera a presidéncia da
sub-comisséo.

Pardgrafo Unico. A Comissdo Permanente de LicitacGes funcionara vinculada ao
Departamento de Licitagbes, Compras e Contratos Administrativos , e tera suas
atribuicbes regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

Art. 23. A Cipa é o 6rgao encarregado de avaliar as condi¢cdes de risco nos ambientes de
trabalho da Prefeitura, bem como desenvolver as seguintes atividades:
| - Propor medidas capazes de reduzir ou eliminar 0s riscos existentes;
Il - Verificar periodicamente a seguranca das instalagcdes e das condi¢bes de trabalho;
Il - Investigar os acidentes ocorridos, determinando suas causas;
IV - Encaminhar o resultado da investigacdo ao Secretario de Administracdo e de
Recursos Humanos ;
V - Solicitar a ado¢ao de medidas que previnam a repeticdo de acidentes semelhantes;
VI - Orientar os trabalhadores quanto a prevencao de acidentes combate a incéndios;
VIl - Coordenar as medidas iniciais no caso de sinistros nos proprios municipais.
§ 1° A Cipa é composta por representantes da Administracdo e dos empregados
municipais, em nimero e na forma estabelecida em regulamentacéo especifica.
§ 2° A Cipa sera regulamentada por decreto baixado pelo Prefeito Municipal, no prazo
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de 90 (noventa) dias a partir da publicacdo desta Lei, observando-se o disposto na
legislacdo pertinente.

CAPITULOV - DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA

Art. 24. O Sistema de Administracdo Financeira tem como objetivos:

| - Baixar normas e procedimentos padronizados para as atividades de administracéo
financeira realizadas no ambito da administracdo direta, bem como orientar, coordenar e
controlar seu cumprimento;

Il - Formular, coordenar, controlar e compatibilizar os procedimentos contabeis e de
controle interno das administracbes centralizada e descentralizada, bem como
acompanhar o seu cumprimento.

Art. 25. Integram o Sistema de Administracdo Financeira:

| - Secretaria de Fazenda, como 6rgao central;

Il - Nucleos de Apoio Administrativo integrados na estrutura de cada Secretaria ou 6rgéo
equivalente, como 6rgdos setoriais;

lll - Junta de Recursos Fiscais.

Art. 26. Fica criada a Junta de Recursos Fiscais para julgar, em segunda instancia os
recursos interpostos pelos contribuintes do Municipio contra atos e decisdes fiscais, na
forma do disposto na legislacao tributaria.

Paragrafo Unico. A Junta de Recursos Fiscais sera presidida pelo Secretario de
Fazenda e reger-se-a por regulamentacdo propria a ser baixada pelo Chefe do Executivo
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacéo desta Lei.

CAPITULO VI - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO DIRETA
Secdao | - Do Gabinete do Prefeito

Art. 27. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncias:

| - A coordenacao da representacéo politica e social do Prefeito;

Il - A assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os 6rgaos da Administracdo
Municipal e outras instituicdes publicas e privadas;

Il - A organizacao da agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do Prefeito;

IV - A assisténcia ao Prefeito em suas relagbes com o Executivo e o Legislativo
estaduais;

V - A assessoria ao Prefeito em suas relacfes com a Camara Municipal;

VI - A preparacao e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VIl - A revisao, o registro e a expedi¢do dos atos do Prefeito;

VIII - A coordenacao das atividades de defesa civil do Municipio;

IX - A organizacao e a coordenacéo dos servicos de cerimonial;

X - A elaboracdo da mensagem anual do Prefeito;

XI - O controle interno da execugdo administrativa,

XIl - A publicacéo, no Diario Oficial do Municipio dos Atos Oficiais do Executivo;

XIll - A coordenagédo das atividades de imprensa e divulgacdo de diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

XIV - A publicacdo, na imprensa, de noticiario, editoriais, editais, avisos e comunicacdes
levados a efeito pela Prefeitura;

XV - A organizacdo e o controle do arquivo de fotografias, filmes e noticias de interesse
do Municipio e da administracdo em geral;

XVI - O apoio administrativo a todos os Conselhos e Comissdes instalados por forcas
da legislacédo vigente;

XVII - Coordenacéo da divulgacdo das atividades oficiais do Municipio;

XVIII - O desempenho de outras competéncias afins.

Pardgrafo unico. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura 0s seguintes
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orgaos diretamente subordinados ao seu titular:

| - Gabinete do Prefeito:
1.1 - Assessoria Especial de Governo
1.2 - Assessoria Juridica do Gabinete
1.3 - Assessoria de Projetos Especiais
1.4 - Secretario Particular do Prefeito
1.5 - Secretario do Gabinete
1.6 - Oficial de Gabinete
1.7 - Assisténcia Especial de Seguranca
1.8 - Assisténcia Juridica
1.9 - Assisténcia Especial do Gabinete
1.10 - Motorista Particular do Prefeito
1.11 - Atendente de Servicos Internos
1.12 - Assisténcia Administrativa
1.13 - Assisténcia do Conselho Tutelar
1.14 - Motorista do Gabinete
1.15 - Auxiliar de Gabinete
1.16 - Divisdo Administrativa do Conselho Tutelar
1.17 - Motorista Especial do Conselho Tutelar
1.18 - Junta de Servico Militar
1.19 - Destacamento Especial de Seguranca
1.20 - Encarregado de Apoio do Conselho Tutelar
Il - NUcleo de Apoio Administrativo:
2.1 - Assisténcia Especial Administrativa
2.2 - Assisténcia Administrativa
2.3 - Divisdo Administrativa
2.4 - Setor de Apoio Financeiro
2.5 - Encarregado de Apoio Administrativo
Il - Coordenadoria de Comunicacgéo Social:
3.1 - Assisténcia de Propaganda e Marketing
3.2 - Assisténcia de Imprensa e Divulgacao
3.3 - Assisténcia de Projetos Audiovisuais

3.4 - Assisténcia de Cerimonial e Relagbes Publicas

3.5 - Auxiliar de Propaganda e Marketing
3.6 - Auxiliar Administrativo
3.7 - Auxiliar de Relagbes Publicas
3.8 - Auxiliar de Imprensa e Divulgacéo
3.9 - Divisdo de Eventos e Cerimonial
3.10 - Geréncia de Apoio Operacional
3.10.1 - Auxiliar de Apoio Operacional
3.10.2 - Ajudante de Apoio Operacional
3.10.3 - Atendente Adjunto Operacional
IV - Coordenadoria de Defesa Civil:
4.1 - Assessoria Técnica de Defesa Civil
4.2 - Assisténcia de Administracdo
4.3 - Assisténcia de Planejamento
4.3.1 - Divisdo de Andlise e Geotecnia
4.4 - Assisténcia de Operacgdes
4.4.1 - Divisao de Planejamento e Engenharia
4.5 - Assisténcia Especial de Operacdes
4.5.1 - Auxiliar de Operacgdes

5.1 - Coordenador de Igualdade Racial
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Art. 28. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico é o 6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncias:

| - A elaboracdo de diagnésticos, estudos e pesquisas de natureza social, econémica e
urbanistica, necessarios ao processo de Planejamento do Municipio;

Il - O estudo e a proposicado de politicas e diretrizes para o desenvolvimento global e
setorial do Municipio, em articulacdo com os outros 6rgaos da Administracdo Municipal;

Il - A coordenacdo de esforcos para integrar o planejamento municipal com o estadual e
o federal;

IV - A proposicdo e a coordenacao da politica fundiaria do Municipio;

V - A elaboracdo, o acompanhamento, o controle, a avaliacdo e a atualizacdo do Plano
Diretor do Municipio e de outros planos, programas e projetos que visem ordenar a
ocupacao, 0 uso ou a regularizacédo da posse do solo urbano;

VI - A elaboracdo, o acompanhamento, o controle, a avaliacdo e a atualizacdo do Plano
de Governo;

VIl - O cadastro das fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparacdo de projetos destinados a captar os recursos disponiveis;

VIl - A realizacdo de estudos e a proposicdo de medidas para a preservacao
urbanistica e do meio ambiente, no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e
arquitetdnicos, que assegurem a qualidade de vida no Municipio;

IX - O estudo e a elaboracdo de normas relativas as atividades urbanisticas sujeitas ao
poder de policia municipal;

X - A proposicdo de normas e diretrizes gerais referentes a estrutura viaria do
Municipio;

Xl - A orientacdo normativa e o controle do processo de planejamento em nivel
municipal, incluindo instrucées para a elaboracdo de planos, programas e orgcamentos
plurianuais e anuais;

XIl - O levantamento e a atualizacdo de dados estatisticos e informacfes basicas de
interesse para o planejamento e a execucao das a¢cdes municipais;

XIll - O fornecimento de dados e informagbes para a elaboracdo da mensagem anual do
Prefeito;

XIV - A prestacado de assessoria a 6rgaos da Administracdo Municipal quanto a técnicas
de planejamento, organizacdo e métodos de aperfeicoamento dos sistemas
administrativos;

XV - O controle dos 6rgdos da Administracdo Indireta do Municipio;

XVI - O planejamento estratégico dos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

XVII - O desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico compreende em sua
estrutura 0s seguintes orgdos, diretamente subordinados ao seu titular:

1 - Subsecretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico.
2 - Departamento de Urbanismo.
3 - Departamento de Modernizacdo e Informatica.
4 - Departamento de Controle da Administracao Indireta.
5 - (Este item foi extinto pelo art. 17 da Lei Municipal n° 5.370, de 01.12.1997 - Pub.
04.12.1997).
6 - Departamento de Tecnologia da Informacao:
| - Geréncia de Aplicativos e Informacdes Gerenciais, Simbolo CC-3:
1 - Assisténcia Adjunta de Cartografia, Simbolo CC-4;
2 - Auxiliar de Tecnologia da Informacéo, Simbolo CC-5;
3 - Auxiliar adjunto de Informatica, Simbolo CC-6;
4 - Divisao de Projetos e Aplicativos, Simbolo FG-1;
4.1 - Secao de Documentacédo, Simbolo FG-2;
5 - Diviséo de Solugbes WEB;
5.1 - Encarregado de Turno.
Il - Divisdo de Suporte Técnico e Atendimento:
1 - Secédo de Operacgéo e Logistica;
1.1 - Encarregado de Turno;
1.2 - Encarregado de Turno;
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1.3 - Encarregado de Turno.
7 - Departamento de Programacao e Orcamento:
a) Divisdo de Orcamento.

§ 2° Integram, ainda, a estrutura da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico, o Conselho de Preservacdo, Urbanismo e Meio Ambiente, a Companhia de
Agua e Esgotos do Municipio de Petropolis e a Companhia de Desenvolvimento de
Petrépolis, vinculados ao seu titular por linha de Coordenacao.

Secéao Ill - Da Procuradoria Geral

Art. 29. A Procuradoria Geral é o érgédo da Prefeitura que tem por competéncias:
| - A defesa, em juizo ou fora dele, dos interesses do Municipio;
Il - A emissdo de pareceres sobre questdes juridicas;
Il - A redacdo de projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos e
outros documentos que disponham sobre obrigagdes do Municipio;
IV - A cobranca judicial da divida ativa tributaria e da proveniente de quaisquer outros
créditos do Municipio;
V - A proposicao de medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos
orgdos da administracdo direta e indireta;
VI - A assessoria ao Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacoes,
aquisicdes e alienacdes de imobveis pela Prefeitura;
VII - A orientag&o juridica nos inquéritos administrativos e nas licitacdes;
VIII - A assessoria juridica aos 6rgaos da Prefeitura;
IX - A organizacdo e a atualizacdo da coletanea da legislacdo municipal, federal e
estadual;
X - O desempenho de outras competéncias afins.
Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral compreende em sua estrutura 0s seguintes
Orgados diretamente subordinados ao seu titular:
| - GABINETE DO PROCURADOR GERAL:
a) Assisténcia Administrativa,;
b) Assisténcia Juridica.
Il - PROCURADORIA ADJUNTA DE CONTENCIOSO CIVEL:
a) Assisténcia Juridica;
b) Assisténcia Administrativa;
c¢) Divisdo Adjunta de Contencioso Civel,
d) Setor de Servigos Juridicos.
Il - PROCURADORIA DO CONTENCIOSO FUNCIONAL E TRABALHISTA:
a) Assisténcia Juridica;
b) Assisténcia Administrativa;
c) Setor de Servicos Juridicos.
IV - PROCURADORIA DO CONTENCIOSO TRIBUTARIO:
a) Divisdo Adjunta de Contencioso Tributério;
b) Assisténcia Administrativa;
c) Assisténcia Juridica.
V - PROCURADORIA ADJUNTA ADMINISTRATIVA:
a) Assisténcia Juridica;
b) Setor de Servicos Juridicos;
c) Assisténcia Administrativa.
VI - COORDENADORIA DO PROCON PETROPOLIS.
VII - NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO:
a) Assisténcia Juridica;
b) Encarregado de Servigcos Gerais.

Secdao IV - Da Secretaria de Administracdo e de Recursos
Humanos

Art. 30. A Secretaria de Administracdo e de Recursos Humanos é o 6rgdo da Prefeitura
que tem por competéncias:
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| - A programacgdo, a execucdo, a supervisdo e o controle das atividades de
administracdo em geral;

Il - A proposicao de politicas e a organizacdo e a coordenacdo de programas e
atividades de recrutamento, selecdo, capacitacdo e desenvolvimento dos recursos
humanos da Prefeitura;

lll - O registro e o controle funcionais, bem como o calculo do pagamento e as demais
atividades relativas ao pessoal da Prefeitura;

IV - A administracdo do plano de classificacdo de pessoal;

V - A coordenacdo do relacionamento da Prefeitura com o 6rgdo representativo dos
servidores municipais;

VI - A solicitacdo junto a Secretaria de Salde da inspe¢do de saude dos servidores
para efeitos de admisséo, licenca, aposentadoria e outros fins legais e a divulgacéo de
técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

VIl - A elaboracdo de normas e controles referentes & administracdo de material e do
patrimonio;

VIIl - A implantacdo de normas e procedimentos para 0 processamento de licitacbes
destinadas a efetivar compra de materiais e a contratacdo de obras e servicos
necessarios as atividades da Prefeitura, em articulagdo com a Procuradoria Geral;

IX - A elaboracdo de normas e a promoc¢ao das atividades relativas a recebimento,
distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento de processos e documentos
em geral que tramitam na Prefeitura;

X - A coordenacdo dos servicos de portaria, zeladoria e manutengdo do Paco
Municipal;

XI - A coordenacgdo dos servigos da Guarda Municipal incluindo a orientagéo do transito
e a punicao do estacionamento irregular, em articulagcdo com a Secretaria de Transportes;

XIl - A assessoria aos 6rgaos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a
pessoal, material, protocolo, arquivo e patriménio;

Xl - O desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° A Secretaria de Administracdo e de Recursos Humanos compreende em sua
estrutura 0s seguintes 6rgdos diretamente subordinados ao seu titular:

| - Gabinete do Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos:
Supervisora Adjunta Administrativa
Auxiliar de Recursos Humanos
Il - NUcleo de Apoio Administrativo:
2.1 - Secado de Apoio Administrativo
2.2 - Setor de Apoio Financeiro
Il - Departamento de Administracdo de Pessoal e de Recursos Humanos:
3.1 - Auxiliar de Informatica
3.2 - Atendente de Controle Financeiro
3.3 - Divisédo de Administracéo de Pessoal
3.3.1 - Setor de Apoio Operacional
3.3.2 - Secao de Controle Financeiro
3.3.3 - Secao de Controle de Beneficios
3.3.4 - Secédo de Controle Administrativo
3.4 - Divis&o de Controle Funcional
3.4.1 - Setor de Controle de Expedicdo de Certiddes
3.4.1 - Setor Técnico de Pessoal
3.5 - Divisédo de Desenvolvimento Organizacional
3.6 - Divis&o de Desenvolvimento de Recursos Humanos
3.6.1 - Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos
3.5.1 - Secédo de Recrutamento, Selecéo e Treinamento
IV - Departamento de Suprimentos, Servicos Gerais e Patriménio:
4.1 - Divisdo de Controle Manutencdo e Abastecimento de Viaturas e
Equipamentos Viarios
4.2 - Divisado de Patrimonio
4.2.1 - Setor de Patriménio Imobiliario
4.2.2 - Setor de Patrimdnio Mobiliario
4.2.4 - Setor de Almoxarifado
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4.3 - Divisdo de Servicos Gerais
4.3.1 - Setor de Telecomunicagéo
4.3.3 - Secédo de Zeladoria do Pa¢o Municipal
4.2.3 - Setor de Manutengéo e Reparo de Patriménio
4.4 - Divisdo de Documentacao
4.4.1 - Setor de Protocolo Geral
4.4.1.1 - Setor de Arrecadacao do Protocolo Geral
4.3.2 - Setor de Servigos Graficos
4.4.1.1.1 - Encarregado de Arrecadac¢éo do Protocolo
4.4.1.2 - Encarregado do Protocolo Auxiliar
4.4.2 - Setor de Arquivo Central
?7?7? - Divisdo de Cemitérios
4.6.1 - Encarregados de Turma
V - Departamento de Licitacdes, Compras e Contratos Administrativos:
5.1 - Assisténcia Adjunta Juridica
5.2 - Atendente de Compras
5.3 - Diviséo de Licitacbes
5.3.1 - Setor de Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servigos
5.4 - Divisdo de Compras
5.4.1 - Setor de Contratos Administrativos
§ 2° Integram, ainda, a estrutura da Secretaria de Administracdo e de Recursos
Humanos as Comissbes Permanentes de Licitacdo, de Inquérito Administrativo e Interna
de Prevencao de Acidentes, vinculadas ao seu titular por linha de coordenacao.

Secéo V - Da Secretaria de Fazenda

Art. 31. A Secretaria de Fazenda é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncias:
| - O cadastro, 0 lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizacdo de tributos e demais
receitas municipais;
Il - A promocao dos servicos de registro e controle contabil-financeiro e patrimonial;
lll - A normatizacdo das atividades contdbeis e de controle interno em todas as
Secretarias e 6rgaos de igual nivel hierarquico;
IV - A preparacdo dos demonstrativos dos balancetes, do balanco geral e das
prestacdes de contas de recursos transferidos por outras esferas do governo;
V - O recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentacdo e a fiscalizacdo dos
dinheiros e outros valores;
VI - A assessoria aos oOrgaos da Prefeitura em assuntos fiscais, financeiros e
orcamentarios;
VIl - A elaboracdo da proposta orcamentaria anual e o controle da execucao desta, em
articulagcdo com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico ;
VIl - O desempenho de outras competéncias afins.
8§ 1° A Secretaria de Fazenda compreende, em sua estrutura, seguintes 6rgaos,
diretamente subordinados ao seu titular:
| - Gabinete do Secretario:
a) Nucleo de Apoio Administrativo:
1 - Divisdo de Apoio Administrativo;
2 - Sec¢do de Apoio Administrativo;
3 - Divisédo de Apoio Financeiro;
4 - Secdao de Protocolo:
4.1 - Encarregado Geral de Caixa.
b) Assisténcia Operacional;
c) Assisténcia de Propaganda e Marketing.
Il - Departamento de Receitas:
a) Assisténcia Adjunta de Receitas;
b) Assisténcia Adjunta de Receitas;
¢) Auxiliar de Receitas;
d) Atendente Adjunto de Receitas;
e) Sub-atendente de Parcelamento;
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f) Secao de Digitacdo e Controle:
1 - Setor de Digitagao;
2 - Setor de Controle.
g) Divisdo de Receitas Diversas;
h) Divisdo de Informatica;
1 - Encarregado Geral de Servicos de Informatica.
i) Auxiliar de Controle e Arrecadacédo da Divida Ativa;
1 - Secdo de Unidade Municipal de Cadastro (INCRA).
j) Auxiliar de Cadastro Imobiliario:
1 - Secao de Controle de Servicos de Campo;
2 - Sec¢ao de Parcelamento.
I) Geréncia de Informética;
m) Assisténcia de Declan e Repasses;
n) Supervisdo Operacional de Receitas Diversas.
Il - Departamento de Contabilidade:
a) Divisao de Contabilidade Orcamentéria;
b) Divisdo de Contabilidade Financeira;
c¢) Divisdo de Contabilidade Patrimonial;
d) Divisédo de Apoio Operacional.
lll - Tesouraria Geral:
a) Divisdo de Servicos Gerais de Tesouraria,;
1 - Auxiliar de Conciliagdo Bancaria;
2 - Secao de Servigcos Gerais;
3 - Encarregado do Controle de Contas Bancarias.
b) Divisdo de Supervisao de Caixas;
1 - Auxiliar de Tesouraria;
2 - Encarregado Geral de Controle de Arrecadacgéo Bancéria;
3 - Encarregado Geral de Pagamento e Cadastro de Fornecedores.
IV - Departamento de Fiscalizacdo Tributaria:
a) Assisténcia Adjunta de Fiscalizacdo Tributaria;
b) Auxiliar de Fiscalizacdo Tributaria;
c¢) Atendente Adjunto de Fiscalizag&o Tributaria;
d) Diviséo de Fiscalizagdo de Posturas;
e) Divisao de Fiscalizacao Tributaria;
f) Encarregado Geral de Servigcos Administrativos;
g) Assisténcia de Gestao e Apoio a ME e EPP;
g) Divisdo de Gestéo e Apoio a ME e EPP;
i) Divisdo de Julgamento Singular;
j) Divisdo de Julgamento de Reviséo;
k) Secéao de Protocolo da ME e EPP.
§ 2° Integra, ainda, a Estrutura da Secretaria de Fazenda a Junta de Recursos Fiscais,
vinculada ao seu titular por linha de coordenacgéo.

Secdao VI - Da Secretaria de Educacao

Art. 32. A Secretaria de Educacédo é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncias:

| - A proposicao e a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em conta
a realidade econbmica e social local;

Il - A elaboracéo de planos, programas e projetos de educacéo, em articulagdo com os
Orgdos federais e estaduais da area;

Il - O desenvolvimento de programas educacionais orientados no sentido de promover
a identidade cultural do Municipio;

IV - A instalacdo, a manutengéo, a orientacao técnico-pedagoégica e a administracdo dos
estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

V - A fixacdo de normas para a organizacdo escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, de acordo com a legislacdo em vigor;

VI - A organizacdo e a manutengcdo de cursos profissionalizantes voltados para o
mercado de trabalho;
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VIl - A organizacdo e a manutencdo de classes especiais para atendimento a crianca
excepcional;

VIII - A elaboracdo e a supervisdo do curriculo dos cursos municipais de ensino, de
acordo com as normas em vigor;

IX - A organizacdo dos servicos de merenda escolar, de material didatico e outros
destinados a assisténcia ao educando;

X - O aperfeicoamento e a atualizacdo de professores, orientadores e outros
especialistas de educacdo, bem como de auxiliares de ensino e demais servidores
relacionados a area;

Xl - A elaboracdo, o controle e a supervisdo de convénios e contratos relativos a
atividades educacionais com entidades publicas e privadas, em articulagdo com a
Procuradoria Geral;

XIl - A organizacdo e o incentivo as praticas esportivas e as atividades de lazer, nas
escolas municipais;

Xl - O desempenho de outras competéncias afins.

8 1° A Secretaria de Educacdo compreende em sua estrutura 0s seguintes 6rgaos,
diretamente subordinados ao seu titular:

| - Gabinete do Secretario de Educacéo:

a) Assessoria Juridica;
b) Assisténcia de Comunicacdo Social;
¢) Assisténcia de Obras Manutencéo e Servicos:
1 - Auxiliar de Manutencéo.
Il - Departamento de Apoio Técnico:
a) Divisdo de Planejamento;
b) Divisdo de Programas Especiais;
Il - Departamento de Educacdo:
a) Divisdo de Assuntos Educacionais;
b) Divisdo de Assuntos Assistenciais;
IV - Departamento Administrativo e Financeiro:
a) Divisdo Financeira;
b) Divisdo de Contabilidade;
c¢) Divisao de Administracdo e de Pessoal:
1 - Encarregado do Setor de Compras:
1.1) Encarregado de Beneficios;
1.1.2) Encarregado de Apoio Operacional,
V - Diretoria do Liceu Municipal:
a) Encarregado de Secretaria do Liceu Municipal:
1 - Auxiliar de Apoio a Dire¢éo;
2 - Auxiliar de Apoio a Direcao;
VI - Diretoria do Centro de Capacitacdo em Educacao Frei Memodria:
a) Assessoria Especial Intersetorial de Acompanhamento do PGDREM:
1 - Diviséo de Informatica.
b) Secédo de Projetos Audio-Visuais.
VIl - Nucleo de Alimentacao Escolar:
a) Assisténcia de Nutricdo Escolar;
b) Secéo de Distribuicdo de Alimentacdo Escolar:
1 - Encarregado do Depésito de Merenda Escolar.
VIl - Diretoria do Centro Municipal de Educacdo a Portadores de Necessidades
Especiais.

§ 2° Integra, ainda, a estrutura da Secretaria de Educacdo o Conselho Municipal de

Educacéo, vinculado ao seu titular por linha de coordenacéo.

Secdao VIl - Da Secretaria de Saude

Art. 33. A Secretaria de Saude é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncias:

| - A realizacdo de estudos e a formulacdo da politica de saude do Municipio, em
coordenacédo com o Conselho Municipal de Saude;

Il - O desenvolvimento das campanhas e dos programas de salde coletiva, com énfase
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na atengcdo médica primaria, em coordenacdo com as entidades estaduais e federais
afins;

lll - A vigilancia epidemioldgica, em articulacdo com as entidades estaduais afins e com
a Caempe;

IV - A vigilancia sanitaria, em articulagio com a Area de Fiscalizacido de Posturas da
Secretaria de Abastecimento e Producdo com as Entidades Estaduais Afins e com a
Caempe;

V - A inspecao de saude dos servidores publicos para efeito de licenca, aposentadoria
e outros fins;

VI - A administragdo das unidades de assisténcia médica e odontolégica, sob
responsabilidade do Municipio;

VIl - A promocao de campanhas preventivas de educacao sanitaria e de vacinacdo em
massa da populacéo local,

VIII - A coordenagdo dos programas municipais decorrentes de convénios com Orgaos
estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a saude da populacéo;

IX - O controle e a supervisdo de todos os servicos médicos privados contratados e
conveniados, elaborando estatisticas e avaliando os servicos produzidos;

X - O desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Salude compreende em sua estrutura 0s seguintes 6rgaos
diretamente subordinados ao seu titular:

| - Gabinete do Secretario de Saude;
Il - Departamento de Regulagéo, Controle, Avaliacdo e Auditoria:
a) Divisdo de Faturamento Hospitalar e Ambulatorial;
b) Divisdo de Auditoria;
c¢) Divisdo de Regulacédo de Procedimentos Hospitalares e Ambulatoriais;
d) Assisténcia de Apoio Administrativo;
e) Supervisao Geral de Procedimentos Especiais;
f) Divisdo da Central de Regulacao dos Leitos:
1 - Superviséo Técnica da Central de Regulacéo de Leitos.
Il - Departamento Administrativo:
a) Assessoria Técnica Adjunta de Farmacia:
1 - Supervisédo Geral de Farmécia.
IV - Departamento Financeiro:
a) Divisdo de Contabilidade.
V - Coordenadoria Geral dos Programas de Saulde Publica;
VI - Coordenadoria de Epidemiologia;
VIl - Coordenadoria de Vigilancia de Salde do Trabalhador;
VIII - Coordenadoria Municipal Antidrogas:
a) Supervisdo Adjunta Operacional:
1 - Encarregado Geral do CAPS Antidrogas.
IX - Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria:
a) Assisténcia de Vigilancia Sanitaria;
b) Setor de Apoio Administrativo;
c) Divisao de Fiscalizacao Sanitaria.

8 2° Integram, ainda a estrutura da Secretaria de Saude o Conselho Municipal de Saude,
0 Centro de Estudos de Saude e a Comissdo de Coordenacdo de Enfermagem,
vinculados ao seu titular por linha de coordenacéo.

§ 3° O Centro de Estudos de Salde tem como finalidade a realizacdo de estudos e
pesquisas de carater cientifico e a organizagcdo e a coordenacdo de atividades de
treinamento e reciclagem dos profissionais da area de saude.

§ 4° Fazem parte da estrutura da Secretaria de Saulde, a nivel de coordenacao, as
Autarquias "Hospital Municipal Dr. Nelson de Sa Earp" e "Hospital do RJ Alcides
Carneiro”.

Secéao VIII - Da Secretaria de Obras

Art. 34. (Este artigo foi revogado tacitamente pela Lei Municipal n° 5.106, de 10.01.1994 -
Pub. 11.01.1994. O art. 2° da mencionada Lei elenca as competéncias da Coordenadoria
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criada em substituicdo Secretaria de Obras).

Secdo IX - Da Secretaria de Servi¢cos Urbanos

Art. 35. (Este artigo foi revogado tacitamente pela Lei Municipal n® 5.106, de 10.01.1994 -
Pub. 11.01.1994. O art. 2° da mencionada Lei elenca as competéncias da Coordenadoria
criada em substituicdo Secretaria de Servi¢gos Urbanos).

Secdo X - Da Secretaria de Abastecimento e Producéo

Art. 36. (Este artigo foi extinto pelo art. 3° da Lei Municipal n® 5.370, de 01.12.1997 - Pub.
04.12.1997).

Secdao Xl - Da Secretaria de Desenvolvimento Comunitario

Art. 37. (Este artigo foi extinto pelo art. 3° da Lei Municipal n® 5.370, de 01.12.1997 - Pub.
04.12.1997).

Secéao Xl - Da Secretaria de Transportes

Art. 38. (Este artigo foi revogado tacitamente pela Lei Municipal n® 5.106, de 10.01.1994 -
Pub. 11.01.1994. O art. 2° da mencionada Lei elenca as competéncias da Coordenadoria
criada em substituicdo Secretaria de Transportes).

Secdao Xlll - Da Administracdo Regional

Art. 39. (Este artigo foi extinto pelo art. 3° da Lei Municipal n® 5.370, de 01.12.1997 - Pub.
04.12.1997).

Secao XIV - Da Secretaria de Cultura, Turismo, Esportes e Lazer

Art. 40. (Este artigo foi extinto pela Lei Municipal n° 5.196, de 11.08.1995 - Pub.
12.08.1995, com efeitos retroativos a 01.08.1995).

CAPITULO VII - DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 41. Os Programas Especiais de Trabalho de que trata o art. 2° serdo instituidos por
decreto para alcancar objetivos relacionados ao desenvolvimento e a recuperacédo do
Municipio, que demandem atuacéo direta da Prefeitura em area até entdo ndo atribuida
aos 6rgaos que compdem a sua estrutura administrativa.
Paragrafo Unico. O decreto que instituir Programa Especial de Trabalho especificara:

1. Os objetivos;

2. As atividades a serem executadas;

3. As atribuicbes do Gerente, bem como sua competéncia para proferir despachos
decisorios;

4. O 6rgéo a que se subordinara diretamente;

5. O tempo de duracao;

6. Os recursos humanos e materiais necessarios ao seu funcionamento.

Art. 42. Os encargos de geréncia dos Programas Especiais serdo atendidos mediante o
provimento do cargo em comissdo denominado Gerente do Programa Especial, que
consta do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VIII - DA AGILIZACAO DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 43. A Administragdo Municipal promovera permanentemente a modernizacdo dos
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seus servigos, visando atender bem a comunidade.

Art. 44. O Prefeito, os Secretarios e/ou os dirigentes de 6rgdos de nivel hierarquico
equivalente, salvo hipdteses expressamente especificadas em lei ou decreto, devem
permanecer livres de fungbes meramente executérias e da pratica de atos relativos a
rotina administrativa.

§ 1° Entende-se por atos relativos a rotina administrativa os que impliguem simples
aplicacdo de normas estabelecidas ou praticas consagradas pelo uso e os de mera
formalizacao ou ratificacdo de decis6es tomadas nos niveis hierarquicos inferiores.

§ 2° O encaminhamento de processos e outros expediente as autoridades mencionadas
no caput deste artigo ou a avocagdo de qualquer caso por essas autoridades devem
ocorrer apenas quando:

1. A legislacéo pertinente assim o dispuser;

2. O assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas autoridades;

3. O assunto se enquadrar simultaneamente na competéncia de varios érgaos

subordinados diretamente a qualquer das autoridades citadas no caput deste artigo;

4. O assunto ndo se enquadrar precisamente no campo de atuacao de nenhum 6rgao
subordinado as autoridades citadas no caput deste artigo;

5. O processo implicar o reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico.

6. A decisdo importar precedente que modifique a pratica em vigor no Municipio.

Art. 45. Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcdes de
planejamento, orientacdo, coordenacdo, controle e supervisdo e acelerar a tramitacao
administrativa, serdo observadas as seguintes préaticas:

| - Encaminhamento de publico e de documentos diretamente aos érgdos encarregados
de resolver o problema;

Il - Desconcentracdo fisica dos pontos de arrecadacao e atendimento para orientar 0s
cidadaos, receber requerimentos, processos e reclamacoes;

lll - Decisdo de todo assunto no nivel hierarquico mais baixo possivel, através das
seguintes medidas:

a) delegacdo de maior soma de poderes decisorios as chefias imediatas que se
situam na base da organizacéo, principalmente em relacédo a assuntos rotineiros;

b) delegacédo de autoridade, para proferir a decisdo ou ordenar a acdo, ao servidor
mais préximo das informag@es, dos meios ou das formalidades requeridos;

c) atribuicdo, sempre que possivel, da competéncia para decidir sobre casos

especificos ao nivel de execucgéo;

d) responsabilizacdo funcional da autoridade competente, em casos de omisséo ou
demora injustificavel na tomada de decisoes.

IV - Eliminacdo de formalidades e exigéncias burocraticas cujo custo econbémico ou
social seja superior ao risco;

V - Comunicacédo direta entre os diferentes 6rgdos da Administracdo Municipal, sem a
intervencdo necessaria de niveis Hierarquicos superiores ou de protocolos centrais,
observadas as normas e os controles instituidos;

VI - Remessas de processo a Procuradoria Geral apenas nos casos que envolvam
guestao juridica nova, assim consideradas as duvidas de direito ainda nao dirimidas em
pronunciamentos anteriores do referido 6rgao;

VIl - Eliminagdo da audiéncia sistematica de 6rgaos técnicos, em geral, hos processos
referentes a assuntos sobre 0s quais ndo haja controvérsia a esclarecer ou ja existam
normas estabelecidas.

CAPITULO IX - DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 46. A Estrutura Administrativa estabelecida na presente Lei entrara em funcionamento
gradualmente, a medida que os 6rgaos que a compdem forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da administracdo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico. A implantacdo dos 6rgaos sera feita através da efetivacdo das
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seguintes medidas:
1. Elaboracao e aprovacdo do Regimento Interno;
2. Provimento das respectivas chefias;
3. Dotacdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispenséveis ao seu
funcionamento.

Art. 47. O Prefeito complementara, na medida em que for necessario, a estrutura basica
estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo, mediante Decreto, unidades
administrativas e funcbes de chefia de nivel equivalente ou inferior ao de Diviséo, fixando
0s percentuais de remuneracao a elas equivalentes.

CAPITULO X - DO REGIMENTO INTERNO

Art. 48. O Prefeito baixara, por decreto, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar
da data de publicacéo desta Lei, 0 Regimento Interno do qual constara:

| - Competéncias gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il - Atribuicdes comuns e especificas dos servidores investidos nas funcdes de direcéo e
chefia;

Il - Outras disposi¢des consideradas necessérias.

Art. 49. No Regimento Interno de que trata 0 artigo anterior, o Prefeito poderd delegar
competéncia as diversas fungdes de direcao e chefia para proferir despachos decisérios.

Art. 50. Seréa indelegavel a competéncia do Prefeito nos casos em que o determine a
Constituicdo e a Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianca de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O servidor municipal que for nomeado para cargo de provimento em comissao
podera optar:

1. Pelo vencimento do cargo em comissao;
2. Pela remuneracéo do cargo do servidor.

§ 2° Somente serdo designados para o exercicio de fungbes gratificadas, servidores
publicos municipais, funcionarios federais, estaduais ou de outros Municipios e de suas
autarquias, e funcionarios de sociedade de economia mista, postos a disposicdo da
Prefeitura.

§ 3° Quando o vencimento ou o salario do servidor exceder ao vencimento do cargo em
comissao, ser-lhe-a facultado, ao optar pela remuneracdo do cargo ou do emprego
permanente que ocupe, perceber gratificacdo equivalente a 20% do valor do cargo em
Comisséo.

§ 4° Os cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal passaréo a ser 0s
constantes do Anexo |l desta Lei, acompanhados de seus simbolos.

Art. 52. Serd incorporado aos proventos da aposentadoria, o percentual médio de
gratificacdo por Chefia ou cargo comissionado, dos funcionarios que tiver exercido a
Chefia ou cargo comissionado, efetivamente, por 60 (sessenta) meses, ainda que
alternados, ressalvado o disposto no art. 37, inciso XIV da Constituicdo Federal.

8 1° A designacédo e a exoneracado para o exercicio de funcao gratificada é atribuicdo do
Prefeito, mediante indicacdo do respectivo Secretario ou titular de igual escaldo
Hierarquico.

§ 2° Somente serdo designados para o exercicio de funcdo gratificada os servidores
publicos municipais.

§ 3° As funcdes gratificadas da Secretaria da Saude, em virtude do processo de
municipalizacdo dos servicos de saude prestados pela Unido e pelo Estado, poderédo ser
preenchidas por servidores de carreira dos demais niveis do governo.
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Art. 53. Caso a cofluhab venha a ser extinta, fica o Chefe do Executivo autorizado a criar
por decreto o Departamento de Habitacdo na Secretaria de Desenvolvimento Comunitério
€ 0 seu respectivo cargo de provimento em comissao.

Art. 54. Até que a Fundacdo de Cultura e Turismo de Petrépolis esteja constituida, a
Secretaria de Cultura permanecera na estrutura da Prefeitura, estando os Conselhos
Municipais de Entorpecentes e de Cultura a ela ligados por linha de coordenacao.

Art. 55. Fica o Prefeito autorizado a adotar as medidas cabiveis para extinguir a Empresa
de Turismo de Petrépolis - Petrotur -, incoporar a Companhia dos Terminais Rodoviarios -
Coterpe - & Companhia Municipal de Desenvolvimento de Petrépolis - Comdepe - e
modificar os objetivos sociais e a estrutura administrativa desta.

Art. 56. Fica o Prefeito autorizado a criar 6érgdo de controle interno na estrutura da
Prefeitura, de nivel hierdrquico equivalente ao de Departamento, assim como o respectivo
cargo em comissao, quando julgar necessario.

Art. 57. Fica o Prefeito autorizado a proceder a abertura de créditos adicionais, assim
como, a transposicdo, ao remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacdo para outra ou de um Orgdo para outro, que se fizerem
necessarios ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicacéo, revogadas as disposicfes em
contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o
conhecimento da presente Lei
competir, que a executem e fagcam
executar, fiel e inteiramente como nela
se contém.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Petropolis, em 02 de janeiro de 1990.

Paulo Monteiro Gratacos
Prefeito

Autor: Paulo M. Gratacds
P.L. n° GP/544 - CMP/2543/89

ANEXO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GABINETE DO PREFEITO
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Quadro de Cargos em Comissao

01 - Gabinete do Prefeito:

Denominacgéo
» Chefe do Gabinete do Prefeito
» Subchefe do Gabinete do Prefeito
» Assessor Especial de Governo
» Coordenador de Comunicagéo Social
» Coordenador da Defesa Civil e Protegdo Ambiental
* Secretério Particular do Prefeito
» Assessor para Assuntos Legislativos
 Assessor Adjunto de Cerimonial e Relacdes Publicas
* Secretario do Gabinete
» Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo
» Chefe do Nucleo de Documentagdo
» Chefe do Nucleo de Apoio as Comissfes e Conselhos
» Chefe do Nucleo de OperagBes do Parque Municipal de
Itaipava
» Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da Defesa Civil
e Protecdo Ambiental
» Oficial de Gabinete
» Assistente de Operacdes da Defesa Civil e Protecéo
Ambiental
* Assistente de Planejamento da Defesa Civil e Protecéo
Ambiental
« Assistente de Administracdo da Defesa Civil e Protecéo
Ambiental
» Assistente de Propaganda e Marketing
» Assistente de Projetos Audiovisuais
* Assistente de Imprensa e Divulgacdo
» Coordenador de Igualdade Racial
* Auxiliar de Gabinete
* Assistente Especial de Comunicagdo Social

CC-E
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-2
CC-2
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3

CC-3

CC-3
CC-3
CC-3

CC-3

CC-3

CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-4
CC-4

Simbolo Quantidade

01
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
02
01

01

01

01
01
01
01
02
01

09/12/2016 16:3



LEI MUNICIPAL N° 4.692, DE 02/01/1990 - Pub. 12/Q280 - Petrop

37 de 46

» Assistente Especial de Operacbes da Defesa Civil e
Protecdo Ambiental

» Assistente de Operagbes do Parque Municipal de
Itaipava

» Motorista Particular do Prefeito

* Assistente Juridico

» Assessor Técnico Adjunto Administrativo e Financeiro
 Atendente de Servigos Internos

* Assistente Administrativo

» Auxiliar de Operagbes da Defesa Civil e Protecéo
Ambiental

» Assistente de Administracdo do Parque Municipal de
Itaipava

* Auxiliar de Imprensa e Divulgacao

 Diagramador

* Auxiliar de Recursos Humanos

http://ceaam.net/ptp/legislacao/leis/1990/L469Z

CC-4

CC-4

CC-4
CC-4
CC-4
CC-5
CC-5

CC-5

CC-5
CC-5
CC-5
CC-5

01

02

01
01
01
02
02

01

01

01
01
01

02 - Secretaria de Administracdo e de Recursos Humanos:

Denominagéo
* Secretéario de Administracdo e de Recursos Humanos
 Chefe Nucleo de Apoio Administrativo
* Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal e
de Recursos Humanos
» Diretor do Departamento de Suprimentos, Servi¢cos
Gerais e Patrimbnio
o Diretor do departamento de Licitagbes Compras e
Contratos Administrativos
» Assessor Técnico Administrativo e Financeiro
« Assistente Juridico Especial do DELCA
* Assistente Especial de Informética
* Supervisor Administrativo
* Supervisor Adjunto Administrativo
* Auxiliar de Controle Financeiro
 Atendente Adjunto Administrativo
» Subatendente de Recursos Humanos

Simbolo Quantidade

CC-E
CC-3

CC-2

CC-2

CC-2

CC-3
CC-4
CC-5
CC-7
CC-8
CC-9
CC-10
CC-11

01
01

01

01

01

01
01
01
01
01
01
01
01

03 - Secretaria de Governo:

Denominacgéo
* Secretério de Governo
« Comandante da Guarda Municipal de Petropolis
 Assessor Especial
» Assessor para Assuntos Comunitarios
» Coordenador das Agéncias Regionais
» Sub-Comandante da Guarda Municipal de Petrépolis
» Sub-Comandante da Guarda Municipal de Petrépolis
» Coordenador do Orgamento Participativo
 Chefe do Nucleo de Apoio as Comissfes e Conselhos
» Assessor Administrativo
» Agentes Regionais
* Assistente Operacional
 Atendente Operacional
» Assistente de Servigcos de Pequenas Obras as Regionais

Simbolo Quantidade

CC-E
CC-1
CC-1
CC-2
CC-2
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-5
CC-5
CC-6
CC-9

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
17
01
01
01

04 - Procuradoria Geral:

Denominacgéo

Simbolo Quantidade
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* Procurador Geral CC-E 01
 Procurador Adjunto de Contencioso Civil CC-2 01
. Progurador Adjunto de Contencioso Funcional e CC-2 o1
Trabalhista

* Procurador Adjunto de Contencioso Tributério CC-2 01
 Procurador Adjunto Administrativo CC-2 01
» Coordenador do PROCON Petropolis CC-3 01
» Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo CC-4 01
* Assistente Juridico CC-5 05
* Assistente de Apoio Administrativo CC-6 02
* Assistente Administrativo CC-8 06

05 - Secretaria de Industria, Comércio e Turismo:

Denominagéo Simbolo Quantidade
* Secretério de Industria, Comércio e Turismo CC-E 01
* Subsecretério de Industria, Comércio e Turismo CC-1 01
. D|rgtor do Departamento de Desenvolvimento CC-2 o1
Operacional
» Diretor do Departamento de Abastecimento e Produgéo CC-2 01
» Gerente de Trabalho, Ciéncia e Tecnologia CC-3 01
» Gerente de Promocéao, Informacéo e Cadastramento CC-3 01
» Gerente de Controle e Acompanhamento de Projetos CC-3 01
 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo-Financeiro CC-3 01
* Assistente Administrativo CC-5 02
06 - Secretaria de Habitacéo:
Denominagéo Simbolo Quantidade
* Secretéario de Habitacéo CC-E 01
» Assessor Especial CC-2 01
* Diretor do Departamento de Captacdo de Recursos CC-2 01
» Diretor do Departamento de Projetos e Tecnologias CC-2 01
 Chefe do Nucleo de Apoio e Controle Interno CC-3 01
* Assistente Administrativo e Financeiro CC-4 01
* Auxiliar Adjunto de Cadastramento CC-6 01

07 - Secretaria de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania:

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

Sgcretar_lo(a) de Trabalho, Assisténcia Social e SEC o1
Cidadania
Diretor(a) do Departamento de Prote¢céo Social Basica CcC2 01
Diretor(a) do Departamento de Gestdo Administrativa e

i . CC2 01
Financeira
Diretor(a) do Departamento de Protecdo Social Especial cCz2 01
Diretor(a) do Departamento de Trabalho e Renda CcC2 01
Assessor(a) Técnico cC3 01

Coordenador(a) do Centro da Cidadania
Desembargador Jorge Loretti

Assessor(a) de Projetos CcC4 01
Coordenador(a) Geral dos Centros de Referéncia da

CC4 01

Assisténcia Social - CRAS cc4 01
Coordgngdor(a) dps 'Centrc.Js de Referéncia cca 01
Especializado da Assisténcia Social - CREAS

Coordenador(a) de Politicas Especiais para Juventude CC5 01
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Assessor(a) de Fomento de Trabalho e Renda
Supervisor(a) Geral Técnica e Administrativa

Coordenador(a) Geral das Agbes de Seguranca
Alimentar e Nutricional

Supervisor de Fiscalizacdo de Fomento de Trabalho e
Renda

Supervisor(a) de Cadastramento e Acompanhamento de
Ambulantes e Comércio de Rua

Assessoria a Coordenagéo dos CREAS
Assisténcia de Secretaria

Secretaria (0) Executiva (0) do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS

Supervisor(a) de Politicas Especiais para a Juventude
Supervisor(a) de Suporte Técnico Operacional

Supervisor(a) de Agdes de Inclusédo Social e Ambiental
através da Coletiva Seletiva

Supervisor(a) das Acdes de Seguranca Alimentar e
Nutricional

Supervisor(a) Técnico de Geragdo de Oportunidades
para Incluséo

Supervisor(a) Técnico Adjunto de Compras

Chefe da Divisdo de Programas e Acdes Sdcio-
Assistenciais

Chefe da Divisio de Cadastro Unico e Apoio
Tecnoldgico

Chefe da Divisdo de A¢Bes de Transferéncia de Renda
Chefe da Divisdo Administrativa e de Compras

Chefe da Divisdo de Controle de Execugdo
Orcamentaria

Chefe da Divisdo de Controle e Contabilidade dos
Fundos

Chefe da Divisdo de Execugao Financeira dos Fundos

Chefe da Divisdo de Servicos de Protecdo Social a
Criangas, Adolescentes e Familias

Chefe da Divisdo de Apoio a Rede de Servicos de
Acolhimento

Chefe da Divisdo Administrativa

Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Ambulante e
Comércio de Rua

Chefe da Secéo de Descentralizagéo de Gestao
Chefe da Secédo de Contratos e Convénios

Chefe da Sec¢édo de Suporte Técnico Administrativo
Chefe do Setor de Apoio Administrativo

Chefe do Setor de Medidas Sécio- Educativas

Chefe do Setor de Ordenamento da Rede de
Acolhimento

Encarregado(a) Geral de Acompanhamento do
Cumprimento das Condicionalidades

Encarregado(a) Geral de Controle Financeiro dos
Fundos

Encarregado(a) Geral de Servigos
Encarregado(a) Geral de Capacitacdo e Cursos
Encarregado(a) de Expediente
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CC5
CC6

CC6

CCo6

CC6

CC-6
CC-6

CcCc7

cC7
cC7

CcC7

CcC8

CCs8
CCo9
FG 1

FG 1

FG 1
FG 1

FG 1

FG 1
FG 1
FG 1

FG 1
FG1
FG 1

FG 2
FG 2
FG 2
FG 3
FG 3

FG 3

FG 4

FG 4

FG 4
FG 4
FG 6

01
01

02

01

01

01
01

01

03
01

01

03

01
01
01

01

01
01

01

01
01
01

01
01
01

01
01
01
01
01

01

01

01

06
01
02
58

08 - Secretaria de Educacao:
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Denominacgéo
* Secretério de Educacao
* Assistente de Eventos e Supervisdo em Esportes e Lazer
* Assistente de Esportes Amador e Educacdo Especial
* Assistente em Atividades Esportivas

http://ceaam.net/ptp/legislacao/leis/1990/L469Z

Simbolo Quantidade

CC-E
CC-6
CC-6
CC-8

01
01
01
02

09 - Secretaria de Saude:

Denominacgéo
* Secretério de Saude
» Diretor do Departamento de Regulagdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria
* Diretor do Departamento Financeiro
* Diretor do Departamento Administrativo
» Coordenadoria Geral dos Programas de Saude Publica
» Coordenador de Epidemiologia
» Coordenador de Vigilancia de Saude do Trabalhador
» Coordenadora Municipal Antidrogas
» Coordenadora de Vigilancia Sanitaria
» Assessor Técnico Adjunto de Farmacia
* Assistente Juridico
* Supervisor Geral de Assisténcia Social
* Supervisor Geral de Farmacia
 Supervisor Adjunto de Gestao
* Supervisor Adjunto de Gestéo
* Supervisor Adjunto Operacional
« Assistente de vigilancia Sanitaria
* Supervisor Técnico Administrativo
* Supervisor Técnico Administrativo
 Supervisor Geral de Procedimentos Especiais
* Supervisor Técnico Adjunto de Manutencéo
* Supervisor Técnico Adjunto de Manutencéo
» Supervisor Técnico da Central de Regulacéo de Leitos

Simbolo Quantidade

CC-E
CC-2

CC-2
CC-2
CC-3
CC-4
CC-4
CC-4
CC-4
CC-4
CC-5
CC-6
CC-6
CC-7
CC-7
CC-7
CC-8
CC-8
CC-8
CC-7
CC-9
CC-9
CC-9

01
01

01
01
01
01
01
01
01
02
01
01
02
01
01
01
01
07
07
01
01
01
07

10 - Secretaria de Obras:

Denominacgéo
* Secretério de Obras
* Subsecretario de Obras
» Diretor do Departamento de Projetos e de Obras
Publicas
* Diretor do Departamento de Obras Particulares
» Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo
» Chefe do Nucleo de Apoio Financeiro
» Chefe do Nicleo de lluminacdo Publica
» Chefe do Nucleo de Fiscalizagcdo
» Chefe do Nucleo de Vistoria, Andlise e Licenciamento
* Chefe do Nicleo de Manutencao Viaria
 Chefe do Nucleo de Projetos e de Obras Publicas
» Assistente Técnico de Projetos
* Assistente Técnico de Supervisao de Obras
» Assistente Técnico de Manutencéo Viaria
* Assistente Administrativo
» Assistente de Obras Publicas
» Assistente de Manuten¢éo Viaria

Simbolo Quantidade

CC-E
CC-1

CC-2

CC-2
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-4
CC-4
CC-4
CC-5
CC-5
CC-5

01
01

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
01
02
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11 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

Denominacgéo Simbolo Quantidade
 Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel CC-E 01
» Diretor do Departamento de Conservacao e Recuperagéo
Ambiental cc-2 01
* Diretor do Departamento de Controle Ambiental CC-2 01
» Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo e Financeiro CC-3 01
 Assessor Especial para Acompanhamento e Execugdo de
Projetos cC-3 01
» Assistente de Planejamento Ambiental CC-4 01
» Coordenador de Educacdo Ambiental CC-5 01
* Assistente de Processamento de Dados CC-8 01
* Assistente de Atendimento CC-9 02
12 - Secretaria de Esportes e Lazer:

Denominagéo Simbolo Quantidade
 Secretario de Esportes e Lazer CC-1 01
* Subsecretario de Esportes e Lazer CC-1 01
« Assistente Adjunto de Gestao, Captacao e Contabilidade
de Fundos cC-4 01
» Coordenador de Esporte Estudantil CC-5 01
» Coordenador de Esporte Comunitario CC-5 01
» Coordenador de Esporte de Rendimento CC-5 01
» Coordenador de Esporte para Pessoas Portadores de
Deficiéncia CC-S 01
* Assistente de Esporte Estudantil CC-6 01
* Assistente de Esporte Comunitario CC-6 01
» Assistente de Esporte de Rendimento CC-6 01
. Aggstgnte de Esporte Pessoas Portadores de CC-6 o1
Deficiéncia
» Assistente em Atividades Esportivas CC-8 01

13 - Secretaria de Ciéncia e Tecnologia

Denominagéo Simbolo Quantidade
« Secretério de Esportes e Lazer CC-1 01
* Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento CC-2 01
» Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural CC-2 01
» Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo CC-3 01
» Assisténcia Adjunta de Gestéo, Captacao e Contabilidade
de Fundos cC-4 01
* Auxiliar de Abastecimento e Produgéo CC-5 01
* Auxiliar de Producgéo Vegetal CC-5 01
* Auxiliar de Produgéo Animal CC-5 01
* Auxiliar Adjunto de Desenvolvimento Rural CC-6 01
* Auxiliar de Fiscalizacéo CC-9 01

14 - Secretaria da Fazenda

Denominagéo Simbolo Quantidade
» Gerente de Informética CC-3 01
* Assistente Operacional CC-5 01
» Assistente de Propaganda e Marketing CC-5 01
» Assistente de Declan e Repasses CC-5 01
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* Assistente de Gestado e Apoio a ME e EPP
» Supervisor Operacional de Receitas Diversas

http://ceaam.net/ptp/legislacao/leis/1990/L469Z

CC-5

CC-10

01
04

15 - Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Producéo

Denominacgéo
« Secretério de Agricultura, Abastecimento e Produgéo
» Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo

o Assessor Técnico Adjunto de Gestdo, Captacdo e

Contabilidade de Fundos
» Gerente dos Centros de Inclusédo Digital

Simbolo Quantidade

CCE
CC3

CC4
CC-3

01
01

01
01

Quadro de Funcgdes Gratificadas

01 - Gabinete do Prefeito:

Denominacgéo
» Motorista do Gabinete

» Chefe da Divisdo Administrativa do Centro de Referéncia

da Mulher
» Chefe da Se¢édo Administrativa

» Chefe da Secdo de Planejamento da Defesa Civil e

Protecdo Ambiental

« Editor do Diario Oficial do Municipio

» Chefe da Junta do Servico Militar

» Chefe da Sec¢éo de Apoio Administrativo

» Chefe da Sec¢éo de Apoio Financeiro

» Chefe do Destacamento Especial de Seguranca

Simbolo Quantidade

FG-1
FG-1
FG-2
FG-2

FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2

02
01
01
01

01
01
01
01
03

02 - Secretaria de Administracdo e de Recursos Humanos:

Denominacgéo
* Chefe da Divisdo de Administracéo de Pessoal
» Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Organizacional

» Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos

Humanos

* Chefe da Divisdo de Cemitérios

» Chefe da Divisao de Licitagédo

 Chefe da Divisdo de Compras

» Chefe da Divisdo de Controle, Manutencéo
Abastecimento de Viaturas e Equipamentos Viarios
» Chefe da Divisdo de Patrimdnio

* Chefe da Divisdo de Servigos Gerais

* Chefe da Divisdo de Documentagéo

* Chefe da Divis@o de Controle Funcional

 Chefe da Secao de Patrimbnio

» Chefe da Sec¢éo de Controle Financeiro

» Chefe da Sec¢éo de Controle de Beneficios

» Chefe da Secdo de Recrutamento, Selecéo
Treinamento de Pessoal

* Chefe da Sec¢éo de Controle Administrativo

*» Chefe da Sec¢éo de Zeladoria do Pago Municipal
» Chefe do Setor de Apoio Operacional

» Chefe do Setor de Apoio Administrativo

» Chefe do Setor de Apoio Financeiro

» Chefe do Setor Técnico de Pessoal

Simbolo Quantidade

FG-1
FG-1

FG-1

FG-1
FG-1
FG-1

FG-1

FG-1
FG-1
FG-1
FG-1
FG-2
FG-2
FG-2

FG-2

FG-2
FG-2
FG-3
FG-3
FG-3
FG-3

01
01

01

01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
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» Chefe do Setor de Desenvolvimento de Recursos

Humanos

» Chefe do Setor de Almoxarifado

» Chefe do Setor de Patrimbnio Mobiliario

» Chefe do Setor de Patrimdnio Imobili&rio

» Chefe do Setor de Manutencéo e Reparo do Patriménio
» Chefe do Setor de Telecomunicagbes

» Chefe do Setor de Servigos Gréficos

» Chefe do Setor de Protocolo Geral

» Chefe do Setor do Arquivo Central

» Chefe do Setor de Cadastro de Fornecedores e

Prestadores de Servigos

*» Chefe do Setor de Contratos Administrativos

» Chefe do Setor de Controle de Expedi¢cédo de Certiddes
» Encarregado de Arrecadacéo do Protocolo

» Encarregado do Protocolo Auxiliar

» Encarregado de Turma

» Chefe da Sec¢éo de Apoio Administrativo

» Encarregado de Expediente

http://ceaam.net/ptp/legislacao/leis/1990/L469Z

FG-3

FG-3
FG-3
FG-3
FG-3
FG-3
FG-3
FG-3
FG-3

FG-3

FG-3
FG-3
FG-4
FG-4
FG-4
FG-4
FG-6

01

01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
01
06
01
01

03 - Secretaria de Governo:

Denominacgéo
» Chefe da Divisdo de Controle Operacional da Frota
* Primeira Inspetoria
» Segunda Inspetoria
* Chefe da Sec¢éo de Almoxarifado
* Chefe da Secao de Obras Publicas
* Ajudancia Geral
» Encarregado de Setor
» Encarregado de Servico Diario
» Corregedor da Guarda Municipal
» Ouvidor da Guarda Municipal

Simbolo Quantidade

FG-1
FG-1
FG-1
FG-2
FG-2
FG-3
FG-3
FG-4
FG-1
FG-3

01
01
01
01
01
01
04
04
01
01

04 - Procuradoria Geral:

Denominacgéo
» Chefe da Divisdo Adjunta de Contencioso Civil
 Chefe da Divisdo Adjunta de Contencioso Tributario
» Encarregado de Servicos Juridicos
» Encarregado de Servigos Gerais

Simbolo Quantidade

FG-1
FG-1
FG-6
FG-5

01
01
04
01

05 - Secretaria de Industria, Comércio e Turismo:

Denominagéo

» Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Agricultura e

Abastecimento

» Chefe da Divisdo de Abastecimento

 Chefe da Sec¢éo de Apoio Administrativo e Financeiro
» Encarregado Geral do Posto do SINE

» Encarregado de Apoio Administrativo

Simbolo Quantidade

FG-1

FG-1
FG-2
FG-3
FG-4

01

01
01
01
02

06 - Secretaria de Habitagao:

Denominacgéo

* Chefe da Divisdo de Captagcdo e Relacionamentos

Externos

Simbolo Quantidade

FG-1

01
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» Chefe da Divisdo de Gerenciamento e Programacao de
Recursos

» Chefe da Divisdo de Projetos e Tecnologias

» Chefe da Divisdo de Gerenciamento, Promocdo e
Controle de Obras

» Chefe da Divisdo de Informagdes e Banco de Dados

http://ceaam.net/ptp/legislacao/leis/1990/L469Z

FG-1
FG-1
FG-1
FG-1

01
01
01
01

07 - Secretaria de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania:

Denominacgéo
» Auxiliar do Programa de Atencdo a Crianca e ao
Adolescente
» Auxiliar Administrativo do Programa de Atendimento
Integral a Familia
* Auxiliar dos Programas de Garantia de Renda Minima
» Encarregado do Programa da Melhor Idade
* Auxiliar de Controle Financeiro dos Fundos
* Secretéario
» Encarregado de Setor de Compras
» Encarregado do Programa da Mulher
» Encarregado de Servigos
» Encarregado do Posto Avancado de Captacdo e
intermediac&o de Mao de Obra
» Encarregado de Captacao de Vagas
» Chefe do Setor de Apoio Administrativo
» Chefe do Setor de Apoio Técnico
» Chefe da Secdo de Apoio Administrativo e Atendimento
de Convénios
» Chefe da Sec¢éo de Apoio Financeiro
* Chefe da Se¢&o Administrava do Centro da Cidadania
* Chefe da Divis@o de Controle e Contabilidade dos Fundos
» Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira dos Fundos
» Chefe da Divisdo de Apoio a Crianca e ao Adolescente
» Chefe da Divisdo de Assisténcia a Populacdo de Rua e
Migrantes
» Chefe da Divisdo de Pesquisa, qualificagdo e apoio ao
autbnomo
» Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Ambulantes e
Comércios de Rua
» Chefe da Divisdo Administrativa

Simbolo Quantidade

FG-9

FG-9

FG-8
FG-8
FG-7
FG-5
FG-5
FG-5
FG-4

FG-4

FG-4
FG-3
FG-3

FG-2

FG-2
FG-2
FG-1
FG-1
FG-1

FG-1

FG-1

FG-1
FG-1

01

01

01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01

01

01
01
01
01
01

01

01

01
01

08 - Secretaria de Educacéao:

Denominagéo
» Encarregado do Setor de Compras

Simbolo Quantidade

FG-3

01

09 - Secretaria de Saude:

Denominacgéo
e Chefe da Divisdo de Faturamento Hospitalar e
Ambulatorial
* Chefe da Divisdo de Auditoria
* Chefe da Divisdo de Regulacdo de Procedimentos
Hospitalares e Ambulatoriais
* Chefe da Div. de Contabilidade
» Chefe da Div. da Central de Regulacédo de Leitos
» Chefe da Divisdo de Assisténcia Técnica
» Chefe da Divisdo de Tesouraria

Simbolo Quantidade

FG-1
FG-1
FG-1

FG-1
FG-1
FG-1
FG-1

01
01
01

01
01
01
01
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» Chefe do Setor de Apoio Administrativo
 Chefe do Setor de Apoio Administrativo

» Encarregado Geral do CAPS Antidrogas
 Chefe da Divisao de Fiscalizagdo Sanitéria

http://ceaam.net/ptp/legislacao/leis/1990/L469Z

FG-3
FG-3
FG-4
FG-1

01
01
01
01

10 - Secretaria de Obras:

Denominagéo
* Chefe da Divisdo de Informética
 Chefe da Diviséo de Geotecnia
» Chefe da Divisdo de Obras e de Projetos de I[luminacdo
 Chefe da Divisdo de Manutencdo Viaria
 Chefe da Divisdo de Supervisdo de Mutirbes
* Chefe da Divisdo de Cadastro
*» Chefe da Divisdo Executiva
* Chefe da Diviséo de Obras Particulares
» Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Posturas
» Chefe da Divisdo de Usos e Parametros
» Chefe da Divisdo de Andlise e Licenciamento
» Chefe da Divisdo de Parcelamento
» Chefe da Secdo de Manutencdo e Abastecimento de
Viaturas e Equipamentos
» Chefe da Sec¢éo de Apoio Operacional
» Chefe da Sec¢éo de Controle de Pessoal
» Chefe da Sec¢éo de Expediente
» Chefe da Sec¢éo de Zeladoria
*» Chefe da Sec¢éo de Orgamento e Empenhos
» Chefe da Secéo de Liberac&o de Usos e Certides
» Chefe da Sec¢éao de Vistoria e Licenciamento Unifamiliar
» Chefe da Secéo de Vistoria e Licenciamento Multifamiliar
» Chefe da Se¢éo de Desmembramento
 Chefe da Sec¢éo de Loteamento
» Chefe da Sec¢éo de Protocolo
* Chefe da Secao de Atendimento ao Publico
 Chefe da Sec¢éo de Controle de Pagamentos
» Chefe da Sec¢éo de Topografia
» Chefe da Sec¢éo de Cadastro de Edificacbes
 Chefe da Secdo de Pavimentacdo, Drenagem e
Contencgéo
* Chefe da Sec¢éo de Projetos e Orgamento
 Chefe da Secao de Superviséo de Obras Publicas
 Chefe da Sec¢éo de lluminagéo
» Chefe da Sec¢éo de Vistoria de Geotecnia
 Chefe da Secao de Cadastro de Obras Publicas
» Chefe da Sec¢éo de Controle Interno
» Encarregado Geral de Manutencéo Viaria
* Encarregado Geral de Manutencdo de Viaturas e
Equipamentos
» Encarregado Geral de Arrecadacao
» Encarregado de Turma
 Encarregado de Almoxarifado de Materiais e
Ferramentas
» Encarregado de Iluminag&o
» Encarregado de Arquivo
» Encarregado de Pavimentacao
» Encarregado de Drenagem
» Encarregado de Topografia

Simbolo Quantidade

FG-1
FG-1
FG-1
FG-1
FG-1
FG-1
FG-1
FG-1
FG-1
FG-1
FG-1
FG-1

FG-2

FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2

FG-2

FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-3
FG-3
FG-3
FG-4
FG-4
FG-4
FG-4
FG-4
FG-4
FG-4

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01

01

01
04

01

01
01
01
01
01
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11 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

Denominacgéo Simbolo Quantidade
* Chefe de Divis@o de Analise Ambiental FG-1 01
* Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental FG-1 01
» Chefe da Sec¢éo de Apoio Financeiro FG-2 01
» Chefe da Sec¢éo de Apoio Administrativo FG-2 01
» Encarregado de Atendimento FG-10 01

13 - Secretaria de Ciéncia e Tecnologia

Denominacgéo Simbolo Quantidade
» Chefe da Divisdo de Agricultura e Abastecimento FG-1 01
» Chefe da Divisdo de Controle de Desenvolvimento Rural FG-1 01
» Chefe da Sec¢éo de Apoio Financeiro FG-2 01

14 - Secretaria da Fazenda

Denominagéo Simbolo Quantidade
» Chefe de Divisdo de Gestéo e Apoio a ME e EPP FG-1 01
» Chefe de Divisdo de Julgamento Singular FG-1 01
» Chefe de Divisdo de Julgamento de Revisdo FG-1 01
» Chefe de Sec¢éo de Protocolo da ME e EPP FG-2 01

CCE: Cargo em Comisséo Especial.
Assistente Especial: Assistente de Secretarios ou de cargos de igual nivel

hierarquico.
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