PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM CONFORMIDADE COM O
DISPOSTO NA LEI FEDERAL N° 11.350, DE 05 DE OUTUBRODE 2006 E LEI
MUNICIPAL N° 6.493, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2007

Processo Seletivo para preenchimento de
vagas de EMPREGOS PUBLICOS SOB O
REGIME DA CLT - Consolidagéo das Leis do
Trabalho AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS para a Fundacdo Municipal de
Saude de Petrépolis — RJ.

O Diretor-Presidente da Fundacao Municipal de Saédeetropolis (FMSP) no
uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica stsugbes especificas reguladoras do
Processo seletivo. O presente Edital de aberturd®°dBrocesso Seletivo de 2010,
destinado ao preenchimento de vagas, para o0s eosprpgblicos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Englemigual reger-se-a pelas
instrucdes deste Edital 001\2010 de convocacaonaidenormas atinentes.

01- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidach a Lei Federal n°.11.350, de
05 de outubro de 2006 e Lei Municipal de n° 6.48303 de dezembro de 2007.

1.2. Este edital contém as clausulas e condi¢cdes rqgem o processo seletivo
conforme a legislacdo vigente. A realizacdo darig&o implica na concordancia do
candidato com as regras aqui estabelecidas, camaianexpressa a quaisquer outras:
1.2.1. O Processo Seletivo tera validade de 02s)danos, a contar da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final, pg@vel uma vez, por igual periodo,
se houver candidatos aprovados e ainda nao caldsata

1.2.2. A Fundacdo Municipal de Saude de PetrogBh4SP) reserva-se o direito de
admitir o namero total ou parcial dos candidatosowgdos, em relacdo as vagas
guantificadas neste edital.

02 — DA FUNCAO

2.1. Condicbes de trabalho: Carga horéaria de @8)(boras diarias, de segunda a sexta-
feira, salvo imperiosa necessidade de servico gtarcao em outros dias e horarios de
trabalho.

2.2. Remuneragéao:

2.2.1. Agente Comunitario de Saude R$ 440,52 (goemtos e quarenta reais e
cinquenta e dois centavos) acrescido de gratifcagaProdutividade com valor limite
de R$ 132,16 (cento e trinta e dois reais e de®essetavos) conforme Lei Municipal
de n°® 6.493, de 03 de dezembro de 2007, sob retan@ T — Consolida¢bes das Leis
de Trabalho.

2.2.2. Agente de Combate as Endemias R$ 418,0Qrdgeatos e dezoito reais)
acrescido de abonos de R$ 100,00 (cem reais) eoafbeis i°6.262 de 1° de julho de
2005 e 6.535 de 04 de abril de 2008.

2.3. Numero de vagas mencionado nos anexos, a dirpodsibilitar a implantagéo
futura nas éareas definidas do Municipio de Petispabnforme Anexo Il, a serem



preenchidas de acordo com o0 numero de vagas extmlmelpara cada area de
abrangéncia do Municipio, conforme divisdo exigemb Anexo |, segundo nome de
logradouro, aos Agentes Comunitarios de Saude .

2.4. Para a inscricdo ao emprego de Agente Comandté Saude, o candidato devera
identificar seu local de residéncia dentre as adeasbrangéncia descritas no Anexo |,
que estao identificadas por bairro, logradouro ekldimitacdo de parte do logradouro.
2.5. Lotacdo: Os Agentes Comunitarios de Saudeo seoétratados pela FMSP e
lotados nas unidades de saude de referéncia déreaade abrangéncia, conforme
Anexo |.

03— DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1. O candidato devera preencher cumulativameatr@ jngresso na funcdo os
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidgu#tugués, com residéncia permanente
no Pais e, se houver reciprocidade em favor dosildiras, que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacfes civis e 0 gax direitos politicos, nos termos do
artigo 12 da Constituicdo Federal e artigo 13 dor€e Federal n° 70.436 de 18/04/72,
a quem foi deferida a igualdade de condi¢cdes. Qealgm destes requisitos devera ser
comprovado por documento oficial, fornecido pelmigliério da Justica, e ndo serédo
aceitos quaisquer protocolos de requerimento;

b) ter situagéo regularizada perante a legislalgimel;

c) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

d) para os candidatos do sexo masculino, ter caimariservico militar ou dele ter sido
dispensado;

e) estar no gozo de boa saude fisica e mental;

f) atender as condic¢des prescritas para a fungao;

g) possuir idade minima de 18 anos completos;

h) ter concluido o segundo seguimento do ensindaimental;

i) Residir na area da comunidade em que atuar, desda data da publicacéo, no
Diario Oficial do Municipio, do presente Edital 0012010, conforme Lei Federal n°
11.350/2006, art. 6° inciso |, para os candidatoao emprego de Agente
Comunitario de Saude.

04— DA PARTICIPACAO DOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. A pessoa portadora de necessidade especakguaado o direito de inscricdo no

Processo Seletivo de que trata este Edital, podeodicorrer as vagas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo eeeessidade especial de que €
portadora, nos termos do Decreto n° 3.298 de ZiB12/

4.2. A pessoa portadora de necessidade espediaipmg da selecdo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se r@feoenteddo e a avaliacdo das

provas, duracao, horario e local de aplicacdo dasp e nota minima exigida.

4.3. Aos candidatos portadores de necessidadesi@sp@amparados pelo Decreto n°

3.298 de 20 de dezembro de 1999, publicado no D®WQ1dde dezembro de 1999 e

pela Lei Municipal n°® 4.844 de 28 de junho de 1984salvadas as limitagcdes impostas,
em especial no paragrafo 1°, do artigo 1°,com esgées do Artigo 4°, é assegurada a
reserva de vagas, desde que o grau de necessfstgaé de que sdo portadores, seja
compativel com as atribui¢cdes essenciais do empdegaritas neste Edital.



4.3.1. Consideram-se necessidades especiais aguela® enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, goestituam inferioridade e
impliqguem grau acentuado de dificuldade para irig&p social.

4.3.2. Nao serdao consideradas como necessidadesiaésps disturbios de acuidade
visual ou auditiva, passiveis de correcdo simpgbetp uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.4. O candidato portador de necessidade especjat eatenda aos pré-requisitos do
presente Edital, devera declarar, expressamerde;swicdo no ato da inscricao, para
que possa gozar dos beneficios previstos na legala

4.5. Conforme inciso IV do Decreto 3.298/99, aosda#atos com necessidades
especiais sera exigida a apresentacdo de Laudacdledginal ou copia autenticada
(emitido apés a data de publicagdo do presentalEditDiario Oficial do Municipio de
Petrépolis) atestando a espécie e 0 grau ou n&vekdessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificéig@ernacional de Doenca CID,
bem como a provavel causa de necessidade espesiallaudo ndo sera devolvido,
sendo remetido, caso necessario a Coordenado¥iaiti@ncia e Saude do Trabalhador
da Secretaria de Saude. Nao serdo consideraddsadesude exames ou documentos
diferentes do acima descrito.

4.6. No periodo de 16 de junho de 2010 a 17 deojuleh2010, os candidatos com
necessidade especial, deverdo entregar o laudo gamh cépia do comprovante de
inscricdo na FMSP, situada na Av. Presidente Kenné€d’20, Centro, Petropolis-RJ,
no horario de 09h as 16h.

4.7. O candidato portador de necessidade espesiat@requerer, no ato da inscri¢do, a
necessidade de qualquer adaptacao e condicOesaespaca a realizacdo das provas a
serem prestadas, conforme Decreto 3.298/99 e Laidypal 4.844/91.

4.8. Caso a necessidade especial ndo esteja dibammun os termos da Organizacao
Mundial da Saude, da Lei n® 7.853, de 24/10/89% &ekcreto n°® 3.298, de 20/12/99, a
opcao de concorrer as vagas destinadas aos p@sadernecessidades especiais sera
desconsiderada, passando o candidato a fazerdoagteipo geral de inscricao.

4.9. O laudo referido no item 4.5. sera submetidexame e selecdo inicial a
Coordenadoria de Vigilancia e Saude do TrabalhatrPetrépolis, podendo o
candidato ser convocado para exame e entrevistammi@l, em caso de duvidas, antes
da divulgacdo do resultado final do concurso. Asisies da Coordenadoria de
Vigilancia e Saude do Trabalhador serdo definitevérsecorriveis.

4.10. Se aprovado e classificado para o provimdasovagas, o candidato portador de
necessidades especiais realizara exame meédicaapeciem o fim de ser apurada a
compatibilidade do exercicio das atribuicdes dadioncom a necessidade especial de
que € portador.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para assvegservadas aos portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidasdeahais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

05 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A selecéo tem por fim cumprir o papel de idieat, entre os candidatos, aqueles
mais aptos a desempenharem as exigéncias requeethEstratégia de Salude da
Familia e Vigilancia Sanitaria, e cujo perfil sgjais adequado para desenvolvé-las.
5.2. O processo seletivo serd composto de provetiwdjde carater eliminatério e
classificatorio.



5.3. O candidato ao emprego de Agente Comunitario ed Saude devera ser
domiciliado no Municipio de Petrépolis e sua inscgdo sera valida apenas para a
area de abrangéncia na qual seu domicilio esta ing#, descrito no Anexo I,
conforme o Artigo 6° da Lei Federal n°® 11.350, de 8e outubro de 2006 e Lei
Municipal de n° 6.493, de 03 de dezembro de 2007.

06 — DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes deverdo ser efetuadas someatétgrnet, no endereco eletrénico
www.petropolis.rji.gov.rno periodo entre 13h do dia 17 de maio de 201thedo dia
15 de junho de 2010, horario oficial de Brasilia/DF

6.1.1. As inscrigdes serao gratuitas.

6.1.2. A FMSP nao se responsabilizara por soli@dage inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos compteagddalhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bemo comtros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3. As informacbes prestadas serdo de integporsabilidade do candidato, sob
pena de nulidade de sua inscrigo.

07 — PROCEDIMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

7.1. Certificar-se do cumprimento dos requisitogjieos para o processo seletivo e
estar ciente do conteudo integral do presenteledita

7.2. No ato da inscricdo o candidato devera indioamprego o qual se candidata e, em
caso de inscricdo para o emprego de Agente Comionitd Saude, a area na qual seu
domicilio esta inserido.

7.3. ApOs a inscricao via Internet ndo serédo asqitlidos para alteracdo de emprego
ou area.

7.4. No ato de inscricdo via Internet o candidatprimira o respectivo Comprovante
de Inscricdo, o qual servira para, nos dias 18 delfinho de 2010, impresséo do seu
Cartao de Confirmacéo via Internet, item 9.

7.5. SO serd aceita inscricdo com o C.P.F. e ligaei do proprio candidato.

7.6. SO sera aceita inscricdo para um dos empmrgaeea.

08 — DA ENTREGA DE DOCUMENTOS NA FMSP (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS AO EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUD E)

8.1. Os candidatos ao emprego de Agente Comunii@riSaude, apds a inscricdo via
Internet e impressao do comprovante de inscrigéeerdo comparecer a FMSP, situada
na Av. Presidente Kennedy n° 720, Centro, Petrsfili, no periodo de 07 de junho de
2010 a 15 de junho de 2010, no horéario de 09h hspka entrega de documentos que
comprovem o requisito do item 3.1 “i".

8.2. Os seguintes documentos serao entregues alopav

a) copia de documento que garanta sua identificaggdorme item 19.10.;

b) cépia da conta de luz, agua ou telefone compidiva residéncia do postulante, em
nome do candidato, conjuge ou de ascendente oartkste direto;

C) na inexisténcia das descritas na letra antetemlaracdo, em que o candidato declara
sua residéncia, com a assinatura, com firma recimhnede 2 (duas) pessoas com copia
de comprovacdo de residéncia na localidade, arcando a exclusdo do processo
seletivo em caso de nédo constatacdo da resid@ngimlquer tempo;



d) copia do Comprovante de Inscricao via Internet.

8.3. No ato de entrega dos documentos o candidaterdé apresentar os respectivos
originais para conferéncia.

8.4. O candidato ao emprego de Agente Comunita&i®@alde que ndo apresentar a
documentacdo no prazo do item 8.1 sera, em quakase; excluido do Processo

Seletivo.

9 — DO CARTAO DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO

9.1. Nos dias 18 e 19 de junho de 2010 o candidat@ra imprimir o Cartdo de
Confirmacéo, via Internet.

9.2. Ao imprimir o Cartdo de Confirmagéo, o cantbddevera, obrigatoriamente:

9.2.1. Fazer conferéncia do Cartdo sendo de subusesax responsabilidade tal
conferéncia. Eventuais erros de digitacdo, exclumsente para os dados pessoais,
deverdo ser corrigidos somente no dia da provaésrde informacédo nas Atas e/ou
Listas de Presenca. Cabe ao candidato a respadadbipor essa correcao.

9.2.2. Tomar conhecimento do seu numero de inscridé, horario e local de
realizagdo da prova. O candidato ndo podera atlegmonhecimento como justificativa
para sua auséncia.

9.3. Para o candidato prestar as provas deverd atengy com o0 Cartdo de
Confirmacéao de Inscricdo e documento de identidadéorme item 19.10.

10 — DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

10.1. A inscricdo digital vale, para todo e quatgeteito, como forma de expressa

aceitacéo, por parte do candidato, de todas asgf@s] normas e exigéncias constantes
deste Edital, do qual ndo podera alegar desconkatimdevendo acatar as decisfes
que venham a ser tomadas pela Comissdo do ProdesSelecdo Publica nos casos
OMIsSSOs e ndo previstos.

11 - DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva para os empregos publicod se dia 20 de junho de 2010, e
constard de 30 (trinta) questbes, sendo 10 (deejt@es de portugués, 10 (dez)
questbes de matematica, e 10 (dez) questdes deectm@mtos especificos, com
duracdo de 03 (trés horas) e sera constituida elt@ps do tipo multipla escolha com
05 (cinco) alternativas (A — B — C — D - E), e unmaica resposta correta, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver omairde 50% (cinquienta por cento)
do total de pontos.

11.2. A prova objetiva terd o valor de 100 (cemntps, com as questbes de
conhecimento especifico valendo 4,0 (quatro) poodola uma e as demais valendo 3,0
(trés) pontos cada uma.

11.3. As provas serdao realizadas no Municipio debpalis. O dia, horario e local das
provas estardo dispostos no Cartdo de Confirmaeadnstricdo. Nao havera, sob
pretexto algum, segunda chamada nem justificacdaltde Sera considerado eliminado
o candidato que faltar a prova escrita. Nao haspliéacao de provas fora do horario,
data e local fixado no Cartdo de Confirmacao derig&o.

11.4. O candidato deverd comparecer ao local dézaeao das provas, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horariabelstcido para o inicio das
mesmas, munido do Cartdo de Confirmacdo de Inscrige documento de



identificacdo conforme item 19.10, sem os quaiepdder impedido de fazer a prova.
Além disso, devera portar caneta esferograficantke azul ou preta.

11.5. O documento de identificacdo devera contier édoestar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificac@&cdndidato e sua assinatura. N&o
serdo aceitos protocolos, crachas, identidade daati CPF, Titulo de Eleitor, copias
ou quaisquer outros documentos que impossibilitadeatificacdo do candidato, bem
como a verificacdo de sua assinatura.

11.5.1. O documento de identidade do candidatordear apresentado ao fiscal da sala
para conferéncia com o Cartdo Resposta e a Listaasenca, que sO sera assinada, na
entrega do Cartdo-Resposta ao término da prova.

11.6. Os acessos aos locais de realizacao dasspsex@o fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, ndo haveledancia; ficando expressamente
vedado o ingresso de qualquer candidato apés d@feorario, sob qualquer pretexto.
11.7. A candidata que tiver necessidade de amameéumtante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em ssdavexla para esta finalidade e que
serd responséavel pela guarda da crianca. A auséeciacompanhante implicarq a
impossibilidade de a candidata realizar a prova.

11.8. Nao sera permitido, ao candidato, realizamosa em estado etilico (embriagado).
11.9. Cada candidato recebera um Bloco de Prowederdo questdes, e um unico
Cartdo- Resposta, que devera ser marcado somenteareta esferografica de cor azul
ou preta:

11.10. Poderéo ser utilizadas salas extras nossldeaplicacao da prova objetiva,
alocando ou remanejando candidatos para essagmends necessidades.

11.11. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasuradssado, manchado ou ser feito
uso de borracha ou corretivo e, em nenhuma hiposesé substituido e tera que ser
obrigatoriamente assinado, pelo candidato no Ides#rminado, sob pena de néo ser
valido para leitura e atribuicdo de nota.

11.12. A transcricdo correta das alternativas mar@artdo-Resposta, bem como a
assinatura do mesmo, é de inteira responsabilidad@ndidato e € obrigatoria, pois a
correcdo da prova objetiva sera feita somente regzemento.

11.13. Na correcao do Cartdo-Resposta da provaivabpera atribuida nota 0 (zero) a
guestao:

a) com mais de uma opcao assinalada;

b) sem opcéao assinalada;

C) som emenda ou rasura.

11.14. Por motivo de seguranca, serdo adotadesgosmges procedimentos:

11.14.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato raodsirar-se da sala antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das rmgs@s trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somieatados quando o ultimo deles tiver
concluido a prova.

11.14.2. Ao final da prova, o candidato é obrigadentregar seu Cartdo-Resposta,
obrigatoriamente assinado, em conjunto com o BteEdrovas, ao fiscal de sala, sob
pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo quessugatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, siipugu pretexto, apds a saida do
candidato da sala de prova ou ap0s o encerramamtesima.

11.14.3. E vedado o porte de armas nos locais dasgpe ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta, comunicacdo entre os cangjdaem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos, anotacdes, réguasgassnos, maquina de calcular e
agendas eletronicas ou similares, telefone cel@#?, MP3 Player e/ou similares,
walkman, gravador, ou qualquer outro receptor desagens.



11.14.4. Durante as provas nao sera permitido odesoculos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, lengco ou qualquer outro acessémoimpeca a identificacdo e a visédo
total das orelhas do candidato. Podera haver eepesssoal por meio da utilizacdo de
detector de metais e os candidatos com cabelosdareyeréo prendé-los.

11.14.5. Nao sera permitido o ingresso de pesssienbas ao Processo Seletivo no
local da prova. Com excec¢éo dos candidatos poeadte Necessidades Especiais e das
candidatas que estejam amamentando lactantes, a& quoderdo dispor de
acompanhante, que ficara em dependéncia desigetm&pordenador do local.

11.14.6. Nao havera prorrogacao do tempo prevesta gplicacdo das provas, inclusive
aquele decorrente de afastamento do Candidatdaldesarova.

11.14.7. O Candidato ndo podera alegar desconhetmindes locais de realizacdo das
provas como justificativa por sua auséncia. O ri@nparecimento a prova, qualquer
gue seja 0 motivo, sera considerado como desist@&ccandidato e resultara em sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

11.15. Sera automaticamente excluido do ProceskiivBe em qualquer fase, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

b) faltar com a devida urbanidade para com qualmembro da equipe encarregada da
portaria, portdes, aplicacdo da prova, autoridapdesentes ou candidatos ou se recusar
a entregar o Cartdo—Resposta no tempo determirsedmgérmino da prova,;

c) for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizac&o da prova, for surpreengid@omunicagdo com outro candidato
ou em utilizacédo de celular;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentoarg obter aprovacgao, tais como
anotagfes em papéis, no corpo, roupas etc.;

f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término degpantes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital.

12 — DA PUBLICACAO DO GABARITO
12.1. O gabarito da prova objetiva sera divulgaaldia 21 de junho de 2010 através do

sitewww.petrdpolis.ri.gov.be na sede da Fundag¢do Municipal de Saude de Bigrap
Av. Presidente Kennedy n° 720, Centro, Petropalis-R

13 - DOS RECURSOS

13.1. Apés a divulgacdo do gabarito da prova olgesera assegurado aos candidatos o
direito a recursos contra o gabarito oficial dassgdles objetivas, no dia 22 de junho de
2010 no horario de 09h as 16h e no dia 23 de jaleh2010 no horario de 09hs as 12h
atraves de requerimento dirigido a Comissao deeBsucSeletivo e entregue, em maos,
contra recibo, na sede da Fundac¢do Municipal deesdé Petrdpolis a Av. Presidente
Kennedy n° 720, Centro, Petropolis-RJ.

13.2. Somente serdo admitidos recursos individéaigormulacdo das questdes
objetivas, desde que devidamente fundamentados.

13.3. O recurso sera reduzido a termo em requetimi@mado pelo candidato, de
preferéncia datilografado ou digitado em computadiavidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes, com a citacdo de aragisacoes, itens, paginas, autores,
etc., de acordo com as bibliografias sugeridaseriedital.



13.4. Devera ser interposto um recurso para caelstam

13.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos parespwndéncia, seja por via
eletrdnica, fax ou postal, mesmo que autenticados.

13.6. Seré indeferido o recurso que nao estivatdomentado ou for interposto fora do
prazo.

13.7. Os recursos nao terdo, sob nenhuma hip@&ieste, suspensivo parcial ou total.
13.8. ApOs o julgamento dos recursos, os pontoeegmondentes as questbes que
porventura forem anuladas serdo atribuidos a toslgandidatos.

13.9. O resultado dos recursos sera divulgadoan@%ide junho de 2010 através do site
www.petropolis.ri.gov.bre na sede da Fundacdo Municipal de Saude de Blrép
Av. Presidente Kennedy n° 720, Centro, Petropalis-R

14 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate de pontos, serdo adotsglosssivamente, 0s seguintes
critérios de desempate, para conhecimento da fatagsio dos candidatos:

a) ter obtido maior pontuacdo na prova de conhetimespecifico;

b) ter obtido maior pontuacao na prova de portugués

c) persistindo o empate, o candidato mais idoso.

15 — DA CLASSIFICACAO

15.1. Os resultados serdo divulgados no witev.petropolis.ri.gov.bre na sede da
Fundacdo Municipal de Saude de Petropolis a Awi@ate Kennedy n° 720, Centro,
Petrépolis-RJ.

15.2. Na listagem final constardo todos os cand&jam ordem de classificagcdo, por
emprego e area de abrangéncia, de acordo com ormumee pontos obtidos, ja
considerados os critérios de desempate, do priraeitdtimo colocado.

15.3. A classificacao final sera determinada aipdd somatorio de todas as provas
objetivas, levando-se em consideracgéo o peso @edisciplina.

15.4. A Publicacdo do resultado final sera no @2ade julho de 2010 no Diario Oficial
do Municipio.

16 —DA HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL
16.1. O resultado final serd homologado por atDidetor-Presidente da FMSP.

17 - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E
CONTINUADA
(PARA AMBOS OS EMPREGOS)

17.1. Os candidatos aprovados na prova objetidsmmvocados por Edital publicado

no Diario Oficial do Municipio, para, no prazo dé @ete) dias corridos, matricularem-

se no Curso Introdutorio que tera carater elimmaid ser ministrado pela FMSP.

17.2. Expirado o prazo referido no item anteri@aadidato sera eliminado do Processo
Seletivo, podendo a FMSP convocar os proximos datos, obedecida a ordem de

classificagao.

17.3. O Curso Introdutério de Formacao Inicial enfBwmada tera carga horéaria de 40
(quarenta) horas em tempo integral, dispondo delates de classe.



17.4. O candidato ndo sera remunerado, em hipaéigsena, pelo periodo em que
estiver realizando o Curso Introdutério de Formdgémal e Continuada.

17.5. As despesas relativas a participacédo do @¢atedno Curso Introdutorio serao por
conta do candidato.

17.6. Todo material utilizado no Curso Introdutédi® Formacéao Inicial e Continuada,
sera de responsabilidade da FMSP.

17.7. O candidato sera avaliado durante o periodmgso, através de aproveitamento e
participacédo no curso.

17.8. Sera considerado como critérios de parti@ipa@o curso: pontualidade,
assiduidade, iniciativa, interesse, realizacéo tdasfas solicitadas durante o curso,
interacdo e participacdo com o grupo e com ositiadires, socializacdo, urbanidade e
cumprimento das regras de convivéncia.

17.9. Considera-se que concluiu com aproveitamermiarso Introdutério de Formacgao
Inicial e Continuada, aquele candidato que obtiger final das 40 h do Curso
aproveitamento maior ou igual a 70% (setenta potogee obtiver 90% (noventa por
cento) de frequiéncia comprovada nas aulas.

17.10. O resultado das avaliagcbes do Curso Intbodutde Formacdo Inicial e
Continuada sera divulgado apds o término do curso.

18 — DA CONTRATACAO

18.1. Os candidatos aprovados serdo chamados,dsegunecessidade do servigo e
conveniéncia da Administracéo de acordo com a oukeniassificacao.

18.2. A convocacado ocorrerd por meio de Edital @levocacdo publicado no Diario
Oficial do Municipio com prazo de 07 (sete) diagridos para apresentacdo do
candidato na FMSP, realizagdo do exame médico domgsaional e apresentacdo de
documentacéo.

18.3. No ato da contratacdo, o candidato deveesaptar os seguintes documentos:

a) Exame Médico pré-admissional, a ser realizado Medico do Trabalho indicado
pelo Municipio de Petrépolis, quando devera seesgntado o seu Cartdo de Vacinacéo
atualizado, de acordo com o emprego publico, alddase que ndo serdo admitidos em
nenhuma hipoétese, pedidos de reconsideracdo ousoede julgamento obtido em
inspecdo médica;

b) declaracdo de que ndo acumula cargo, empreglurmdio publica, nas esferas
Municipal, Estadual ou Federal, bem como em sudarguias, Funda¢cdes, Empresas
Plblicas e Sociedades de Economia Mista, nos tedonogue dispde o art. 37 da
Constituicao Federal,

c) declaracdo de Bens completa até a data de suasi;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (nabie cépias das folhas que
contenham as seguintes informacdes: numero e gaekficacao civil do portador);

e) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (origraipia);

f) copia do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministixibazenda (CPF);

g) Cédula de Identidade (original e cépia);

h) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo damdl eleicdo, inclusive segundo
turno, quando for o caso (original e copia); outidéo de Quitacdo Eleitoral;

i) Certificado de Reservista, Certificado de Almento Militar ou Carta Patente,
constando dispensa (original e copia), se do seszatino;

j) Certidao de Nascimento, se solteiro (originabpia);

k) Certiddo de Casamento, constando averbacOesiute® o estado civil (original e
copia);



l) Certiddo de Nascimento dos filhos, para finsdddducédo de IRRF e Salario-Familia
(original e copia);

m) Carteira de Vacinacéao dos filhos com idade eéh{eero) e 5 (cinco) anos (original e

copia);

n) Diploma que comprove a escolaridade correspdadequela exigida para o emprego
publico;

o) Comprovante de residéncia do més de contratacémediatamente anterior;

p) duas fotos 3x4.

18.4. Sera considerado desistente o candidatafrdads que, ao ser convocado nao se
apresentar no prazo ou ndo apresentar os docunmatessarios a contratacao.

19 — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O candidato podera obter informacdes e @iéets sobre o Processo Seletivo tais
como Edital, local de prova, gabaritos, provasultados dos recursos, cronograma,
resultados parciais e finais no endereco eletronigw.petropolis.rj.gov.br.

19.2. Verificada, em qualquer época, a apresentdeddeclaracdo ou documentos
falsos ou inexatos e/ou a ndo apresentacdo dosnéotos exigidos, iSso importara em
insubsisténcia da inscricdo, nulidade da habildagdoerda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis addtsidie declaracao.

19.3. O candidato classificado, quando convocaeeerd submeter-se a exame médico
para avaliagdo de sua capacidade fisica e memtakgarcicio do emprego, exame este
de carater eliminatorio e que constitui condicdaréerequisito para que se concretize
sua nomeagao.

19.4. Caso haja necessidade de correcoes e aderagd normas contidas neste Edital,
os candidatos serdo comunicados através do  enderegetronico
www.petropolis.rj.gov.br. Ficam, assim, obrigadoacampanhar todas as publicacdes
oficiais relativas ao Processo Seletivo.

19.5. A Comiss&o do Processo de Selecio Publicaatendeliberar sobre os pedidos
de inscricAo e casos omissos nado previstos nestl;Edpreciar 0os recursos
apresentados, divulgar os resultados das provasjdpnciar a publicacdo final dos
resultados; prestar as autoridades competentesfasnacdes necessarias sobre o
andamento do certame, sempre que requisitadas.

19.6. A Comissdo, para deliberacdo e apreciacdderfo utilizar acessoéria de
profissionais.

19.7. O candidato sera responsavel pela atualizbecdeu endereco residencial junto ao
setor competente da FMSP enquanto este Processov&elstiver dentro de seu prazo
de validade. O ndo cumprimento a essa determinagdera ocasionar sua auséncia a
convocacao no prazo previsto. Nesse caso, o cdadided considerado desistente.
19.8. A homologacéo do Processo Seletivo e as cagdes sdo de responsabilidade e
competéncia da FMSP.

19.9. O candidato, ap0s o término de sua prova, pddera permanecer no
estabelecimento onde a mesma foi realizada.

19.10. Seréo considerados documentos de identstadente originais, com fotografia:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, f&éasetarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo demBeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exerpitifissional (ordens e conselhos);
passaporte; certificado de reservista; carteirBnistério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federalham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (someate foto).



19.11. E de inteira responsabilidade do candidedmnpanhar as publicacdes de todos
0s atos e Editais referentes ao presente Procetsto/8.

19.12. Através do presente Edital ficam os cand&aientificados que:

19.12.1. O vale-transporte sera antecipado ao gagoe que o utilizara, unicamente,
para deslocamento — residéncia, trabalho, residéncio ambito municipal, e, apenas,
por meio do sistema de transporte coletivo publicbano, gerido diretamente ou
mediante concessdo ou permissdo de linhas reguéaresm tarifas fixadas pela
autoridade competente, excluidos os servigos wedeti especiais.

19.12.2. O pagamento da remuneracéo sera efetumdmeio de depdsito em conta
bancéaria em instituicdo determinada pelo Diret@skente da FMSP ou a quem por
ele delegado.

19.12.3. O exercicio da funcdo de Agente Comubpitdei Salude sera realizado na area
de abrangéncia e o do Agente de Combate as Endabriasgera todo o territério do
municipio; ambos os trabalhos de campo serao aglaliza pé.

19.12.4. A FMSP podera, de acordo com diretrizeSd8, estabelecer a incorporacéo
dos Agentes de Combate as Endemias na atencaoripringaude para fortalecer as
acOes de vigilancia em saude junto as equipes @dea Familia.

19.12.5. A FMSP, por falta de previsdo legal, naondce alimentacdo a seus
empregados.

20 — CALENDARIO GERAL

Abaixo, para conhecimento dos candidatos, o catendéral do processo Seletivo com
as datas importantes.

17/05/2010 a 15/06/2010.................. Perioglstidado as inscricdes no site
www.petrépolis.rj.gov.br

07/06/2010 a 15/06/2010.................. Periodsstidado a entrega de documentos,
conforme descrito no item 08. (somente para AgE€otaunitario de Saude)

16/06/2010 e 17/06/2010................... Periogstidado para os candidatos portadores de

necessidades especiais, entregarem o laudo na gamddunicipal de Saude de
Petrépolis, conforme item 04.

18/06/2010 e 19/06/2010..................... Entretfa Cartdo de Confirmacdo no site
www.petropolis.rj.gov.br

20/06/2010 ...ooeeeeieeeeeeeieeee Realizacdo das provas objetivas

21/06/2010 ...eoiieieieieieiieee Divulgacédo do gabarito das provas

22/06/2010 e 23/06/2010..........cceenn.... Recais&abarito, conforme item 13.
25/06/2010..... e Resultado dos recursos
29/06/2010.....,.cccvviiiieeiiiiiiie e Resultado parcial
02/07/2010.....;ccceeeeeeeeeeieeeeee Resultado definitivo e homologacéao

Datas em Edital de convocagéo.......... Curso dm&gdo.

21 - DESCRICAO DOS EMPREGOS
21.1 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitério de Saude tem como atribug@aercicio de atividades
de prevencdo de doencas e promocdo da saude, ieedigdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvasgidem conformidade com as
diretrizes do SUS.



Atividades do Agente Comunitario de Saude, na sem@de atuacao:
| — a utilizacdo de instrumentos para diagnostieonapréfico e sécio-cultural da
comunidade;
Il — efetuar o cadastramento das familias da codaule;
[l — acompanhar e encaminhar pessoas com agrsaade as Unidades de Saude;
IV — preencher formulérios dos sistemas de infodeacgpertinentes ao Programa de
Saude da Familia;
V — a promocao de acdes de educacdo para a salivddual e coletiva;
VI — o registro, para fins exclusivos de controlpl@anejamento das a¢cbes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravosia;sad
VIl — o estimulo a participacdo da comunidade nal#tipas publicas voltadas para a
area da saude;
VIIl — a realizacéo de visitas domiciliares pertgali para monitoramento de situacdes
de risco a familia;
IX — promocéo de acOes relacionadas com a polétimhiental implementada pelos
orgaos responsaveis do municipio.
X — a participacdo em acoes que fortalecam osegltve 0 setor saude e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida, tais como sanmganbdsico e melhoria do meio
ambiente.

21.2 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdxercicio de
atividades de vigilancia, prevengcdo e controle dendas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizeSUiS.

Atividades do Agente de Combate as Endemias, narsaade atuacgao:
| — executar atividades de controle vetorial copriacipal funcdo de descobrir focos,
destruir e evitar a formacéao dos criadouros, bemocionpedir a reproducao de vetores;
Il — executar controle de roedores nocivos a saudeana e animal,

[l - identificar situagdes de risco individual eletivo;

IV - executar o tratamento focal e perifocal comedida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas ou inseticidas azdéolas conforme orientacéo técnica;
V - promover acdes de educacdo em saude com indsjdfamilias e grupos
comunitérios;

VI - realizar e registrar visitas domiciliares deoalo com metas estabelecidas por
bairros e/ou zoneamento;

VII - estimular a participacdo comunitaria em acéesaude;

VIII - registrar as informacdes referentes as dddies executadas nos formularios
especificos ao Programa de Controle de Endemias;

IX - manter atualizado o cadastro de imoveis e @oastratégicos da sua zona,

X - atuar no controle das doencas endémicas erauds;

XI - identificar as condicbes ambientais e sarague constituem risco para a saude
da comunidade, informando a equipe de salde e wdgpéd, como também buscando
solucdes coletivas.

No trabalho de controle vetorial, o ACE é o pmifimal responsavel pela
execucdo das atividades de combate ao vetor e deisp® realizadas nos imoéveis,
devendo:
| - identificar criadouros contendo formas imatulasmosquito e ninheiras de roedores;
Il - vistoriar os cdémodos do imével acompanhadde peorador, para identificacdo da
existéncia de focos;



[l - executar a aplicacéo focal e residual, quaimdiccado, como medida complementar
ao controle mecanico, aplicando os larvicidas ieidats indicados, conforme orientagéo
técnica,

IV - subir escadas para verificacdo de caixas @dagalhas e telhados, trabalhar com
bombas de aspersdo de 40 kg,. utilizar corretamest&Pl’s para cada situacao,
carregar bolsa com equipamentos com peso de 18ekdre outras que demandem
resisténcia fisica;

V - o0 agente serd responsavel pelo zelo, transpguerda e manutencdo de
equipamentos, bolsas, produtos, materiais e afiestinado ao controle de vetores,
respondendo por quaisquer avarias ou perda do mesmo

22 - ANEXO | — AREAS DE ABRANGENCIA

PSF AGUAS LINDAS: Estrada do Palmital, Rua Carioca, Rua Ipu, Rua Enaae
(até o numero 470), Rua A, Rua B, Rua C, Rua D, Rudua F, Rua H, Rua J, Rua
Doutor Bina, Rua do Acude, Estrada do Calembe, ®arainho do Céu, Rua Country
Club, Rua Cantina,Rua Paineiras, Rua Bananeiras PRdras Brancas, Rua Surundus,
Rua Subida da Caixa D’agua.

PSF ALTO SIMERIA: Serviddo José Prata, Serviddo Gregorio de Mirafims
Presidente Sodré, Rua Manoel Francisco de Pauk Wiz Xavier, Vila Jodo Batista
Corréa, Travessa Vicente Trindade, Servidao Vidatyiddo Maria Rodrigues Teixeira,
Serviddao Rosana Vidal, Servidao Izabel Cristingsdaza, Servidao Agripino Felicio,
Serviddo Geraldo Rafael, Serviddo Odete de Pro@wajddo Angelo Prata, Servidao
Alberto Hansen, Vila Marques, Serviddo Satler FillRua Ana Margarida Latsh
Mussel, Comunidade do Serrinha, Travessa SimomeafRdes.

PSF BAIRRO CASTRIOTO: Rua Santa Rita de Céssia, Rua Henrique Stroeler, Ru
Pastor Kalley, Rua Alfredo Licco, Rua Major Joséndldo do Vale, Rua Joaquina
Doroteia de S& Morelli, Rua Jodo Henrichs, TraveSaato Antdnio, Rua Padre
Godofredo Mafra, Rua Wenceslau Vieira Dias, RualmgaMonteiro, Rua Anténio
Herminio Guerra Peixe, Rua Américo Costa, Rua R#in&haves, Rua Alberto
Eckardt, Rua José Pastor de Oliveira, Rua Doutteusr Ary (Comunidade Vitoria),
Rua Henrigue Sclinieiati (serviddo Newton Walderdasirides), Rua Coronel Duarte
da Silveira (a partir do numero 777 até 1.220)viféo Vereador Feacio Bessa, Vila
Hemosa Bichara, Serviddo Carlos Sclmeilt, Servid@bastido Arlindo Noel, Servidado
Joaquim Silva Noel, Rua Felipe Blass, Rua Robedod3 Rua Henrique Noel, Rua
Carlos Vogel, Rua Pedro Stumpf Sobrinho, Rua P&tirguel Sobrinho, Vila Séo
Francisco de Assis, Rua Henrigue Schmidt, Rua $iéba€osta Santos, Rua Déario
Malaquias Barbosa, Rua Nair de Oliveira Kronenberfeia Jodo Balter. Morro do
Principe.

PSF BATAILLARD: Vila José Morch, Travessa José Lafaiete, Parquéed&esal
Mosela, Rua Bataillard, Vila Frank Matos Sampaiervilao Jacob Wendling, Morro
do Principe, Rua Jodo Martins de Barros, Rua Samt&, Rua Domingos da Silva,
Travessa Carmem Lucia Cardoso, Rua Luis Gonzaddodea, Rua Sebastido Costa
Santos, Rua Dario Malaquias Barbosa, Rua Nair deei@d Kronemberger, Rua Joao
Baltar.

PSF BOA ESPERANCA: Estrada Ministro Salgado Filho, Rua Elvira CabRilia
Aldo Gelli, Estrada de Teresépolis (Km 500 ao Knj, IBstrada do Cantagalo, Rua
Maquine, Estrada da Tapera, Estrada do Retiro, Rembas, Loteamento Santo
Antonio.



PSF BOA VISTA: Rua Francisco Jacinto do Amaral, Rua Henrique de&0ruz, Rua
Boa Vista, Estrada de Cascatinha (do n.° 100 &t/ Rua Guilherme Daunas Nunes,
Rua Ana Néri, Travessa Jodo Dias Carneiro, Servid@oia Leocadia de Jesus
Goncalves, Rua Valentin Osério da Silva, Rua Canéiidrsato, Caminho da Ladeira,
Rua Cornélio de Azevedo Ramos, Rua Luis PeregRuoa,Silvio Pimentel Franca.

PSF BONFIM: Rua Dr. Agostinho Gouléo, Estrada Mata Porcose \als Flores, Rua
Alexandre Alves Antunes, Rua Pedro Pavao, Rua los@, Estrada do Bonfim,
Serviddo Ana Mesquita, Serviddo Maria Conceicdoa Rodo Christ, Rua José
Pimenta,Serviddo Paulo Conceicdo,Serviddo Zerildant®ro, Serviddao Alzira
Conceigéo,Serviddao Ana Mesquita,Serviddo Ruth AegunServiddoConceicdo de
Brito,Serviddo Manoel Paiva.

PSF BREJAL: Rua Vitalino Candido de Mello, Estrada Arnaldo Dgdtoff, Fazenda
Katsumoto, Sitio Eduardo Limpe, Estrada dos Calspdikazenda Juriti, Fazenda da
Maloca, Loteamento Gleba do Benvira, Estrada dgaBfa partir do KM 05), Rua
Avelino de Carvalho, Estrada do Grotdo, Fazendah@adnha, Rua da Conquista,
Fazenda Santa Matilde, Fazenda Santa Maria, Fatzafdadd, Loteamento do Centro
do Piraju, Aras Massangana, Sitio Ananda, Albertos

PSF CARANGOLA E CARANGOLA MORRO DA LENHA: Estrada do
Carangola, Rua Gabriel Bastos, Rua Professor Frud,Divino Espirito Santo, Rua
Wilson Vasconcelos, Rua Nelson Silva, Rua ProfeBsoes, Rua Raul Pompéia, Rua
Nossa Senhora do Sion, Rua Oton Matheis, Rua dul@onstantino Manzini, Rua
Vicenzo Rivetti, Antigo Horto, Serviddo Miguel Teixa, Serviddao Jodao de Almeida,
Servidao Antonio Francisco Assumpcao, Servidao desgouza Tavares, Rua Emigdio
Souza Tavares, Serviddo Margarida R. P. Medas, Ai@anio Loche Martins, Rua
Renato Petrocchi, Rua da Conquista, Serviddo Débouto Sicupira, Servidao Teresa
Lathierz Madeira, Rua Professor Narciso, Rua DouWttwdesto Guimaraes, Rua
Alexandre Werneck, Serviddo Lucia Tomaz da Cruzyvi8& Marcolino Pires,
Serviddo Manoel Caetano Ferreira, Rua Doutor LighpBerviddo Agostinho Bernardes,
Serviddo Filomena Reis dos Santos, Rua Carlos CaineRua Jacob Bordignon,
Morro Lenha (Rua Hermogénio Silva e Rua Manoel |kerreira).

PSF CASTELO SAO MANOEL: Rua Martinho José Santana (antiga Rua 06), Rua
Gesner Pinto Monteiro (antiga Rua 07), Rua Dionkzi&. Torres (antiga Rua 10), Rua
Capitdo Joao Amancio de S. Coutinho (antiga RuaRda Manoel Valter Bittencourt
(antiga Rua 12), Rua Vantuil José de Souza (arRiga 14), Rua 13, Rua Antonio
Manoel de Franca, Estrada do Ribeirdo, TravessatQal

PSF CAXAMBU: Estrada do Caxambu (na altura das trés pedrasjadastiosé
Almeida Amado, Rua Francisco Peixoto da Costa, Malws Anjos, José Almeida
Amado, Barro Alto, Rua Alberto Pullig, Mata do Bandrkua Flavio Cavalcanti, Rua
Joaquim Ribeiro da Mota, Rua Eliseo Alves, Ruadalidussel Peixoto, Morro da
Ventania, Chalé do Miranda,

PSF COMUNIDADE 1° DE MAIO: Rua Edio Furtado da Costa, Rua A, Rua 5, Rua
Geraldo Lourenco Dias, Rua 28 de Abril, Servidagsatda Creche, Rua C, Rua
Nourival Braga da Silva, Rua Ana Rosa do Carmo, Rié&o Braga, Rua Ana Rosa do
Carmo, Rua 28 de Abril, Rua 9, Rua J, Rua I, R#a Rua Geraldo Pergentino de
Oliveira, Rua José da Gama Machado, Rua C, Ruanknturtado dos Reis, Rua 02,
Rua 03.

PSF COMUNIDADE 24 DE MAIO: Rua Antonio Soares Pinto, Rua 24 de Maio,
Servidao 120, Servidao 279, Servidao 515, Serva®) Rua Osvaldo Guarilha, Morro
do Estado.

PSF COMUNIDADE MENINO JESUS DE PRAGA:



Rua Dias de Oliveira, Rua Margarida Gal Sixel, Rvdarcedes Beck Petzer, Rua
Carolina H. Schmedt, Morro do Ubirajara, Rua Cordnaarte da Silveira (a partir do
namero 1.238), Rua Jo&do Xavier (até o numero 1,028 Manoel Borges, Servidao
Peregrino Raggazzi, Rua Mario Gelli, Rua Luiz Winfaté o namero 600), Rua
Antonio Noel, Rua Artur Cruz, Rua Nanci Cotia e 840 (Km. 79).

PSF COMUNIDADE SAO JOAO BATISTA: BR 040 (Km 81), Rua Luis Winter (a
partir do numero 710), Comunidade Sao Jodo BatStanunidade do Zizinho,
Comunidade do Sarney (Km 81,5), Comunidade do QamopiKm 81,5), Comunidade
da Vilma (ap6s o bar do Celso — altura Km 81,5)yiléo Sdo Geraldo, Rua da Escola
Municipal Leonardo Boff, Comunidade dos Kreishétufa KM 82), Duarte da Silveira
— Final da Rua Luis Winter, S/N° (abrangendo as ditamas serviddes, ponto final do
onibus).

PSF DR. THOUZET: Rua Dr. Thouzet, Rua Raul Veiga, Rua Francisco ,Belo
Servidado Vitalino Alves, Servidao Francisco Bitteud, Rua Sebastiana D’alia
Rodrigues, Rua Herminio José da Silva, Servidao lbéuto da Costa Homem, Travessa
Jodo Moreira, Sitio do Pica Pau, Loteamento Mortel ARua Professora Angélica
Lopes de Castro (do ponto final do 6nibus 206 emacéip ao Sitio do Pica-Pau), Rua
Joaguim Moreira, Rua Anadia Tavares Belo, Rua Ant8elo, Serviddo Manoel Pedro
Ribeiro.

PSF ESTRADA DA SAUDADE: Estrada da Saudade (do inicio até a Rua Montese),
Vila Catarina, Servidado Ernesto Felipe SchifleraRosé Américo, Rua Arno Félix dos
Santos, Servidao José Américo, Serviddo Alfredo Slmstos, Rua Augusto da Silva,
Rua Jodo Ventura Torres, Vila Santos, Caminho dgdso, Rua Paulo Wahener,
Servidao Maria Rodrigues Machado, Serviddo MessS@asdido Fragoso, Caminho do
Temistocles, Rua Silvino Rodrigues dos Santos, i¥ati Serviddo Princesa Imperial,
Serviddo José Maria Saldanha, Rua Missionario @ehisoteamento Ubirajara, Rua
Acrisio Pecanha, Loteamento Nossa Senhora das $Gfaga Montese, Serviddao Nossa
Senhora da Penha, Serviddo José Furtado da Ras&dRdiano Félix.

PSF JARDIM SALVADOR: Rua Juiz Castro e Silva, Serviddo Antonio Alexandre
Cordeiro, Servidao Jovelino Gomes, Rua Francisada Ribeiro, Rua Ary Nogueira,
Servidao Arlindo Teivo Soares, Rua Arlindo TeiveaBss, Rua Padre Lucio Gambarra,
Servidao Helena Afonso, Rua Haroldo Mano, Rua BRx&alvini, Serviddo Helena de
Souza Afonso.

PSF LAGINHA: Estrada das Arcas (com inicio no nimero 1227)aHatdo Gentio,
Rua Santa Clara, Rua Manoel Raposo da Silva, Rueé&ld eal Nunes, Rua Céandida
Neves Xavier, Servidao Carlos Alberto da Silva Badh Rua Jodo Vicente da Silva,
Rua Gabriel Cagador, Rua Nova, Vargem dos Marm@liasneda Aclimacéo, Estrada
da Pedreira, Rua da Pedreira, Rua Crescéncio CBsta, das Pitangas, Estrada
Benjamin Galote, Rua Queluz, Estrada Correia dga/ei

PSF MACHADO FAGUNDES: Rua Machado Fagundes, Rua Orlindo Ditade, Rua
Luis Peregrine, Rua Jodao Monteiro, Rua Gastdo FaakylRua Carlos Simdes, Rua
Francisco Framback, Rua Joaquim Gomes dos SantasRBdolfo Alberto Pires, Rua
Luis Paulistano, Estrada da Saudade (da Rua Moatése n° 2.150), Rua Professor
Spartaco Banal, Rua Paulo Rudge, Rua Alberto Siera&ua Fortunato Baiteli, Rua
Vila Carolina, Rua Luis Paulistano.

PSF MORIN: Rua Marciano Magalhdes, Rua Pedro Ivo, Rua ManaghMRua Elisio
Carvalho, Rua Professora Eugénio Werneck, Rua Artadoes, Rua Orlando Rabelo,
Rua Jodo Felipe Fliess, Vila Horténsia, Rua AregicMascarenhas, Rua Augusto
Severo, Lagoinha, Rua Bela Vista, Rua Doutor Pudgi®liveira, Rua José Augusto de
Barros, Rua Jodo Baravelli, Rua Lucorno, Rua LugRua Lucerne, Rua Leonia Velsi,



Rua Doutor William M. de Vasconcelos, Rua Neucha®la Anésio Oliveira, Rua
Sérvulo Lima, Rua Eugénio Muniz, Rua Henriqgue Mo&aa Saint Moritz.

PSF NOVA CASCATINHA: Rua Hivio Naliato, Serviddo Valdemiro de Oliveira,
Travessa Osvaldo Aranha, Rua Joaquim Jo&o de @lj\Rua Jodo Esio Caldara, Rua
Jodo Ignacio Soares, Rua Nelson Ferreira Soares, JRGo Nunes Gouveia, Rua
Manoel Marques de Azevedo, Rua Rochedo, Rua Teerajddo Antonio José Cosmo,
Rua Gonzaga Vieira Junior, Rua Bernardo Tosta,aPaptana, Praca S&o Joaquim.
PSF PEDRAS BRANCAS:Rua Pedras Brancas, Rua Matias Hillen, Rua Tedtike
da Silva, Ladeira Guilherme Vilber.

PSF POSSE:Taquaril, Jacuba, Reta da Posse, Bairro de FaXingu, Bairro Nossa
Senhora de Fatima, Rua Noémia Rattes, Rua Pritgsisel, Estrada Unido Industria (a
partir do Taquaril até Centro da Posse), Loteamalilton Vieira, Estrada do Brejal
(até km. 4), Rua Osvaldo Costa Frias, Rua SantorAmt Sabara, Boa Vista, Corrego
Grande, Granja Claudia, Estrada Silveira da Motm Bonito, Contrbes, Tristao
Camara, Cérrego Sujo, Comunidade Mata Cavalo.

PSF QUITANDINHA (AMAZONAS): Rua Amazonas, Rua Bahia, Rua Alagoas, Rua
Pernambuco, Rua Sergipe, Rua Piaui, Rua Araruatao(aumero 67), Vila Sao
Joaquim, Rua Vassouras, Vila Ipanema.

PSF SANTISSIMA TRINDADE: Rua Lopes de Castro (a partir do antigo posto da
Gasbras e do lote N.° 15 em direcdo a Rua DoutouZét), Rua Maria Candido de
Jesus, Rua Presidente Nereu Ramos, Rua Presidaiété-ho, Rua Presidente Carlos
Luz, Vila Senador TeotOnio Vilela, Rua President&#al Goulart, Rua Joaquim
Gomensoro (a partir do N.° 35 em direcdo a Rua s a®e Castro), Rua Presidente
Ranieri Mazilli.

PSF SAO SEBASTIAO: Rua Sdo Sebastido, Rua Vitor Levi, Praca Jodo Aagus
Borba, Rua Capitdo Paladino, Vila Cortico, Rua Alsdre Fleming, Servidao
Cristévao Lourenco Hammes, Servidao Pedro Jos@estilServiddao Manoel Pereira,
Rua Adao Brand, Vila Cristina Theobald, Vila EmiB8gatler Valcaldi, Servidao Silvio
Cardoso Rodovalho, Serviddo Albino Goncalves Te®@yviddo Jovita Barbosa da
Silva, Rua Franklin Roosevelt, Serviddo Carlos M#nMacedo, Vila Cristovao
Macedo, Vila Francisco Manoel Sixel, Rua Franci€iemente, Serviddao Fernando
Weilmann, Serviddo Adao Hoetz, Vila Maria Joana i@hl-orster, Servidao Filipina
Brand, Rua Carlos Macedo, Vila José L. Becker, i§&ao/Deolinda Borba.

PSF SECRETARIO: Estrada de Secretario (Fazenda da Cachoeira), @onidoda
Lagoa, Estrada Aloisio Costa Leite, Sitio do Ip&aRvendes Franco, Rua Matheus
Marchiori, Rua Mendes Pimentel, Rua Visconde S&do@do, Rua Carlote Ferraz, Rua
Barros Franco, Rua Dr. Oliveira, Rua Mariana Rd3aa Ana Ferraz, Estrada do
Gambéa (Comunidade do Gamba), Fazenda Santa Teagfstrada do Rio Pequeno,
Fazenda Santa Tereza, Taquaril, Estrada da Caah&eigundes, Estrada José Xavier,
Condominio Fagundes Velho, Condominio Fazenda BekndSitio Santo Antonio,
Posse dos Coqueiros (Condominio Posse dos CogueimsCondominio Arcasia),
Fazenda das Roseiras, Cambota, Rua Adriano Bakist@arvalho, Rua Ana Cunha
Caiaffa, Rua da Luz, Rua S&o José das Flores, & Maduiné, Rua Macundu, Estrada
da Rocinha,

PSF SERTAO CARANGOLA: Rua Principal, Rua Waldemar Vieira Afonso (antiga
Estrada do Sertdo do Carangola), Serviddo das Biemiée 3, Serviddo Joao Ribeiro
Santos, Servidao Antenor de Oliveira (antiga séwif), Vila Santo Diogo de Avelar,
Vila Sergio Machado, Serviddo Nieda Atanazio Candiflerviddo Arezio Gonzado
Fintelman, Quadra A, Quadra 13, Rua José Gonc&lvaga (antiga Quadra C), Rua
das Palmeiras, Serviddo Manoel de Souza, Servidftaide Souza, Rua Nalziro dos



Santos, Rua dos Pedestres, Serviddo 2, Servid&er8jdao Ivan Luiz de Jesus,
Serviddo Helena Rosa Aventura, Serviddo José Alfdal Silva, Rua da Creche, Rua
Conquista, Rua Fragoso, Rua do Campo, Servidaoxdlepbpes, Serviddo Braz
Augusto Carvalho,Serviddo Joaquim Afonso da Si@erviddo Rufino da
Silva,Servidao Santa de Avelar Diogo,Rua Jodo \frarfRwa Joaquim Pio Xavier.

PSF VALE DAS VIDEIRAS: Estrada Almirante Paulo Meira (a partir do n.° 1.66
Aras Campolina do Vale), Rua 5, Rua 6, Rua 7, RyyaRla 17, Rua 18, Rua 19, Rua
20, Rua 21, Rua 22, Rua 23, Rua 24, Estrada Vaeetaeo até a Fazenda Floresta,
Estrada da Prata (até o bar do Quinzinho), Estiad&atete (até a divisa de Miguel
Pereira), Estrada do Fac&o (até a divisa com Migasdira), Rua Som das Aguas .

PSF VILA FELIPE: Rua Sé&o Geraldo, Rua Sdo Gerbnimo, Serviddo EGames
Pitz, Serviddo Pedro Elidio de Macedo, Estrada dmiBo, Rua Carmem da Ponte
Marcolino, Rua Alfredo Schilick, Serviddo José Fenes Braga, Rua Sao Jorge, Rua
Sao Francisco, Travessa Apoldnio Alberto Kaippesrvigao Constantino Cardoso,
Travessa Goitacazes, Caminho do Zig-Zag, Servidénoldio Pozzato, Servidao
Manuel dos Santos Climas, Rua Alfredo Batista, Ba@anto Rabelo, Rua Jodo Pomin,
Rua Pedro Tesch, Rua Juvenal Amaral, Rua Perminfom&lt, Travessa Paulo
Francisco Hoeltz, Rua Eduardo de Moraes, Servidao Rodrigues Batista, Servidao
Jodo Bonifacio Pacheco, Serviddo Giovani Santos Raulino Guimardes, Parque
Itambé (Rua A).

PSF VILA RICA: Rua A, Rua B, Rua C, Rua D, Rua Augusto FranciscBitva, Rua
Antonio Almeida Lima, Rua Guilhermina Martinho, ¥ilLeopoldina, Loteamento
Boavista e Travessa Sabino.

PSF VILA SAUDE: Rua Parana, Rua Minas Gerais (da Quadra 58 Lotéd N.°
1.310 e da Quadra 72 Lote 58 até a Quadra 57 DpRRuUa Macaé, Rua Mato Grosso (
do N.° 40 até a Quadra 61 Lote 7), Rua Santa @atdRua Rio de Janeiro (a partir da
Quadra 42 Lote 11 até a Quadra 15 Lote 7), RuéPaat ( do N.° 108 até a Quadra 15
Lote 35), Rua Campos, Rua Goias (da Quadra 62243t4¢é a Quadra 64 Lote 20), Rua
Rio Grande do Sul (da Quadra 64 Lote 19 até a @QuéBiiLote 14) , Rua Teresopolis,
Rua Brasilia, Rua Friburgo, Rua Maranhéao.

23 - ANEXO Il - VAGAS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ........cccoveveveenn. 40 (quarenta)
Vagas reservadas a portadores de necessidademisspec.2 (duas)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ......c.cccecvevveueae. 73 (setenta e trés)

AREA DE ABRANGENCIA VAGAS

Aguas Lindas 2

Alto Siméria 1

Bairro Castrioto 2

Bataillard 3

Boa Esperanca l

Boa Vista

Bonfim

Brejal

RIN(R| -

Carangola

=

Carangola (Morro da Lenha)

Castelo Sao Manoel 5




Caxambu 1

Comunidade 1° de Maio 1

Comunidade 24 de Maio 1

Comunidade Menino Jesus de Praga 2

Comunidade Sao Joao Batista 1

Dr. Thouzet 4

Estrada da Saudade 2

Jardim Salvador 1

Lajinha 1

Machado Fagundes 2

Morin 5

=

Nova Cascatinha

Pedras Brancas 2

Posse S

Quitandinha (Amazonas)

Santissima Trindade

N w o

Sao0 Sebastiao

Secretario 2

Sertdo do Carangola 2

Vale das Videiras 1

Vila Felipe

Vila Rica

Vila Saude

WININ|IN

TOTAL 7

24 - ANEXO I , ) ,
CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

24.1 — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA (PARA AMBOS O S
EMPREGOS)

Lingua Portuguesa

1) Compreensio e interpretacdo de textos — A COMMQIAO- codigo e lingua, fala,
niveis de fala, norma culta.

2) FONOLOGIA - Fonema, letra e silaba.Encontros &loos e consonantais —
Digrafos.

3) ORTOGRAFIA — O Alfabeto — a Ortografia —Orierfiag ortograficas — Homoénimos
e parénimos.

4) ACENTUACAO — Acentuacdo Tonica (classificacde gealavras quanto a silaba
tbnica; classificacdo dos monossilabos) — Regra&ceatuacdo grafica. Emprego do
hifen.Acentos diferenciais. Crase.

5) MORFOLOGIA - Estruturas das palavras: Elememu&ficos (classificacao).
Formacdo das palavras: derivacdo, composicao, soydgrocessos de formacdo de
palavras.

6) CLASSES DE PALAVRAS: Substantivo, adjetivo, gatj pronome, numeral, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncao, interjei¢ao.

7) SINTAXE: Frase, oracao e periodo.

7.1) Termos essenciais da oracao: Sujeito e praliCapos)



7.2) Termos integrantes da oracdo: Complementdsaiggrcomplemento nominal e
agente da passiva.

7.3) Termos acessorios da oracédo: adjuntos (adabeidverbial), aposto, vocativo.
7. 4) A coordenacao e a subordinacgéao.

7. 5) Regéncia: nominal e verbal.

7.6) Concordancia: nominal e verbal.

8) PONTUACAO. Uso da virgula.

Sugestdes bibliogréaficas

1) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Linguat®guesa Moderna gramatica,
Rio de Janeiro: Editora Lucerna,2008.

2) CEREJA, Wiliam Roberto e MAGALHAES, Teresa CachGramatica: texto,
reflexdo e uso. Sao Paulo: Atual Editora, 1998Ciritra, Celso Cunha e L.F. Lindley,
Nova Gramatica de Portugués Contemporanea, Ed. Novdeira 2001.

3) MESQUITA, Roberto Melo. Gramética da lingua pgtesa. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 1999.

4) NICOLA, José de e INFANTE, Ulisses. Gramaticabstal. Sdo Paulo: Editora
Scipione, 1991.

5) SARMENTO, Leila Lauar. Gramatica em textos. 8aalo: Editora Moderna.

6) SOUZA, Jésus Barbosa de e CAMPEDELLI, Samirasseti Minigramatica. S&o
Paulo: Editora Saraiva, 1997.

7) TERRA, Ernani. Minigramatica. Sdo Paulo: EditS@pione, 1999

8) TERRA, Ernani e NICOLA, José de. Gramatica d¢eh&&o Paulo: Editora
Scipione, 1994.

Matematica

1) Dominio das operac¢des nos conjuntos numericed &lZ.

2) Sequéncia l6gica — expressoes.

3) Equacgéo do 1° grau; equagéo do 2° grau; sistemas

4) Resolucédo de problemas de raciocinio aritmétiatgébrico.

5) Sistemas de medidas.

6) Sistema monetario nacional.

7) Aplicacao de proporcionalidade — regra de ti@ples e composta.

8) Percentagem e juros simples.

9) Perimetro, area e volume.

10) Figuras Geométricas.

Sugestdes bibliogréaficas

1) Colecéo Praticando Matematica — Editora do B&i#i. Alvaro Andrini.
2) Colecao Matematica na Medida Certa. Editorai&eeg Jakubo e Lellis.
3) Colecdo Matematica. Conceitos e Histéria. Edit8cipione. Scipione Di Pierro
Netto.

4) Qualquer outro livro da 52 a 82 séries do EnBimdamental.

5) Bianchini, Edwaldo, Matematica, Ed. Moderna.

24.2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
24.2.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conhecimentos Especificos

1) Sistema Unico de Saulde.
2) Politica Nacional de Atencao Basica.



3) O trabalho do Agente Comunitario de Saude.

Sugestdes bibliogréaficas

1) Brasil. Lei Federal n° 8.080 de 19 de setemlerd @P0. Dispbe sobre as condi¢cdes
para a promogdao, protecdo e recuperacdo da sawdgamizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras provatergiario Oficial da Unido 1990; 19
set.

2) Brasil. Lei Federal n® 8142 de 28 de dezembr389). Dispbe sobre a participacao
da comunidade na gestdo do SUS e sobre as trargsé&réntergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outnasigncias. Diario Oficial da Unido
1990; 28 dez.

3) Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Afien@ Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Politica Nacional de Atencdo Badrasilia : Ministério da Saude,
2007.

Disponivel em: http://dab.saude.gov.br/docs/pubtiea/pactos/pactos_vol4.pdf

4) Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Afen@ Saude. Departamento de
Atencdo Basica.O trabalho do agente comunitaricsalele. Brasilia: Ministério da
Saude, 2009.

Disponivel em: http://dab.saude.gov.br/docs/pubbesa/geral/manual_acs.pdf

24.2.2 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos Especificos

1) Noc¢des sobre dengue, febre amarela e leptospiros

2) Biologia dos vetores.

3) Organizacéao das operacfes de campo.

4) Criadouros.

5) Estratificacdo entomo-epidemiologica dos mumsip

6) Pesquisa entomoldgica.

7) Tratamentos.

8) Recomendac¢des quanto ao manuseio de inseticadiagjas e uso de EPI.

9) Controle biologico e manejo ambiental.

10) Cuidado higiénico do corpo e alimentos quantaso de pesticidas.

11) Cuidados com o meio ambiente e saneamentoobasic

12) Endemias e epidemias.

13) Competéncia dos agentes de combate as endemias.

Sugestdes bibliogréaficas

1) Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilanem Saude. Departamento de
Vigilancia EpidemiolégicaCoordenacao Geral do Programa Nacional de Contiale
Dengue. Diretrizes Nacionais para a Prevencao drd@erde Epidemias de Dengue
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Disponivel em: http://portal2.saude.gov.br/portajiavos/pdf/diretrizes _dengue.pdf

2) Brasil. Ministério da Saude. FUNASA. CoordenaGiwal de Vigilancia Ambiental.
Coordenacdo de Vigilancia de Fatores de Riscoségimbs. Centro Nacional de
Epidemiologia. Instrucées para Pessoal de Combat¥etor - Manual de Normas
Técnicas. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/palglies/funasa/man_dengue.pdf

3) Brasil. Ministério da Saude. FUNASA. Manual den@ole de Roedores. Brasilia.
Ministério da Saude, 2002.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/palsiies/manual_roedoresl.pdf




4) Brasil. Ministério da Saude. FUNASA. Controle\detores Procedimento de
Seguranca. Brasilia. Ministério da Saude, 2001.
Disponivel em; _http://portal.saude.gov.br/portajlavos/pdf/controle_vetores.pdf




