Ata da reunido Ordinaria do Conselho Municipal dabalho, Emprego e Geracdo de
Renda do Municipio de Petropolis, referente ao deégilho de 2013, as 15h e 50min, do
dia 9 de julho do decorrente ano na sede da repegs® Regional da FIRJAN na Regido
Serrana do Estado do Rio de Janeiro, situado naCRuedro |, R 579 — Centro, nesta
cidade, com a presenca de Conselheiros efetivaplerges, conforme a lista de presenca
em anexo. A secretaria Executiva Sr2. Simone Q&yeapos ter verificado a lista de
presenca e constatado a existéncia de quorum,esgnac presenca de todos iniciando a
presente reunido e justificando o atraso do Pret#d8r. Jorge Maia no qual estava em
entrevista sobre o recadastramento do aluguel Isdoianosso municipio, passando a
palavra para o Sr. Ary Pinheiro que deu inicio sespntacdo do Acompanhamento do
Mercado Formal de Trabalho em Petrépolis referaatanés de maio de 2013. Apds a
apresentacdo o Sr. Anibal dos Prazeres perguntéeriaecomo fazer ndo s6 postos de
trabalho, mas também postos de empresas, prin@pgnmo setor do comércio e servicos
tendo em vista que o percentual da empregabilidadses setores € muito expressivo. O
Sr. Ary Pinheiro informou que o ultimo dado oficja¢la FIRJAN é referente ao ano de
2011 que podera trazer esses dados separadamente gpéxima reunido, deixando claro
gue as informagfes sdo do ano de 2011. O Sr. Emaewionou a possibilidade de obter
essas informacfes através do CAGED, Sr. Ary Piahefiormou obter este estoque de
janeiro de 2013 pelos dados do CAGED. O Sr. Cafadaido explanou sobre o foco do
COMTER em conseguir estas informacdes para sabesaogstamos perdendo ou
ganhando na empregabilidade “Temos que ter estamaf;do sobre o0 estoque para
estarmos proximo ao real” completou Camilo. AFatricia da Silva relatou que através
dos indices mostrados o setor de servigos estandésindo muito mais que o setor do
comércio e outros setores. O Sr. Luiz Claudio @mesi-se a todos justificando sua
auséncia em outras reunides, verificou os indicBeoa surpreso com o setor hoteleiro
ligado ao turismo, frisando a queda em relacdo @o®usetores, relatando a sua
preocupacado, tendo em vista que o setor turistioom&os mais importantes em nosso
municipio. O Sr. Ary Pinheiro ressaltou que jagassado esses indices para 0 COMTUR
pois os mesmos terdo condicbes de analisarem ®3tesros observando que existem
empresas que sdo enquadradas na cidade do Rinad®JA Sr2 Simone Oliveira lembrou
0S eventos das chuvas que ocorrem em nossa cidgae \em afetando ndo s6 ao setor
turistico como outros setores, o Sr. Ary Pinhegnaordou com essa énfase das tragédias e
gue muitas empresas preferem manter seus empregadpse demitir principalmente no
setor industrial. O Sr. Camilo Garrido refor¢ou mtacdo aos nimeros que representam ao
estoque em cada setor “Se tivéssemos este estequagyas no setor hoteleiro, poderiamos
analisar sobre outra Gtica, saberiamos quantosegmpexistem nesta area” A Sr2 Ménica
Ledo perguntou se existe outra forma para sabegoestos empregos geram por setor, 0
Sr. Ary Pinheiro informou que dados oficiais soneeatravés do RAIS, CAGED ou
Ministério do Trabalho e Emprego. O Sr. Jorge Musséatou sobre os empregos
informais principalmente no setor de téxtil e gueses numeros ndo entram nessa
estatistica. A Sr® Simone Oliveira perguntou a $oao conselheiros se dariamos seqiéncia
a pauta ou poderiamos passar para a apresentacBardo de Acdo 2013/2014, todos
concordaram em dar seqUéncia, sendo assim foigmsaspalavra para o Sr. Ary Pinheiro
para a apresentacdo do Plano de Acdo do COMTER/ZMIB frisando a todos os
conselheiros que este Plano foi elaborado por wietacdo do Presidente, podendo ser
mudado de acordo com as opinides dos conselheélfosecou explicando todos os



topicos, apOs apresentacdo, Sr Ary pinheiro falolores a realizagdo do Seminario do
COMTER que esta previsto para setembro, trazencho @oposta o seguinte tema: “Foco
em Acles para Grupos Vulneraveis de Petropolisus Bapactos Sociais”, observando
guanto a acessibilidade do local a ser escolhidayidar empreséario para falar sobre
convivio com pessoas com deficiéncias no ambieatiadbalho, um palestrante para falar
sobre Grupos Vulneraveis, legislacdo PCD, Testemudh um profissional PCD,
Exemplos de Ac¢des do Poder Publico e Futuras Agd&sa. Monica Ledo perguntou qual
seria 0 publico alvo para o seminario, o Sr Aryheiro informou que seriam, empregados,
empregadores, sindicatos, empresas, poder pubkcsoeiedade civil. O Sr. Luiz Claudio
aprovou o tema, inclusive no seu ponto de vistg, bancos existe uma enorme falta de
capacitacdo em relacdo aos PCDs, s6 acha que o tlomgeminario é curto pelo teor do
tema, sugeriu entdo que fosse realizado no sébhalisive poderiamos estar convidando o
Sr. Wilton Silva Costa Gerente Regional do TrabalEmprego em Petropolis. O Sr. Ary
Pinheiro falou sobre a acessibilidade e a adequaggiempresas e reparticdes publicas que
poderiamos estar discutindo sobre esse tema no&amiO presidente Sr. Jorge Maia
parabenizou ao Sr. Ary Pinheiro pela bela apresé&atsobre o Plano de Acdo do
COMTER 2013/2014 e sobre o tema do seminério, fatdire a competéncia do conselho
e a contribuicdo do Sr. Ary Pinheiro com ferramsmtaportantes. Em relacdo ao seminario
este tema abordado pelo Sr. Ary Pinheiro é de metrienportancia “ao falar em acodes de
grupos vulneraveis estamos falando em grupos qoessiéam mais da nossa atencao e
guando falamos em pessoas com deficiéncia sabesmatdifiauldades na questdo da
acessibilidade. Ao meu ponto de vista, temos quarte equipe social nas empresas e ja
estamos preparando na SETRAC essa interlocucé®anpresa, pessoa com deficiéncia e
equipe social. Para local da realizacdo do semin@deriamos pensar no auditério da
faculdade FASE, pois tem toda acessibilidade. hdgrasucesso deste seminario so
depende deste conselho, cada um atuando dentreudcoshecimento”. O Sr. Camilo
Garrido concordou com as palavras do Sr. Jorge Blaiageriu que falassemos um pouco
sobre as dificuldades empresariais 0s gargalos eoag;des para as empresas e
principalmente sobre a Lei de Responsabilidadeabagi Sr. Monica Leédo disse que a
realizacdo do seminario em um sabado sera muitlaado, ficou decidido que o
seminario fosse realizado na quarta-feira 18 tend®o sob consulta, o Sr. Anibal dos
Prazeres aprovou o convite ao Sr. Wilton Silva &gsGerente Regional do Trabalho e
Emprego em Petrdpolis, tendo em vista que o mesuam grofissional PCD. O Presidente
Sr.Jorge Maia sugeriu que o horario do semin&r&sse inicio as 13 horas, as 16h, parada
para um coffee break e as 19 horas o encerrameato, a aprovacdo de todos os
conselheiros. O Sr. Ary Pinheiro informou que i@sgar o Plano de Acdo COMTER
2013/2014 primeiro para todos os conselheiros sarain e sugeriu que pudéssemos
realizar grupos de trabalho com o0 SEBRAE e Sedaeti@ Fazenda. O Sr. Camilo Garrido
lembrou que poderiamos priorizar os cinco eixosalificacdo profissional, banco de
dados, microcrédito, grupo vulneravel e primeir@esgo. A Sr2. Silvia Guedon comentou,
como foi estabelecido na ultima reunido GEX comegaisitar empresas que receberam
incentivos fiscais especificamente a duas empresastou que 0S empresarios estao
bastante otimistas com presenca do secretario aballtio ocupando a presidéncia do
COMTER, chegou a conclusdo de que quando tivermiosnco de dados na questdo de
desempregados, qualificagdo profissional e primemnprego, sera muito gratificante e de
muito avanco para o conselho. O seminario seréorpogitivo exaltou a Sr2 Silvia Guedon,
o presidente Sr. Jorge Maia relatou que a convaBaempresarios chegou a conclusédo



gue a mao de obra dos jovens e dos grupos de aukisrtem um valor muito grande,
informou ainda que a Diretora do Trabalho Simongedh esta em contato com o CIEE e
com a Fundacdo Roberto Marinho para celebrarmosTemmo de ColaboracdoTécnica
voltado aos jovens do nosso municipio, futuramerdenos apresentar ao conselho.
Passando para o terceiro ponto de pauta o PresidamntJorge Maia falou sobre a
realizacdo do Primeiro Forum de Capacitacdo e f(@ajo dos Conselheiros do
COMTER que acontecera em agosto antes do semireste, forum serd voltado para
capacitacdo, qualificacéo, legislagdo municipaladcisal e federal e a discussdo sobre o
Plano de Acdo. O Sr. Luiz Claudio deu como sugegtéoo forum acontecesse apos o
seminario assim poderiamos fazer uma andlise solonesmo, identificar os desafios e
focar as prioridades. Todos os conselheiros coacand com a sugestdo do Sr. Luiz
Claudio deixando em aberto a data para a realizzgdoérum. O Presidente Sr. Jorge Maia
falou sobre a visita que fez ao Sr. Antonio Albuque, Superintendente Nacional do
Trabalho, Emprego e Renda, o mesmo se colocoupadifgio deste conselho, ficando
bastante surpreso em saber sobre a atuagdo ddhayresenformou que no Estado do Rio
de Janeiro existem poucos conselhos em atividadecdiiversa com o Superintendente o
Presidente Sr. Jorge Maia ficou surpreso em saber §a quase um més ndo temos
secretario de Trabalho, Emprego e Renda no EstadRial de Janeiro e aguardara a
nomeacao de um novo secretario de Trabalho, Emgr&gEnda para marcar uma reuniao.
O Presidente Sr. Jorge Maia perguntou a todos msetiteiros se eles haviam recebido a
ata da ultima reunido Ordinaria do COMTER, a Sécie@tExecutiva Sr2 Simone Oliveira
informou que havia recebido apenas duas ressala&Sr2. Monica Ledo e do Sr. Wanilton
Reis, sendo assim todos aprovaram. Nada mais aovieathr, a presente reunido foi
encerrada as 18h e 20 min., sendo a presente dapoadnim, Simone Oliveira, Secretaria
Executiva do Conselho de Trabalho, Emprego e Geragh Renda e assinado pelo
Presidente Sr. Jorge Maia que presidiu a reuni&jmds sua aprovacao devera ser assinada
pelos demais conselheiros.



