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I. Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal
de Previdéncia de Petropolis — CMPP

Data: 14 de novembro de 2025
Horério: 10h15min
Local: Sede do INPAS Conselho Municipal de Previdéncia de Petropolis (CMPP)

As 10h15min do dia 14 de novembro de 2025, sexta-feira, foi realizada a reunido
extraordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia de Petropolis (CMPP). Estavam presentes
os Conselheiros e servidores que assinaram o livro de presenga.

I. Abertura e Expediente

A reunido foi iniciada pelo Diretor-Presidente. Foi lida e aprovada na integra a ata da
reunido anterior, de 19 de setembro de 2025. Foi determinado que a ata aprovada sera
disponibilizada no sitio eletrénico oficial, em cumprimento aos requisitos de transparéncia e
governanga exigidos pelo Programa de Certificacdo Institucional (Pro-Gestao RPPS).

Ato continuo, o Diretor-Presidente realizou a leitura da pauta do dia:

1. Deliberagdo e votagdo do Plano Diretor de Tecnologia de Informagao (PDTI) 2025-2026 -
disponibilizado por e-mail a todos 0s conselheiros; (item 5.1)

2. Deliberacdo e votagdo do Plano de Agéo e Capacitacdo 2025-2026 — disponibilizado por
e-mail a todos os conselheiros; (item 5.3)

3. Deliberacdo e votagdo da Politica de Seguranca da Informagao (PSI), com vigéncia de 2
(dois) anos — disponibilizado por e-mail a todos os conselheiros; (item 5.2)

4. Apreciacdo, deliberagdo e votagao do Relatério de Governanca Corporativa e
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Desempenho Institucional do INPAS (Periodo 2021-2025) - disponibilizado por e-mail a
todos os conselheiros; (item 6)

5. Deliberacio e votagdo da Politica de Investimentos para 0O exercicio de 2026 —
disponibilizado por e-mail; (Item 4.2)

6. Deliberacdo e votagdo acerca do uso da reserva técnica e sua respectiva forma de
recomposicdo; (Item 7)

7. Credenciamentos - a todos os conselheiros e processos apresentados em reuniao para
analise; (item 4.1)

8. Assuntos Gerais. (Item 8)

Foi solicitada pelo Presidente e aprovada pelo plenario a inversdo da pauta, para tratar
prioritariamente dos itens 5 (Politica de Investimentos) e 7 (Credenciamentos), dada a presenca
da gestora de investimentos.

2. Situacdo Financeira dos Investimentos e Uso de Recursos
Previdenciarios

A servidora e gestora de investimentos do INPAS, Michele Forster, apresentou a
Situagdo Financeira dos Investimentos. O INPAS iniciou o ano com R$ 4.375.913,34 em
investimentos. O retorno acumulado até outubro foi de R$ 921.396,34, com saldo atual
aplicado de R$ 2.641.724,67. A meta atuarial estabelecida no ano anterior (IPCA + 4,82% ao
ano) foi superada, atingindo 137,25% da meta, favorecida pelo cenario de juros altos e IPCA
baixo.

O Conselheiro Plinio Coelho questionou sobre a diferenca entre o saldo do inicio do ano
e o saldo atual.

O Diretor-Presidente prestou esclarecimento, detalhando que a redugao do saldo
decorre da utilizagao de recursos para o pagamento de aposentadorias e pensoes, visando
cobrir o déficit de fluxo de caixa.

Foi esclarecido que a utilizagdo de recursos mencionada, referida na pauta como "uso da
reserva técnica" e “uso do fundo administrativo"

A operacdo do uso do (Taxa de Administragao), destinada exclusivamente ao
pagamento de beneficios — foi ratificada na reunido do dia 19 de setembro de 2025.

Esta deliberacdo encontra-se em estrita conformidade com a legislagdo federal de
regéncia, especificamente a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022. O Art. 31, alinea
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'v', da referida portaria, autoriza expressamente que 0 conselho deliberativo aprove a reversao
das sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidas para o
pagamento dos beneficios do RPPS.O Diretor-Presidente informou, ainda, que a Contabilidade
do Instituto observa rigorosamente a correta segregacdo contabil e o registro desta reversao,
em linha com as exigéncias de transparéncia e prestacao de contas monitoradas pelo TCE-RJ. A
utilizagdo de recursos previdenciarios para finalidades distintas do pagamento de beneficios
(despesas correntes) permanece vedada.

3. Desafiios Financeiros e Ajustes Administrativos

O Diretor-Presidente expds o grave contexto financeiro do Municipio, que impacta
diretamente o RPPS. Foi reportada a necessidade de R$ 33 milhGes de aportes para cobrir a folha
de pagamento de novembro, dezembro e 13° salario. Este cenario fatico justifica a adogao das
medidas de austeridade (redugdo da folha, dispensa de servidores, revisdao de contratos) e
reforca a necessidade das deliberacdes sobre o equacionamento do passivo (Item 8).

4. Credenciamento Bancario e Politica de Investimentos 2026

Dando continuidade & pauta, o Diretor-Presidente passou a palavra a servidora e gestora
de investimentos, Michele Forster, para a apresentagao dos itens técnicos. Foi
preliminarmente consignado em ata que toda a documentacao referente a este ponto de
pauta foi previamente encaminhada por e-mail aos conselheiros, asseg urando tempo
habil para analise.

A votacdo foi realizada de forma segregada para cada documento, conforme segue:

1]. Credenciamento Bancario

. Encaminhamento: A relacdo das instituigdes financeiras e os respectivos pareceres de
credenciamento disponibilizados aos membros do Conselho.

. Contetdo: A gestora apresentou os pedidos de credenciamento, requisito indispensavel
para a gestdo de recursos do RPPS, em conformidade com a Portaria MTP n° 1.467/2022 e
a Resolugao CMN n® 4.963/2021.

. Deliberacdo: Submetido a apreciacdo do plenario, o credenciamento dos conglomerados
Banco do Brasil, Santander, Itau, Safra e Sicred foi colocado em votagao.

. Decisdo: O credenciamento das referidas instituicdes foi aprovado por unanimidade
pelos conselheiros presentes.
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4). Politica de Investimentos para o Exercicio de 2026

. Encaminhamento: A minuta da Politica de Investimentos foi disponibilizada a todos os
conselheiros.

« Deliberacgao: O Conselho deliberou sobre a Estratégia Alvo proposta pela gestdo (con-
centracdo de 100% em Renda Fixa) e determinou a correcdo formal dos limites maximos
na tabela para a republicagdo:. Com essas ressalvas e ajustes, 0 documento foi colocado em
votagao.

. Decisdo: A Politica de Investimentos para 2026, com a tabela devidamente retificada e foi
aprovada por unanimidade.

A Politica de Investimentos 2026 foi, portanto, aprovada por unanimidade, conforme a
tabela abaixo, devidamente corrigida e ratificada:

Tabela 1: Estratégia de Alocacéo - Politica de Investimento de 2026 (Versao Aprovada)

Estratégia de Alocacao - Politica de
Investimento de 2026
Limite da Limite
Segmento Tipo de Ativo Resolucao lnf::'i";IrtT“fnJ E::::t?%i}a Superior
CMN % (%)
79| a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0.00% 0,00% 32,00%
7° | b - Fl 100% Titulos TN 100,00% 0,00% 70,00% 100,00%
79 | ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP 100.00% 0.00% 0,00% 5,00%
7° 11 - Oper. compromissadas em TP TN 5.00% 0,00% 0.00% 0,00%
79 11l a - FI Referenciados RF 65,00% 0,00% 30,00% 65,00%
Renda Fixa ;
79Il b - FI de indices Referenciado RF 65,00% 0,00% 0,00% 65,00%
7° |\ - Renda Fixa de emissao bancarna 20,00% 0,00% 0,00% 20,00%
7°\/ a - Fl em Direitos Creditorios - sénior 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
72\ b - FI Renda Fixa "Credito Privado” 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
7%\ ¢ - Fl de Debéntures Infragstrutura 5.00% 0.00% 0.00% 5,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 0,00% 100,00% 301,00%
8°| - Fl de AgCes 35,00% 0.00% 0,00% 35.00% ‘
Renda
Variavel, W P " 9 0, o, o,
Estruturados 8° || - ETF - Indice de Agdes 35,00% 0,00% 0,00% 35,00% |
ol 10° | - FI Multimercado 10,00% 0,00% 0,00% 10,00%
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10° Il - Fl em Participagbes 5.00% 0.00% 0.00% 5,00% |
10° Il - Fl Mercado de Acesso 5.00% 0,00% 0,00% 5,00%
112 - FI Imobiliario 5,00% 0.00% 0,00% 5.00%
L e Va I, E
F:Irnlte de Renda Variavel, Estruturado e 35,00% 0,00% 0,00% 95,00%
9°| - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0.00% 0,00% 10,00%
Exterior 9° || - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0.00% 10,00%
9° ||| - Agdes - BDR Nivel | 10,00% 0.00% 0,00% 10.00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 30,00%
Consignado | 12°- Emprestimo Consignado 10.00% | 0,00% i 0,00% 10,00% ‘
Total da Carteira de Investimentos l 0,00% | 100,00% 424,00% }

(Nota: Limites da Resolugao CMN % conforme Resolugdo CMN 4.963/2021. Limites do Segmento
(Renda Variavel, Exterior, Consignado) variam conforme o nivel de certificagdo do RPPS).

5. Atualizacio de Politicas (PDTI, PSI) e Plano de Capacitacao

O Diretor-Presidente apresentou o conjunto de documentos de governanca, ressaltando
que as atualizacdes sao fundamentais para o enquadramento e manutengdo do RPPS no
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacio da Gestdo (Pro-Gestdao RPPS),
mantido pelo Ministério da Previdéncia.

Para garantir a ampla andlise e transparéncia, foi consignado que todos os documentos
abaixo listados foram previamente disponibilizados e encaminhados por e- mail a todos
os conselheiros.

Passou-se, entdo, & analise e votagao individualizada dos instrumentos:

51. Plano Diretor de Tecnologia de Informagdo (PDTI) 2025-2026

« Encaminhamento: O documento foi previamente enviado por e-mail para analise dos
membros.

« Deliberacao: Submetido a apreciagao do plenario, o Plano Diretor de Tecnologia de
Informac&o para o biénio 2025-2026 foi colocado em votagao.
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Decisdo: O documento foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros presentes..

Politica de Seguranca da Informacao (PSI)

Encaminhamento: A minuta da politica foi previamente enviada por e-mail para analise
dos membros.

Contetado: Foi destacado que a PSI adota como pilares os principios da Confidenciali-
dade, Integridade e Disponibilidade da informacédo e estabelece protocolos claros de
resposta a incidentes, alinhando-se aos requisitos do Manual do Pro- Gestao e as praticas
de controle do TCE-RJ.

Deliberacao: Submetida a apreciagao do plenario, a Politica de Seguranca da Informacao,
com vigéncia de 2 (dois) anos, foi colocada em votagao.

Decisdo: O documento foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros presentes.

3. Plano de Acdo e Capacitagao 2025-2026

Encaminhamento: O plano foi previamente enviado por e-mail para analise dos membros.

Contetdo: O plano visa assegurar a educagao previdenciaria e a certificagao profissional
continua dos dirigentes, conselheiros e servidores, atendendo as exigéncias de qualificagao
técnica da Portaria MTP n© 1.467/2022.

Deliberacio: Submetido a apreciagao do plenério, o documento foi colocado em votacao.
Decisdo: O Plano foi aprovado, com a ressalva da abstencao registrada pelo Sr. Marcello dos

Santos Viana, representante da Controladoria Geral do Municipio - CGR, espe-
cificamente no tocante aos recursos financeiros destinados a capacitagao.

Relatorio de Governanca (Equacionamento do Passivo e
Parcelamento de Débitos)

O Conselho passou a apreciacao das medidas de equilibrio financeiro e atuarial. O

Diretor-Presidente enfatizou a importancia destes atos para a regularidade do ente federativo.
Foi consignado em ata que todos os relatorios, calculos e minutas de acordo citados
abaixo foram previamente encaminhados por e-mail aos conselheiros, permitindo o
estudo aprofundado das bases legais e financeiras.
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A deliberacao ocorreu de forma apartada para cada instrumento:

Relatério de Governanca Corporativa (Periodo 2021-2025)

Encaminhamento: O relatério consolidado foi disponibilizado por e-mail aos membros do
Conselho.

Contetudo: O documento apresenta o desempenho institucional do INPAS e as agoes de
governanca implementadas no periodo, servindo de base para o planejamento estratégico
futuro.

Deliberagdo: Submetido & apreciagdo do plenario, o Relatorio de Governanga Corporativa
foi colocado em votacgao.

Decisdo: O documento foi aprovado, com a ressalva da abstengdo registrada pelo Sr. Marcello
dos Santos Viana, representante da Controladoria Geral do Municipio - CGR,

Utilizacdo da Reserva Técnica e Proposta de Parcelamento de
Débitos

Encaminhamento: Do uso da reserva técnica de — fundo previdenciario - para paga-
mento do plano financeiro e/ou previdenciario no ano de 2025 e sua respectiva forma
de recomposigao;

Contetido: Diante do déficit financeiro exposto e da necessidade de regularizagdo do uso
da reserva técnica — fundo previdenciario - para pagamento do plano financeiro e/ou
previdenciario no ano de 2025 e sua respectiva forma de recomposicao, foi apresentada
a proposta de uso da reserva e o parcelamento com fluxos de pagamento distintos,
garantidos pela vinculagdo do Fundo de Participagao Municipal (FPM). A proposta foi
estruturada nos seguintes termos juridicos — autorizacao do uso da reserva técnica com
a seguinte recomposicao.

o Débitos Posteriores a 31/08/2025: Parcelamento em 60 (sessenta) prestagoes
mensais, respeitando o limite ordinario da Portaria MTP n® 1.467/2022.

o Débitos Anteriores a 31/08/2025: Parcelamento excepcional em 300 (trezentas)
prestagdes mensais. Esta extensao de prazo foi fundamentada expressamente na au-
torizacdo concedida pela Emenda Constitucional n°® 136, de 2025, que permite
prazos estendidos para o reequilibrio das contas previdenciarias.
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« Deliberagao: O Conselho debateu os termos, especialmente a base legal para o prazo
estendido (EC n® 136/2025), e colocou a proposta de parcelamento em votagao.

Decisdo: A proposta de uso da reserva para 2025 e a sua recomposic¢ao foi aprovada por
unanimidade pelos conselheiros presentes.

8. Assuntos Gerais

$1. Esclarecimento sobre Cargos de Diretoria (Profissionalizacao da Gestao)

O Conselheiro Leonardo Neder solicitou esclarecimento sobre a exigéncia, em
proposta de lei municipal, de que cargos de diretoria do INPAS sejam ocupados por servidores
de carreira.

O Diretor-Presidente esclareceu que as reformas previdenciarias (notadamente a EC
103/2019) e as normas federais subsequentes visam, primordialmente, a profissionalizagao
da gestdo, e ndo necessariamente a ocupagao exclusiva por servidores de carreira.

Foi prestado o seguinte esclarecimento técnico-juridico: A Lei Federal n®9.717/1998,
em seu Art. 89-B (incluido pela Lei 13.846/2019), estabelece os requisitos minimos nacionais
para os dirigentes da unidade gestora do RPPS. Estes requisitos obrigatorios sao:

I) N3o ter sofrido condenagao criminal ou improbidade (idoneidade);

Il) Possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas;

1) Possuir comprovada experiéncia nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica ou
afins;

IV) Possuir formagao superior.

Desta forma, a legislacdo federal foca na qualificagao técnica e certificagao
profissional dos gestores, nao impondo, como regra geral nacional, a obrigatoriedade de que
o cargo seja privativo de servidor de carreira. A lei municipal pode, dentro de sua autonomia,
criar tal exigéncia, mas a proposta atual citada (que ja prevé o cargo) estd alinhada as exigéncias
federais de qualificacao técnica.

§). Esclarecimento sobre Rito de Reformas Legislativas

Quanto a alegacdo de que uma reforma Previdenciaria nao teria passado pelo Conselho,
o Diretor-Presidente esclareceu que ndo é atribuigdo do Diretor Presidente do INPAS instituir
atos normativos direcionados ao Executivo. Ademais, o projeto de lei em questao ja foi
substituido por outro, que passou por diversas audiéncias publicas e debates com sindicatos.
Diante da substituicdo do texto e do cumprimento do rito legislativo no novo projeto, o Conselho
entendeu por unanimidade que a questdo perdeu seu objeto.
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9. Encerramento

Encerradas as tratativas e ndo havendo mais manifestagoes, o
Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a reuniao as
11h20min.

Lavrou-se a presente ata, que sera assinada pelos presentes
e por mim, Thais Oda Martire Leite, que a digitei.

(Seguem-se as assinaturas dos
Conselheiros presentes)




