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Atos do Prefeito

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRE-
TOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEI N° 8.086 de 28 de dezembro de 2020

Aprova o Plano Municipal de Cultura para
vigéncia durante o exercicio de 2021 e da
outras providéncias.

Art. 1° — Esta Lei institui no ambito do Municipio
de Petropolis, o Plano Municipal de Cultura para
vigéncia durante o ano de 2021.

Art. 2° — Em carater excepcional, face a impos-
sibilidade de realizacdo da metodologia necesséria
para a confeccdo do Plano Municipal de Cultura em
virtude do estado de calamidade publica causado
pela pandemia do Novo Coronavirus — COVID — 19,
fica aprovado o Plano Municipal de Cultura composto
apenas pelas Diretrizes, extraidas do Plano Municipal
de Cultura 2010 — 2020, Capitulo VII.

Art. 3° — Fica estipulado o exercicio de 2021 para
a realizacdo de todas as reunides e levantamento de
dados necessarios para a elaboracdo do novo Plano
Municipal de Cultura que vigorara no periodo de 2022 a
2031, realizando-se as reunides de acordo com a meto-
dologia prevista na Lei do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico- No caso de permanéncia do
estado de calamidade publica, caberd ao IMCE e ao
Conselho Municipal de Cultura encontrar os meios
necessarios para a elaboracdo do novo Plano Municipal
de Cultura durante o exercicio de 2021.

Art. 4° - O projeto de lei do novo Plano Municipal
de Cultura devera ser encaminhado a Camara Muni-
cipal de Petrépolis para a votacdo e aprovacédo até o
final do exercicio de 2021, para vigéncia imediata a
partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 5°—Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janei-
rode 2021, e terd vigéncia até 31 de dezembro de 2021.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimen-
to da presente Lei competir, que a executem e a facam
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 28 de
dezembro de 2020.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

Projeto: GP/1224/2020 - Autor: Prefeito

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - 2021
DIRETRIZES

AS DIRETRIZES DO PMC
INTRODUCAO

Seguindo a mesma estrutura e légica, baseando-se
nos eixos tematicos da Il Conferéncia Nacional de Cul-
tura, o Plano Municipal de Cultura de Petrépolis, com-
portara dois capftulos em sua fase propositiva: este que
ora inicia, apresentando as diretrizes que o compdem
e o capitulo VIII, contendo os programas e os projetos.
As diretrizes estdo aqui apresentadas em dois blocos:

1) as resolucdes da | Conferéncia Municipal de Cultura
— aqui apresentadas somente as de nivel municipal,
pertinentes a este plano. 32

2) observando as resolucoes da | Conferéncia e me-
diante a avaliacdo acima descrita, para possibilitar
gue os segmentos organizados nos GTs tivessem
um melhor aproveitamento dos eixos tematicos,
os mesmos foram traduzidos em um roteiro, que
todos os grupos apreciaram. Deste processo deri-
varam estas Situacoes-problema que, como ja foi
dito, formam um conjunto de 45 observacdes e
demandas que constituem as diretrizes e orientam
0s programas e projetos e propostas incluidos no
capitulo final deste plano.

As resolucdes da | Conferéncia Municipal de Cul-
tura. Seguem as diretrizes municipais da conferéncia,
realizada em 21 e 22/10/2009, em cépia integral do
texto, como aprovado na ocasiao.

Eixo | - Producao Simbdlica e Diversidade Cultural

® Pesquisas de campo para conhecimento da realidade
cultural e sua diversidade, seus reais interesses e ne-
cessidades para estimular a produgéo artistico-cultural
em seus aspectos pedagdgicos, técnicos e conceituais.

® 32 Por oportuno, registramos que, naquela confe-
réncia, a area cultural da cidade ainda nao estava
inteiramente integrada a discussao nacional de poli-
ticas culturais, de forma que os eixos tematicos néo
foram plenamente aproveitados e muitas diretrizes
ficaram aquém das suas possibilidades propositivas.

¢ Integracao entre os bens culturais de modo a
promover a construcdo coletiva e participativa,
em agdes conjuntas, que estimulem a criagcdo de
ferramentas e mecanismos de fomento a producéo
cultural (féruns, espacos de expressao livre, editais,
divulgacao, criagdo, intercambio, producao tedrica,
pesquisa e outros).
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e Desenvolver programas continuados de difuséo e
circulacao de bens culturais, com vista a regularidade
de fluxos, agendas e estabilidade de acdes que per-
corram todo o Municipio, sobretudo contemplando
as areas periféricas e de dificil acesso.

® Insercao e valorizagao dos artistas locais e profissio-
nais afins, nas acdes culturais do Municipio.

® Promover féruns de discussao constante (com asses-
soria especializada) que abordem a comunicacéo e
suas demais vertentes (divulgacao e agdo de base de
dados on-line de informacdo e midia geral).

Eixo Il — Cultura, Cidade e Cidadania

e Criacao de féruns culturais e camaras setoriais
permanentes.

e Politica para valorizar, registrar, resgatar, conservar
e divulgar a memoria histérico-artistica e cultural.

e Criacdo e implantacdo de meios para desenvol-
vimento de acessibilidade e difusdao dos bens
artistico-culturais.

o \/alorizagdo dos artistas, agentes e trabalhadores cul-
turais, e das manifestacoes artistico-culturais locais.

e Desvincular o turismo da Fundacédo de Cultura

Eixo Ill - Cultura e Desenvolvimento Sustentavel

* Mapear e identificar os equipamentos, instituicoes,
agentes culturais e a diversidade histérica, artistica,
étnica e cultural, fazendo com que a transversalidade
seja tema de conscientizagdo de uma préatica cidada.

o Ampliar, adaptar, implantar e estabelecer a utilizacdo
dos equipamentos culturais (conveniados ou n&o)
nos quarteirdes, bairros e distritos e/ou otimizar os
ja existentes e subutilizados como forma de desen-
volvimento sustentavel;

¢ Implementar uma politica municipal de preservacao
do patriménio histérico, artistico, cultural, natural e
paisagistico integrado com o planejamento urbano
e preservacao do ecossistema;

 Divulgar a historia de Petrépolis em todos os segmen-
tos para valorizacdo de sua meméria incentivando a
producao de conteudos histéricos, artisticos e cultu-
rais utilizando-se das midias existentes e promoven-
do a catalogagao, preservagdo e acondicionamento
de todos os acervos publicos e privados;

e Criar um férum permanente para discussdo da
cultura no municipio;

o [dentificar, resgatar e promover a cultura afrodescen-
dente, cigana, indigena e quilombola no municipio,
identidade cultural de grande parte da populagdo
petropolitana.

Eixo IV — Cultura e Economia Criativa

e Criacdo de Sistema de Formacdo e Assessoria na
elaboragao de projetos culturais, captacdo de recur-
s0s, gestdo, gestao do desenvolvimento do projeto
e capacitagao dos diversos segmentos da cultura.

e Criacdo do Plano Municipal de producéo artistica
visando fomentar a cadeia produtiva da cultura.

¢ Reforma e adequacédo da lei municipal de fomento
a cultura.

¢ Reforma do decreto Municipal que criou o fundo de
cultura, a fim de adequé-lo, vinculando-o ao Sistema
Municipal de Cultura.

 Revisao e implementacao da Lei Municipal de incen-
tivos fiscais, criacdo de uma Lei de fomento a cultura
municipal e efetivacao das possibilidades da Fundacao
de Cultura, como pessoa juridica, para a captacao de
recursos privados para projetos culturais do municipio

Eixo V - Gestdo e Institucionalidade da Cultura

o Fortalecer a estrutura Institucional da Cultura do
Municipio para implantacdo e funcionamento do
Sistema Municipal de Cultura de forma integrada
com o Sistema Estadual e Nacional.

e Elaboracao do Plano Municipal de Cultura —
2010/2019, contendo as propostas, projetos e acoes
para o desenvolvimento da Cultura para os proximos
dez anos, com aprovacao da Camara dos Vereadores.

e Ampliacdo da Comunicacao e o didlogo entre o
Poder Publico, agentes culturais e Sociedade Civil.

® Promover a formacao, qualificacdo e requalificacao
de gestores culturais do Municipio.

e Oferecer ao Municipio um sistema de informagdes
integradas, atualizadas, precisas e praticas, de modo
a facilitar a tomada de decisoes e desenvolvimento
de projetos, entre outros.

As diretrizes identificadas a partir das Situacoes-
-problema

Eixo | - Producao Simbdlica e Diversidade Cultural
Sub-eixo: 1.1 Producdo de arte e bens simbdlicos:

1. Determinar agdes e politicas para diagnosticar e mapear
estes bens, uma vez que nao se conhece a sua totalida-
de. Procurar contemplar toda a municipalidade e ndo
s6 o Centro Histérico e 1° Distrito. Estimular a transver-
salidade e uni&o entre os diversos segmentos culturais.

Sub-eixo: 1.2 Convencao da Diversidade e Dialo-
gos Culturais:

2. Promover acoes que contribuam com a interagao
entre os diversos grupos étnicos, dar visibilidade a
todos estes, assim como para utilizar a diversidade
da cidade como oportunidade de atrativo cultural.

3. Promover programas para grupos etarios especificos,
como jovens, idosos, contribuindo com a integracéo
destes ao conjunto da sociedade petropolitana.

Sub-eixo: 1.3 Cultura, Educacao e Criatividade:

4. Estabelecer politicas para refazer o “casamento”
entre as duas areas, objetivando gerar dividendos
para ambas e, consequentemente, a sociedade no
geral. Restabelecer e efetivar os canais de comuni-
cacao que existem, mas ndo funcionam na pratica.

Sub-eixo: 1.4 Cultura, Comunicacao e Democracia:

5. Intensificar a relacdo com os meios de comunicacao
na cidade, ndo so restringindo esta para a divulga-
¢do, o objetivo é participar do processo de produgao,
geracao de contetidos e fomento cultural. Contribuir
ainda com o debate e politicas para a regionalizacdo
da programacao e democratizacdo dos meios de
comunicacdo na cidade, no estado e no pais.

6. Colaborar para uma maior profissionalizacdo da
imprensa e dos proprios artistas e produtores da ci-
dade, consequentemente trazendo maior qualidade
para a programacao.

7. Dar mais eficacia aos meios de comunicacdo da
FCTP: desvincular o site da Fundacao, do portal da
prefeitura. Aumentar a tiragem da Revista Petropolis
e do seu encarte sao bons veiculos, e que ambos
n&o sejam voltados sé para os turistas, mas para
os produtores e consumidores culturais da cidade.

Eixo II: Cultura, Cidade e Cidadania
Sub-eixo: 2.1 Cidade como fenémeno cultural:

8. Promover a maior integracao das politicas e proje-
tos culturais nas diversas regides da cidade, evitar
a centralizacdo no Centro Histérico e 1° Distrito,
difundindo e apoiando os projetos e produtos de
toda a municipalidade.

9. Interferir junto a administracdo municipal geral para
garantir uma maior infraestrutura urbana (transportes,
seguranca, etc.), acessibilidade motora e fisica, objeti-
vando permitir a participacao dos distritos nas atividades
centralizadas, assim como do 1° distrito junto aos demais.

10. Divulgar e informar aos produtores o Cédigo
de Posturas Municipais e outras leis urbanas para
que possam ser sugeridas eventuais modificacoes
(identificou-se que muitos projetos sao prejudicados
em nome destas leis e das relativas ao Patriménio
Histérico. e/ou para o seu cumprimento.

Sub-eixo: 2.2 Memoria e Transformacao Social

11. Estabelecer uma politica museoldgica e de patrimonio
histérico, artistico e cultural nos equipamentos da cida-
de, e divulgar as agoes que ja existem, contribuindo para
uma politica cultural permanente, em consonancia com
o Estatuto de Museus. Envidar esforcos para multiplicar
espacos culturais com tratamento museoldgico adequa-
do e capazes de comportar a multiplicidade cultural da
cidade, apoiando iniciativas como o Memorial Guerra-
-Peixe, Memorial Joaquim Nabuco, Memorial Ferrovia-
rio, Valorizacao da histéria industrial de Petrépolis, que

é pioneira neste sentido no pais. Apoio a preservagao
de acervos e arquivos particulares ou de instituicoes da
sociedade civil, como o do CDDH (sobre o periodo de
Ditadura Militar), Centro Alceu Amoroso Lima Para a
Liberdade (acervo deste escritor), Casa das Armas, FEB
e Stephan Zweig, Igreja Luterana, entre ouros. Assim
Como apoiar 0s museus e centros culturais formados
por casas historicas ou de interesse social, como a da
Princesa Isabel, Bardo de Maué e Bardo do Rio Branco.

12. Realizar acdes em torno do patriménio imaterial,
seja para formular uma legislacdo municipal neste
segmento, ou pelo uso das legislacdes estadual e
nacional.13. Salvar, proteger, tratar e divulgar os
acervos historicos publicos ou particulares que cons-
tituem patriménio cultural coletivo ou especificos de
segmentos e etnias em Petropolis.

14. Estimular a producéo académica e editorial sobre a
histéria e o patrimonio artistico e cultural da cidade.
E apoiar e promover exposicdes e producdes culturais
realizadas a partir do patrimonio.

Sub-eixo: 2.3 Acesso, acessibilidade e direitos culturais:

15. Difundir a ideia da cultura como um dos direitos
sociais basicos do cidadao. Estabelecer politicas que
aumentem a consciéncia neste sentido, tanto do po-
der publico, como dos préprios artistas e produtores,
e da sociedade e comunidades, nas quais a cultura é
vivenciada mas, ainda, sem esta percepcao de direito.

16. Defender e promover a¢des para a acessibilidade
de deficientes e pessoas com mobilidade reduzida e
0 acesso fisico dos demais aos equipamentos cultu-
rais. Articular estas acoes a ideia do direito a cultura.

17. Promover a defesa dos direitos autorais, informar
a sociedade sobre os mesmos e a necessidade destes
como base remuneratéria dos criadores culturais,
mas defender também o acesso e democratizacao
dos produtos ao conjunto da sociedade.

Eixo Il - Cultura e Desenvolvimento Sustentavel
Sub-eixo: 3.1 Centralidade e Transversalidade da Cultura:

18. Estimular a transversalidade com outros segmentos
como moda, lazer, esportes, ciéncia e tecnologia, e
na relagdo com estes, conscientizar que deve ser uma
relagdo de colaboragéo, e contraria ao processo atual
guando a cultura é colocada como acessério e/ou en-
tretenimento sem relacdo conceitual ou de conteudo.

19. Promover politicas e projetos que aumentem a
relacdo com os polos gastrondmico, de moda, tecno-
l6gico e moveleiro, todos com potencial identificado
para uma relacdo e parceria vantajosa para todos
estes para a cidade, em geral.

20. Criar projetos na e para a area rural, inclusive
em elo com a gastronomia, o turismo e o meio
ambiente, defender a melhoria do acesso fisico
para estas regides, e identificar as manifestacoes
que ocorrem nestas.

Sub-eixo: 3.2 Patrimonio Cultural, Meio Ambiente
e Turismo:

21. Formular programas e projetos para as oportuni-
dades da relacdo entre cultura e turismo, avaliadas
no momento como insatisfatérias. Garantir a
transversalidade, a reciprocidade e o entendimento
do que cabe a cada area e promover uma visao de
integracao das acoes e politicas.

22. Melhorar as relacoes entre cultura, turismo e meio
ambiente, na mesma linha do item anterior. Promo-
ver programas turfsticos e culturais que nao sejam
degradantes a natureza, ao contrario, e estimular a
preservacao desta como politica cultural.

23. Estabelecer a partir de uma acao institucional entre
os conselhos municipais de Cultura e Turismo, um
programa municipal de turismo Cultural, partindo
sempre da visdo de integracdo e respeito entre
ambas as areas. Identificar historias, personalidades
e outros que possam ser geradores de contetidos e
produtos culturais singulares e atrativos.

Sub-eixo: 3.3 Cultura, Territério e Desenvolvi-
mento Local:

24. Realizar pesquisas especificas sobre o consumo
cultural e a empregabilidade do setor na cidade, uma
vez que inexistem dados neste sentido. E necessério
levantar e sistematizar os mesmos.



PETROPOLIS ANOXXVII N°6077
29/12/2020 TERCA-FEIRA

DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO

Reprodugéo m 3

25. Defender politicas culturais, urbanas, sociais e
gerais que contribuam com a diminuicdo da de-
sigualdade socioecondmica e cultural na cidade.

Eixo IV Cultura e Economia Criativa

Sub-eixo: 4.1 Financiamento da Cultura:

26. Estabelecer uma politica de financiamento cultu-
ral pelo poder publico que rompa com a légica de
“balcao” (apoio pontual para projetos isolados, sem
uma politica definida e regras claras). Criar o Fundo
Municipal de Cultura e inverter a légica que domi-
nou o processo até o momento. Contribuir para o
aumento gradativo da dotacao orcamentaria para a
cultura, objetivando que se cumpra a recomendacéo
federal de que no minimo 2% do orcamento do
municipio seja voltado para o setor cultural.

27. Contribuir para que a comunidade cultural faca uso
das leis de incentivo a cultura em vigor (Procultura, lei
federal; lei do audiovisual; Fundo Nacional de Cultura;
lei estadual, editais diversos, etc.); promover, apoiar ou
difundir meios de capacitacao dos artistas e produtores
locais para lidarem com estas leis e com os profissionais
que atuam legalmente na producao, elaboragdo, cap-
tacao e agenciamento de projetos culturais.

Sub-eixo: 4.2 Sustentabilidade das Cadeias Pro-
dutivas da Cultura:

28. Promover acoes para conhecer e mapear as cadeias
produtivas do conjunto dos segmentos para pensar a
sustentabilidade e politicas para as mesmas.

29. Realizar estudos e pesquisas que informem o per-
centual que as industrias criativas ocupam na cidade,
os fatores que impulsionam as mesmas, e estabelecer
um planejamento visando o maior aproveitamento do
potencial dos projetos que ja ocorrem como o conjunto
de festas étnicas e a Bauernfest especificamente.

30. Defender nos 6rgaos e espacos devidos a melho-
ria da infraestrutura urbana — meios de transporte
municipais e intermunicipais, frota e tarifa de taxis,
banheiros publicos, seguranca publica, limpeza e
conservacdo de logradouros, etc. — e a adequacao
desta para as necessidades da drea cultural.

31. Defender a melhoria da infraestrutura oferecida
para projetos culturais temporarios internos e ex-
ternos, assim como estudar a possibilidade de uma
legislacdo municipal que favoreca os projetos tem-
porarios, inclusive nas areas e edificacoes tombadas
pela legislacdo de patrimonio cultural.

32. Apoiar e/ou realizar festivais culturais — em todas as
areas de expressao artistica — que deem visibilidade e
repercussao nacional e internacional a cidade, apro-
veitando o potencial identificado, a partir da histéria,
da geografia, do clima e da infraestrutura existente.

33. Realizar estudos visando definir uma marca
identificadora da producéo cultural local, ou um
conjunto de marcas.

34. Estabelecer politicas para a capacitacao de agentes e
empreendedores culturais, e verificar a possibilidade de
linha de financiamento para os mesmos e de estimulo
a0 cooperativismo e/ou a economia solidaria.

Sub-eixo: 4.3 Geracao de Trabalho e Renda:

35. Promover e/ou defender junto ao conjunto do mu-
nicipio politicas ou linhas de financiamento e incentivo
aos empreendedores individuais e/ou a micro/pequenas/
médias empresas, incluindo as de natureza cultural.

36. Dar mais divulgacdo ao Crédito Cidadao, verificar
a possibilidade de ter um programa similar, especifico
para os produtores culturais.

37. Realizar programas de capacitacdo, recapacitacdo
profissional e formacdo de mao de obra para os
eventos permanentes como a Bauernfest e Carnaval.
Combater a informalidade, a nao profissionalizagao
e capacitacao inadequada dos profissionais do meio
cultural na cidade. Estabelecer elos com mercados
préximos como o setor de eventos, festas de forma-
tura, casamentos, etc. que potencialmente podem
realizar parcerias com a cultura.

38. Apoiar e promover politicas de formacao profissional
dos segmentos artisticos e culturais em todas as areas
de expresséao. Realizar convénios com érgaos federais,
estaduais, sistema S e outros para cumprir este objetivo.

Eixo V - Gestdo e Institucionalidade da Cultura

Sub-eixo: 5.1 Sistemas nacional, estaduais e mu-
nicipais de cultura:

39. Estabelecer uma interacao entre o CMC e o Conselho
Municipal de Turismo/COMTUR, bem como com outros
conselhos municipais e demais 6rgaos publicos, vistos
como importantes para o cumprimento das diretrizes,
programas e projetos deste Plano.

40. Definir no ambito da FCTP, através do CMC, mecanis-
mos sistémicos de controle social das politicas culturais.
Zelar pelo cumprimento do PMC, e de todos os entes
criados pelo Sistema Municipal de Cultura.

41. Promover maior integracao entre a FCTP, o CMC e a
area cultural como um todo com a Camara Municipal
de Petrépolis, ter interacdo com a Comisséo de Cultura
do legislativo, e colaboracdo em relagdo aos projetos de
lei em relagdo aos segmentos culturais, eventualmente
tramitados naquela instituicdo. Estabelecer uma maior
comunicacao e estratégia especifica dos setores cultu-
rais em reagdo ao poder legislativo municipal.

Sub-eixos: 5.2 e 5.3 Plano Nacional, estaduais,
municipais de cultura e Sistema de Informacao e
Indicadores Culturais:

42. Cumprir e fazer valer as determinacoes do Sistema
Municipal de Cultura, instituicio moderna e que
ird modificar o quadro institucional dos segmentos
culturais no municipio. Para se ater a este objetivo, a
sociedade civil terd que fazer as suas acoes especificas.

43. Criar um espaco de organizacao e articulacdo geral
e especifica dos segmentos artisticos e culturais em
Petrépolis, independente do poder publico, sem
prejuizo do CMC, mas que seja autbnomo, como
um férum permanente de cultura.

44. Modificar o quadro atual, de desarticulagao dos
segmentos, avaliado como de desinteresse, descon-
fianca mutua, falta de consciéncia, acomodacao,
desmotivacao e principalmente de um projeto
politico-cultural Unico e amplo.

45. Rearticular, fortalecer e em alguns casos, criar, as
organizacdes especificas de cada um dos segmentos,
para garantir as suas participacoes efetivas no CMC,
no Sistema Municipal de Cultura e no férum que
futuramente se pretende criar.

DECRETO NP° 1.455 de 28 de dezembro de 2020

Dispde sobre alteracdo do Decreto Muni-
cipal n° 050, de 28/03/2017, e da nova
redacao ao Art.2°.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS,
usando de suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal
n° 392, de 30 de abril de 2014, que criou na Estrutura
da Rede Municipal de Ensino de Petrépolis a Casa da
Educacao Visconde de Maud e as alteraces introduzidas
pelo Decreto Municipal n° 506, de 25 de agosto de 2014,

DECRETA

Art.1° — O artigo 2° do Decreto Municipal n°®
050, de 28 de margo de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacao.

“Art.2° — A Casa da Educacao Visconde de
Maué destina-se:

—a formagdo continuada dos profissionais da Edu-
cagdo, por meio de cursos, palestras e de mais
acoes para melhoria e o desenvolvimento com
eventos que promovam a dignidade humana em
conjunto com o esporte, cultura e demais 6rgaos,
para a formacao cidada e aprimoramento de ha-
bilidades indispensaveis ao processo de formagao
da Rede Publica de Ensino de Petrépolis;

—ao atendimento dos alunos matriculados na Rede
Publica de Ensino, na Educacao Basica com ofi-
cinas e atividades extracurriculares, em conjunto
com demais 6rgaos quepossamcontribuircomo-
desenvolvimentodehabilidadesindispensaveisa-
suaformacaointegral;

—aescolarizacdo na modalidade de Educacéo de Jo-
vens e Adultos — EJA, de acordo com a demanda.

— a realizacao de atividades artisticas de cunho
educacional por meio de oficinas, palestras,
apresentacoes, cursos, festivais, exposicdes, em
geral, destinadas ao corpo discente e docente,
da rede municipal de ensino;

— a visitacdo turistica, visto as caracteristicas e
importancia histérica do prédio e seu entorno.

Art.2°— £ vedada a utilizacao de repasses oriundos
do PGDREM para atividades culturais.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art.4° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
(Of. n° 1421/2020 - SED)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 28 de
dezembro de 2020.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

DECRETO N° 1.456 de 29 de dezembro de 2020

Abre Crédito Suplementar e altera o Qua-
dro de Detalhamento da Despesa — QDD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS, usan-
do de suas atribuicdes legais, com base no Art. 12 e 13,
da Lei Municipal n°® 7.925 de 14 de janeiro de 2020,
conforme Decreto n°® 1.046, de 29 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispenséavel ade-
quacao do Fundo Municipal de Educacdo, conforme
solicitacdo constante no Proc. n°46113/2020, face as
suas necessidades e atribuicoes,

DECRETA

Art. 1° — Fica aberto um Crédito Suplementar
no valor de R$ 7.171.018,50 (sete milhdes, cento e
setenta e um mil, dezoito reais e cinquenta centavos),
em favor do Fundo Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento ao
presente crédito sdo provenientes de anulacdo parcial,
na forma do Inciso ll, §1°, do Art. 43, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado pela Lei
Municipal n° 7.925/2020.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4°— Revogam-se as disposicoes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 29 de
dezembro de 2020.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

DECRETO N° 1.457 de 29 de dezembro de 2020

Abre Crédito Suplementar e altera o Qua-
dro de Detalhamento da Despesa — QDD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS, usan-
do de suas atribuicbes legais, com base no Art. 12 e 13,
da Lei Municipal n® 7.925 de 14 de janeiro de 2020,
conforme Decreto n°® 1.046, de 29 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDQO, ainda, a indispensavel ade-
quacao da Coordenadoria de Planejamento e Gestao
Estratégica, conforme solicitacdo constante no Proc. n°
43760/2020, face as suas necessidades e atribuicoes,

DECRETA

Art. 1°—Fica aberto um Crédito Suplementar no valor
de R$ 270.458,99 (duzentos e setenta mil, quatrocentos e
cinguienta e oito reais e noventa e nove centavos), em favor
da Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégica.

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento ao
presente crédito sao provenientes de anulagéo parcial,
na forma do Inciso Ill, §1°, do Art. 43, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, conforme quadro anexo.
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supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado pela Lei
Municipal n® 7.925/2020.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Art. 4°— Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 29 de
dezembro de 2020.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

DECRETO N° 1.458 de 29 de dezembro de 2020

Abre Crédito Suplementar e altera o Qua-
dro de Detalhamento da Despesa — QDD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS,
usando de suas atribuicoes legais, com base no Art.
12 e 13, da Lei Municipal n® 7.925 de 14 de janeiro
de 2020, conforme Decreto n°® 1.046, de 29 de janeiro
de 2020, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel ade-
quacao do Fundo Municipal de Educacdo, conforme
solicitacdo constante no Proc. n° 44643/2020, face as
suas necessidades e atribuicoes,

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 1.850.049,10 (um milhdo, oitocentos e
cinquenta mil, quarenta e nove reais e dez centavos),
em favor do Fundo Municipal de Educagao

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento ao
presente crédito sao provenientes de anulacao parcial,
na forma do Inciso Ill, §1°, do Art. 43, da Lei Federal n°®
4.320, de 17 de marco de 1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado pela Lei
Municipal n® 7.925/2020.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 29 de
dezembro de 2020.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

PORTARIA N° 4.509 de 29 de dezembro de 2020

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais,

ANEXO AO DECRETO N° 1.456 de 29 de dezembro de 2020

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - -
FUNCIONAL PROGRAMATIC DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMERT
Gestao do Ensino Fundamental 16.02.12.361.2015.2048 3.3.90.14.00 | 1.111.00 1.256,00
3.3.90.30.00 | 1.113.00 2.625.403,53
3.3.90.30.00 | 1.111.00 14.528,84
3.3.90.36.00 | 1.111.00 23.436,96
3.3.90.39.00 | 1.113.00 37.340,00
3.3.90.39.00 | 1.111.00 54.294,22
4.4.90.52.00 | 1.111.00 15.950,00
Transporte Escolar 16.02.12.361.2015.2054 4.4.90.52.00 | 1.113.00 127.050,00
Gestao do Ensino Médio 16.02.12.362.2015.2049 3.3.90.39.00 | 1.001.99 1.730,06
Gestao em Educacdo Infantil de 0 a 3 16.02.12.365.2015.2046 3.1.90.11.00 | 1.113.00 | 7.003.921,95
anos — Creche 3.1.91.13.00 | 1.113.00 754.161,04
3.1.91.13.00 | 1.001.99 1.730,06
3.1.91.13.00 | 1.111.00 165.366,49
3.3.90.36.00 | 1.111.00 23.103,20
3.3.90.39.00 | 1.113.00 268,68
3.3.90.39.00 | 1.111.00 29.430,00
3.3.90.41.00 | 1.111.00 3.000,00
4.4.90.52.00 | 1.113.00 4.067,99
Gestdo em Educacéo Infantilde 4 a 5 16.02.12.365.2015.2047 3.3.91.13.00 | 1.113.00 425.831,21
anos — Pré-Escola 3.3.90.39.00 | 1.113.00 29.800,00
3.3.90.41.00 | 1.111.00 367,27
Ampliacéo da Infraestrutura Escolar 16.02.12.365.2015.2056 4.4.90.51.00 | 1.113.00 2.999.999,50
7.171.018,50 7.171.018,50
ANEXO AO DECRETO N° 1.457 de 29 de dezembro de 2020
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - >
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Gestao Capacitacao Convénios Parcerias 13.01.04.121.2030.2112 3.3.20.93.00 | 1.510.00 270.458,99
Gestao Capacitacao Convénios Parcerias 19.01.15.451.2030.2112 4.490.39.00 | 1.510.00 270.458,99
270.458,99 270.458,99
ANEXO AO DECRETO N° 1.458 de 29 de dezembro de 2020
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - n
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Gestao do Ensino Fundamental 16.02.12.361.2015.2048 3.3.90.30.00 | 1.001.99 | 1.850.049,10
Gestao de Procedimentos, Materiais e 10.01.04.122.2011.2035 3.3.90.30.00 | 1.001.99 35.618,43
Servicos Administrativos 3.3.90.39.00 | 1.001.99 43.600,62
4.4.90.52.00 | 1.001.99 9.059,00
Comunicacao, Transparéncia e 10.01.04.131.2004.2011 3.3.90.30.00 | 1.001.99 10.000,00
Informacéao do Executivo 3.3.90.39.00 | 1.001.99 3.088,52
4.4.90.52.00 | 1.001.99 39.760,51
Encargos Patronais 14.01.09.272.0001.0005 3.1.90.13.00 | 1.001.99 1.000.000,00
3.1.91.13.00 | 1.001.99 33.824,18
Encargos Municipais com a Previdéncia 15.01.09.271.0001.0003 3.2.90.21.00 | 1.001.99 12.413,71
4.6.90.71.00 | 1.001.99 44.226,61
Encargos Administrativos e Precatorios 15.01.28.846.0001.0001 3.3.90.47.00 | 1.001.99 60.000,00
do Municipio 3.3.90.91.00 | 1.001.99 371.944,85
Outros Encargos Municipais 15.01.28.846.0001.0002 3.1.90.91.00 | 1.001.99 2.605,03
3.2.90.21.00 | 1.001.99 2.381,87
3.3.90.91.00 | 1.001.99 33.316,22
4.6.90.71.00 | 1.001.99 733,28
Obrigac6es Contratuais e Encargos 15.01.28.846.0001.0004 3.2.90.21.00 | 1.001.99 64.508,90
Financeiros da Area Federal 4.6.90.71.00 | 1.001.99 82.967,37
1.850.049,10 1.850.049,10

Cargo de Direcao e Assessoramento Superior de Assessor
de Anélise de Procedimentos Tributéarios, da Secretaria de
Fazenda, simbolo DAS-4, a partir de 29/12/2020.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 29 de
dezembro de 2020.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

PORTARIA N° 4.510 de 29 de dezembro de 2020

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE exonerar THALES CUNHA ROSA SOA-
RES, do Cargo de Direcdo e Assessoramento Superior
de Assistente de Declan e Repasses, da Secretaria de
Fazenda, simbolo DAS-5, a partir de 29/12/2020.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 29 de
dezembro de 2020.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

PORTARIA N° 4.511 de 29 de dezembro de 2020

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE exonerar RAIANE DE OLIVEIRA NASCI-
MENTO, do Cargo de Direcdo e Assessoramento Supe-
rior de Assessor Administrativo e Financeiro, do Gabinete
do Prefeito, simbolo DAS-5, a partir de 29/12/2020.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 29 de
dezembro de 2020.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

PORTARIA N° 4.512 de 29 de dezembro de 2020

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE exonerar MONICA DOS SANTOS ALMEI-
DA, do Cargo de Direcdo e Assessoramento Superior
de Assessor Administrativo e Financeiro, da Secretaria
de Administracdo e de Recursos Humanos, simbolo
DAS-5, a partir de 29/12/2020.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 29 de
dezembro de 2020.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

PORTARIA N° 050 de 29 de dezembro de 2020

O Secretario-Chefe de Gabinete, usando de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE tornar sem efeito, as Portarias n°s: 4.471/20
- GAP, 02/19, 02/20, 03/20 - CGM e 4.407/20 - GAP.

Gabinete do Secretério-Chefe de Gabinete do
Prefeito, em 29 de dezembro de 2020.

RODRIGO BUENO
Secretario-Chefe de Gabinete
Em exercicio

JUSTIFICATIVA
(Inversdo de ordem cronolégica de pagamento)

Conforme estabelecido no artigo 5° da Lei Federal
8666/1993 (ordem cronoldgica de pagamentos) e De-
creto Municipal n° 596, de 04 de dezembro de 2018,
vem justificar a necessidade de alteracdo da ordem
cronolégica de pagamento nos processos n°16596/2020,
tendo como favorecido a empresa Duelo Comunicagoes
Total LTDA —EPP, por se tratar de publicidade de assuntos
de interesse publico frente a situacdo de emergéncia e
calamidade publica, COVID 19, visto que a administracao
publica, enquanto meio de consecugao da satisfacao do
bem comum, deve atuar com estrita observancia dos seus
principios regentes, notadamente, aqueles com assento
constitucional: legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e eficiéncia. Face ao exposto faz necessario
a alteracdo da referida ordem a fim de mantermos os
Servicos ora aqui prestados em funcionamento.

Petrépolis, 18 de maio de 2020

RENAN SOUSA CAMPOS
Secretario-Chefe de Gabinete

JUSTIFICATIVA
(Inversao de ordem cronolégica de pagamento)

Conforme estabelecido no artigo 5° da Lei Federal
8666/1993 (ordem cronoldgica de pagamentos) e De-
creto Municipal n° 596, de 04 de dezembro de 2018,
vem justificar a necessidade de alteracdo da ordem
cronolégica de pagamento nos processos n°18416/2020,
tendo como favorecido a empresa Duelo Comunicacoes
Total LTDA —EPP, por se tratar de publicidade de assuntos
de interesse publico frente a situagdo de emergéncia e
calamidade publica, COVID 19, visto que a administracao
publica, enquanto meio de consecucao da satisfacao do
bem comum, deve atuar com estrita observancia dos seus
principios regentes, notadamente, aqueles com assento
constitucional: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Face ao exposto faz necessario
a alteracao da referida ordem a fim de mantermos os
servicos ora aqui prestados em funcionamento.

Petrépolis, 25 de junho de 2020

RENAN SOUSA CAMPOS
Secretario-Chefe de Gabinete

JUSTIFICATIVA
(Inversdo de ordem cronolégica de pagamento)

Conforme estabelecido no artigo 5° da Lei Federal
8666/1993 (ordem cronolégica de pagamentos) e Decre-
to Municipal n° 596, de 04 de dezembro de 2018, vem
justificar a necessidade de alteracdo da ordem cronolégica
de pagamento nos processos n° 20212/2020, tendo
como favorecido a empresa Diario de Petropolis S/A, por
se tratar de publicacdo de atos oficiais, administracao,
focada na sua atividade em dar efetiva publicidade ao
ato, ou seja, garantir que a publicacdo alcance de fato o
maior nimero de pessoas. Por se tratar de matéria estri-
tamente de editais de licitacdo, a sua ampla divulgacao
é condicdo sine que non para se alcancar a finalidade do
ato administrativo, qual seja, despertar o interesse das
mais variadas e competentes empresas que, ao participar
do certame licitatério, propiciarao que a Administracao
contrate a que puder trazer o melhor nivel de eficiéncia
na consecucao do objeto licitado. Face ao exposto faz
necessario a alteracéo da referida ordem a fim de man-
termos os servicos ora aqui prestados em funcionamento.

Petrépolis, 15 de julho de 2020

RENAN SOUSA CAMPOS
Secretario-Chefe de Gabinete

JUSTIFICATIVA
(Inversdo de ordem cronolégica de pagamento)

Conforme estabelecido no artigo 5° da Lei Federal
8666/1993 (ordem cronolégica de pagamentos) e Decre-
to Municipal n° 596, de 04 de dezembro de 2018, vem
justificar a necessidade de alteracdo da ordem cronolégica
de pagamento nos processos n°13716/2020, tendo como
favorecido a empresa Editora Globo S.A, por se tratar
de publicacédo de atos oficiais, administracao, focada
na sua atividade em dar efetiva publicidade ao ato, ou
seja, garantir que a publicacdo alcance de fato o maior
numero de pessoas. Por se tratar de matéria estritamente
de editais de licitacao, a sua ampla divulgagao é condicdo
sine que non para se alcancar a finalidade do ato adminis-
trativo, qual seja, despertar o interesse das mais variadas
e competentes empresas que, ao participar do certame
licitatorio, propiciarao que a Administragdo contrate a que
puder trazer o melhor nivel de eficiéncia na consecucao
do objeto licitado. Face ao exposto faz necesséario a alte-
racao da referida ordem a fim de mantermos os servicos
ora aqui prestados em funcionamento.

Petropolis, 15 de julho de 2020

RENAN SOUSA CAMPOS
Secretario-Chefe de Gabinete

JUSTIFICATIVA
(Inversdo de ordem cronolégica de pagamento)

Conforme estabelecido no artigo 5° da Lei Federal
8666/1993 (ordem cronoldgica de pagamentos) e Decre-
to Municipal n°® 596, de 04 de dezembro de 2018, vem
justificar a necessidade de alteragao da ordem cronolégica
de pagamento nos processos n°15476/2020, tendo como
favorecido a empresa Editora Globo S.A, por se tratar
de publicacdo de atos oficiais, administracdo, focada
na sua atividade em dar efetiva publicidade ao ato, ou
seja, garantir que a publicacao alcance de fato o maior
numero de pessoas. Por se tratar de matéria estritamente
de editais de licitacao, a sua ampla divulgacéo é condicéo
sine que non para se alcancar a finalidade do ato adminis-
trativo, qual seja, despertar o interesse das mais variadas
e competentes empresas que, ao participar do certame
licitatério, propiciarao que a Administracdo contrate a que
puder trazer o melhor nivel de eficiéncia na consecugao
do objeto licitado. Face ao exposto faz necesséario a alte-
racao da referida ordem a fim de mantermos os servicos
ora aqui prestados em funcionamento.

Petropolis, 16 de julho de 2020

RENAN SOUSA CAMPOS
Secretario-Chefe de Gabinete

JUSTIFICATIVA
(Inversdo de ordem cronolégica de pagamento)

Conforme estabelecido no artigo 5° da Lei Federal
8666/1993 (ordem cronoldgica de pagamentos) e De-
creto Municipal n° 596, de 04 de dezembro de 2018,
vem justificar a necessidade de alteracdo da ordem
cronolégica de pagamento nos processos n°30656/2020,
tendo como favorecido a empresa Duelo Comunicacoes
Total LTDA —EPP, por se tratar de publicidade de assuntos
de interesse publico frente a situacdo de emergéncia e
calamidade publica, COVID 19, visto que a administracao
publica, enquanto meio de consecugao da satisfacao do
bem comum, deve atuar com estrita observancia dos seus
principios regentes, notadamente, aqueles com assento
constitucional: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Face ao exposto faz necessario
a alteracdo da referida ordem a fim de mantermos os
servicos ora aqui prestados em funcionamento.

Petropolis, 23 de setembro de 2020

RENAN SOUSA CAMPOS
Secretario-Chefe de Gabinete

JUSTIFICATIVA
(Inversao de ordem cronolégica de pagamento)

Conforme estabelecido no artigo 5° da Lei Federal
8666/1993 (ordem cronoldgica de pagamentos) e De-
creto Municipal n° 596, de 04 de dezembro de 2018,
vem justificar a necessidade de alteracdo da ordem
cronolégica de pagamento nos processos n°33780/2020,
tendo como favorecido a empresa Duelo Comunicagdes
Total LTDA - EPP, por se tratar de publicidade de assuntos
de interesse publico frente a situacdo de emergéncia e
calamidade publica, COVID 19, visto que a administracao
publica, enquanto meio de consecucao da satisfacao do
bem comum, deve atuar com estrita observancia dos seus
principios regentes, notadamente, aqueles com assento
constitucional: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Face ao exposto faz necessario
a alteracdo da referida ordem a fim de mantermos os
Servicos ora aqui prestados em funcionamento.

Petropolis, 11 de novembro de 2020

RENAN SOUSA CAMPOS
Secretario-Chefe de Gabinete

JUSTIFICATIVA
(Inversdo de ordem cronolégica de pagamento)

Conforme estabelecido no artigo 5° da Lei Federal
8666/1993 (ordem cronoldgica de pagamentos) e Decre-
to Municipal n® 596, de 04 de dezembro de 2018, vem
justificar a necessidade de alteragao da ordem cronolégica
de pagamento nos processos n°35941/2020, tendo como
favorecido a empresa Diario de Petropolis S/A, por se
tratar de de publicacdo de atos oficiais, administracao,

focada na sua atividade em dar efetiva publicidade ao
ato, ou seja, garantir que a publicacdo alcance de fato o
maior nimero de pessoas. Por se tratar de matéria estri-
tamente de editais de licitacdo, a sua ampla divulgacao
é condicao sine que non para se alcancar a finalidade do
ato administrativo, qual seja, despertar o interesse das
mais variadas e competentes empresas que, ao participar
do certame licitatério, propiciaréo que a Administracao
contrate a que puder trazer o melhor nivel de eficiéncia
na consecucao do objeto licitado. Face ao exposto faz
necessario a alteracdo da referida ordem a fim de man-
termos os servicos ora aqui prestados em funcionamento.

Petrépolis, 26 de outubro de 2020

RENAN SOUSA CAMPOS
Secretario-Chefe de Gabinete

JUSTIFICATIVA
(Inversdo de ordem cronolégica de pagamento)

Conforme estabelecido no artigo 59 da Lei Fe-
deral 8666/1993 (ordem cronoldgica de pagamentos
e Decreto Municipal n9 596, de 04 de dezembro de
2018, vem justificar a necessidade de alteracdo da
ordem cronolégica de pagamento no processo n°
31264/2020, tendo como favorecido a empresa ERIC-
TEL ASSESSORIA DE TELECOMUNICACOES LTDA., por
se tratar de Servico essencial para possibilitar o Sistema
de Monitoramento na Sede do Procon no Centro, bem
como do pdlo avancado de atendimento em lItaipava,
garantido a seguranca dos funcionarios, consumidores
e de todos os equipamentos e tecnologias do Procon.

Petropolis, 23 de dezembro de 2020.

RENAN SOUSA CAMPOS
Secretario-Chefe de Gabinete

JUSTIFICATIVA
(Inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)

Conforme estabelecido no artigo 59 da Lei Federal
8666/1993 (ordem cronolégica de pagamentos e De-
creto Municipal n9 596, de 04 de dezembro de 2018,
vem justificar a necessidade de alteracdo da ordem
cronoldgica de pagamento no processo n° 26692/2020,
tendo como favorecido a empresa ERICTEL ASSESSORIA
DE TELECOMUNICACOES LTDA., por se tratar de Servico
essencial para possibilitar o Sistema de Telefonia na Sede
do Procon no Centro, bem como do pdlo avancado de
atendimento em Itaipava, garantido o atendimento dos
consumidores que buscam o auxilio do Procon.

Petropolis, 23 de dezembro de 2020.

RENAN SOUSA CAMPOS
Secretario-Chefe de Gabinete

JUSTIFICATIVA
(Inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)

Conforme estabelecido no artigo 59 da Lei Federal
8666/1993 (ordem cronoldgica de pagamentos e De-
creto Municipal n9 596, de 04 de dezembro de 2018,
vem justificar a necessidade de alteracao da ordem cro-
nolégica de pagamento no processo n° 44590/2020,
tendo como favorecido a empresa CITYCONNECT
SOLUCOES EM TECNOLOGIA EIRELLI, por se tratar
de Servico essencial para possibilitar o Sistema do
Aplicativo Procon, garantindo o atendimento dos con-
sumidores que buscam o auxilio remoto pelo 6rgao.

Petrépolis, 23 de dezembro de 2020.

RENAN SOUSA CAMPOS
Secretario-Chefe de Gabinete

JUSTIFICATIVA
(Inversdo de ordem cronolégica de pagamento)

Conforme estabelecido no artigo 59 da Lei Federal
8666/1993 (ordem cronolégica de pagamentos e De-
creto Municipal n9 596, de 04 de dezembro de 2018,
vem justificar a necessidade de alteracdo da ordem
cronoldgica de pagamento no processo n°43813/2020,
tendo como favorecido a empresa ERICTEL ASSESSORIA
DE TELECOMUNICACOES LTDA., por se tratar de Servico
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essencial para possibilitar o Sistema de Telefonia na Sede
do Procon no Centro, bem como do pdlo avancado de
atendimento em Itaipava, garantido o atendimento dos
consumidores que buscam o auxilio do Procon.

Petrépolis, 23 de dezembro de 2020.

RENAN SOUSA CAMPOS
Secretario-Chefe de Gabinete

Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2240 de 18 de dezembro de 2020

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE determinar a Instauracao de Sindicancia
(Art. 222 da Lei n° 6.946/12 — Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de
Petrépolis), designando a servidora ANA CRISTINA
PASSOS CABRAL, para atuar como Sindicante, vi-
sando a apuracao dos fatos narrados no processo
n° 44.437/2020, ficando a Sindicante autorizada a
ouvir quantas pessoas julgar necessario, assim como
praticar todos os atos necessdrios para elucidagao do
fato. Concedendo-lhe prazo de 30 (trinta) dias para
a apresentacao de Relatdrio Final, a partir da data de
publicacao do expediente. (Proc. n° 44.437/2020)

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 18 de dezembro de 2020.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2241 de 28 de dezembro de 2020

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicoes legais:

RESOLVE conceder nos termos do Art. 165 da Lei n°
6.946/12, licenca prémio pelo periodo de 12 (doze) me-
ses, a servidora ANA MARIA RIBEIRO ZANETTI, no cargo
de Engenheiro Civildo Q.P, matr. n® 10990-8 empenhan-
do os quinquénios de 05/08/96 a 04/08/01, 05/08/01 a
04/08/06, 05/08/06 a 04/08/11 e 05/08/11 a 04/08/16 a
partir da data de publicacéo. (Proc. n° 44.011/20).

Gabinete da Secretaria de Administracdo e de
Recursos Humanos, em 28 de dezembro de 2020.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2242 de 28 de dezembro de 2020

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicoes legais:

RESOLVE conceder nos termos do Art. 163 da Lei
n° 6.946/12, licenca prémio pelo periodo de 12 (doze)
meses, ao servidor JEFERSON DA COSTA CALOMENI, no
cargo de Guarda Municipal do Q.P, matr. n® 12013-8
empenhando os quinquénios de 11/06/93 a 10/06/98,
11/06/98 a 10/06/03, 11/06/08 a 10/06/13 e 11/06/13
a 10/06/18 a partir de 02/01/21. (Proc. n° 17.777/20).

Gabinete da Secretaria de Administracdo e de
Recursos Humanos, em 28 de dezembro de 2020.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2243 de 28 de dezembro de 2020

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais:

RESOLVE conceder nos termos do Art. 165 da Lei n°
6.946/12, licenca prémio pelo periodo de 12 (doze) me-

ses, a servidora MARGARETH MARIA MAHLER ROSSI, no
cargo de Controlador de Dados do Q.P, matr. n° 10544-9
empenhando os quinquénios de 02/01/96 a 11/01/01,
12/01/01 a 11/01/06, 12/01/06 a 11/01/11 e 12/01/11
a 11/01/16 a partir de 28/12/20. (Proc. n° 30.789/20).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 28 de dezembro de 2020.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2244 de 28 de dezembro de 2020

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicoes legais:

RESOLVE conceder nos termos do Art. 165 da Lei
n°6.946/12, licenca prémio pelo periodo de 09 (nove)
meses, a servidora GRACIETE DE CARVALHO AZEVE-
DO, no cargo de Professor de Educacao Basica PAC do
Q.P, matr. n° 18569-8 empenhando os quinquénios de
09/09/04 a 08/09/09, 09/09/09 a 08/09/14 e 09/09/14
a 08/09/19 a partir de 30/12/20. (Proc. n°® 59.596/19).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 28 de dezembro de 2020.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2245 de 28 de dezembro de 2020

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais:

RESOLVE conceder nos termos do Art. 163 da Lei
n°6.946/12, licenca prémio pelo periodo de 09 (nove)
meses, ao servidor ANDRE LUIS COSTA CABLOCO,
no cargo de Auxiliar de secretaria do Q.P,, matr. n°
16767-3 empenhando os quinquénios de 26/07/01 a
25/07/06, 26/07/06 a 26/07/11 e 27/07/11 a 26/07/16
a partir de 29/12/20. (Proc. n® 30.139/18).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 28 de dezembro de 2020.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2246 de 28 de dezembro de 2020

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais:

RESOLVE conceder nos termos do Art. 165 da Lei
n°6.946/12, licenca prémio pelo periodo de 09 (nove)
meses, a servidora ROZILENE GONCALVES, no cargo
de Professor de Educacao Basica P4C do Q.P,, matr. n°
15832-1 empenhando os quinquénios de 11/02/00 a
10/02/05, 11/02/05a 10/02/10e 11/02/10 a 11/02/15
a partir de 18/12/20. (Proc. n® 59.453/19).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 28 de dezembro de 2020.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2247 de 28 de dezembro de 2020

O Secretario de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicoes legais:

RESOLVE conceder nos termos do Art. 163 da
Lei n° 6.946/12, licenca prémio pelo periodo de 12
(doze) meses, a servidora ADRIANE BARRETO PIRES, no
cargo de Secretario Escolar do Q.P., matr. n°® 11568-1
empenhando os quinquénios de 12/01/96 a 11/01/01,
12/01/01a 11/01/06, 12/01/06 2 11/01/11 e 12/01/11
a 11/01/16 a partir de 30/12/20. (Proc. n®39.429/20).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 28 de dezembro de 2020.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2248 de 28 de dezembro de 2020

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais:

RESOLVE conceder nos termos do Art. 163 da Lei
n° 6.946/12, licenca prémio pelo periodo de 03 (trés)
meses, ao servidor FABIO GOMES DA SILVA, no cargo
de Motorista do Q.P., matr. n° 22817-6, empenhando
o quinquénio de 01/12/14 a 30/11/19 a partir de
04/01/21. (Proc. n® 46.022/20).

Gabinete da Secretaria de Administracéo e de
Recursos Humanos, em 28 de dezembro de 2020.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2249 de 28 de dezembro de 2020

O Secretario de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais:

RESOLVE conceder nos termos do Art. 163 da Lei
n° 6.946/12, licenca prémio pelo periodo de 03 (trés)
meses, a servidora JANAINA PEREIRA DE M DA SILVA,
no cargo de Recepcionista do Q.P, matr. n°23701-9,
empenhando o quinquénio de 11/07/13 a 10/07/18
a partir de 31/08/20. (Proc. n® 27.562/20).

Gabinete da Secretaria de Administracéo e de
Recursos Humanos, em 28 de dezembro de 2020.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM DE PUBLICACAO N°272/2018
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n°® 22/2018, livro G-16, fl. 57. Pro-
cesso Administrativo n°® 8393/2008. TERMO ADITIVO DE
AUTORIZACAO DE USO DE BENS MOVEIS DO MUNICIPIO
DE PETROPOLIS, e a FUNDACAO EDUCANDARIO PRIN-
CESA ISABEL. O objeto é prorrogar o prazo de vigéncia e
modificar o objeto, passando a constar apenas os equipa-
mentos: 01 misturadora rapida tombamento 93800, 01
Dosador de 4gua — tombamento 93798 01 Modeladora
de pao — tombamento 93799, 01 Fomo a gés, para péo,
capacidade para 750 paes de 50g/hora, com 08 assadei-
ras — tombamento 93797; Fica prorrogado por 05 anos
o presente Termo de Autorizagdo de Uso de Bens méveis,
com inicio em 05 de julho de 2018. Mantém-se inalteradas
todas as demais Clausulas do contrato original.

IRIS PALMA DE MAGALHAES
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 1124/2020
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n° 30/2020, livro D-32, fls.66/67.
Processo Administrativo n® 48506/18. Termo Aditivo
ao Contrato de Prestacdo de Servico n° 15/2019, entre
o Municipio de Petropolis e CHC SAUDE LTDA-ME. O
objeto deste Termo é o aditamento de aproximadamente
4,486% do valor global do Contrato original. O valor des-
te aditivo é de R$ 18.499,95. O Programa de Trabalho n°
18.02.10.302.2018.2062.3390.39.67, fonte 1.001.99,
nota de empenho n° 3569/20. Mantém-se inalteradas
todas as demais Cldusulas do contrato original. Ao
terceiro dia do més de dezembro de dois mil e vinte.

FATIMA REGINA DAS GRACAS LAMAS
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 1126/2020
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n® 31/2020, livro D-32, fls. 68/70.
Processo Administrativo n° 7653/20. Contrato de Prestacdo
de Servigos, entre o Municipio de Petrépolis, e HF CLINICA
DA SAUDE LTDA. O objeto deste contrato é a prestacdo
de servicos de exames para pacientes integrantes do SUS.
O prazo é de 180 dias. O valor global é de R$ 24.300,00.
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O Programa de Trabalho n° 18.02.10.302.2018.2061.33
90.39.06, fonte 1.001.99, nota de empenho n° 3684/20,
do Fundo Municipal de Saude, da Secretaria de Saude.
Ao quarto dia do més de dezembro de dois mil e vinte.

FATIMA REGINA DAS GRACAS LAMAS
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 1138/2020
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n° 40/2020, livro C-28, fls. 113/116.
Processo Administrativo n°® 43938/19. Contrato de For-
necimento, que entre si fazem, o Municipio de Petrépolis
e MULTISEG UNIFORMES E EQUIPAMENTOS LTDA EPP.
O objeto do presente contrato é o FORNECIMENTO DE
UNIFORMES E EPI'S PARA OS INTEGRANTES DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE PETROPOLIS, nos itens 01, 02, 04,
05, 06,07,09, 11,12,13, 14,15, 16,17, 18, 19, 20, 22,
24,26,27,28, 29,30, 31 e 32, conforme especificado no
Edital seu Anexo I. O prazo do contrato é de 03 meses,
a partir de sua assinatura. O valor de R$ 179.087,00. O
Programa de Trabalho n®21.01.06.183.2026.2.092.3390.
30.00, nota de empenho n° 2514/2020 e fonte: 1.540.00,
da Secretaria de Servicos, Seguranca e Ordem Publica. Aos
oito dias do més de dezembro de dois mil e vinte.

FATIMA REGINA DAS GRACAS LAMAS
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICAGCAO N° 1140/2020
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n° 41/2020, livro C-28, fls.
117/120. Processo Administrativo n® 43938/19. Con-
trato de Fornecimento, que entre si fazem, o Municipio
de Petrépolis e CALCADOS KALLUCI DE FRANCA LTDA.
O objeto do presente contrato é o FORNECIMENTO
DE UNIFORMES E EPI'S PARA OS INTEGRANTES DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PETROPOLIS, nos itens
03 e 10, conforme especificado no Edital seu Anexo
I. O prazo do contrato é de 03 meses, a partir de sua
assinatura. O valor de R$ 62.311,30. O Programa de
Trabalho n°® 21.01.06.183.2026.2.092.3390.30.00,
nota de empenho n° 2530/2020 e fonte: 1.540.00,
da Secretaria de Servicos, Seguranga e Ordem Publica.
Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte.

FATIMA REGINA DAS GRACAS LAMAS
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 1143/2020
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n°® 42/2020, livro C-28, fls.
121/124. Processo Administrativo n® 43938/19. Con-
trato de Fornecimento, que entre si fazem, o Municipio
de Petrépolis e ANDERSON GABRIEL DE OLIVEIRA EIRELI
—ME. O objeto do presente contrato é o FORNECIMEN-
TO DE UNIFORMES E EPI'S PARA OS INTEGRANTES DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PETROPOLIS, no item 08,
conforme especificado no Edital seu Anexo I. O prazo
do contrato é de 03 meses, a partir de sua assinatura o
valor de R$ 29.253,00. O Programa de Trabalho n® 21.
01.06.183.2026.2.092.3390.30.00, nota de empenho
n° 2531/2020 e fonte: 1.540.00, da Secretaria de
Servicos, Seguranca e Ordem Publica. Aos nove dias
do més de dezembro de dois mil e vinte.

FATIMA REGINA DAS GRACAS LAMAS
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICAGAO N° 1152/2020
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n° 44/2020, livro C-28, fls
126/127. Processo Administrativo n° 38547/2018.
TERMO DE RERRATIFICACAO AO TERMO ADITIVO,
LAVRADO SOB O N° 13/2020, DO LIVRO C-27, FLS
44/45, entre o Municipio de Petropolis e ACHEI IN-
DUSTRIA DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA RIO. O
objeto é retificar a Clausula Segunda do Termo Aditivo
N° 13/2020 do referido contrato. Ficam ratificadas as
demais clausulas do Contrato original e seus Aditivos.
Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e vinte.

FATIMA REGINA DAS GRACAS LAMAS
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICAGAO N° 1173/2020
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n° 47/2020, livro F-79, fl. 94.
Processo Administrativo n® 8393/2008. TERMO ADITI-
VO DE AUTORIZACAOQ DE USO DE BENS MOVEIS DO
MUNICIPIO DE PETROPOLIS, e a FUNDACAO EDUCAN-
DARIO PRINCESA ISABEL. O objeto modificar o objeto,
passando a -constar apenas os equipamentos/itens:

N° tombamento

Quant [ltem

...536042
01........ MODELADORA DE PAOQ.......... 536041
01........ FORNO A GAS PARA PAO....... 536.038

Mantem-se inalteradas todas as demais Clausulas
do contrato original. Aos dezesseis dias do més de
dezembro de dois mil e vinte.

FATIMA REGINA DAS GRACAS LAMAS
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 1179/2020
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n°48/2020, livro C-28, fls. 139/141.
Processo Administrativo n® 15424/20. Contrato de Forneci-
mento, entre 0 Municipio de Petrépolis, e ARTEG BUREAU
DE ARTES, GRAFICA EDITORA EPP. O objeto é a confecgdo
de materiais graficos. O valor global é de R$ 17.325,00.
O Programa de Trabalho n° 18.02.10.301.2018.2059-
3390.39.09, fonte 1.214.99, nota de empenho n°
3306/2020, do Fundo Municipal de Saude. Aos dezessete
dias do més de dezembro de dois mil e vinte.

FATIMA REGINA DAS GRACAS LAMAS
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICAGAO N° 1180/2020
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato do Primeiro Termo Aditivo lavrado sob n°
012/2020. Processo Administrativo n° 16186/2020, que
entre si fazem o MUNICIPIO DE PETROPOLIS e a empresa
LINCK COMERCIO E SERVICOS LTDA ME, inscrita no CNPJ
n°17.256.815/0001-39. Valor Estimado: R$ 607.488,00.
O presente termo tem como objetivo o reequilibrio
econdémico financeiro do preco do item 01, constante
da planilha de itens registrados da Ata de Registro de
Precos n° 318/2020, nos termos do art. 12, § 12 do
Decreto Municipal n° 92/09, art. 17 do Decreto Federal
n° 7.893/13 e na alinea “d"” do inciso Il do caput do art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993, conforme tabela abaixo:

Item Descricgo dos itens UN Q. UNRS  TotalR$
1......Luva de latex p/procedimento tam. M..... UN......949200......0,64.... 607.488,00

Ratificam-se, neste ato, todas as demais clausulas
e condicdes da referida Ata, permanecendo as mesmas
inalteradas, vigorando o presente termo aditivo a partir
da data de assinatura.

Aos dezessete dias do més de dezembro de dois
mil e vinte.

FATIMA REGINA DAS GRACAS LAMAS
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 1193/2020
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n° 06/2020, livro A-29, fls. 22/25.
Processo Administrativo n° 206345/14. TERMO ADITIVO
AO CONVENIO 001/2014, PARA ATENDIMENTO PRI-
MARIO A SAUDE — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA,
QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE PETROPOLIS E A
FUNDACAOQ OCTACILIO GUALBERTO—FOG: O objetodo
presente Termo Aditivo é a adequacao, incluindo ou alte-
rando, das disposicoes estabelecidas na Clausula Terceira,
Clausula Quarta, Clausula Quinta, Clausula Oitava e Anexo
Il — Plano de Metas do Convénio FOG (FMP/FASE) — SMS,
do Convénio original n° 001/14, conforme documentos
constantes nos autos do processo em epigrafe, e o reajuste
do valor mensal do repasse a CONVENIADA, em razao
do atual desequilibrio econémico e financeiro do referido

convénio, de forma a garantir a manutencao e o desen-
volvimento do atendimento primario a salide — Estratégia
Saude da Familia, das comunidades adstritas a seguir
nominadas. USF — Estrada da Saudade | e Il (duas equi-
pes), USF — Nova Cascatinha, USF — Machado Fagundes,
USF — Boa Vista;. Totalizando o valor de R$ 126.000,00.
Programa de Trabalho n® 18.02.10.301.2018.2059.3390.3
9.50, Fonte 1.214.99, nota de empenho n° 3286/2020, do
Fundo Municipal de Satde. Mantém-se inalteradas todas
as demais Clausulas do contrato original. Aos vinte e um
dias do més de dezembro de dois mil e vinte.

FATIMA REGINA DAS GRACAS LAMAS
Diretora do DELCA

Secretaria de Fazenda

Fica o contribuinte notificado quanto ao langa-
mento e ou revisao de IPTU, dos seguintes processos,
inscri¢des e proprietdrios:

Proc. 27216/18 — 13764 — Paulo Diniz Morais

Proc. 66856/16 — 330187 — Welson Bocater

Proc. 71005/15 — 331572 — Francisco Lucas da Costa
Proc. 63815/99 — 553775 — Saulo Pires Viana

Proc. 63815/99 — 600594 — Jarbas Murta de Melo
Proc. 16371/98 — 319634 — Maria Luiza Martins Pereira
Proc. 64935/13 — 29426 — Geraldo Gomes Ventura
Proc. 16300/18 — 43392 — Solimar Stumf Cordeiro
Proc. 413244/16 — 362502 — Paulo Roberto Goncalves
Proc. 26459/20 — 329786 — Edson Brandao Bica

Proc. 6021/12 — 56461 — Erino Gomes de Oliveira
Proc. 13019/10 — 8164 — Hilton Raposo e outros
Proc. 2388/12 — 366424 — Espolio de Knud Vils

Proc. 20840/17 — 310910 — Emanuel Frederico Nyssens
Proc. 55880/12 — 329774 e 329776 — Antonio Eduardo
Proc. 27250/17 — 304188 — Durval M. Amorim

Proc. 10372/20 — 329921 — Maria Daria Freire Cunha
Proc. 18554/17 — 51378 — Jenny G. Finkenaver

Proc. 26700/20 — 329567 — Fabiano de Melo Soares
Proc. 63182/19 — 366413 — Marilena Pibernat Santos
Proc. 68134/15 — 24970 — Roberto Maya Monteiro
Proc. 406786/16 — 54354 — Noel Gongalves de Abreu

MARCIA RIBEIRO BORDE
Assistente Adjunto de Fiscalizacao Tributaria

Secretaria de Educacao

RESOLUCAO 011 de 30 de outubro de 2020

Estabelece, de forma excepcional, normas
para a organizacao e reestrutura os proce-
dimentos de matricula na Rede Municipal
de Ensino e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 9394/96, Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 13005/14,
Plano Nacional de Educacéo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 7334/15,
Plano Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 7.619/17,
Alteracdo do Plano Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8069/90,
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n° 011
de 23/05/2018, Regimento Escolar da Rede Municipal
de Ensino;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto 1.088/20
de 13 de marco de 2020, Medidas de prevencao ao
contagio do novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o disposto na Deliberagao CO-
MED 001 de 23 de junho de 2020, Reconhecimento
das atividades remotas;

CONSIDERANDO o disposto na Deliberacao CO-
MED 002 de 11 de agosto de 2020, Reconhecimento
das atividades remotas;
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CONSIDERANDO o disposto na Deliberacao CO-
MED 03 de 09 de setembro de 2020, Reconhecimento
das atividades remotas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer os
procedimentos para a matricula, ingresso, permanéncia
e transferéncia de alunos nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino para os anos letivos vindouros.

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Compete a Geréncia de Atendimento ao
Educando/Setor de matriculas da Secretaria Municipal de
Educacdo e aos Departamentos de Ensino Fundamental,
Educacdo Infantil e Inspecao e Supervisao Escolar o acom-
panhamento e a avaliacao de todo o processo da matricula.

Art. 2°~ Compete aos Departamentos, mencionados
no Art. 1°, orientar e acompanhar o processo de matricula,
repassando para as unidades escolares vinculadas a Rede
Municipal de Ensino todas as orientagdes, comunicados,
manuais e procedimentos, dirimindo duvidas relativas as
rotinas, as normas, parametros legais e cronograma.

Art. 3°— Compete as unidades escolares preparar
suas equipes para acolher, informar e orientar as fa-
milias, com clareza e preciséo, sobre as questoes que
envolvem o direito de matricula de criancas, obser-
vando o principio do bom atendimento aos cidadaos
usuarios dos servicos publicos municipais.

CAPITULO Il
DA MATRICULA INICIAL
PARA O ANO LETIVO SUBSEQUENTE

Art. 4° - Os candidatos a matricula inicial nos Cen-
tros de Educacao Infantil, etapa Creche (0 a 3 anos) e
Pré-escola (4 e 5 anos), deverdo procurar a Geréncia
de Atendimento ao Educando/Setor de Matriculas da
Secretaria Municipal de Educacao para pleitear uma
vaga na unidade escolar desejada e realizar o cadastro.

Art. 5° - O processo de admisséo dos candidatos
avaga nos Centros de Educacao Infantil, etapa creche
(0 a 3 anos) devera obedecer aos seguintes critérios:

I. Criangas com necessidades especiais e/ou pais
que apresentem necessidades especiais;

II. Criancas com medida protetiva do Ministério
Publico ou do Poder Judiciario, ou que apresentem
declaracao da Secretaria de Saude com risco em sua
saude fisica ou nutricional;

Ill. Criangas com maéaes/pais economicamente
ativos e que por esta razao necessitam matricular sua
crianca na creche (escalonar do menor vencimento
ao maior, sendo o de menor vencimento priorizado);

IV. Criangas com maes/pais nao economicamente
ativos que seriam economicamente ativos se tivessem
creche para suas criancas (escalonar da crianga mais
velha a crianga menor, considerando que a escolari-
zacao obrigatdria se da a partir dos 4 anos de idade);

V. Criangas pertencentes a familias uniparentais;
VI. Criancas residentes na zona urbana;

VII. Criancas oriundas de familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda.

Paragrafo Unico: os critérios acima elencados
obedecem hierarquicamente a ordem apresentada.

Art. 6°— Os alunos oriundos de outras Redes, que
desejam a matricula na Rede Municipal na Pré-escola
(4 e 5 anos),no Ensino Fundamental (1° ao 9° ano),
bem como os que desejam retornar a vida escolar, na
modalidade EJA — Educacéo de Jovens e Adultos, de-
verao se inscrever através do site da prefeitura (www.
petropolis.rj.gov.br) acessando o link da Pré-matricula
— Portal do aluno, seguindo cronograma divulgado
pela Secretaria de Educacao (ANEXO I).

Art. 7°— O resultado da pré-matricula seré divulgado
no site da Prefeitura de Petrépolis conforme cronograma
divulgado pela Secretaria Municipal de Educagdo (ANEXO
) e nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico: Caberd ao responsavel legal
ou candidato maior de idade, consultar o resultado.

Art. 8° - O processo de admissdo dos candidatos
a vaga na rede municipal na Pré-escola das escolas
(4 e 5 anos), no Ensino Fundamental (1° ao 9° ano),
bem como na modalidade EJA — Educacéo de Jovens
e Adultos deverd obedecer aos seguintes critérios:

| — Candidato em sistema de inclusao

Il - Candidato que possuam irmdos na mesma
unidade pleiteada

Il = Candidato comendereco proximo a unidade
pleiteada

IV — Candidato com endereco da escola de origem
mais préximo da unidade pleiteada

V - Candidato de maior idade

Art. 9° — Apo6s a divulgacdo do resultado, os
responsaveis legais ou candidato maior de idadede-
verao entrar em contato com a Secretaria Municipal
de Educacao pelos telefones (24) 22468683/(24)
22468685 ou pelo emailseematriculaadistancia@
gmail.comno prazo de 3 (trés) dias Uteis, para agendar
o atendimento e efetivar a matricula.

| — De acordo com a Resolucao n° 03/2010 do
CNE/CEBeart. 38, § 1°, | e Il da Lei n° 9394/96, somen-
te poderdo ser matriculados no Ensino Fundamental
para Jovens e Adultos, os alunos com idade minima
de 15 (quinze) anos completos;

Il - A efetivacdo da matricula devera ser feita pelo
préprio interessado, se maior de idade, ou pelo pai,
mae ou responsavel legal, na forma da lei civil, para
menores de 18 anos.

Art. 10 — No ato da Matricula os candidatos de-
verdo apresentar os seguintes documentos originais:

| — Certiddo de Nascimento e documento de
identidade do aluno;

Il - Declaracao escolar (valida por trinta dias) cons-
tando a situagao do aluno para o ano subsequente ou

IIl - Histérico escolar original;

IV — Carteira de Identidade e CPF do responsavel;
V — Comprovante de residéncia atualizado;

VI — Duas fotos em formato 3x4;

VIl — Carteira de vacinacdo atualizada;

VIl = Comprovante do tipo sanguineo e fator RH
(Lei Municipal n° 7216, de 27/08/2014);

IX — Cartdo do Bolsa Familia (se beneficiario);
X — Cartao do SUS;

XI — Parecer clinico especifico para alunos da
modalidade da educacéo especial.

§ 1° — Compete a unidade escolar garantir proce-
dimentos correlatos, exigindo a apresentacao da docu-
mentagao obrigatdria e o preenchimento das informagoes
no cadastro do aluno no sistema e-cidade e a impressao
da Ficha Individual do aluno que devera ser assinada
pelo responsavel legal ou pelo aluno, se maior de idade.

§ 2°— Compete ainda ao gestor, manter a base de
dados do sistema e-cidade sempre atualizada de forma
a garantir que os dados sejam precisos e fidedignos.

§ 3°— Na hipétese de haver candidato, maior de
idade, cuja matricula na modalidade EJA foi efetivada e
n&o houver o comparecimento a unidade escolar até o
20° (vigésimo) dia letivo consecutivo, contados a partir
do primeiro dia letivo, sem apresentar justificativa, a
unidade escolar devera solicitar o cancelamento no
sistema, de forma a liberar a vaga.

§ 4° - Antes de efetuar o cancelamento da matricula,
0 gestor da unidade escolar devera entrar em contato
com o aluno ou seu responsavel, alertando-o sobre a
obrigatoriedade do cumprimento da frequéncia escolar.

§ 5° - Configurado o cancelamento da matricula,
0 abandono ou repetidas faltas nao justificadas do
aluno, a unidade escolar devera informar o fato, por
escrito, ao Conselho Tutelar do Municipio.

§ 6° — O aluno que teve a sua matricula cancelada
poderé retornar para a mesma unidade escolar, se houver
vaga, ou para outra unidade escolar publica municipal.

CAPITULO Il
DAS MATRICULAS E REMATRICULAS
DE ALUNOS COM DEFICIENCIA

Art. 11-Os alunos com deficiéncia matriculados
na rede municipal serdo rematriculados através de
procedimento interno, nao havendo a necessidade
do responsavel comparecer ao departamento de
Educacao Especial para a efetivacdo.

Art. 12 = Os alunos com deficiéncia, que tenham
interesse em ingressar na Rede Municipal de Ensino de-
verao entrar em contato com o setor de matriculas pelo
telefone (24)22468683/(24)22468685 para agendar o
atendimento no departamento de Educacao Especial,
a fim de realizar a matricula conforme cronograma
divulgado pela Secretaria de Educagdo (ANEXO I).

Art. 13—No ato da matricula os responsaveis deverao
levar os documentos conforme Artigo 10 desta Resolucao.

CAPITULO IV
DAS RENOVACOES DE MATRICULAS
(REMATRICULAS)

Art. 14— A Renovacao de Matriculas dos alunos ja
vinculados a Rede Municipal de Ensino é automatica,
nao havendo necessidade do responsavel comparecer
a unidade escolar, caso deseje permanecer na mesma
no ano letivo subsequente.

Art. 15 - Compete ao gestor da unidade escolar,
solicitar que o responsavel legal pelo aluno ou o pro-
prio, se maior de idade, compareca a unidade escolar
para assinar a Ficha Individual do Aluno e entregar a
documentacéo ou atualizar, se necessario, conforme
cronograma enviado pela Secretaria de Educacao.

Art. 16 — Caberdao gestor da unidade escolar
seguir o cronograma previamente estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacao e realizar os proce-
dimentos que se referem a rematricula.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA

Art. 17. Caberd a equipe gestora das unidades es-
colares monitorar a participacao dos alunos através da
plataforma de ensino remoto, retirada das atividades
impressas e/ou Termo de Responsabilidade Declarada
e verificar os casos que se encontram em situacao de
potencial evasao escolar.

§ 1° — Entende-se como frequéncia, neste con-
texto de pandemia, as participagdes mencionadas no
caput deste artigo.

§ 2° - 0O aluno que nao frequentou as aulas pre-
senciais até 13/03/2020 e ndo participou do ensino
remoto, serd considerado em situacdo de evasdo do
periodo/ano/fase/série em que estiver matriculado
em 2020, podendo participar do processo de pré-
-matricula de acordo com o disposto nesta Resolucao.

CAPITULO VI
DA BUSCA ATIVA ESCOLAR

Art. 18. Cabera a unidade escolar, esgotadas as
tentativas de contato com o aluno e seus familiares, a
criacdo de alerta na plataforma do Busca Ativa Escolar
bem como encaminhamento da Ficha de Comunica-
cao de Aluno Infrequente (FICAI) ao Conselho Tutelar.

§ 1°— Caberd a Secretaria de Educacéo o acompa-
nhamento e orientacdes as Unidades Escolares quanto
aos procedimentos da busca ativa escolar.

CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS PARA
O ANO LETIVO SUBSEQUENTE

Art. 19 — Os alunos da rede municipal que dese-
jarem a transferéncia para outras unidades deverao
comunicar ao gestor de sua unidade, que devera:

| —solicitar que o responsavel ou aluno maior de ida-
de, escolha duas opcoes de unidades escolares da rede
municipal que sera registrado em documento proprio.

Il — inserir os dados no portal (matricula interna
— disponivel no e-cidade).
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Il = Afixar o resultado no portao da unidade esco-
lar, cabendo ao gestor da unidade de origeminformar
ao responsavel legal o resultado da pré-matricula.

§ 1°— Cabera a Secretaria Municipal de Educacao
publicar o resultado no site da Prefeitura.

§ 2°—Os responsaveis legais ndo precisardo compare-
cer a Secretaria de Educacao para a realizacdo da matricula
que sera efetivada internamente pelo setor responsavel.

§ 3° — Os responsaveis que, por algum motivo ne-
cessitem a transferéncia da escola indicada no resultado,
deverdo entrar em contato com o setor de matriculas
pelo telefone (24)22468683/(24)22468685 para agendar
o atendimento de acordo com cronograma. (ANEXO )

CAPITULO VIl
DAS MATRICULAS E
TRANSFERENCIAS DE IRMAOS

Art. 20 — Os alunos da rede municipal que de-
sejarem a transferéncia para unidades onde estejam
matriculados os irmaos deverao comunicar seu desejo
ao gestor da unidade pleiteada.

§ 1°—0 gestor da unidade pleiteada devera comu-
nicar ao responsavel a absorcdo ou nao do candidato.

§ 2° - O candidato que ndo conseguir ser absor-
vido pela unidade escolar do irmé&o devera informar
ao gestor de sua unidade de origem duas opgoes
de unidades escolares da Rede Municipal que sera
registrado em documento proéprio;

§ 3° — Caberd ao gestor da unidade de origem do
aluno inserir os dados no portal (matricula interna —
disponivel no e-cidade), indicando as opcoes escolhidas
pelo responsavel.

Art. 21 - 0Os candidatos a matricula na rede municipal
gue possuam irmaos que ja facam parte das escolas da
rede, deverdo se inscrever através do site da prefeitura
(www.petropolis.rj.gov.br) acessando o link da Pré-matri-
cula — Portal do aluno, seguindo cronograma divulgado
pela Secretaria de Educacdo (ANEXO 1), indicando a
existéncia do irmao que sera validado pelo sistema.

CAPITULO IX
DAS TRANSFERENCIAS DURANTE O ANO LETIVO

Art. 22 — Para transferéncia de Unidade Escolar,
o responsavel pelo aluno ou o préprio, se maior
de idade, devera solicitar o Encaminhamento de
Transferéncia na unidade escolar onde o aluno esta
matriculado e procurar a Geréncia de Atendimento ao
Educando/Setor de Matriculas da Secretaria Municipal
de Educacao para efetivar a transferéncia.

Art. 23 — A transferéncia entre unidades escolares
podera se dar em qualquer época do ano, mediante
disponibilidade de vaga na unidade escolhida.

Art. 24— A renovacdo de matricula para alunos
da rede municipal é automatica, garantindo a vaga
daqueles que nao compareceram para a realizacdo
da renovacao de matriculas em sua unidade escolar.

§1°—No periodo compreendido entre 16 de novem-
bro de 2020 a 31 de janeiro de 2021, a escola ndo podera
receber transferéncia de nenhum aluno para além dos
que foram encaminhados para sua instituicao mediante
0s processos de renovacao de matricula e pré-matricula.

§2° - A retomada das atividades de transferéncia
ocorrera a partir do dia 1° de fevereiro de 2021. Caso
haja procura pelo responsavel ou aluno, quando maior
de idade, que nao participou da pré-matricula, serao
oferecidas as vagas remanescentes, apos alocacao de
todos os participantes dos processos de pré-matricula.

Art. 25 — Os casos omissos serao resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 26 — Esta Resolucéo entrara em vigor em 01
de novembro de 2020.

Petrépolis, 30 de outubro de 2020.

MARCIA PALMA PINHEIRO
Secretaria de Educacdo

ANEXO |
CRONOGRAMA DE MATRICULA

30/11 a 04/12: Matriculas dos alunos em sistema de
inclusdo e irmaos;

07/12: Abertura do Portal do Aluno — Fase | (Alunos
da Rede)

14/12: Fechamento do Portal do Aluno - Fase |
(Alunos da Rede)

17/12: Publicacao do resultado do portal interno

18 a 28/12: Matricula automatica para alunos da Rede
(terminalidades e transferéncias) — comparecimento na
escola (agendamentos)

14/12: Inicio das matriculas dos CEl's e EMEIs (3°P)

30/12: Abertura do Portal do Aluno — Fase Il (Alunos
de Fora da Rede)

15/01/2021: Fechamento do Portal (externo)

16/01 a 31/01: Cadastros para CEls

21/01/2021: Publicacao do resultado no Portal Externo
22, 25 e 26/01/2021: Agendamentos das matriculas
25 a 29/01/2021: Matriculas Fase Il

01 a 05/02/2021: Fase Il — Atendimento aos Alunos
nao alocados nas fases anteriores ou que nao partici-
param do processo de pré-matricula

Secretaria de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 282/20
HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Processo: 10038/20. Objeto: execucao de ampliacao
do PSF Siméria, com a construcao de um novo bloco, con-
tendo consultério odontoldgico, sala de vacinas, sanitario,
compartimento para lixo e sala de espera. Base Legal: Arti-
go 2°, § 1°, artigo 3° e artigo 4° da Lei 10.520/02, e art. 12
Decreto Municipal 335/06, c/cart. 38 e 43 da Lei 8666/93.
Modalidade: Convite n°015/20. Programa de trabalho n°:
18.02.10.301.2018.2059.4490.51.00-Fonte 1214.99 18
.02.10.302.2018.2062.4490.51.00—Fonte 1001.99 Valor
Global: R$ 166.318,13 Homologacao: 11/12/20.

FABIOLA HECK
Secretaria de Saude

BOLETIM DE PUBLICAGAO N° 283/20

Processo: 56943/19. Revogo parcialmente a
licitacdo, com base no artigo 53 da Lei n® 9784/99.
Publique-se em 17/12/2020.

FABIOLA HECK
Secretdria de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 284/20
EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n® 62137/19. Termo de Ajuste:011/20.
Contratada: LABORATORIOS BAFFI E BRETZ LTDA. Fica
apostilado ao presente Termo de Ajuste, tendo em
vista que foi elaborada Minuta com o valor indevido
de R$ 27.360,32 (vinte e sete mil trezentos e sessenta
reais e trinta e dois centavos), sendo o valor correto R$
26.303,22 (vinte e seis mil trezentos e trés reais e vinte
e dois centavos), de acordo com o relatério do DIAUD
as folhas 24 a 28, devendo ser suprimido o valor de
R$ 1.057,10 (hum mil cinqUenta e sete reais e dez
centavos). Base Legal: art. 65, § 8° da Lei 8.666/93.

Petropolis, 18 de dezembro de 2020.

FABIOLA HECK
Secretdria de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 285/20
EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
Processo n® 62139/19. Termo de Ajuste:010/20

Contratada: LABORATORIOS BAFFI E BRETZ LTDA.
Fica apostilado ao presente Termo de Ajuste, tendo em
vista que foi elaborada Minuta com o valor indevido de
R$ 31.735,66 (trinta e um mil setecentos e trinta e cinco

reais e sessenta e seis centavos), sendo o valor correto
R$ 31.664,89 (trinta e um mil seiscentos e sessenta e
quatro reais e oitenta e nove centavos), de acordo com
o relatério do DIAUD as folhas 22 a 26, devendo ser
suprimido o valor de R$ 70,77 (setenta reais e setenta e
sete centavos).Base Legal: art. 65, § 8° da Lei 8.666/93.

Petropolis, 18 de dezembro de 2020.

FABIOLA HECK
Secretaria de Saude

BOLETINS DE PUBLICACAO
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO

Extrato de contrato de trabalho por prazo indetermi-
nado firmado entre a Secretaria Municipal de Saude de
Petrépolis e os contratados abaixo listados, para o preen-
chimento de vagas de emprego publico, conforme Edital
n°002/2016 de 18/03/2016, publicado no DOM n° 4909
de 19/03/2016, com base na Lei Federal n° 11.350/06 e
na Lei Municipal n® 6.493/07, para exercer as funcdes de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, sob o regime CLT, a
partir de 28/12/2020, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e salario mensal de R$ 1.400,00 (Hum
mil, quatrocentos reais) por més, tendo sido lotados na
Coordenacao de Vigilancia Ambiental (COVIAMB).

BP  Candidato Class
47 ...GABRIEL HYBNER DE MEDEIRCS............ccooevnvee. 124°
48...MARCELA VIRGINIA DO AMARAL FAGUNDES... 127°
49 ...BEATRIZ TAVARES OLIVARES BERINI ..................... 128°
50...BEATRIZ MARIA PACHECO ... 1320
51...RAFAEL STORCK DA SILVA.... L1340
52 ... MONICA MARQUES DA SILVA . 137°

53...PRISCILA SANT'ANA TRANCOSO COSTA DA SILVA 139°

54 ... ABEL DE ARAUJO GUERRA PEIXE ... 140°
55...CARLOS HENRIQUE KARL JUNIOR ... .145°
56...WESLEY ARAUJO DE OLIVERA ... .146°
57...FRANCISCO DE ASSIS MADEIRA MON L1470
58...DEBORA DA CRUZ BERTHOLDO .148°
59...RAQUEL DA SILVA ANTONIO .. 149°
60...LUCIANA LEMOS ALBINO ... 152°
61...JORGE RODRIGO DE OLIVEIRA. .153°
62 ...DAVID DE SOUZA PASSOS .. 154°

63...LUIZ ALBERTO ALEXANDRE CORDEIRO FLHO.... 156°
64 ...RODRIGO CANDIDO DE LIMA . 159°
65...MARCELO DE OLIVEIRASILVA .............. .161°
66...VANESSA CRISTINA SEVERIANO XAVIER NLI.........
67 ...GABRIELA FERREIRA DOS SANTOS SANTIAGO NLI...30°
68 ... ADRIANA NOGUEIRA DE SOUZA

69 ...MARIANE DIAS ALEXANDRINO....

70...LUANY SANTOS ARAGAO HENRIQUI 170°
71...LUCIANA DE CARVALHO HALM...... 1720
72 ...CAMILA MENDES FERREIRA 173

73..MARCIA DO AMARAL GUERREIRO DIMITRIOU:: 177°

74...CARLA LUCIA ALCANTARA BONSAVER.. 178
75..YURI DO VALE DE SA ... 181°
76...ANA PAULA SILVA DE OLIVEIRA ... 182°
77 ..MARIELE SILVA XAVIER.................. .188°
78...GISELE LUIZA DOS SANTOS PEIXOTO .. 189°
79...EDUARDO ASSUMPCAO CORREA ... 190°
80...JOSIANE FERNANDES DE CARVALHO.. .193°

81...GUSTAVO BRANDAO FRAGOSO ..... .195°

82 ... THALITA TAVARES NASCIMENTO. .201°
83...JANAINA DE CARVALHO NEVES.. .202°
84 ...LUCIANA MARQUES GUARANY.. .204°
85...CARINA BARBOZA DA SILVA ....205°
86...JENIFER DO NASCIMENTO ....207°
87 ...GISELE DE SIQUEIRA VILARINO. .209°
88...EMILI RUFINO FLORENCIO ...215°
89...GISELE AGUIAR DA SILVA LL217°
90...CELINA APARECIDA ALEIXO FELISMINO.. .220°
91...MARCELA ALMEIDA DOS SANTOS ..222°
92 ...SIMONE DA SILVA LEITE .. 223°
93...MARCELO GUIMARAES NEPOMUCENO............. 224°

FABIOLA HECK
Secretaria de Saude

CORRIGENDAS, PARA FINS DE REGULARIZACAO
FUNCIONAL

PORTARIA N° 328 de 16 de dezembro de 2020

A Secretédria Municipal de Saude de Petropolis,
usando de suas atribuicoes legais, e tendo em vista
a necessidade de regularizar a situacao funcional do
(a) servidor (a) abaixo,
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RESOLVE reformular parte dos termos da POR-
TARIA N° 447/12 de 28/12/2012, publicada no DOM
4132 de 29/12/2012:

Ondeselé: “...RESOLVE conceder nos termos do art. 163
da Lei 6946/12, licenca prémio, aos servidores abaixo:

— 09 (nove) meses a, FREDERICO JOSE VIEIRA SILVA DE
ARAUJO, Agente de Apoio Administrativo do Q.P, matr.
n° 2532, no periodo de 02.01.2013 a 30.09.2013,
empenhando os quinguénios de 09/93 a 09/98, 09/98
a 09/03 e 09/03 a 09/08 (Proc. 208992/12)

Leia-se: “...RESOLVE conceder nos termos do art. 163
da Lei 6946/12, licenca prémio, aos servidores abaixo:

— 09 (nove) meses a, FREDERICO JOSE VIEIRA SILVA DE
ARAUJO, Agente de Apoio Administrativo do Q.P, matr.
n° 2532, no periodo de 02.01.2013 a 30.09.2013,
empenhando os quinguénios de 09/93 a 09/98, 09/98
a 09/03 e 09/03 a 04/10 (Proc. 208992/12)

FABIOLA HECK
Secretdria de Saude

PORTARIA N° 329 de 16 de dezembro de 2020

A Secretdria Municipal de Saude de Petropolis,
usando de suas atribuicoes legais, e tendo em vista
a necessidade de regularizar a situacao funcional do
(a) servidor (a) abaixo,

RESOLVE reformular parte dos termos da POR-
TARIA N° 008/17 de 16/01/2017, publicada no DOM
5117 de 25/01/2017:

Onde se |é: “...RESOLVE, prorrogar por 60 (ses-
senta) dias, nos termos do art 148 da Lei n® 6946/12,
a licenca maternidade da funcionaria ANGELICA DOS
SANTOS AVELAR, Agente Comunitéria de Saude,
Matricula n°® 7519, lotada USF Estrada da Saudade, a
partir de 26/07/16. (Proc. 409053/16)

Leia-se: “...RESOLVE, prorrogar por 60 (sessenta)
dias, nos termos do art 148 da Lei n°6946/12, a licenca
maternidade da funcionaria ANGELICA DOS SANTOS
AVELAR, Agente Comunitaria de Saude, Matricula
n° 7519, lotada USF Estrada da Saudade, a partir de
23/11/16. (Proc. 409053/16)

FABIOLA HECK
Secretaria de Saude

PORTARIA N° 330 de 16 de dezembro de 2020

A Secretaria Municipal de Saude de Petrépolis,
usando de suas atribuicoes legais, e tendo em vista
a necessidade de regularizar a situacao funcional do
(a) servidor (a) abaixo,

RESOLVE reformular parte dos termos da PORTA-
RIA N° 0056/18 de 19/03/2018, publicada no DOM
5405 de 04/04/2018:

Onde se lé: “...RESOLVE efetivar, no Quadro
Permanente da Secretaria Municipal de Saude de Pe-
tropolis, os servidores abaixo relacionados, tendo em
vista terem sido considerados aprovados no estagio
probatério ao qual se submeteram em decorréncia
de aprovacdo em Concurso Publico desta Fundacéo.

Servidor Matricula
ALINE REZENDE DE ALMEIDA...........ovvvvvnann. 7175

Leia-se: “...RESOLVE efetivar, no Quadro Perma-
nente da Secretaria Municipal de Saude de Petré-
polis, os servidores abaixo relacionados, tendo em
vista terem sido considerados aprovados no estagio
probatorio ao qual se submeteram em decorréncia
de aprovacdo em Concurso Publico desta Fundacéo.

Servidor Matricula
ALINE REZENDE DE SOUZA ..........ccoeieiin. 7175

FABIOLA HECK
Secretaria de Saude

| ASSINATURAS @ 2246.9354

Secretaria de Obras, Habitacao
e Regularizacao Fundiaria
DESPACHO DO SECRETARIO n° 029/2020
— Expediente do dia 07/12/2020
43114/2020 - Autorizo desde que observadas as
formalidades legais.

43569/2020 — Autorizo desde que observadas as
formalidades legais.

— Expediente do dia 09/12/2020

42149/2020- Autorizo desde que observadas as
formalidades legais.

44449/2020- Autorizo desde que observadas as
formalidades legais.

— Expediente do dia 22/12/2020

31390/2020 — Homologo a licitacdo por Tomada de
Precos n° 22/2020, cujo resultado foi fracassado,
de acordo com o disposto no art. 43, inciso VI, §
4° da Lei n.° 8666/93.

Em: 22 de dezembro de 2020.

ROBERTO RODRIGUES SILVA JUNIOR
Secretario de Obras, Habitacao
e Regularizagao Fundiaria

(Decreto de Delegacao de competéncia n. © 06/17)

DEPARTAMENTO DE HABITACAO
E REGULARIZACAO FUNDIARIA

NOMEAGCAO DE FISCAL

INFORMAR A SUBSTITUICAO DA FISCAL ANA
MARIA RIBEIRO ZANETTI POR ERICSON COUTO LOBA-
TO PARA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO N° 3301/2010 A PARTIR DE 16/12/2020.

ANTONIO NEVES
Diretor

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO VIARIA
NOMEAGAO DE FISCAL

FICA DESIGNADA JULIANA DE JORGE ASTINE
PARA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO N° 54883/2019.

CARLOS HENRIQUE MULLER
Diretor

Instituto Municipal
de Cultura e Esportes

HOMOLOGACAO FINAL DA CHAMADA
PUBLICA SIMPLIFICADA N° 03/2020
Processo n°® 36.536/2020

Chamada Publica Simplificada n° 03/2020

Objeto: PREMIACAO DE IDEIAS CULTURAIS
CRIADAS POR ARTISTAS, TECNICOS, REALIZADORES
E AGENTES CULTURAIS DE PETROPOLIS A SEREM
CUSTEADAS PELO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
COM VERBA PROVENIENTE DO REPASSE FEDERAL
ENVIADO AO MUNICIPIO ATRAVES DA LEI FEDERAL
N° 14.017/2020 — LEI ALDIR BLANC.

HOMOLOGO O RESULTADO DA CHAMADA
PUBLICA SIMPLIFICADA N° 03/2020, NOS TERMOS
DA ATAS DA COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO
DO IMCE DATADAS DE 28/12/2020 E 29/12/2020,
PARTE INTEGRANTE DA PRESENTE HOMOLOGAGCAO.

ADJUDICO O OBJETO AOS PROJETOS CONTEM-
PLADOS NA FORMA ABAIXO ELENCADA:

CATEGORIA 1

Além dos 184 candidatos ja homologados na ho-
mologacao parcial publicada no Diario Oficial n°® 6073,
de 21 de dezembro de 2020, ficam homologados os
seguintes candidatos abaixo listados:

1) Rosangela de Nazaré Batista Damasceno
2) Gabrielle Alves Rosendo Freitas

3) Jonas Matos Raibolt

4) Jamil Sidney Lopes Neves

5) Jorge Francisco Rossi Pinto

6) Pedro Alves da Silva

7) Thais Melegario de Carvalho

8) Brenda de Lima Rosa de Souza Raimundo

Em funcéo da nova classificacdo apos a analise
dos recursos, fica anulada a homologacao da candi-
data Camila Filardi Leal na categoria 1.

CATEGORIA 2

1) Guilherme de Souza Ledo Maravilhas — 40,00
2) Dafne de Souza Silveira — 40,00
3) Flavio Menna Barreto Neves — 40,00
4) Bernardo Stumpf Rodrigues — 10139980733 — 39,50
5) Gabriel Saito Kapps de Castro — 39,50
6) Suzane Teixeira Werdt — 09941342741 — 39,00
7) Guilherme Avelino Gomez da Silva — 38,50
8) Claudio José Pereira Anténio — 38,50
9) Luisa Alves Regis — 38,50
10) Tatiana Fantoni Monassa — 38,50
11) Priscila Queiroga de Castro — 38,25
12) Gabriel Tauk Cavalcante de Souza — 38,00
13) Silvia Lucia Marques da Silva Freitas — 38,00
14) Christiana Notini Limp — 38,00
15) Laércio Motta Lima — 38,00
16) Paulo Marcos Carvalho da Silva — 38,00
17) Madson Jos¢ Carvalho — 37,95
18) Joaquim Carlos de Paula - 37,75
19) Aura Treinamentos/Alexandre Rabaco Almeida — 37,50
20) Claudio José Pereira Antonio — 37,50
21) Leonardo Hang de Souza — 37,50
22) Instituto dos Meninos Cantores de Petrépolis — 37,50
23) Marcelo Moraes da Silva Junior — 37,25
24) Jodo Felipe Verleun Lopes — 37,00
25) Aline Castella Freire — 37,00
26) Rodolfo de Jesus de Medeiros — 37,00
27) Oscar Marques Saraiva Filho — 37,00
28) Luiza Rosa Pessba — 37,00
29) Julia Grillo Botafogo — 37,00
30) Dafne de Souza Silveira— 37,00
31) Jonatan Francisco Bernardo — 36,75
32) Monica Valverde Xavier — 36,75
33) Mariana Diniz Reis — 36,75
34) Jodo Antonio Corréa Fernandes — 36,75
35) Simone Goncalves de Oliveira — 36,50
36) Suzane Teixeira Werdt — 36,50
37) Miriam Barrutia — 36,50
38) Felipe Laureano Ciriaco — 10209939796 — 36,50
39) Marcos da Costa Retondar — 36,25
40) Jorge Amorim Pinto — 36,00
41) Mariana de Carvalho Rocha - 36,00
42) Elisabeth de Souza Silveira — 36,00
43) Rafael de Farias Rodrigues — 36,00
44) Ronaldo Alves Saldanha — 35,75
) Augusto Cezar da Rocha Lyrio — 35,75
) Andressa Moreira Hazboun — 35,50
) Felipe Duriez Cunha — 35,50
) Aparecida Rodrigues Cavalcanti — 35,50
9) Renata Sampaio Alves Carvalho — 35,50
0) Adriana Madeira Coutinho — 35,50
1) André de Amorim — 35,50
) Vanderléa Cardoso de Oliveira Ferreira — 35,50
) lara Cristina Rocha do Amaral Muniz/CIA teatral Lingua
de Trapo—35,25
Maria de Fatima Coutinho da Silva — 35,25
Romulo Galvao de Carvalho — 35,25
Sylvio Luiz da Costa Filho — 35,00
lara Cristina Rocha do Amaral Muniz/CIA teatral Lingua
de Trapo — 35,00

45
46,
47
48
4
5

5

52
53

54

55
56
57

58) Jodo Felipe Verleun Lopes — 35,00

59) Maria Cristina Cerqueira Pires Ferrao — 35,00
60) Luiza Rosa Pessta — 35,00

61) Natélia Kochem — 35,00

62) Lucas Henrique Sixel — 35,00

63) Cristiane Maciel de Oliveira Carvalho — 35,00
64) Carlos Renato Gongalves Franca — 35,00

65) Lilia Olmedo Monteiro — 34,75

66) Cristiane Nogueira Monteiro — 34,75

67) Felipe José dos Santos Cardoso — 34,50

68) Geisa Helena Montes Goncalves — 34,50
69) GayaLamin Carneiro da Costa — 34,50

70) Talita Costa de Souza — 34,50

71) Camila Filardi Leal — 34,00
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72) Felipe José dos Santos Cardoso — 34,00

73) Regina Barbosa do Nascimento Resende — 34,00
74) Guilherme Mota Roméao — 34,00

75) Mariana de Carvalho Rocha — 34,00

76) Thais Melegario de Carvalho — 34,00

CATEGORIA 3

1) Renata Sampaio Alves Carvalho — 40,00

2) S Gongalves de Oliveira Producdes Culturais — 40,00

3) Leonardo de Azevedo Gaviole — 40,00

4) Carlos Frederico Thomaz — 39,50

5) Ana Cedilia Reis de Azevedo — 39,50

6) CHRISTIANA NOTINI LIMP — 39,00

7) Natalia Fernandes de Azevedo Barbosa — 38,50

8) Luiz Aquila da Rocha Miranda — 38,50

9) Mauricio José Figueira Aratjo — 38,50

10) Wiliam da Silva Esper — 09548176726 — 38,00

11) Rodolfo de Jesus de Medeiros — 38,00

12) Ronald Paoni Vicoso — 37,50

13) Marco Aurélio de Almeida — 37,50

14) Mardia Cunha Ganem — 37,50

15) Casa Vinil Producoes — 37,50

16) Regina Elena Carneiro Guimaraes — 37,50

17) Raquel Theobald de Miranda — 37,50

18) Rosemeri de Assis — 37,50

19) Cecilia Resende Borges — 05465199628 — 37,50

20) Sonia Regina Fraga Mendes — 37,00

21) Theobald Filmes— 37,00

22) Movimento Arte & Cia— 37,00

23) Marcelo Moraes da Silva Junior/da Silva Producdes—37,00

24) Maria de Fatima Coutinho da Silva— 37,00

25) Vania Cristina do Nascimento — 36,75

26) Madson José Carvalho — 36,50

27) Renato Ceschini Filho — 36,50

28) Rodrigo Otavio Gomes Fiorini — 36,50

29) Guilherme Barcelos Ramos — 36,50

30) Associacao dos Remanescentes do Quilombo da Tapera
—-36,50

31) EGA —Espago Génesis de Artes — 36,25

32) Jodo Gabriel Gomes de Oliveira — 36,00

33) Adriana Madeira Coutinho — 36,00

RODRIGO BUENO
Diretor-Presidente

Coordenadoria Especial de
Articulacao Institucional

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

RESOLUCAO N° 004 de 30 de julho de 2020

O Presidente do Conselho Municipal de Promocao
da Igualdade Racial - COMPIR/Petrépolis, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n° 6.853
de 02 de julho de 2011.

CONSIDERANDO, a aprovacgao da maioria de seus
conselheiros e conselheiras;

RESOLVE

Art. 1° — Solicitar a publicacdo do seu Plano
de Promocao da Igualdade Racial, que apos todo o
processo de transparéncia em sua confeccao, com
publicacdes em diario oficial, audiéncia publica e ou-
tros, foi aprovado na plenaria de 28 de julho de 2020.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Petrépolis, 30 de julho de 2020.

MARCELO VALVERDE XAVIER
Presidente do COMPIR

METODOLOGIA

O processo metodoldgico de elaboragdo do Plano
Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial de Petrdpolis,
teve como base a garantia da participacao popular, prin-
cipalmente, sendo objeto de discussoes e convergéncias

dentro do COMPIR, movimentos populares e sociais,
sociedade civil organizada e outros conselhos afetos a
temdtica, por prioridade ou por convergéncia, traba-
lhando sempre a intersetorialidade e transversalidade,
respeitando os debates e os diferentes saberes, norteados
pelas cinco objetivos do SINAPIR, no seu art.° 48 da Lei
n° 12.288 de 20 de julho de 2010, descritos abaixo, do
Estatuto da Igualdade Racial, que aos vinte dias do més
de julho de 2020, completa 10 anos.

| — Promover a igualdade étnica e o combate as
desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive
mediante a adocao de acoes afirmativas;

Il = Formular politicas destinadas a combater os
fatores de marginalizacdo e a promover a integracao
social da populacao negra;

Il — descentralizar a implementacao de acoes afir-
mativas pelos governos estaduais, distrital e municipais;

IV — Articular planos, acdes e mecanismos para
promocao da igualdade étnica; e

V — Garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos
criados para a implementacao das acoes afirmativas e o
cumprimento das metas a serem estabelecidas.

A partir da ideia de como queriamos, comecamos
a realizar as oficinas tematicas a fim de trazer a luz
as demandas dos coletivos, assim sendo, realizamos:

1) Reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, onde
sempre se levava a pauta este Plano;

2) Oficina municipal de elaboracdo e organizacao do
plano com todos os segmentos envolvidos;

3) Articulacdo com o Conselho Municipal de Econo-
mia Popular Solidaria de Petrépolis para definir a
introdugao deste plano, a audiéncia publica e a sua
apresentacao do documento final;

4) Oficinas setoriais com cada segmento envolvido
Nno Processo;

5) Coleta de informacbes dos protagonistas da politica
publica;

6) Visitas e reunides em comunidades com alto indice
de populacao negra;

7) Convergéncia com as reunides de implantagao do
Conselho Municipal de Politicas LGBT;

8) Convergéncia com diversos Conselhos afetos a
tematica.

OBJETIVOS
GERAL

Propor diretrizes orientadoras da implementacéo
de politicas publicas de apoio e fomento para a Pro-
mocao da Igualdade Racial no municipio de Petropolis.

ESPECIFICOS

1) Garantir a transparéncia em todo processo, realizando
consultas e oficinas para os segmentos e participacdo
da sociedade civil;

2) Definir as estratégias e acordos com a identidade local
para organizacéo das politicas publicas municipais;

3) Fortalecer as organizacdes representativas da Promocao
da Igualdade Racial;

4) Contribuir para a institucionalizacdo democréatica da
Promocao da Igualdade Racial;

5) Estabelecer as metas qualitativas e quantitativas que
balizem as acdes publicas de desenvolvimento da
Promocé&o da Igualdade Racial;

6) Apontar as estratégias de gestdao, monitoramento
e avaliacdo das politicas publicas de Promocao da
Igualdade Racial;

7) Referenciar a construcéo de politicas publicas voltadas
para o fortalecimento dos Movimentos Negros e LGBT
no municipio de Petrépolis;

8) Reconhecer, valorizar e fomentar préticas sociais e
culturais de grupos populares, tais como comunidades
tradicionais, quilombolas, indigenas e caicaras,

9) Reconhecer a Promocéo da Igualdade Racial também
como forma de desenvolvimento local e sustentavel.

CONTEXTO DA PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL EM PETROPOLIS

Os dez eixos estruturantes do PLAMPIR s&o:

Eixo 1: Educacéo;

Eixo 2: Saude;

Eixo 3: Seguranca;

Eixo 4: Diversidade Cultural;

Eixo 5: Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar;
Eixo 6: Comunidades Tradicionais de Terreiros;

Eixo 7: Mulheres;

Eixo 8: Juventude;

Eixo 9: Trabalho e Desenvolvimento Econémico;

Eixo 10: Comunidades Remanescentes de Quilombos;
Eixo 11: Povos Indigenas;

Cada eixo estabelece metas e acoes para serem
cumpridas em seus respectivos campos tematicos, como
ainsercdo da populacdo negra e indigena no mercado de
trabalho por meio de parcerias com o setor privado e com
organizacbes que desenvolvam iniciativas de valorizacao
de diversidade étnico-raciais; politicas e programas de
formacdo profissional, emprego e geracao de renda;
fomento ao empreendedorismo e acesso a programas
de microcrédito; ampliacdo do atendimento as pessoas
vitimas de violéncia racial; criacdo de condicoes especificas
para o atendimento de mulheres negras nos programas
de prevencao a salde; e ampliacdo da participagdo
de expressdes culturais afro-brasileiras e indigenas no
calendario de eventos da cidade, entre outras iniciativas.

As acOes e metas estabelecidas — bem como as
articulagdes institucionais necessdrias para aimplantacao
das medidas previstas — serao coordenadas e organiza-
das pelo conselho municipal de promogéo da igualdade
racial e a coordenadoria de promocéo da igualdade
racial (6rgao vinculado ao Gabinete da Cidadania.

OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE IGUALDADE
RACIAL DE PETROPOLIS — PLAMPIR

EIXO 01: EDUCACAO

Ninguém nasce odiando o outro devido a cor
da sua pele. As pessoas aprendem a odiar e, se elas
podem aprender a odiar, elas podem ser ensinadas a
amar, porque o amor ocorre mais naturalmente ao
coragao humano do que o seu oposto.

NELSON MANDELA

|—estimular o acesso, a permanéncia e a melhoria do
desempenho de estudantes (criancas, adolescentes, jovens
e adultos) das populacdes negras quilombolas, indigenas,
ciganas e demais grupos discriminados, em todos os niveis
de ensino, da Educagdo Infantil ao Ensino Superior e pos-
-graduagoes, considerando as modalidades de Educacao
de Jovens e Adultos e a Tecnoldégica — CURTO PRAZO;

Il-Proporcionar formag&o continuada para Professo-
res e profissionais da educacao nas areas tematicas defini-
das nas diretrizes curriculares nacionais para a educacao
das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena— CURTO PRAZO;

IIl— promover politicas publicas para reduzir a evasao
escolar e a defasagem idade-série dos alunos pertencentes
a0s grupos étnico-raciais discriminados — CURTO PRAZO;

IV — promover formas de combate ao analfabe-
tismo entre as populacdes negra, indigena, cigana e
demais grupos étnico-raciais discriminados, com acoes,
palestras e cursos — CURTO PRAZO;

V — promover a implementacao da Lei n® 10.639,
de 09 de janeiro de 2003, Lei n° 11.645, de 10 de
marco de 2008, do art. 26-A da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, do Parecer CNE/CP 03/2004 e
da Resolugdo CNE 01/2004, sem prejuizo do disposto
no Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacoes
étnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, garantindo o amplo conhe-
cimento pela populacao brasileira — CURTO PRAZO;

VI - criar o Férum Municipal de Diversidade Etnico-
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-raciais — CURTO PRAZO;

VIl — promover e estimular a inclusdo do quesito
raca ou cor em todos os formulérios de coleta de dados
de alunos em todos os niveis dos sistemas de ensino,
publico e privado — CURTO PRAZO;

VIl — estimular maior articulacao entre a insti-
tuicdo universitaria e as comunidades tradicionais,
proporcionando troca de saberes, de préticas e de
experiéncias — CURTO PRAZO;

IX — implementacédo e aplicacdo efetiva da lei
nas escolas publicas, de Nivel Fundamental, Médio e
Técnico, nas comunidades quilombolas, previstos no
Plano de Desenvolvimento da Educacao;

X—apoiar as instituicoes publicas de Educagao Superior
no desenvolvimento de programas e projetos de ensino,
pesquisa e extensao que contribuam para aimplementacao
e para o impacto de politicas de acao afirmativa para as
populacdes negra, indigena e demais grupos étnicos sub-
-representados no Ensino de Terceiro Grau—MEDIO PRAZO;

Xl — estimular as instituices de ensino superior
que, na criacdo e implementacdo de novos cursos
sejam destinadas cotas para alunos negros, indigenas,
quilombolas e ciganos, oriundos da rede publica, con-
forme a legislacao vigente — CURTO PRAZO.

EIXO 02: SAUDE

| — ampliar a implementacdo da politica nacional
de satde integral da populacdo negra— MEDIO PRAZO;

Il - promover com equidade e qualidade a atencao
da saude da populacdo negra na atencao a satide das
populagdes negras, indigenas, ciganas e quilombolas
— CURTO PRAZO;

Il - fortalecer a dimens&o étnico-racial no Sistema
Unico de Saude, incorporando-a a elaboracao, imple-
mentacdo, controle social e avaliacdo dos programas
desenvolvidos pelo Ministério da Satide — MEDIO PRAZO;

IV — aferir e combater o impacto biopsicossocial do
racismo e da discriminacado na constituicdo do perfil de
morbimortalidade da populacdo negra — MEDIO PRAZO;

V — promover acbes que assegurem o aumento da
expectativa de vida e a reducdo da mortalidade da po-
pulacdo negra e indigena — MEDIO E LONGO PRAZO;

VI —ampliar o acesso das populacoes negra, indi-
gena, cigana e quilombola, com qualidade e humaniza-
¢do, a todos os niveis de atengdo a salde, priorizando a
questdo de género e geracdo — MEDIO PRAZO;

VIl - preservar o uso de bens materiais e imateriais
do Patriménio Cultural das comunidades quilombolas,
indigenas, ciganas e de terreiro — CURTO PRAZO;

VIII - assegurar a implementacao, em nivel
municipal da politica nacional de satde integral da
populacdo negra e do programa nacional de atencao
integral as pessoas com doenca falciforme e outras
hemoglobinopatias — CURTO PRAZO;

IX —disseminar informacdes e conhecimento junto
as populacdes negras, indigenas e demais grupos
Etnico-raciais discriminados, sobre suas potenciali-
dades e suscetibilidades em termos de saude, e os
consequentes riscos de morbimortalidade;

X = garantir o preenchimento do quesito raca
ou cor em todos os formularios de coleta de dados
em todos os equipamentos de satide do Municipio;

XI—Implantar e implementar, em nivel municipal,
a Politica Nacional de Préticas Integrativas e Comple-
mentares de Saude.

XIl — Desenvolver acoes especificas no combate
AIDS e demais DST, junto as populagdes negras, indige-
nas, ciganas, Quilombolas e Caicaras — MEDIO PRAZO.

EIXO 03: SEGURANCA

| — apoiar a implementagao e a regulamentagao
do Estatuto de Igualdade Racial - CURTO PRAZO;

Il - estimular acbes de seguranca publica voltadas
para a protecao de jovens negros, indigenas, quilom-
bolas e ciganos, contra a violéncia — CURTO PRAZO;

Il — estimular os érgaos de seguranca publica
municipal, estadual e federal a atuarem com eficacia
plena na protecdo das comunidades de terreiros,

indigenas, ciganas e quilombolas, de acordo com os
preceitos constitucionais e legislacao especial;

IV — criar e implementar acoes de prevencao a vio-
|éncia, através de politicas publicas, de forma efetiva,
combatendo todas as formas de abuso aos direitos das
mulheres negras, indigenas, quilombolas e ciganas;

V —estimular a implementagao da politica nacio-
nal de enfrentamento ao trafico de pessoas;

VI — combater a exploragdo do infantil e sexual, espe-
cialmente o doméstico, entre as criangas negras e indigenas;

VIl —ampliar e fortalecer politicas publicas para rein-
sercao social, educacional e econémica de adolescentes
e jovens egressos, respectivamente, da internagdo, em
instituicdes socioeducativas ou do sistema prisional;

VIl — combater os estigmas contra negros, indios
e ciganos, principalmente, aqueles que incitem a
violéncia — CURTO PRAZO;

IX — estimular acdes de seguranca que atendam
a especificidade de negros, ciganos, indigenas, comu-
nidades de terreiros e quilombolas;

EIXO 04: DIVERSIDADE CULTURAL

Nao olhe para mim pensando que sou um negro
s6. Olhe outra vez, e veja. Sou negros.

ELE SEMOG

| — promover o respeito a diversidade cultural dos
grupos formadores da sociedade Petropolitana e de-
mais grupos étnico-raciais discriminados na luta contra
o racismo, a xenofobia e as intolerancias correlatas;

Il —estimular a eliminac&o da veiculacdo de esteredti-
pos de género, raga, cor e etnia nos meios de comunicacao;

Il - fomentar as manifestacoes culturais dos di-
Versos grupos étnico-raciais Petropolitanos e ampliar
sua visibilidade na midia — CURTO PRAZO;

IV = fomentar politicas publicas voltadas a acdes
de reafirmacao de identidade cultural pluriétnica, com
apoio e incentivos a grupos que promovam a plurali-
dade cultural brasileira— CURTO PRAZO;

V — consolidar instrumentos de preservacdo do
Patriménio Cultural, material e imaterial dos diversos
grupos étnicos — CURTO PRAZO;

V|- garantir as manifestacoes publicas de valorizacdo
da pluralidade religiosa no Municipio, conforme dispoe a
Constituicdo Federal Brasileira— CURTO PRAZO;

VIl-estimular a inclusdo dos marcos historicos signifi-
cativos das diversas etnias e grupos discriminados, na Agen-
da do Calendério de Eventos do Municipio, assim como,
apoiar agdes relacionadas ao Feriado Municipal no dia 20
de novembro, Dia da Consciéncia Negra— CURTO PRAZO;

VIl — promover campanhas auto-afirmativas da/para
a populacao negra, indigena, cigana e caicara, nas midias
locais, radio, TV, midia impressa e virtual - CURTO PRAZO;

IX — criar editais de curto, médio e longo prazo,
sendo eles destinados a entidades que desenvolvam
atividades de cultura africana e/ou afro-brasileira ten-
do como provedor o Fundo Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial e o Fundo Municipal de Incentivo a
Cultura, além de promover formagéo para estruturar
projetos para participar da elaboracao de projetos para
participarem doseditais — CURTO PRAZO;

X —criar um Centro de Referéncia para promocao,
difusdo do legado historico das mulheres e homens
negros — LONGO PRAZO.

EIXO 05: DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E SEGURANCA ALIMENTAR

| — fortalecer as acoes de combate a pobreza e
a fome em Petropolis, incorporando a perspectiva
étnico-racial em todas as acdes de assisténcia social,
de segurangca alimentar e nutricional, e nos programas
de transferéncia condicionada de renda do Governo
Federal, com prioridade as mulheres chefes de familia;

I = promover a igualdade de direitos no acesso ao
atendimento socioassistencial, a seguranca alimentar e
nutricional e aos programas de transferéncia condiciona-
da de renda, sem discriminacéo étnico-racial, cultural, de
género, ou de qualquer outra natureza— MEDIO PRAZO;

lll—incorporar as necessidades das comunidades in-
digenas, ciganas e negras nas diretrizes do planejamento
das politicas publicas municipais de assisténcia social e
de seguranca alimentar e nutricional — MEDIO PRAZO;

IV — promover a articulacdo das politicas de as-
sisténcia social, de renda, de cidadania, de seguranca
alimentar e nutricional e de inclusao produtiva, volta-
das a todos os segmentos étnico-raciais, nas diversas
esferas de Governo, com o setor privado e junto as
entidades da sociedade civil - CURTO PRAZO;

V — desenvolver mecanismos de controle social
de politicas, programas e acdes de desenvolvimento
social e combate a fome, garantindo a representacao
de todos os grupos étnico-raciais nas instancias de
controle social - CURTO PRAZO;

VI — registrar identidade étnico-racial dos be-
neficidrios nos diversos instrumentos de cadastro
dos programas de assisténcia social, de seguranca
alimentar e de renda de cidadania — CURTO PRAZO;

VIl —promover, criar, fortalecer e ampliar programas
e projetos de desenvolvimento social, que atendam,
inclusive, a populacao em situagdo de rua, e seguranca
alimentar e nutricional, com énfase nos saberes e prati-
casindigenas, ciganas, caicaras quilombolas, de contex-
tos socio religioso de matriz africana — CURTO PRAZO;

EIXO 06: COMUNIDADES
TRADICIONAIS DE TERREIRO

| —assegurar o carater laico e da imunidade tribu-
taria do Estado brasileiro nas relacoes Estado em face
dos templos religiosos — CURTO PRAZO;

Il = garantir o cumprimento do preceito consti-
tucional de liberdade de credo, combatendo a intole-
rancia religiosa — CURTO PRAZO;

Il — promover o respeito aos religiosos e aos
adeptos de religides de matriz africana e afro-brasileira
em Petropolis, e garantir aos seus sacerdotes, cultos
e templos os mesmos direitos garantidos as outras
religides professadas — CURTO PRAZO;

IV —promover mapeamento da situacao fundiaria das
comunidades tradicionais de terreiro — CURTO PRAZO;

V — estimular a preservacdo e seguranca de tem-
plos religiosos de matriz africana certificados como
Patriménio cultural e imaterial - CURTO PRAZO.

EIXO 07: MULHERES

| — considerar o Plano Nacional de Politicas Publicas
para Mulheres, sempre em parceria da Assessoria de Poli-
ticas Publicas para as Mulheres, observando os seguintes
pressupostos, principios e diretrizes gerais: autonomia e
igualdade de género no mundo do trabalho; educacao
inclusiva, ndo sexista, universal e transversal; satide das
mulheres, direitos sexuais e reprodutivos; enfrentamento
da violéncia contra as mulheres, com énfase nas mulheres
negras, quilombolas, indigenas, caicaras e ciganas;

Il — criar, implementar, e monitorar, politicas para
valorizacdo das mulheres negras, caicaras, indigenas
e ciganas — CURTO PRAZO;

IIl - respeitar o recorte de género sempre conju-
gado com o de raga nas politicas publicas municipais
— CURTO PRAZO;

IV — promover e garantir politicas publicas de
formacao e qualificacdo profissional para pessoas
provenientes de comunidades carentes, em especial,
as mulheres negras, quilombolas, caigaras, indigenas
e ciganas — CURTO PRAZO;

V — implementar o Pacto Nacional pela Redugédo
da Mortalidade Materna e Neonatal, introduzindo a di-
mensao racial do plano, tendo em vista a eliminacao das
desigualdades raciais nas taxas de mortalidade materna;

VI — promover oficinas didaticas, recreativas e
histéricas, no contexto de raca e género nos mais
diferentes espacos de aprendizagem formal e de
cunho educacional, social e popular — CURTO PRAZO;

EIXO 08: JUVENTUDE

| — promover a ampliacao das acoes de qualifica-
cao profissional e desenvolvimento humano voltadas
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aos jovens negros, caicaras especialmente, nas areas
de grande aglomeragédo urbana;

Il — promover acoes de combate a violéncia con-
tra as populacdes jovens negra, indigena e cigana
— CURTO PRAZO;

Il —fortalecer, estimular e promover a participacao
da juventude negra, indigena e cigana nos espagos
institucionais e de participagdo social - CURTO PRAZO;

IV — promover acbes de reforco a cidadania e
identidade do jovem, com énfase na populagdo negra,
indigena e cigana - CURTO PRAZO;

V — apoiar acoes afirmativas que objetivem am-
pliar o acesso e permanéncia do jovem negro, indigena
e cigano na escola, cursos técnicos, notadamente e
na universidade — CURTO PRAZO;

VI - Organizar agdes de difusdo e apropriacdo da
cultura negra, indigenas e caicaras, aos jovens negro,
onde entendemos que ndo tem acesso a esta cultura
e muitas vezes ndo tem acesso a aprendizagem de sua
cultura — MEDIO PRAZO

EIXO 09: TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

| — promover a inclusao e a igualdade de oportu-
nidades e remuneragao das populagdes negras, indi-
gena, quilombola e cigana no mercado de trabalho,
com destaque para a juventude e as trabalhadoras
domésticas — CURTO PRAZO;

Il - promover a equidade de género, raca e etnia
nas relacoes de trabalho e combater as discriminacoes
a0 acesso e na relacdo de emprego, trabalho ou ocu-
pacao — CURTO PRAZO;

ll— combater o racismo nas instituicdes publicas e pri-
vadas, fortalecendo os mecanismos de fiscalizacdo quanto
a prética de discriminacao racial no mercado de trabalho
e de combate ao racismo institucional — CURTO PRAZO;

IV — promover a capacitacdo e a assisténcia técnica
diferenciadas das comunidades negras, indigenas e
ciganas — CURTO PRAZO;

V —ampliar as parcerias dos nucleos de combate
a discriminacao e promocéo da igualdade de oportu-
nidades, das superintendéncias regionais de trabalho,
com entidades e associacdes do movimento negro e
com organizacoes governamentais das esferas muni-
cipal, estadual e federal - CURTO PRAZO;

VI — promover a capacitagdo dos gestores publi-
cos, em todos os niveis, para a incorporacao da di-
mens&o étnico-racial nas politicas publicas de trabalho
e emprego — LONGO PRAZO;

VIl — ampliar o apoio a projetos de economia
popular solidaria nos grupos produtivos organizados
de negros, com recorte de género e idade, com
parcerias no férum de Economia Popular Solidaria e
conselho Municipal de Economia Popular Solidéria de
Petropolis — CURTO PRAZO;

EIXO 10: COMUNIDADES
REMANESCENTES DE QUILOMBOS

| — promover o efetivo controle social das politicas
publicas voltadas as comunidades remanescentes de
quilombos — CURTO PRAZO;

Il — promover a preservacdo dos Patrimoénios
Ambiental e Cultural, material e imaterial, das comu-
nidades remanescentes de quilombos de Petropolis
— CURTO PRAZO;

Il = promover a identificacdo e levantamento
socioecondmico de todas as comunidades remanes-
centes de quilombos de Petrépolis — CURTO PRAZO;

IV — estimular estudos e pesquisas voltados as ma-
nifestacoes culturais de comunidades remanescentes
de quilombos, além de promover o resgate cultural
nestas comunidades — CURTO PRAZO;

V — estimular a troca de experiéncias culturais
entre comunidades remanescentes de quilombos da
regido e do Brasil - CURTO PRAZO;

VI —incentivar agoes de gestao sustentavel das terras
remanescentes de quilombos e a consolidacao de banco
de dados das comunidades tradicionais — CURTO PRAZO.

EIXO 11: POVOS INDIGENAS

| - garantir a preservacdo do Patriménio Ambien-
tal e do Patriménio Cultural material e imaterial dos
povos indigenas — CURTO PRAZO;

II—implementar acdes para o etno desenvolvimento
dos povos indigenas, com especial aten¢do a mulher
indigena — CURTO PRAZO;

Il — apoiar a criminalizacdo dos atos racistas e
discriminatérios em relacdo a indigenas e descendentes
— CURTO PRAZO;

IV — desenvolver programas e projetos de apoio a
produgdo e comercializacdo agricola, pecudria, extrativista
e artesanal dos povos indigenas — CURTO PRAZO;

V —diminuir a taxa de mortalidade materna indigena
— CURTO PRAZO;

VI-promover a inclusao das comunidades indigenas
nas acoes de apoio a produgdo e comercializacdo da
agricultura familiar — CURTO PRAZO;

VIl -resgatar a histdria do povo indigena de Petropo-
lis, e se ainda temos esta representacao — LONGO PRAZO

— CURTO PRAZO: 02 (DOIS) ANOS;
- MEDIO PRAZO: 03 (TRES) ANOS;
— LONGO PRAZO: 05 (CINCO) ANOS.

Este Plano devera ser revisado no prazo de 05
(cinco) anos. Os programas e projetos especificos
dentro de cada eixo dever]ao ser direcionados e con-
feccionados pelo Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial — COMPIR, em parceria com a
Coordenadoria Municipal de Promogao da Igualdade
Racial - COPIR, amplamente divulgado e discutido
com a sociedade civil organizada e a populacéo,
prioritariamente em audiéncias publicas e aprovado
em plendrias oficiais do COMPIR.

MARCELO VALVERDE XAVIER
Presidente do COMPIR

CPTRANS

EXTRATO DE ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA CPTRANS
Data: 23/12/2020, as 10h.

Membros Presentes: Jeferson Anténio dos Santos, Fer-
nando Ferreira da Silva e Marcio José dos Santos Viana,
além do Diretor Administrativo Financeiro Fabini Hoelz
Bargas Alvarez, do Diretor Técnico Operacional Victor
Varela Ornelas e da Sra. Iris Palma de Magalhé&es.

Pauta da reuniao:

1) Eleicéo de Diretoria;

2) Assuntos Gerais.

Deliberacoes:

1) Destituicdo, por unanimidade dos presentes, a partir
desta data, do Sr. José Luiz Moura de Oliveira Voigt do
cargo de Diretor-Presidente. Ato continuo, também a
unanimidade, foi eleita a Sra. IRIS PALMA DE MAGA-
LHAES, cuja qualificacdo pessoal encontra-se lavrada
na ata, para ocupar o cargo de Diretora-Presidente da
CPTRANS. O mandato dos diretores eleitos é de 02
(dois) anos, a partir desta data, ou seja, de 23/12/2020
a23/12/2022. A remuneracao dos diretores eleitos sera
0 maximo estipulado no art. 20 do Estatuto Social. Os
diretores eleitos assinaram o termo de desimpedimento.
Quanto ao item 02 da pauta, nada foi deliberado.

Petropolis, 23 de dezembro de 2020.

IRIS PALMA DE MAGALHAES
Diretora-Presidente

Secretaria de Servicos,
Seguranca e Ordem Publica

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE CEMITERIOS

Para tratar assunto de seus interesses, o chefe dos
cemitérios, solicita o comparecimento, urgente, das pessoas
responsaveis pela locacdo de gavetdes ocupados pelos inu-

mados abaixo relacionados, a Administracdo do Cemitério
Municipal, até as datas de vencimento, impreterivelmente.

Nome Vencimento
JOSE HORACIO PEREIRA.......covvececcve 01/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila B. Ordem 04
MARIA DA SIVA THOMAZ ... 01/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila B. Ordem 05
LOURDES FERREIRA..........coueeeteeeeeeeceeerceae 01/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila B. Ordem 06
SANDRA REGINA DA SILVEIRA ALVES................ 02/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila B. Ordem 09
DILSA KREISCHER DO AMARAL 02/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila B. Ordem 10
EZEQUIEL VIERA DE PINHO........oovvieee 02/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila B. Ordem 11
ANA MARINADASIVA ... 02/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila B. Ordem 12
ADAO PEREIRA DE CARVALHO ........coovvve... 02/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila B. Ordem 13
JOSE VENANCIO ANTONIO AUGUSTO............. 02/01/2021

Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila B. Ordem 14

MARIA DA GLORIA DE MOURA RODRIGUES ..03/01/2021
Quadra 15 D, 3° Platd, Fila A, Ordem 04

EDUARDA BATISTA DE CARVALHO SOBRAL....03/01/2021
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila A. Ordem 21

HELAINE PEREIRA DE MELO .........ccoveveririen 04/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila B. Ordem 16

NILTON CORREA FREDERICO........ccocevevercneae 04/01/2021
Quadra 15 D, 3° Plat6, Fila A, Ordem 09

TERESA MARQUES CORREA RBEIRO................ 04/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila B. Ordem 17
WASHINGTON LUIZ DE SA PEIXOTO................. 04/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila B. Ordem 15
VALDEMIR DA SILVA ... 04/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila B. Ordem 18

VERA LUCIA VALADARES
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila B. Ordem 19
ODETTE PERES DA SILVA........oooveiieeee 05/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila B. Ordem 21

OSCALINO DE SA....cooeeeeeeseereceeeeeeeseeeeeeeennes 05/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila B. Ordem 20
SEBASTIAQ DE ALMEIDA .....ccoovvvoorvceeee 05/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila C. Ordem 02

ROSANE DE OLIVEIRASILVA........ooveveecve 05/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila C. Ordem 03

MARIA REGINA DE SOUZA ...........cccooeverevein, 05/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila C. Ordem 04

MARIO JORGE DASILVA........ooveeeeeeeeee 05/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila C. Ordem 05

JOAO SANT ANNA. ..o 05/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila C. Ordem 06

PEDRO FERNANDES DA SILVA.........covecee. 06/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila C. Ordem 09

ALTAIR GARCIA ANDRADE .........coovvvevireia 06/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila C. Ordem 07

ADELSON GOMES .......ooovveceeeeceeeeee e 06/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila C. Ordem 08

CARLA JUSTEN RIBEIRO.........coevrrrirerriirercna. 06/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila C. Ordem 10

NILTON MIRANDAL........ooooeeieeeeeeeeeeeeeeeas 06/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila C. Ordem 11
MARINALVA CELESTINA DOS SANTOS............. 06/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila C. Ordem 12

ROZEMIR NATANAEL BEZERRA GUEDES........... 06/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila C. Ordem 13

05/01/2021

MARIA DA GLORIADASILVA ... 07/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila C. Ordem 14

JOANES LEITE MENDES..........cooeviieeieceeee 08/01/2021
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila B. Ordem 19

MARIA CELIA ESTEVES DE CASTRO................... 08/01/2021
Quadra 11 Fundos, 7° Plato, Fila B. Ordem 24

KAMILLY VICTORIA SOUZA SANTANA.............. 08/01/2021

Quadra 09 Novos, 1° Plato, Fila B, Ordem 06



14 m Reproducao

DIARIO OFICIAL

PETROPOLIS ANOXXVII N°6077

PODER EXECUTIVO 29/12/2020 TERCA-FEIRA
Nome Vencimento Nome Vencimento Nome Vencimento
THEREZA GOMES DE CARVALHO...................... 08/01/2021 MARGARIDA MARIA RIBEIRO...........ccceveverecaeae 22/01/2021 CECILIA ROSA DA FONSECA NAUSSUS ........... 16/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plat6, Fila C. Ordem 15 Quadra 11 Direito, 3° Plato, Fila C, Ordem 15 Quadra 09, 2° Plat, Fila B, Ordem 32
ILDEFONSO BEZERRA FALCAO 08/01/2021 ROSA PEREIRA DIAS DA SILVA 22/01/2021 MARIA LUCIA CARIUS PACHECO .......ccovveee. 17/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila C. Ordem 16 Quadra 11 Fundos, 9° Plat6, Fila B. Ordem 08 Quadra 09, 2° Plato, Fila B, Ordem 33
FBIELE MOREIRA........coovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae 09/01/2021 ANGELA MARIA LOUREIRO DE SA FERREIRA...22/01/2021 AIDE DOS SANTOS..... s 17/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Plato, Fila C. Ordem 18 Quadra 11 Fundos, 2° Platd, Fila B. Ordem 11 Quadra 09, 2° Plato, Fila B, Ordem 34
THERESA DE OLIVEIRA GOMES ........cocccveee. 09/01/2021 ALCIR PEREIRADASILVA ... 23/01/2021 JOSE FILGUEIRAS A:LVES 19/01/2021
Quadra 11 Fundos, 11° Platé, Fila C. Ordem 17 Quadra 11 Fundos, 2° Platd, Fila B, Ordem 02 Quadra 09, 2° Plato, Fila C,
ALTAIR LEITE DE MACEDO oo 09/01/2021 THIAGO MANOEL BERNARDO DQOS SANTOS ..23/01/2021 DENISE BRAZO. ....... It 20/01/2021
Quadra 11 Fundos, 9° Plat, Fila B. Ordem 04 Quadra 11 Fundos, 9° Plat, Fila C. Ordem 02 Quadra 09, 2° Plato, Fila C, Ordem 02
ANALIA RODRIGUES ... 1000172021 | JOSPHINA ALBINA DE SOUZA CHAVES ..........23/01/2021 | DEOUNDADASIVA OLVERA ... 2300172021
Quadra 11 Fundos, 9° Platd, Fila B, Ordem 07 Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila B. Ordem 10 Quadra 09, 2° Platd, Fila C, Ordem 03
ZILMAR HEINZE PINTO GAVAO ... 10012021 | MARINA DA SIVA FERREIRA. ... 23/01/2021 ANAd CAggg[}‘Al DA C_logcg%Ao YR 24/01/2021
Quadra 11 Fundos, 9° Platd, Fila B. Ordem 01 Quadra 11 Direito, 1° Plato, Fila C. Ordem 17 Quadra 09, 2°Plat6, Fila C, Ordem 04
MARIA JOSE DE OLIVEIRA .. 11/01/2021 PASCHOAL KREISCHER .......covvriieriniirerienins 24/01/2021 Nome Vendimento
Quadra 11 Fundos, 11° Platé, Fila C. Ordem 19 Quadra 11 Esquerdo, 1° Plato, Fila C. Ordem 25 VERTO DOS SANTOS. 28/01/2021
ADELIA HILARIO DOS SANTOS ... 11/01/2021 | DULCINEIA BASTOS MARGIOTTA. ... 24/01/2021 | Quadra 09, 2°Platd, Fila C, Ordem 05
Quadra 11 Fundos, 11° Platé, Fila C. Ordem 20 Quadra 11 Direito, 4° Plato, Fila B. Ordem 29 PHILOMENA DIAS DA.S|LVA ............................... 28/01/2021
JOSE MANOEL DOS PASSOS......oeee 11/01/2021 | ALBERTINA GOMES DA SILVA 250012021 | Quaca 09, 2° Plto, Fla €, Orcem 06
Quadra 11 Fundos, 11° Platd, Fila C. Ordemn 21 Quadra 11 Direito, 4° Plato, Fila A. Ordem 29 ALCEDINO JOSE FEARN.ANDES ............................. 29/01/2021
OTAVIO ROGERO NOGUERA 11012021 | MARIA DA DORES PRIORI VIVEIROS.............. 27/012021 | Quadra 09, 2°Plato, Fila C, Ordem 07
Quadra 11 Fundos, 9° Platd, Fila B. Ordem 02 Quadra 11 Direito, 1° Plat6, Fila B. Ordem 27 Aos 23 dias do més de dezembro de dois mil e vinte.
JOSE ALEX SANT ANNA ... 11/01/2021 'V'UF;'LO BREEUE,Z; -------- S 27/01/2021 KARINA BRONZO
Quadra 07 Inf. Direito, 1° Platé, Fila B, Ordem 02 Quadra 07 Inf. Direito, 1°Platd, Fila C. Ordem 04 Secretaria de Servicos, Seguranca e Ordem Publica.
LUIS DE LIMA . 120172021 | JONIDEABREU oo 2710172021
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila A. Ordem 22 Quadra 11 Fundos, 9° Plat6, Fila B. Ordem 18
JOSE HENRIQUE DA SILVA OLIVERA....... ... 130172021 | LUZANTONIO VIERA AFONSO .o 27/01/2021 INPAS
Quadra 11 Direito, 1° Platd, Fila A, Ordem 06 Quadra 11 Direito, 7° Plat6, Fila B. Ordem 06
LAURINDA MOREIRA DE PADUA..........cccoeueee 29/01/2021
MARIA DE FATIMADASILVA ..o 13/01/2021 o
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fia B, Ordem 03 Quadra 11 Direito, 7° Plat6, Fila B. Ordem 08 PORTARIA N° 522 de 22 de dezembro de 2020
ALCIRIO DE ALMEIDA 13/01/2021 EDISON VANDER AGLIO ... 29/01/2021 O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Quadra 04, 1° Plato F|IaCOrdem15 """""""" Quadra 11 Fundos, 9° Plat6, Fila C. Ordem 17 Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
! ! ! Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
FRANCISCO REGINALDO LIRA ALVES.d........... 14/0172021 gﬂ?ﬁ?’? mﬁ?%gﬁi}gé‘6;;;(;_}5'{'1 ---- 30012021 | he confere a Lei n° 7.353/15;
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila C. Ordem 04 N ' ' ) RESOLVE desi ANDREA DOS SANTOS MO
JOAO MIRANDA DOS SANTOS ... 30/01/2021 esignar -
EVANIR FRANCISCO ?AU%RICH ........................ 15/01/2021 Quadra 11 Fundos, 9° Platd, Fila C. Ordem 16 RAIS, matr. n° 1172-0, para responder pela Chefia da
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila C. Ordem 06 Divisio de P lo. simbolo FG1. d feri
ISOLINA FERNANDES DOS SANTOS ................ 30/01/2021 sao de Protocolo, simbolo FG1, durante as ferias
JOSE SARAIVA DE OLIVEIRA.........c.ovivriiiinn 15/01/2021 Quadra 11 Fundos, 9° Platé, Fila C. Ordem 08 da titular, pelo periodo de 22/06/2020 a 11/07/2020.
Quadra 11 Esquerdo,2° Plato, Fila A, Ordem 11 ! ! ’ Petrépolis. 22 de d bro de 2020
etropolis, e dezembro de .
MANOEL RAUL FURTADO.. 16/01/2021 gﬁﬂgﬁ ?@uﬁggﬁg’iﬁﬁgaaCOrdem2030/01/2021 p~
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila B, Ordem 09 JOAO ANTONIUS von SEEHAUSEN
MARIA NEISE PEREIRA ......coviriiirierireieenns 30/01/2021 Diretor-Presidente

CLAUDIA PIMENTEL DE SOUZA AZEVEDO........ 16/01/2021
Quadra 19 Direito, 3° Plato, Fila A, Ordem 12

TEREZINHA DE CARVALHO FERNANDES........... 16/01/2021
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila B. Ordem 16

ROQUE DO NASCIMENTO.........coovvrrririiriae. 16/01/2021
Quadra 11 Esquerdo, 1° Plato, Fila B, Ordem 05

GIL MARTINS DASILVA.......oeeeeeeeeeeeeeae 17/01/2021
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila C. Ordem 09

JOAO EURICO BORGES GUERRERO................. 17/01/2021
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila B. Ordem 12
MARGARIDA ELIAS DA SILVERRA ....................... 17/01/2021
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila C. Ordem 13

JORGE DOS SANTOS ... 17/01/2021
Quadra 11 Direito, 7° Plato, Fila A, Ordem 15

GERACINA DE LIMA IZIDORIO ........cccoeveveicaeae 18/01/2021
Quadra 11 Fundos, 5° Plato, Fila A. Ordem 12
ALESSANDRO DE MEDEIROS PEREIRA.............. 18/01/2021
Quadra 11 Fundos, 4° Plato, Fila A. Ordem 11

MARIA JOSE TELLES DA COSTA........coeverrre. 18/01/2021
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila C. Ordem 11

ERICA PONTES DE OLIVEIRA ..o, 20/01/2021
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila B. Ordem 06

JAIR ANTUNES DIAS ... 20/01/2021
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila C. Ordem 15

ANTONIO FRANCISCO DE OLIVEIRA.................. 20/01/2021

Quadra 11 Direito, 4° Plato, Fila C, Ordem 10

RAQUEL FERREIRA DE OLIVEIRA DE MACEDO.21/01/2021
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila B. Ordem 13

EDILA DA SIVALIMA ..o 21/01/2021
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila B, Ordem 14
ROSALINADE JESUS ... 22/01/2021

Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila B. Ordem 15

Quadra 11 Fundos, 1° Plato, Fila B. Ordem 09

ANA CLAUDIA MAGALHAES AMARAL MUNIZ30/01/2021
Quadra 11 Fundos, 9° Plato, Fila C. Ordem 21

VALDINA MARIADASILVA........ooveeieeiee 31/01/2021
Quadra 09, 3° Plato, Fila B. Ordem 13

SEBASTIAO GERALDO ROCHA......oveeereeeenn. 31/01/2021
Quadra 11 Direito, 4° Plato, Fila C. Ordem 03
GUILHERMINA BALTER GASPAR........ccoeveeecrae 31/01/2021

Quadra 11 Esquerdo, 2° Platd, Fila C. Ordem 09

CEMITERIO ITAIPAVA

GAVETA

APARECIDA AMARALDASILVA ..o 01/01/2021
Quadra 09, 2° Plat, Fila B, Ordem 23

NECI DE SOUSA PAIVA ......covicteeeeeeeeeeae 01/01/2021
Quadra 09, 2° Plato, Fila B, Ordem 22

MANOELINA VIEIRA BORGES.........ccccoevriane. 03/01/2021
Quadra 09, 2° Plato, Fila B, Ordem 24

CARLOS ROBERTO PIO ... 04/01/2021
Quadra 09, 2° Plato, Fila B, Ordem 25

LUZIA TEIXEIRA MEDEIROS..........cocoovveviriirerans 07/01/2021
Quadra 09, 2° Plato, Fila B, Ordem 26

CELSO AUGUSTO FONTES ..o 07/01/2021
Quadra 09, 2° Plat, Fila B, Ordem 27

JORGE CARLOS DOS SANTOS......coooeeevereenne. 08/01/2021
Quadra 09, 2° Plato, Fila B, Ordem 28

SEBASTIAQ GOMES........ooveeeeeeeceeeeeeeeerreeneenne, 08/01/2021
Quadra 09, 2° Plato, Fila B, Ordem 29

MARIA DE ALMEIDA FERREIRA...........cevverceee 13/01/2021
Quadra 09, 2° Plat, Fila B, Ordem 30

SEBASTIAO DE OLIVEIRA FILHO ... 14/01/2021

Quadra 09, 2° Plato, Fila B, Ordem 31

SEHAC

SERVICO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO

AVISO DE LICITACAO}
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)
PREGAO PRESENCIAL N° 040/2020
PROCESSO N° 719/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE EXAMES LABO-
RATORIAIS NAO REALIZADOS NO HAC, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, Conforme
descrito no Anexo | do Edital. Valor Estimado R$
252.530,82 (duzentos e cinquenta e dois mil,
quinhentos e trinta reais e oitenta e dois centavos).
DATA/HORA/LOCAL: DIA 12/01/2021 as 10h, na
Rua Vigario Correa, 1345, Corréas, Petropolis/RJ.

O Edital e seus Anexos estardo disponiveis a
quaisquer interessados, a partir de 29/12/2020 no
endereco eletrénico www.alcidescarneiro.com. As
solicitacoes de esclarecimentos deverao ser en-
caminhadas ao pregoeiro responsavel através do
endereco acima ou através do e-mail: licitacao@
alcidescarneiro.com. Telefones para contato: (24)
2236-6676/2236-6675.

Petrépolis, 22/12/2020.

FILIPE FURTUNA DE SOUZA
Diretor-Presidente






