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Atos do Prefeito

DECRETO N° 759 de 06 de janeiro de 2012

Homologa o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Cultura e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° — Fica homologado o Regimento Interno
do CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA, conforme o
anexo a este Decreto.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
em especial o Decreto n° 748/2008.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 06 de
janeiro de 2012.

PAULO MUSTRANGI
Prefeito
HENRY DAVID GRAZINOLI
Procurador Geral

ANEXO DECRETO 759/2012

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°—0 Conselho Municipal de Cultura— CMC
—criado, em carater permanente, pela Lei Municipal n°®
6.412 de 19 de dezembro de 2006, pela Lei 6.575, de
10 de julho de 2008 e alterado pela Lei N° 6806 de 27
de dezembro de 2010, érgdo de carater consultivo, de-
liberativo e fiscalizador que tem por objetivo precipuo
0 assessoramento a elaboracdo e execucado da politica
cultural publica municipal, composto por membros do
Governo e da Sociedade Civil, vinculado a Fundacéo
de Cultura e Turismo de Petrépolis — FCTP, tendo seu
funcionamento regido por este Regimento, devendo
o Poder Executivo viabilizar-lhe meios e assegurar-lhe
condicoes para o pleno exercicio de suas funcoes.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 2° — Compete ao Conselho Municipal de
Cultura - CMC:

a) Representar a sociedade civil de Petrépolis, junto ao
poder publico municipal, em assuntos que digam
respeito a cultura.

b) Formular e propor acoes para as politicas publicas
voltadas para as atividades culturais no municipio.

©) Encaminhar sugestdes para a elaboracdo do Plano
Plurianual — PPA, bem como da Lei de Diretrizes Or-
gamentarias — LDO, no que concerne aos recursos, N0
ambito da Fundacao de Cultura e Turismo de Petrépolis
e do Funcultura, destinados ao incentivo de todos os
segmentos culturais do municipio, com vistas ao desen-
volvimento pleno do cidad&o e sua integracao social.

d) Apresentar e discutir projetos que digam respeito a pro-
ducao, ao acesso e a difusdo da cultura em Petrépolis.

e) Aprovar e revisar periodicamente o Plano Municipal
de cultura.

f) Fiscalizar as acoes relativas ao cumprimento das poli-
ticas culturais do municipio pelos érgaos publicos de
natureza cultural, na forma deste regimento interno,
e acompanhar as acoes voltadas as atividades culturais
do municipio.

g) Promover e dar continuidade aos projetos culturais de
interesse do municipio, independentemente das mu-
dancas de governo e/ou de seus secretarios, fortalecen-
do as caracteristicas e as diversidades culturais locais;

h) Estimular a democratizacao e a descentralizacao das ati-
vidades de producéo e difusao culturais no municipio.

i) Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da
legislacdo sobre a politica cultural e fomento para as
atividades culturais no ambito municipal.

j) Realizar estudos e pesquisas voltadas a identificacao de
problemas relevantes no cendrio cultural do municipio,
para a propositura de agoes que visem sanar 0s mes-
mos, sempre de acordo com a realidade orcamentaria
do 6rgao competente.

k) Avaliar e acompanhar os ganhos sociais e o desem-
penho dos programas e projetos aprovados para
atividades culturais no municipio.

|) Planejar, deliberar e fiscalizar a aplicacéo de recur-
sos na area cultural, propondo e acompanhando
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critérios para a programacao e para a execugao
financeira e orcamentaria do Funcultura.

m) Preservar, atualizar, fiscalizar e salvaguardar os
registros ligados a todos os bens do patriménio
cultural material e imaterial do municipio.

n) Fiscalizar o Sistema Municipal de Informacoes e
Indicadores Culturais — SMIIC.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 3° = O CMC de Petrépolis terd a seguinte
composi¢ao:

| — Representantes do poder publico indicados
pelos seus respectivos 6rgaos:

a) 04 (quatro) representantes da Fundacao de Cultura e
Turismo de Petropolis, sendo um deles integrante da
administracao do Theatro D. Pedro;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Governo;
¢) 01 (um) representante da Secretaria de Educacao;

d) 01 (um) representante da Secretaria do Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel;

€) 01 (um) representante da Secretaria de Esportes e Lazer;

f) 01 (um) representante da Secretaria de Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania;

g) 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento
e Urbanismo;

h) 01 (um) representante da Camara Municipal;

i) 01 (um) representante da Coordenadoria da Juventude.

j) 01 (um) representante da Coordenadoria de Comu-
nicacao Social;

k)01 (um) representante da Coordenadoria de Promocao
da Igualdade Racial;

Il - Representantes da Sociedade Civil, a serem
indicados prioritariamente pelos respectivos 6rgaos
de classe ou assembléia de categoria:

a) 01 (um) representante do segmento de danca;

b) 01 (um) representante do segmento de artes plasticas;

) 01 (um) representante do segmento de teatro;

d) 01 (um) representante do segmento de literatura;

e) 01 (um) representante do segmento de musica;

) 01 (um) representante do segmento de canto coral;

g) 01 (um) representante do segmento da cultura
germanica;

h) 01 (um) representante do segmento de &udio visual;

i) 01 (um) representante dos artesaos;

) 01 (um) representante dos museus;

k) 01 (um) representante das Escolas de Samba e Blocos
Carnavalescos;

[)01 (um) representante do Conselho Municipal de Patri-
monio Histérico, Artistico e Arquitetonico.

m) 01 (um) representante do COMTUR — Conselho
Municipal de Turismo;

n) 01 (um) representante da cultura de rua;

0) 01 (um) representante das culturas afro-brasileiras,
indigenas e populares;

p) 01 (um) representante do segmento de Pesquisa
Historica e Memoria;

q) 01 (um) representante do Conselho Municipal de
Defesa da Pessoa Idosa.

r) 01 (um) representante do IPHAN — Instituto do Patri-
monio Historico e Artistico Nacional.

§ 1° — A cada titular corresponderd um suplente
oriundo do mesmo segmento representativo.

§ 2°—Os representantes do poder publico Execu-
tivo serao de livre escolha do Prefeito, e os represen-
tantes do poder publico Legislativo serdo livre escolha
do presidente da Camara.

§ 3°—Sera considerado como existente, para fins
de participacdo no CMC, o segmento ou entidades em
regular funcionamento no municipio ha, pelo menos,

2 (dois) anos, conforme o disposto no Art. 7°—§§ 2°,
3° e 4° da Lei n° 6806 de 27 de dezembro de 2010.

§ 4° - Os representantes dos segmentos artisticos
e entidades da sociedade civil serao eleitos mediante
assembléia da categoria por edital publicado na im-
prensa local e com divulgacao ampla no segmento e
na sociedade civil, garantido o estimulo a diversidade
dos segmentos ou entidades representados.

§ 5°— A representacao da sociedade civil podera ser
realizada por entidades ndo governamentais, legal e juri-
dicamente constituidas, que representem, legitimamente,
a maioria dos integrantes do seu respectivo segmento,
devendo a entidade, neste caso, indicar um representante
e um suplente para representar o segmento no CMC.

§ 6° — Os segmentos que nao possufrem entida-
des representativas constituidas, ou que possuirem
entidades que ndo representem a maioria de seus
integrantes, deverdo convocar uma assembléia espe-
cifica visando eleger e nomear o seu representante no
conselho e o seu respectivo suplente.

§ 7°—Uma vez eleito os representantes, a entida-
de civil terd o prazo de 15 (quinze) dias para indicar o
nome do titular e suplente, formalmente, por escrito,
e com a qualificacao de ambos, mediante oficio enca-
minhado a Presidéncia do Conselho.

§ 8°— Os membros titulares e suplentes do CMC
serdo nomeados em publicagdo no D.O.

Art. 4° — A criacao, extincdo ou modificacdo de
um segmento deverd ser solicitada mediante oficio a
Presidéncia do CMC, acompanhado de exposicao de
motivos e respeitada a composi¢do minima do conselho.

Paragrafo Unico — Qualquer segmento que quiser
solicitar uma cadeira no conselho devera comprovar a re-
levancia de sua atividade para o cendrio cultural da cidade.

Art. 5° — O mesmo conselheiro e seu respectivo
suplente nao poderao representar dois segmentos
dentro do Conselho.

Paragrafo Unico — Caso haja duplicidade de repre-
sentacao, sera considerada vaélida a primeira indicacao
que o conselheiro recebeu.

Art. 6°— 0 CMC elegera dentre os seus membros
titulares, por maioria simples, o Presidente, o Vice-
Presidente, o Primeiro e o Segundo Secretérios.

§ 1°—0 mandato do Presidente e Vice-Presidente tera
duracdo de 2 (dois) anos, ndo sendo permitida a recondu-
¢do, havendo alternancia entre poder publico e sociedade
civile s6 se extingue no momento da posse de seu sucessor.

§ 2°— 0 mandato dos conselheiros e seus suplentes
sera de 02 (dois) anos, permitidas duas reconducdes
consecutivas, em conformidade com o Art.9° da Lei 6806.

§ 3°— A eleicao para Presidente e Vice-Presidente
serd organizada e presidida pela comissao eleitoral,
criada somente para esta finalidade, e seréa realizada
sempre no més de dezembro, para vigir nos préximos
dois anos subsequentes, com inicio de mandato pre-
visto para janeiro de cada ano.

§ 4° — O mandato dos conselheiros serd de dois
anos, e vigird até o més de setembro de cada ano,
quando deveré ser informado o nome do novo repre-
sentante de cada segmento para os préximos dois anos,
com inicio de mandato previsto para o més de outubro.

§ 5° — O mandato do presidente da sociedade
civil devera ser respeitado conforme estabelecido no
Art.9°, § 2° da Lei 6806 de 27 de Dezembro de 2010.

Art. 7° = Os membros do CMC nao receberdo
qualquer tipo de remuneracao, sendo seu exercicio
considerado de relevante interesse publico relevante
prestado ao Municipio.

Art. 8°—Serd substituido pelo governo municipal ou
pela respectiva entidade representada o membro que:

| = Renunciar.
Il — Cometer reconhecida falta grave.

Il — Deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, anualmente,
salvo por licenca de saude ou por motivo de forca
maior justificado por escrito ao Conselho ou em
missao autorizada pelo mesmo.

IV — Assumir qualquer cargo eletivo, em qualquer
esfera do governo.

V — Deixar de representar o érgao publico ou
entidade civil que o indicou.

§ 1° — No caso do inciso Il, a substituicao sera
decidida pelo plenario em sessdo extraordinaria e
publica, pelo voto de 2/3 dos Conselheiros, assegurada
ao Conselheiro ampla defesa, devendo a decisao e
os motivos que levaram o Conselho a toma-la serem
comunicados, por oficio, ao 6rgao publico, segmento
ou entidade civil que representa.

§ 2° — Serao consideradas faltas graves os atos
ou pronunciamentos publicos ndo condizentes com a
politica de integracao, direitos e garantias das pessoas
assistidas, com o decoro publico e com a probidade
administrativa, desde que, devidamente apurados pela
comissao de ética do CMC.

§ 3°-0 conselheiro titular ou suplente que pretender
concorrer a qualquer cargo eletivo de uma das 3 (trés)
esferas do Poder devera licenciar-se do Conselho no prazo
de desincompatibilizacao fixado pela legislagdo eleitoral.

§ 4° — Considera-se presente 0 membro titular,
guando substituido pelo seu suplente, sendo garanti-
dos as pessoas portadoras de deficiéncia as condicoes
para tal participacao.

Art. 9° — Perdera o mandato o representante do
segmento artistico ou da entidade da sociedade civil
que apresentar uma das seguintes situagoes:

| = Atuacao irregular de acentuada gravidade
administrativa que a torne incompativel com as fina-
lidades do Conselho.

Il = Extingdo de sua base territorial de atuagao
no Municipio.

IIl=Imposicao de penalidade administrativa reco-
nhecidamente grave, por consenso da maioria de 2/3
dos membros do CMC.

IV — Desvio ou ma utilizacdo dos recursos finan-
ceiros recebidos de 6rgédos e entidades do governo
ou da sociedade civil.

V — Inexisténcia de sua finalidade principal, pela
nao prestacao de servicos propostos na area da Cultura.

VI — Incompatibilidade com os objetivos e finali-
dades do CMC.

VIl — Renuincia.

§ 1°— A perda do mandato dar-se-a por delibera-
¢ao da maioria de 2/3 dos membros do CMC, em pro-
cedimento iniciado por, provocacdo de qualquer dos
seus integrantes, de decisao judicial, ou de qualquer
cidadao, sendo assegurado o direito de ampla defesa.

§ 2° — Declarada a vacéncia, o segmento ou a
entidade poderdo indicar novos representantes, res-
peitando a composicao definida no Art. 3°, inciso I,
que, apos o julgamento dos méritos e aprovagao por
maioria simples, passara a integrar o Conselho até a
préxima eleicdo a ser realizada.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO E DO FUNCIONAMENTO

Secao |
DA ORGANIZAGAO

Art. 10 — O CMC fica organizado nas seguintes
instancias:
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| — Plenario. Art. 19 — As deliberacoes e/ou decisées do Con- Secao Il

Il - Diretoria Executiva.
IIl — Camaras Setoriais Internas de Trabalho.

IV — Comissoes Especiais de trabalho Permanentes
ou Temporérias.

Secao Il
DO PLENARIO

Art. 11 -0 Plenario, 6rgdo méaximo do Conselho, é
soberano para deliberar sobre as matérias de sua com-
peténcia legal e é integrado por todos os seus membros.

Art. 12 — Sera recomendavel aos suplentes do
CMC a participacdo nas reunides, conjuntamente
com os respectivos titulares, sem direito a voto, salvo
se estiverem representando os mesmos.

Art. 13 — O Plenario do CMC podera se instalar
com qualquer quorum, usando-se, nestes casos o qu-
orum de maioria simples para votacoes e aprovacoes.

§ 1° — Para aprovacao do tema ou da versao
final dos editais do Fundo Municipal de Cultura e
para assuntos de relevancia, o quorum minimo de
instalacdo e votacdo sera cinglenta por cento mais
um de seus membros.

§ 2° — Quando se tratar de matérias relacionadas
com a alteracdo da Lei de criacdo ou do Regimento
Interno do Conselho, com o orcamento municipal
ou com o afastamento de qualquer conselheiro, o
quorum minimo de instalacdo e votacdo sera de 2/3
(dois tercos) de seus membros.

§ 3° — Caberd a plendria deliberar quando o
assunto de pauta sera considerado como “relevante”
demandando assim a utilizacdo do quorum constante
no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 14 — Compete ao Plenario:

| — Eleger um Presidente, um Vice-Presidente,
o Primeiro e Segundo Secretdrios respeitando-se a
paridade por maioria simples.

Il - Garantir a alternancia da presidéncia do Con-
selho entre o poder publico e a sociedade civil, com
mandato de 2 (dois) anos.

Il = Indicar e eleger os membros das comissdes
especiais de trabalho, Permanentes ou Tempordrias, deli-
berando sobre as normas para a formacao das mesmas.

IV — Deliberar sobre a constituicao e destituicao
das comissoes.

V - Deliberar sobre as propostas e/ou projetos
desenvolvidos pelas comissdes bem como os pareceres
por elas emitidos.

VI — Apresentar recomendacdes ou orientacoes
pertinentes as matérias de sua competéncia a serem
desenvolvidas pelas comissdes para posterior decisao.

VIl - Deliberar sobre a programacao e as execucdes
financeiras e orcamentarias do Fundo Municipal de
Cultura, acompanhando e fiscalizando sua aplicacao.

VIIl - Analisar, votar e apresentar emendas a este
Regimento, se necessario, bem como deliberar sobre
0S Casos OMIssos.

IX — Deliberar, apresentar emenda, votar e aprovar
os editais de projetos culturais apresentados ao CMC.

Art. 15 — A votacado serd nominal e cada membro
titular terd direito a 1 (um) voto.

Art. 16 — O conselheiro suplente serd automatica-
mente chamado para exercer o mesmo voto, quando
da auséncia do respectivo titular.

Art. 17 — Havendo voto divergente, este poderé ser
registrado em ata, a pedido do conselheiro que o proferiu.

Art. 18 — Nao podera haver voto por delegacéo.

selho serdo consubstanciadas em atas, resolucao ou
outras modalidades, assim como todas as exposicoes
dos trabalhos da reuniao.

§ 1°— As atas poderdo ser publicadas, ap6s sua
aprovacao, no site do CMC e em outros sites e/ou
blogs de interesse coletivo, visando torna-las publicas.

§ 2° — Caberd ao poder publico municipal a
manutencao e atualizacdo das informacdes do CMC
nos sites e blogs por ele utilizados.

Art. 20 — As matérias sujeitas a analise do Con-
selho deverdo ser encaminhadas por intermédio de
algum de seus conselheiros, e deverdo constar da
ordem do dia e sendo discutidas e votadas na reunido
em que forem apresentadas.

Paragrafo Unico — Por deliberacdo do Plenario a
matéria apresentada podera ser discutida e votada
em reunido extraordindria ou ser encaminhada para
analise das comissoes.

Art. 21 - Os trabalhos do Plendrio terdo a seguinte
sequiéncia:

| — Verificacdo da presenca e da existéncia do
guorum para a sua instalacao, quando necessario.

Il - Leitura, discussdo, votacdo, aprovacao e
assinatura da ata da reuniao anterior.

Il — Apresentacao, discussdo e votacao das ma-
térias que constarem da pauta;

IV — Aprovacao da pauta para a reunido seguinte.

V — Franqueamento da palavra para informes e
comunicacdes breves, com tempo previamente esti-
pulado; preferencialmente de 3 minutos.

Art. 22 — As reunides do Conselho realizar-se-
do, ordinariamente, uma vez por més, conforme
calendario anual aprovado pela plenédria no més de
dezembro de cada ano, tendo-se como base a se-
gunda segunda-feira do més e, extraordinariamente,
desde que convocada com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas pelo Presidente, ou quando
solicitadas por 1/3 dos membros do Conselho.

Art. 23 — O horério maximo de tolerancia para o
inicio da reuniao sera de 15 (quinze) minutos.

Art. 24— A pauta das reunides subsequientes devera
ser discutida e deliberada pelo Plenério na reuniao ante-
rior, sem prejuizo de inclusdo de outros assuntos que se
fizerem necessarios, podendo ser alterada em caso de
urgéncia, ou de relevancia por voto da maioria simples.

Art. 25 — A convocacédo das reunides ordinarias
sera feita no inicio de cada ano conforme disposto
no art 22, sendo necessaria a publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico — As reunides ordinarias poderao
ser convocadas via Diério Oficial, quando o plenério
considerar relevantes.

Art. 26 — As convocagdes e pautas das reunides
extraordindrias, em qualquer tempo, serao publicadas
no Diario Oficial do Municipio com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 27 — E facultado ao Presidente, ou a qualquer
conselheiro solicitar o reexame por parte do Plenario
de qualquer resolucao normativa exarada na reunido
anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecao
ou inadequacao técnica ou de outra natureza, desde
que tal solicitacao seja aprovada pela maioria dos
membros presentes no Plenario do CMC.

Art. 28 — As sessoes do Plenario do CMC terao
duracéo de até 2 (duas) horas, cabendo 02 (duas) pror-
rogacoes, de 30 (trinta) minutos cada, se necessario.

Art. 29 — As sessoes do Plendrio do CMC, ordina-
rias ou extraordinarias, deverdo ter ampla divulgacdo
e acesso assegurado ao publico.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30 — A Diretoria Executiva é composta de 1
(um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Primei-
ro Secretario e 1 (um) Segundo Secretério.

Art. 31 — Compete ao Presidente:

|—Representar o Conselho perante a sociedade e os
6rgaos do Poder Publico em todas as suas esferas, res-
pondendo por seu expediente, sem poder de deliberacao.

Il — Encaminhar aos érgaos competentes as dire-
trizes e determinacoes do conselho.

Il — Convocar e presidir as reunides ordinarias e
extraordinarias do Plenario, de acordo com a respectiva
pauta, colocar as matérias em discussdo e votacao,
anunciar os resultados, cabendo-lhe, em caso de
empate nas votacoes, o “Voto de Qualidade”.

IV — Estabelecer, em conjunto com os conselhei-
ros, a pauta de trabalho para as reunides, sem prejuizo
da inclusao de assuntos emergenciais.

V — Assinar, em conjunto com o Secretério, todos
os atos do Conselho.

VI - Apresentar ao Plenario, obrigatoriamente, as
denuncias recebidas.

VII—Encaminhar aos érgaos do Poder Publico, em
todas as esferas, bem como as entidades da sociedade
civil, solicitacao de informacdes ou providéncias que
o Conselho julgar necessarias com relacdo a Politica
Municipal de Cultura e seus direitos.

VIIl = Atribuir aos conselheiros tarefas especificas
e delegar-lhes as funcdes de representacao para atos
e por prazos determinados.

IX — Subscrever pareceres aprovados pelo Plenério
sobre programas e projetos que envolvam instituicdes
governamentais ou n&o.

X — Aceitar e/ou receber para o Funcultura — Fundo
Municipal de Cultura — doacdes, legados ou qualquer
outra receita, levando-os a apreciacéo e aval do Plenario.

Xl —Solicitar, periodicamente, aos 6rgaos publicos
e privados informacoes sobre os valores repassados as
instituicdes que atendam a Cultura.

XIl — Proclamar as decisdes tomadas, efetuar as
comunicacoes e expedir resolugdes, de acordo com
as deliberacdes do CMC.

XIlI — Fazer recomendacdes e mocoes a serem
submetidas ao Plenario.

XIV = Instituir comissoes de carater permanente
ou provisério, apos aprovacao do Plenério.

XV - Decidir sobre as questdes de ordem, subme-
tendo-as, previamente, a consideracdo do Conselho,
quando omisso no Regimento.

XVI—Comunicar aos conselheiros que, injustifica-
damente, faltaram a segunda reunido (consecutiva) ou
a quarta (intercalada) que o mesmo serd substituido no
Conselho, caso ocorra mais uma auséncia, conforme
este Regimento.

XVII—Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XVIII — Praticar os demais atos que se fizerem
necessarios para atingir os objetivos do CMC.

Art. 32 — Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir e representar o Presidente em suas
auséncias ou impedimentos temporarios.

Il — Exercer as atribuicoes que lhe foram conferidas
pelo Presidente.

Il = Assessorar o Presidente em seus atos.

Art. 33 — Compete ao Primeiro Secretario:

| — Substituir, eventualmente, o Presidente e
o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos
conjuntos.
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do a redacao das atas, em livro préprio, assinando-as
com o Presidente, bem como a redacao da Minuta
referida no art. 19, § 1°.

Il = Receber, preparar, expedir e controlar a
correspondéncia.

IV — Preparar a pauta da reuniao do Conselho.

V — Manter arquivo da correspondéncia recebida
e emitida e outros documentos do CMC.

VI — Providenciar a publicacdo das resolucoes e
atos que, obrigatoriamente, devem ser publicados no
Diario Oficial do Municipio.

VII — Assegurar a convocacao, por determinacéo
do Presidente ou maioria simples do Conselho, dos
seus membros para reunides ordinarias e extraordi-
narias, providenciando-lhes a matéria a ser apreciada
com antecedéncia.

VIIl = Manter a planilha de faltas atualizada.

Art. 34 — Ao Segundo Secretario compete auxiliar
o Primeiro Secretdrio e substitui-lo em suas auséncias
ou impedimentos.

Secao IV
DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 35 — Cada segmento que compde o CMC
poderéa criar a sua respectiva Camara Setorial que
sera composta por agentes culturais pertencentes ao
segmento, cujo representante e coordenador devera
obrigatoriamente ser o conselheiro eleito para repre-
sentar o segmento dentro do conselho.

Paragrafo Unico — Cada conselheiro se respon-
sabiliza por agendar reunides periédicas com suas
respectivas Camaras Setoriais com objetivo de prestar
contas sobre os atos praticados no Conselho e trazer
informacoes e propostas para a Plenéria.

Secao V
DAS COMISSOES ESPECIAIS DE TRABALHO,
PERMANENTES OU TEMPORARIAS

Art. 36 — O CMC sera integrado por 3 (trés)
Comissdes Permanentes:

| = Comissao de Projetos Culturais — destinada a
assessorar o Plenério, de forma técnica, na analise de
projetos, editais e pareceres relativos a assuntos culturais.

Il = Comissdao de Orcamento e Financas — desti-
nada a assessorar o plenario, de forma técnica e fis-
calizadora, nos assuntos financeiros e orcamentarios.

Il — Comissao de Etica — destinada a assessorar o
Plenéario na avaliacdo e conduta e as acoes dos con-
selheiros, dentro e fora do conselho, cabendo propor
ao Plendrio a aplicacdo de adverténcias e/ou sancoes.

§ 1°— Cada Comissao Permanente serd integra-
da por 4 (quatro) conselheiros, paritariamente, que
deverao eleger entre seus membros um coordenador
e um relator.

§ 2°— As ComissOes deverdo apresentar relatorios
de suas atividades e submeté-lo ao Plenério.

§ 3° — Cada Comissao podera convidar pessoas
de notoria especializacdo para assessora-la, desde que
aprovada pelo Plenério.

Art.37 — A existéncia das Comissdes Permanentes
ndo invalida a criacao de Comissoes Especiais de ca-
rater provisério ou até a criacdo de novas Comissoes
Permanentes para tratar de assuntos especificos de
interesse do CMC.

Paragrafo Unico — As Comissoes Especiais serdo
compostas preferencialmente por quatro membros
do CMC, paritariamente, podendo este numero ser
ampliado por deliberacéo do Plenario.

DO FORUM MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 38 — O Férum Municipal de Cultura de Petro-
polis, entidade ligada ao Conselho Municipal de Cultura
e integrante do Sistema Municipal de Cultura de Petro-
polis, criado com fulcro na Lei Municipal n°6.806, de
27 de Dezembro de 2010, é uma articulagdo municipal
permanente de agentes culturais e entidades ndo gover-
namentais, organizacoes da sociedade civil, movimentos
populares e entidades privadas que representam os
profissionais das éreas e atividades da cultura e das que
atuam na defesa de direitos difusos e coletivos, acima de
distingdes religiosas, étnicas, ideolégicas ou partidarias,
aberta a cooperacao com 6rgaos governamentais nacio-
nais e internacionais para a consecucao de seus objetivos.

§ 1° — Pela sua natureza, o FMCP n&o tem per-
sonalidade juridica formal e atua encaminhando e
fazendo valer as decisoes deliberadas em Assembléia
Geral, como consenso representativo da comunidade
cultural do municipio de Petrépolis.

§ 2°— O Férum terd carater consultivo e prepositivo,
é composto, originalmente, pelo conjunto de camaras
setoriais vinculadas a cada segmento cultural represen-
tado no Conselho Municipal de Cultural de Petrépolis.

Art. 39 — FMCP — Férum Municipal de Cultura da
Petrépolis, é soberano na sua organizacao e estrutura
de funcionamento, assim como na eleicdo de sua
composicao e diretoria.

Art. 40 — O FMCP determinara suas atividades
pelos seguintes principios fundamentais:

|—Compromisso com os dispositivos da Constitui-
cao Federal, sobretudo no que concerne ao controle
social na execucao e formulacdo de politicas publicas.

Il— Compromisso com a reivindicacao pelo rigoro-
so cumprimento da legislagéo federal especifica da cul-
tura, bem como suas versoes estaduais e municipais.

Il — Respeito a identidade, a autonomia e a di-
namica propria de cada membro a luz da ética e da
solidariedade universal.

IV — Compromisso com a liberdade de expressao
em todas as suas formas de arte e cultura, respeitando
a sua diversidade e transversalidade.

Art. 41 — Sao objetivos do FMCP:

| — Instituir um Férum de discussao, em nivel de
integracao entre as acdes do CMC.

e atuacdo dos agentes culturais dentro do seu
segmento cultural, atuando como agente interme-
diario nas representacoes, promocoes e defesa dos
interesses do segmento cultural.

Il — Assessorar o Conselho Municipal de Cultural
no cumprimento de seus objetivos, encaminhando
propostas e sugestoes deliberadas em assembléias.

Il = Funcionar como um espaco aberto de dialo-
gos de todos os agentes e entidades interessados na
cultura do municipio.

IV — Fiscalizar e contribuir para o cumprimento
do desenvolvimento pleno da cultura e da cidadania
a partir da realizacao das politicas publicas e de fo-
mento em ambitos municipal, estadual e nacional,
com énfase a cultura regional.

V — Contribuir para o cumprimento pelo poder
publico e pela sociedade, do dever constitucional de
assegurar o acesso de todas as manifestacoes culturais.

VI — Fomentar a conscientizacdo, visando es-
tabelecer a melhoria qualitativa e quantitativa das
manifestacoes culturais de Petropolis.

VII - Fomentar a conscientizacao e difusao da cul-
tura do municipio, privilegiando sempre que possivel
os fazedores da cultura local visando estabelecer a
melhoria qualitativa e quantitativa das manifestacoes
culturais de Petrépolis.

VIIl — Promover o respeito e a defesa da diversi-
dade cultural.

bléias gerais formadas pelas camaras setoriais dos
segmentos culturais do Conselho e garantida a livre
participacdo a quaisquer interessados, que terao por
objetivo debater as politicas da area cultural, propondo
acoes e medidas de seu interesse, através de encami-
nhamento a presidéncia do CMC.

§ 1° — A Assembléia Geral reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocada pela coordenacdo executiva
ou pela plenéria.

§ 2° — A convocacao para as assembléias do
Forum devera ser feita com ampla divulgacao junto
a sociedade preferencialmente através da imprensa
local, garantido o estimulo a participacao dos segmen-
tos, agentes culturais e entidades em geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 — A Fundacao de Cultura e Turismo
prestara o apoio administrativo necessario ao funcio-
namento do CMC.

Art. 44 — Por ocasiao da posse do CMC, serdo
convocados todos os membros titulares e suplentes.

Art. 45 —Fica expressamente proibida a manifestacao
politico-partidaria e/ou religiosas nas atividades do CMC.

Art. 46 — Nenhum membro do CMC podera agir
em nome do conselho sem sua prévia delegacao.

Art. 47 — As auséncias do conselheiro a qualquer
outro servico ou funcao no ambito do Municipio de Pe-
trépolis, serao justificadas quando houver convocacao
para o seu comparecimento ao CMC ou participagao
em diligéncias ordenadas por ele.

Art. 48 — Tanto o CMC quanto o FMCP deter-
minarao suas atividades observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

Art. 49 — Aos novos conselheiros da Sociedade Civil
que tomarao posse em Dezembro de 2011, nao se apli-
caré a regra constante no art.6° § 4° deste regimento,
ficando estipulado que o prazo do mandato destes sera
de Dezembro de 2011 a Setembro de 2013.

Art. 50 — Os casos omissos no presente Regimento
serdo discutidos pelo Plendrio Préprio do Conselho.

Art. 51— Este Regimento entrara em vigor na data
de sua publicacéo.

PORTARIA N° 2.019 de 06 de janeiro de 2012

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, e conforme disposto no Art.
7°, § 5°, da Lei n° 6.806/2010,

RESOLVE nomear, a partir de 02/01/2012, a nova di-
retoria do CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA, confor-
me eleicao realizada na reunido ordinaria de 12/12/2011.

LEONARDO RANDOLFO PIRES
Presidente — Sociedade Civil

PEDRO PAULO TROYACK FILHO
Vice-Presidente — Poder Publico

MARIA LUISA ROCHA MELO
1° Secretario — Poder Publico

SANDRA VISSOTO
2° Secretdrio — Sociedade Civil

(Of. CMC N° 01/2012 - FCTP)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 06 de
janeiro de 2012.

PAULO MUSTRANGI
Prefeito



