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PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRE-
TOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEI N° 6.704 de 09 de dezembro de 2009

Institui procedimento para atualizacao de
créditos da Fazenda Publica Municipal e d&
outras providéncias.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a atu-
alizar monetariamente todos os créditos da Fazenda
Municipal, tributarios ou nao, constituidos ou néo,
inscritos ou nao em divida ativa, em 5% (cinco por
cento), a partir do préximo exercicio fiscal.

Paragrafo Unico — O indice de atualizacdo
monetdria do Imposto Sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana incidird sobre o valor venal dos
imoveis, edificados ou nao.

Art. 2° — Atendendo ao disposto na Lei Federal n°
10.192, de 14 de fevereiro de 2001, todos os créditos que,
na legislacdo municipal, estiverem expressos em Unidade
Fiscal de Petrépolis — UFPE, deverdo ser convertidos em real
e atualizados monetariamente pelo indice estabelecido no
caputdoart. 1° desta Lei, por ocasido de sua exigibilidade.

Paragrafo Unico — Para efeitos de conversao da
UFPE em real, fica estipulado que 01 (uma) Unidade
Fiscal, devidamente atualizada, passa a valer R$ 78,42
(setenta e oito reais e quarenta e dois centavos), a
partir do préximo exercicio fiscal.

Art. 3°—Os procedimentos de que trata esta Lei serdo
adotados, sem prejuizo de incidéncia de multas e juros
moratorios, previstos na legislacdo fiscal do municipio.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2010, revogadas as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimen-
to da presente Lei competir que a executem e facam
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petrdpolis, em 09 de
dezembro de 2009.

PAULO MUSTRANGI
Prefeito

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRE-
TOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEI N° 6.705 de 09 de dezembro de 2009

Cria o “Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial” no Municipio de Petropolis.

Art. 1° —Fica Criado o Conselho Municipal de Pro-
mogao da Igualdade Racial - COPIR, 6rgao colegiado de
carater consultivo, que tem por finalidade propor, em
ambito nacional, politicas de promocao da igualdade
racial com énfase na populagdo negra e outros segmen-
tos étnicos da populacao brasileira, com o objetivo de
combater o racismo, o preconceito e a discriminacao
racial e de reduzir as desigualdades raciais, inclusive
no aspecto econémico e financeiro, social, politico e
cultural, ampliando o processo de controle social sobre
as referidas politicas, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° — Compete ao Conselho Municipal de
Promogcao da Igualdade Racial — COPIR:

| - participar na elaboragdo de critérios e parame-
tros para a formulacao e implementacéo de metas e
prioridades para assegurar as condi¢oes de igualdade
a populacdo negra e de outros segmentos étnicos da
populacéo brasileira;

Il — propor estratégias de acompanhamento,
avaliacao e fiscalizacdo, bem como a participacao
no processo deliberativo de diretrizes das politicas de
promocao da igualdade racial, fomentando a inclusdo
da dimenséo racial nas politicas publicas desenvolvidas
em ambito nacional;

Il - apreciar anualmente a proposta orcamen-
taria da Coordenadoria Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial - COMPIR e sugerir prioridades na
alocacao de recursos;

IV — apoiar a Coordenadoria Municipal de Pro-
mocao da Igualdade Racial na articulacdo com outros
o6rgaos da administracao publica federal e os governos
estadual, municipal e do Distrito Federal;

V — recomendar a realizacdo dos estudos, debates
e pesquisas sobre a realidade da situacdo da populacao
negra e de outros segmentos étnicos do Municipio com o
objetivo a contribuir na elaboracdo de propostas publicas
que visem a promogao da igualdade racial e a eliminacao
de todas as formas de preconceito e discriminacao;



2 DIARIO OFICIAL PETROPOLIS ANOXVII  N°3397
m Reprodugéo PODER EXECUTIVO 10/12/2009 QUINTA-FEIRA
VI - propor a realizacdo e acompanhar o processo § 1°— Os membros de que trata o inciso |, e seus DECRETA

organizativo da conferéncia municipal de promocao
da igualdade racial, bem como

participar de eventos que tratem de politicas
publicas de interesse da populagdo negra e de outros
segmentos étnicos da populacéo brasileira;

VIl — zelar pelas deliberagdes das conferéncias
nacionais de promocao da igualdade racial;

VIl - propor o desenvolvimento de programas e
acoes governamentais com vistas a implementacédo de
acoes de promocao da igualdade racial;

IX —articular-se com érgaos e entidades publicas ou
privadas, nao representados no COPIR, visando estabele-
cer o intercdmbio para a promocao da igualdade racial;

X —zelar pelos direitos culturais da populagdo ne-
gra, especialmente pela preservacao da memdria e das
tradicoes africanas e afro-brasileiras, bem como dos
demais segmentos étnicos constitutivos da formacao
histérica e social do povo brasileiro;

Xl - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa
de direitos de individuos e grupos étnico-raciais afetados
por discriminacao racial e demais formas de intolerancia;

Xl - propor a atualizacao da legislacdo relaciona-
da com as atividades de promocéo da igualdade racial;

Xl - definir suas diretrizes e programas de acéo;

XIV — elaborar seu regimento interno e decidir
sobre as alteracoes propostas por seus membros;

XV — definir suas diretrizes e programas de acéo;

Paragrafo Unico. Fica facultado ao COPIR propor
a realizacdo de seminérios ou encontros regionais
sobre temas constitutivos de sua agenda, bem como
estudos sobre a definicdo de convénios na area da
promocéo da igualdade racial a serem firmados pela
Coordenadoria Municipal de Promocao da Igualdade
Racial — COMPIR com organismos nacionais e inter-
nacionais publicos e privados.

Art. 3°— 0O COPIR é sera composto por 18 mem-
bros, sendo 09 (nove) representantes do Poder Publico
e 09 (nove) representantes da Sociedade Civil:

| — Poder Publico:

a) 02 (dois) representantes da Coordenadoria Municipal
de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacao;

) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) representante Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania — SETRAC;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer,

f) 01 (um) representante da Fundacdo de Cultura e
Turismo;

g) 01(um) representante do Gabinete do Prefeito;

h) 01 (um) representante da Coordenadoria da Mulher.

Il - Sociedade Civil:

— 03 (trés) representantes de entidades ligadas a
promocao da igualdade racial;

— 02 (dois) representantes das Associacdes de Mora-
dores de Petropolis;

— 01(um) representante das Universidades situadas
no Municipio;

— 01 (um) representante do Conselho das Mulheres
(COMDIM),

— 01 (um) representante do Movimento Sindical;

— 01 (um) representante de entidade cultural.

respectivos suplentes, serao indicados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 2°— Os membros de que trata o inciso Il, e seus
respectivos suplentes, serdo eleitos em assembleia
convocada para este fim.

§ 3° — Os membros de que tratam os incisos Il e
Il exercerdo mandato de dois anos, permitida uma
Unica recondugao.

§ 4° — A entidade civil terd o prazo de 15 (quinze)
dias para indicar seus representantes titular e suplente,
formalmente, por escrito, com a qualificacdo de ambos.

Art. 4° — As reunides ordinarias do COPIR, ressalva-
das as situacoes de excepcionalidade, deverdo ser convo-
cadas com antecedéncia minima de sete dias Uteis, com
pauta previamente comunicada aos seus integrantes.

Art. 5° — O COPIR formalizara suas deliberacoes
por meio de resolucdes, que serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 6°— O COPIR podera instituir grupos temati-
cos e comissoes, de carater permanente ou tempora-
rio, destinados a elaboracao de estudos e propostas
que serao submetidos a apreciacao do Conselho.

§ 1° — O ato de criacdo de grupo tematico ou
comissdo devera especificar seus objetivos, compo-
sicdo e o prazo para a conclusao dos trabalhos ou
apresentacao de relatérios periédicos.

§ 2°— 0O COPIR podera convidar técnicos, especia-
listas, representantes de érgaos e entidades publicas
ou privadas para acompanhar e participar dos traba-
lhos dos grupos teméticos e comissoes.

Art. 7° — As reunibes ordindrias ou extraordindrias
do COPIR serao abertas a toda sociedade.

Art. 8° — O regimento interno do COPIR serd
aprovado por resolucao, e suas posteriores alteragcoes
deverao ser formalizadas ao Presidente do Conselho,
que as submetera a decisao do colegiado.

Art. 9°— Poderao ser convidados a participar das reuni-
0es, personalidades e representantes de 6rgaos e entidades
publicas e privadas, bem como outros técnicos, sempre que
a pauta constar temas de suas areas de atuacao.

Art. 10 — A participacao nas atividades do COPIR,
dos grupos tematicos e das comissoes sera considera-
da funcao relevante e ndo sera remunerada.

Art. 11 = O Regimento Interno do COPIR sera
aprovado por resolucéo, e suas posteriores alteracoes
deverdo ser formalizadas e entregues ao Presidente do
Conselho, que as submeteré a decisao dos Conselheiros.

Art.12 — O apoio administrativo e os meios ne-
cessarios a execucdo dos trabalhos do COPIR, serdo
prestados pela Coordenadoria Municipal de Promogao
da Igualdade Racial.

Art 13— A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimen-
to da presente Lei competir que a executem e facam
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 09 de
dezembro de 2009.

PAULO MUSTRANGI
Prefeito

DECRETO N° 150 de 09 de dezembro de 2009.

Considera Ponto Facultativo os dias 24 e 31 de
dezembro de 2009, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais,

Art. 1° — Fica considerado Ponto Facultativo em
todas as reparticdes publicas municipais, os dias 24 e
31 de dezembro de 2009.

Art. 2° - As excecdes a serem observadas, quanto
aos servicos essenciais, serao definidas pelos titulares
das respectivas Secretarias.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 09 de
dezembro de 2009.

PAULO MUSTRANGI
Prefeito
HENRY DAVID GRAZINOLI
Procurador Geral
LEONIDAS SAMPAIO FERNANDES JUNIOR
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

DESPESAS COM PUBLICIDADE
Novembro/2009

(Art. 37, 8§ 1° e 2° da LOM)
Administracdo Direta............... R$ 85.000,00

ANDREIA CONSTANCIO
Coordenadora de Comunicacéo Social

Secretaria de Governo

NUCLEO DE APOIO AOS CONSELHOS E COMISSOES

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

CONVOCAGAO

Ficam convocados os Conselheiros Titulares e
Suplentes do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDDPI, para
a Reunido Ordinaria do més de dezembro, a
ser realizada no dia 15/12/2009, com inicio as
17h30, no Auditério da SETRAC, situada a Rua
Aureliano Coutinho, n° 81, Sl. Centro, Petropo-
lis, RJ, tendo como pauta os seguintes assuntos:

1) Aprovagao das Atas pendentes.
2) Fundo Municipal do Idoso.

)
)
3) Alteracao da Lei de Criacdo.
4) Visitas e Denuncias Recebidas.
)

5) Assuntos Gerais.

GABRIELA DE ALMEIDA FALCONI
Presidente do CMDDPI

Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS,
SERVICOS GERAIS E PATRIMONIO

DIVISAO DE CEMITERIOS

Para tratar assunto de seus interesses, o Diretor do
DESUP, solicita 0 comparecimento, urgente, das pessoas
responsaveis pela locacdo de gavetdes ocupados pelos inu-
mados abaixo relacionados, a Administracdo do Cemitério
Municipal, até as datas de vencimento, impreterivelmente.



