PREFEITURA DE
PETROPOLIS

RUBENS BOMTEMPO

Prefeito
PAULO MUSTRANGI
Vice-Prefeito
LUCIANE MARTINS BESSA BOMTEMPO

Secretaria-Chefe de Gabinete

MIGUEL LUIZ BARROS BARRETO DE OLIVEIRA
Procurador-Geral
PAULO ROBERTO PATULEA

Secretério de Fazenda

MARCUS ANTONIO CURVELO DA SILVA

Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

AUREA GONCALVES DA SILVA

Controladora-Geral

VALESCA DE OLIVEIRA GONCALVES
Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacéo e Regularizacdo Fundiaria
RODRIGO WERNER DA SILVA
Secretario de Protecdo e Defesa Civil
RAFAEL JOSE SIMAO
Secretario de Desenvolvimento Econémico
ADRIANA REGINA DE PAULA
Secretdria de Educacdo
VYRNA JACOMO DE ABREU NUNES
Secretaria de Obras
ELIAS CABRAL DA PONTE MONTES
Secretario de Servicos, Seguranca e Ordem Publica
CARLOS ALBERTO MUNIZ
Secretario de Meio Ambiente
RICARDO PATULEA DE VASCONCELLOS
Secretario de Satide
JEFERSON GOMES DE ANDRADE
Secretario de Planejamento e Orcamento
MARCUS VINICIUS DE SAO THIAGO
Secretario de Governo
SILVIA ARANTES GUEDON

Secretaria de Turismo

THIAGO DE MORAIS FRANCA
Secretario de Esportes, Promog&o da Satide,
Juventude, Idoso e Lazer

MARCIA SCHANUEL BASTOS
Secretaria da Pessoa com Deficiéncia,
Mobilidade Reduzida e Doencas Raras

THAIS JUSTEN GOMES

Secretaria de Direitos e Politicas para as Mulheres

DIANA ILIESCU

Presidente do Instituto Municipal de Cultura

DANIELA CURIONI DE BARROS

Coordenadora de Comunicacao Social/Editora do D.O.

ADMINISTRACAO VINCULADA

CLAUDINEI CONSTANTINO PORTUGAL
Diretor-Presidente do INPAS

ANDERSON DA SILVA FRAGOSO

Diretor-Presidente da Comdep

DIOGO CEZAR ESTEVES DE ARAUJO
Diretor-Presidente da CPTRANS

DO.

DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE PETROPOLIS

Criado pelo Decreto n.° 192 de 11/04/1990 e re-
gulamentado pelo Decreto n.° 361 de 20/02/1991

Os textos para publicacdo deverdo ser entregues por oficio ou
através do gapdo@petropolis.rj.gov.br, até as 15h a Chefia do
Nucleo Administrativo do Gabinete do Prefeito, na Avenida
Koeler, 260, Centro. Tel/fax: 2246.9325/2246.9348.

Precos — Exemplar avulso: R$ 0,30.
Assinatura semestral: R$ 30,00. Exemplar atrasado: R$ 0,60

Precos para publicagdes — Centimetro por coluna para
publicagGes de Atas, Balancos e Editais: R$ 5,00.

Coordenacao — Coordenadoria de Comunicagao Social
Assinaturas — Informacdes 2246.9352

Venda - Banca do Marchese
Banca do Amaral (em frente ao Cefet)
Banca do Arcédia (ao lado da Praca D. Pedro Il)

www.petropolis.rj.gov.br

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PETROPOLIS

ANO XXXII — N.° 7056 — Segunda-feira, 16 de dezembro de 2024  [IIIIIA]

Reproducao

NCIA |8

G
PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

DECRETO N.° 1152 de 16 de dezembro de 2024

Considera ponto facultativo nos dias
24/12/2024 e 31/12/2024.

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

DECRETA

Art. 1° — Fica considerado Ponto Facultativo em
todas as reparticoes publicas municipais nos dias 24
e 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° — As reparticdes nas quais as atividades
Nnao possam ser suspensas, por exigéncias técnicas,
motivos de interesse publico ou servicos considerados
essenciais, o expediente serd normal, sob a responsa-
bilidade de seus respectivos titulares.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4° — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 16 de
dezembro de 2024.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito
MIGUEL LUIZ BARROS BARRETO DE OLIVEIRA
Procurador-Geral

DECRETO N.° 1153 de 16 de dezembro de 2024

Homologa o Regimento Interno do Conselho
de Alimentacao Escolar.

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° — Fica homologado o Regimento Interno
do Conselho de Alimentacao Escolar, conforme anexo
a este Decreto.

Art. — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 16 de
dezembro de 2024.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito
MIGUEL LUIZ BARROS BARRETO DE OLIVEIRA
Procurador-Geral

CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES DO CONSELHO

Art. 1° — O Conselho de Alimentacao Escolar —
CAE, é ¢rgao colegiado de carater fiscalizador, perma-
nente, deliberativo e de assessoramento do Governo
Municipal na execucao do Programa de Assisténcia e
Educacdo Alimentar junto aos estabelecimentos de
educacao basica mantidos pelo Municipio, motivando
a participacdo de 6rgédos publicos e da comunidade
na consecucao de seus objetivos, observados no que
couber os dispositivos da Lei 11.947/09 e Resolugao
CD/FNDE n.° 06, de 08/05/20, competindo-lhe ainda:

| — monitorar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos e
a execucao do PNAE, com base no cumprimento do dis-
posto nos arts. 3°a 5° da Resolugdo n.° 06, de 08/05/20;

Il — analisar a prestacao de contas da EEx, confor-
me os arts. 58 a 60, e emitir Parecer Conclusivo acerca
da execucao do Programa no Sistema de Gestao de
Conselhos — Sigecon Online;

lll- comunicar ao FNDE, aos Tribunais de Contas, a
Controladoria Geral da Uniao, ao Ministério Publico e
aos demais érgaos de controle qualquer irregularidade
identificada na execucao do PNAE, inclusive em relacao
ao apoio para funcionamento do CAE, sob pena de
responsabilidade solidaria de seus membros;

IV —fornecer informacoes e apresentar relatérios
acerca do acompanhamento da execucdo do PNAE,
sempre que solicitado;

V - realizar reunido especifica para apreciacao da
prestacao de contas e elaboracao do Parecer Conclu-
sivo do CAE, com a participagdo de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos conselheiros;

VI - elaborar o Regimento Interno, observando o
disposto nesta Resolucéo;

VIl — elaborar o Plano de Acéo do ano em curso e/
ou subsequente a fim de acompanhar a execucdo do
PNAE nas escolas de sua rede de ensino, bem como
nas escolas conveniadas e demais estruturas perten-
centes ao Programa, contendo previsao de despesas
necessarias para o exercicio de suas atribuicoes, e
encaminha-lo a EEx antes do inicio do ano letivo.

Paragrafo Unico — O Presidente é o responsavel pelo
envio do Parecer Conclusivo do CAE no Sigecon Online.
No seu impedimento legal, o Vice-Presidente o fara.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 2° — O Conselho de Alimentacao Escolar
seguindo os dispositivos da Lei 11.947/09 e as
disposicoes legais da Resolucao CD/FNDE n.° 06 de
08/05/20,art. 43, serd composto de:

| —um representante indicado pelo Poder Execu-
tivo do respectivo ente federado;

Il — dois representantes dentre as entidades de
trabalhadores da educacao e de discentes, indicados
pelos respectivos 6rgaos de representacao, escolhi-
dos por meio de assembleia especifica para tal fim,
registrada em ata;

Il — dois representantes de pais de alunos matri-
culados na rede de ensino a qual pertenca a Entidade
Executora, indicados pelos Conselhos Escolares,
AssociacOes de Pais e Mestres ou entidades similares,
escolhidos por meio de assembleia especifica para tal
fim, registrada em ata;

IV — dois representantes indicados por entidades
civis organizadas, escolhidos em assembleia especifica
para tal fim, registrada em ata;

§ 1° - Preferencialmente, um dos representantes
a que se refere o inciso Il deste artigo deve pertencer
a categoria de docentes.

§ 2° — Cada membro titular do CAE deve ter um
suplente do mesmo segmento representado, com
excecao dos membros titulares do inciso Il deste artigo,
0s quais podem ter como suplentes qualquer uma das
entidades referidas no inciso.

§ 3°- Os membros tém mandato de quatro anos,
podendo ser reeleitos de acordo com a indicacdo dos
seus respectivos segmentos.

§ 4° — Em caso de ndo existéncia de 6rgaos de
classe, conforme estabelecido no inciso Il deste artigo, os
docentes, discentes ou trabalhadores na drea de educacao
devem realizar reuniao, convocada especificamente para
esse fim e devidamente registrada em ata.

§ 5° — Ficam vedadas as indicacdes do Ordenador
de Despesas, do Coordenador da Alimentacdo Escolar
e do Nutricionista RT das Entidades Executoras para
compor o CAE.

CAPITULO Il
DA ELEICAO E DESIGNACAO

Art. 3° — Os representantes referidos no Artigo 2°,
incisos II, lll e IV serdo eleitos, em reunides distintas, no
ambito da Conferéncia Municipal de Alimentagao Escolar,
a realizar-se no decorrer da primeira quinzena do més de
dezembro, ano de término do mandato do Conselho.

§ 1° — A Conferéncia Municipal de Alimentacao
Escolar serd promovida pelo Governo Municipal jun-
tamente com CAE.

§ 2° — A Conferéncia serd organizada por um
comité constituido por conselheiros e funcionarios da
Secretaria de Educacao que:

| — elaboraréa os procedimentos para a realizacao
da mesma;

Il — promovera a apresentacao de painéis e pa-
lestrantes, cujos temas principais abordados sejam: a
Alimentacao Escolar; o Programa Nacional de Alimen-
tacdo Escolar; a seguranca e salide alimentar e o CAE;

Il - articulara a divulgacdo e o acompanhamento
do processo eleitoral para composicao de novos mem-
bros do Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

§ 3°— O CAE deve ter um Presidente e um Vice-
-Presidente, eleitos dentre os membros titulares, por
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros, em ses-
sao plendria especialmente voltada para este fim, com
o mandato coincidente com o do Conselho, podendo
ser reeleitos uma Unica vez consecutiva.

§ 4° — A posse dos novos membros ocorrerd na
segunda quinzena do més de janeiro do ano seguinte,
em reunido especialmente convocada para esse fim,
onde também sera eleita a Mesa Diretora; isto é,

Presidente, Vice-presidente e Secretario Executivo.
Em seguida, no prazo de até 10 (dez) dias, ocorrera a
publicacao oficial através de Portaria com a designacao
dos membros do Conselho.

§ 5°— A presidéncia e a vice-presidéncia do CAE
somente podem ser exercidas pelos representantes
indicados nos incisos I, lll e IV deste artigo.

§ 6° — No prazo maximo de vinte dias Uteis da
publicacdo da designacao, a Secretaria de Educacao, en-
caminharé ao FNDE, os dados cadastrais do Conselho, o
oficio de indicacdo do representante do Poder Executivo,
as atas das reunides dos demais segmentos representa-
tivos da composicédo do Conselho e a ata de eleicdo da
Mesa Diretora, por meio do portal eletronico do FNDE.

§ 7° — No caso de substituicdo de conselheiro do
CAE, o periodo do seu mandato deve ser equivalente
ao tempo restante daquele que foi substituido.

Art. 4° — O exercicio do mandato de conselheiros
do CAE é considerado servico publico relevante, nao
remunerado.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 5° — S&o atribuicoes do Presidente:

| — coordenar as atividades do Conselho;

Il — convocar as reunides do Conselho;

Il - organizar a ordem do dia das reunioes;

IV —abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reunioes
do Conselho;

V — determinar a verificacdo da presenca;

VI —determinar a leitura da ata e das comunicacoes
que entender convenientes;

VIl—assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente
com os demais membros do Conselho;

VIl — Conceder a palavra aos membros do Conse-
lho, ndo permitindo divagacdo ou debates estranhos
ao assunto;

IX — colocar as matérias em discussao e votacao;
X —anunciar o resultado das votacoes;
Xl—proclamar as decisdes tomadas em cada reuniao;

Xl —decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-
-las a consideracao dos membros do Conselho quando
omisso o Regimento;

Xill - propor normas para o bom andamento dos
trabalhos do Conselho;

XIV — mandar anotar os precedentes regimentais
para solucdo de casos analogos;

XV —designar relatores para o estudo preliminar dos
assuntos a serem discutidos nas reunides;

XVI — assinar os livros destinados aos servicos do
Conselho e seu expediente;

XVII — determinar o destino do expediente lido nas
sessoes;

XVIIl—agir em nome do Conselho, mantendo todos
0s contatos com as autoridades com as quais deve ter
relacoes;

XIX — representar socialmente o Conselho e dele-
gar poderes aos seus membros para que facam essa
representacao;

XX — conhecer das justificacdes de auséncia dos
membros do Conselho;

XXI—propor ao Conselho as revisdes do Regimento
Interno, julgadas necessarias;

Art. 6° — O Presidente, o Vice-Presidente e o Secre-
tario Executivo do Conselho serdo escolhidos por seus
pares para um mandato de 04 (quatro) anos.

§ 1°— A escolha da Mesa Diretora somente devera
recair entre os representantes previstos nos incisos Il, lll
IV, do art. 2° deste Regimento.

§ 2°—Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presiden-
te, no exercicio da Presidéncia do Conselho, sendo-lhe
conferidas as mesmas atribuicdes do titular.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 7° — Sao atribuicoes do Secretario Executivo
os servicos administrativos do Conselho, competindo-
-lhe, entre outras, as seguintes atividades:

| — distribuir aos membros do Conselho as pautas
das reunides, os convites e as comunicacoes;

Il — preparar a ordem do dia das reunides e
secretaria-las;

Il — registrar a frequéncia dos membros do Con-
selho as reunides;

IV — lavrar as atas, fazer sua leitura e a do expe-
diente e retifica-las, caso necessario;

V — providenciar os servicos de digitagdo, impres-
sao, arquivo, estatistica e documentacao;

VI — anotar os resultados das votacoes e das pro-
posicdes apresentadas;

VIl - registrar as matérias em discussao e votacao,
além de seus resultados;

VIl - preparar, receber, expedir, controlar e encami-
nhar ao destino documentos, oficios e correspondéncia;

IX — publicizar e arquivar as justificativas de ausén-
cia dos membros do Conselho.

CAPITULO VI
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 8° — Compete aos membros do Conselho:

| - participar de todas as discussdes e deliberagoes;

Il - votar as proposicoes submetidas a deliberacao;

IIl—apresentar proposicdes, requerimentos, mogoes
e questoes de ordem;

IV — comparecer as reunides na hora pré-fixada;

V — desempenhar as funcoes para os quais for
designado;

VI - relatar os assuntos que lhe forem distribuidos
pelo Presidente;

VIl — obedecer as normas regimentais;

VIl — assinar as atas das reunides de Conselho;

IX — apresentar retificacoes ou impugnacdes as atas;

X — justificar sua auséncia as reuniées de demais
atividades do Conselho;

XI — justificar seu voto, quando for o caso;

Xll—apresentar a apreciacao do Conselho quaisquer
assuntos relacionados com suas atribuicoes;

Xill—participar das visitas de fiscalizacdo as Unidades
Escolares que sao atendidas pelo PNAE.

Art. 9° — Ficara extinto o mandato do membro
do Conselho:

| — mediante rentincia expressa do conselheiro;

Il — por deliberacdo do Poder Executivo quanto
a sua indicacao;

Il = que deixar de comparecer sem justificativa a
03 (trés) reunides consecutivas do Conselho ou a 05
(cinco) alternadas.

§ 1° — Nas hipdteses previstas neste artigo, a cépia
do correspondente termo de rendncia, do oficio de
substituicdo ou da ata da sesséo plendria do CAE devera
ser encaminhada ao FNDE pela Secretaria de Educagéo.

§ 2°—Serd mantida a exigéncia de nomeacao por
ato legal, sendo observada para isso a Resolucédo CD/
FNDE n.° 06, de 08/05/20.

§ 3° — Havendo vacancia de membros eleitos, o
Conselho convocard o candidato seguinte registrado
na Ata da eleicao do segmento.

§ 4° — Se ndo houver um segundo colocado sera
realizado um chamamento publico.

Art. 10 — Nos casos de substituicdo de conselheiro,
o periodo de mandato sera para completar o tempo
restante daquele que foi substituido.

IDISQUE MEIO AMBIENTE © 2233-8180




PETROPOLIS ANOXXXI N.°7056
16/12/2024 SEGUNDA-FEIRA

DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO

Reproducédo m 3

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 11 — As reunides do Conselho de Alimentacao
Escolar serdo realizadas preferencialmente na sede da
Casa dos Conselhos, podendo, entretanto, por sugestao
da plenéria, realizar-se em outro local, estando abertas a
participacdo popular com direito a voz aos participantes,
desde que os assuntos sejam pertinentes a pauta.

Art. 12 — As reunides serao:

| — ordinarias, a cada més, em dia e horario a ser
fixado na reunido de posse dos novos conselheiros,
sendo imediatamente o calendéario anual enviado a
publicacao oficial. As convocacbes para as reunides
serao feitas por e-mail e/ou telefone aos conselheiros,
com cinco dias de antecedéncia;

Il — extraordinérias, convocadas com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, pelo Presidente e/
ou mediante solicitacdo de pelo menos 1/3 (um terco)
de seus membros efetivos. As convocagoes para essas
reunides também serao feitas por e-mail e/ou telefone
aos conselheiros.

§ 1° — Para justificar sua auséncia, o conselheiro
devera encaminhar por escrito o motivo a Mesa Diretora,
antes da reunido, ou em até um dia apds sua realizagéo.

§ 2°— As reunides se instalardo em primeira con-
vocacao, com 2/3 (dois tercos) dos conselheiros e em
segunda convocacao com 1/3 (um terco), podendo ser
realizadas no mesmo dia, decorridos 30 (trinta) minu-
tos apos o horério marcado para a primeira convoca-
cao, desde que tenha sido convocada nesses termos.

§ 3°— A aprovacao ou as modificacdes no Regi-
mento Interno do CAE s6 poderao ocorrer, pelo voto
de no minimo 2/3 (dois tercos) dos conselheiros.

CAPITULO VIl
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 13 — A ordem dos trabalhos seré a seguinte:

| — abertura da reuniao com a leitura, votacao e
assinatura da ata da reunido anterior;

Il — ordem do dia;
Il — comunicacoes.

Paragrafo Unico — A leitura da ata podera ser
dispensada pela plenaria, quando sua copia tiver sido
distribuida previamente aos membros do Conselho.

Art. 14— Os assuntos debatidos nas reunides deverao
constar da pauta da ordem do dia e deverao ser divulga-
dos previamente juntamente com o edital de convocagéo.

CAPITULO IX
DAS DISCUSSOES

Art. 15 — As matérias apresentadas durante a
ordem do dia serdo discutidas e votadas na reuniao
em que forem apresentadas.

Paragrafo Unico — Por deliberacéo da plenéria, a
matéria apresentada na reunido podera ser discutida e
votada na reunido seguinte, podendo qualquer mem-
bro do Conselho pedir vista da matéria em debate.

Art. 16 — Durante as discussdes, qualquer membro
do Conselho, podera levantar questdes de ordem que
serdo resolvidas conforme dispde este Regimento.

CAPITULO X
DAS VOTACOES

Art. 17 — Encerrada a discussdo, a matéria sera
submetida a votacao aberta.

Art. 18 — Ao anunciar o resultado das votacoes,
o Presidente do Conselho declarard quantos votam
favoravelmente ou em contrario, solicitando o devido
registro na Ata.

§ 1° — Em caso de empate, colocard a matéria
apreciada novamente em discussdo, em seguida, em
nova votacao;

§ 2° — Persistindo empate, a matéria devera ser
apresentada em reuniao subsequente, uma Unica vez,
para aprovacao ou arquivamento.

CAPITULO XI
DAS ATAS

Art. 19 — A Ata é o resumo das ocorréncias veri-
ficadas nas reunides do Conselho.

§ 1°—As Atas deverdo ser encaminhadas aos conse-
Iheiros no minimo dois dias antes da reunido para ciéncia
e eventuais sugestdes de emendas ou modificacoes.

§ 2°— Ap6s aprovacao da Ata na reunido seguinte,
esta serd encaminhada a Casa dos Conselhos para
divulgacao e publicacéo.

Art. 20 — As atas serdo subscritas pelo Presidente
do Conselho e pelos membros presentes a reuniao.

CAPITULO XII
DA PRESTAGAO DE CONTAS DO PNAE

Art. 21 —Haverd anualmente, a Assembleia Geral
Ordinaria especificamente para analise e emissao
de parecer conclusivo sobre a prestacao de contas
do PNAE, apresentada pela Secretaria de Educacao,
seguindo os prazos determinados pelo FNDE.

Paragrafo Unico — O parecer conclusivo devera
ser assinado e enviado ao FNDE através do SIGECON
on-line, pelo presidente, ou no seu impedimento
eventual, pelo vice-presidente.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 — Os casos omissos e as duvidas subscritas
na execucao do presente Regimento serao resolvidos
pela Plenéria deste Conselho.

ROSIMAR SILVEIRA PINTO
Presidéncia do CAE

DECRETO N.° 1154 de 16 de dezembro de 2024

Abre Crédito Suplementar e Altera o Quadro
de Detalhamento de Despesa — QDD

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicdes legais, e com base nos Art. 12 e 13, da
Lei Municipal n.° 8.700 de 30 de dezembro de 2023 e
conforme Decreto n.° 792, de 25 de janeiro de 2024.

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel adequacao
da Secretaria de Administracdo e de Recursos Humanos,
face as suas necessidades e atribuicoes, conforme solici-
tacao constante no Processo n.° 44497/2024;

DECRETA

Art. 1° — Fica aberto um Crédito Suplementar
no valor de R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil
reais) em favor da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos.

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento ao
presente crédito sdo provenientes de anulagdo parcial, na
forma do Inciso Il do § 1°, do artigo 43 da Lei Federal n.°
4.320, de 17 de marco de 1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado pela Lei
Municipal n.° 8.700 de 30 de dezembro de 2023.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4° — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 16 de
dezembro de 2024.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito
MIGUEL LUIZ BARROS BARRETO DE OLIVEIRA
Procurador-Geral
JEFERSON GOMES DE ANDRADE
Secretario de Planejamento e Orcamento

DECRETO N.° 1155 de 16 de dezembro de 2024

Abre Crédito Suplementar e Altera o Quadro
de Detalhamento de Despesa — QDD

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, e com base nos Art. 12 e 13, da
Lei Municipal n.°8.700 de 30 de dezembro de 2023 e
conforme Decreto n.° 792, de 25 de janeiro de 2024.

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel adequa-
cao da Secretaria de Fazenda, face as suas necessida-
des e atribuicdes, conforme solicitacao constante no
Processo n.° 41040/2024;

DECRETA

Art. 1° = Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais)
em favor da Secretaria de Fazenda.

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento
ao presente crédito sao provenientes de anulacédo
parcial, na forma do Inciso Ill do § 1°, do artigo 43
da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964,
conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado pela Lei
Municipal n.° 8.700 de 30 de dezembro de 2023.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4° — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 16 de
dezembro de 2024.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito
MIGUEL LUIZ BARROS BARRETO DE OLIVEIRA
Procurador-Geral
JEFERSON GOMES DE ANDRADE
Secretario de Planejamento e Orcamento

PORTARIA N.° 3.704 de 16 de dezembro de 2024

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

SUBSTITUIR Angela Alcantara por THAIS JUSTEN
GOMES, como Presidente, representante do Poder Pu-

ANEXO AO DECRETO N.° 1154 de 16 de dezembro de 2024
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - ”
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Gestao de Procedimentos, Materiais 14.01.04.122.2004.2010 3.3.90.39.00 | 1.500.99 132.000,00
e Servicos Administrativos
Gestao de Frotas de Veiculos Oficiais 14.01.04.122.2004.2012 3.3.90.30.00 | 1.500.99 132.000,00
132.000,00 132.000,00
ANEXO AO DECRETO N.° 1155 de 16 de dezembro de 2024
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - ”
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Administracao da Divida Contratual 15.01.28.846.0001.0001 4.6.90.71.00 | 1.500.99 330.000,00
e Obrigacdes Fiscais
Administracao Encargos Previdenciarios 15.01.09.271.0001.0003 4.6.90.71.00 | 1.500.99 330.000,00
330.000,00 330.000,00
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blico, junto ao CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER (COMDIM).

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 16 de
dezembro de 2024.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito

PORTARIA N.° 3.705 de 16 de dezembro de 2024

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

SUBSTITUIR Silvia Fernanda Pereira por GIOVANNA
BARROS OLIVETTI, como membro suplente, representante
da Unido Nacional Dos Estudantes —UNE, junto ao CONSE-
LHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER (COMDIM).

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 16 de
dezembro de 2024.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito

Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 1856 de 14 de novembro de 2024

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petropolis, usando
de suas atribuicoes legais, e, visando regularizar a
situacdo funcional do servidor, resolve

CONCEDER, nos termos do Art. 163 da Lei n.°
6.946/12, licenca prémio, conforme servidores rela-
cionados abaixo:

— 06 (seis) meses, a servidora MARIA DAS GRACAS
FURTADO DE OLIVEIRA RODRIGUES, Agente de
Apoio Administrativo do Q.P., matricula n.° 14680-
3, empenhando os quinquénios de 01/07/2012 a
30/06/2017 e de 01/07/2017 a 30/06/2022, a partir
de 01/12/2022. (Proc. n.° 50.623/2022).

— 03 (trés) meses, ao servidor OTAVIO JULIO DO AMA-
RAL, Coveiro do Q.P, matricula n.° 23597-0, empe-
nhando o quinquénio de 06/03/2017 a 05/03/2022,
a partir de 01/04/2024. (Proc. n.° 146/2024).

— 03 (trés) meses, ao servidor ANTONIO KLEBER COSTA
GONCALVES, Guarda Municipal do Q.P., matri-
cula n.° 14368-5, empenhando o quinquénio de
08/01/1997 a 11/01/2002, a partir de 01/04/2022.
(Proc. n.° 1083/2022).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 14 de novembro de 2024.

MARCUS ANTONIO CURVELO DA SILVA
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 1857 de 21 de novembro de 2024

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais, e, visando regularizar a
situacao funcional do servidor, resolve

CONCEDER, nos termos do Art. 165 da Lei n.°
6.946/12, licenca prémio, conforme servidores rela-
cionados abaixo:

— 09 (nove) meses, a servidora ADRIANA SILVA
DE MATTOS, Professor P6C do Q.P., matricu-
la n.° 12828-7, empenhando os quinquénios
de 01/11/2006 a 31/10/2011, 01/11/2011 a
31/10/2016 e de 01/11/2016 a 31/10/2021, a partir
de 02/09/2024. (Proc. n.° 1925/2024).

— 09 (nove) meses, a servidora ROSIMERE PEREIRA
MANZANI LAGARES, Professor P3D do Q.P, ma-
tricula n.° 19849-7, empenhando os quinquénios
de 19/06/2008 a 18/06/2013, 19/06/2013 a
18/06/2018 e de 19/06/2018 a 18/06/2023, a partir
de 01/11/2024. (Proc. n.° 32.661/2021).

— 03 (trés) meses, a servidora CRISTINA RAPOSO FERRO,
Professor P4A do Q.P, matricula n.° 17903-5, empe-

nhando o quinquénio de 19/03/2018 a 18/03/2023, a
partir de 04/11/2024. (Proc. n.° 8697/2024).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 21 de novembro de 2024.

MARCUS ANTONIO CURVELO DA SILVA
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 1858 de 21 de novembro de 2024

O Secretario de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicoes legais, e, visando regularizar a
situacao funcional do servidor, resolve

CONCEDER, nos termos do Art. 165 da Lei n.°
6.946/12, licenca prémio, conforme servidores rela-
cionados abaixo:

— 03 (trés) meses, a servidora ANNELISE KERSTEN,
Corista do Q.P, matricula n.? 06914-1, empenhando
0 quinquénio de 26/04/2018 a 25/04/2023, a partir
de 21/08/2024. (Proc. n.° 38.561/2023).

— 03 (trés) meses, a servidora ELISABETE FERREIRA,
Corista do Q.P, matricula n.° 06917-5, empenhando
o quinquénio de 24/01/2019 a 23/01/2024, a partir
de 01/07/2024. (Proc. n.° 38.561/2023).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 21 de novembro de 2024.

MARCUS ANTONIO CURVELO DA SILVA
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 1859 de 21 de novembro de 2024

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais, resolve

CONCEDER, nos termos do Art.165 da Lei n.°
6.946/12, licenca prémio, pelo periodo de 18 (dezoi-
to) meses, ao servidor PAULO AFONSO DOS SANTOS
FILHO, Corista do Q.P, matricula n.° 13249-7, empe-
nhando os quinquénios de 29/05/1992 a 03/06/2022,
04/06/1997 a 03/06/2002, 04/06/2002 a 03/06/2007,
04/06/2007 a 03/06/2012, 04/06/2012 a 03/06/2017 e
de 04/06/2017 a 03/06/2022, a partir de 02/01/2025.
(Proc. n.° 38.561/2023).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 21 de novembro de 2024.

MARCUS ANTONIO CURVELO DA SILVA
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICAGAO: 42/2024

Proc. n.° 29325/24, DEFERIDO... Procs. n.° 22996/24,
22362/24, 31039/24, 24644724, 29324/24, 26939/24,
31995/24, DEFERIDO, FACA-SE O EXPEDIENTE...
Procs. n.° 32821/24, 16671/14, 12334/15, 19496/15,
29995/24, 30058/24, 33281/24, 40078/24, 28125/23,
53971/23, 12572/20, 40197/24, CERTIFIQUE-SE O QUE
CONSTAR... Procs. n.° 25528/24, 37434/24, 30229/24,
3979/14, 38035/24, 5429/24, 1462/14, 40325/24,
22011/17, 57258/22, 21765/21, ARQUIVE-SE... Proc.
n.° 53252/2023, HOMOLOGO O RELATORIO FINAL DE
FLS.: 37/40 DA SINDICANTE DESIGNADA, RATIFICADO
PELA ASJUR/SAD E DETERMINOA INSTAURACAO DE
INQUERITO ADMINISTRATIVO (ART.222 E SED DA LEI
N.°6.646/12, A SER PROCESSADO PELA SUBCOMISSAO
TURMA N.° 040DA CPIA, DESTINADO A APURAR FATOS
NARRADOS NO PROCESSO N.° 53.252/2023, CUJA
PREVISAO ENCONTRA-SE NA LEI N.° 6.946/12 — DISPOE
SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS... Proc. n.° 26509/24,
INDEFERIDO, CONFORME INFORMACAO DA SED...

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DE RE-
CURSOS HUMANQOS, aos vinte e um dias do més de
novembro de dois mil e vinte e quatro.

CARLA MARIA DE ANDRADE FREITAS BRITO
Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro

IDISQUE MEIO AMBIENTE © 2233-8180

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 571-A/2022
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n.° 37/2022, livro G-20, fl. 57.
Processo Administrativo n.° 7395/2022. Termo Aditivo
ao contrato de Prestacdo de Servicos, lavrado sob o
termo n.° 04/2021, livro de n.° D-35, entre o MUNI-
CIPIO DE PETROPOLIS e TECNOLOGICA PRESTADORA
DE SERVICOS DE INFORMATICA LTDA. Objeto: adiar
o referido contrato para que preveja horas de suporte
técnico — suporte técnico presencial/on-line (500hs) e
reajustar os servicos ja ofertados para: | - conversao:
R$ 77.000,00, Il — Implantacao: R$ 19.800,00, Il —
treinamento: R$ 26.400,00 e IV — suporte técnico (pre-
sencial/on-line: R$ 220,00 (valor unitario). Programa
de Trabalho n.° 15.01.04.129.2018.1007.3390.40,
da Secretaria de Fazenda. Aos quatro dias do més de
julho do ano de dois mil e vinte e dois.

RAMON PEDRO DE MELO
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICAGAO N.° 1461/2022
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n.° 05/2022, livro D-41, fls.
14/15. Processo Administrativo n.° 46642/2022. Termo
Aditivo ao contrato de Prestacao de Servicos, lavrado
sob o termo n.° 15/2020, livro de n.° D-32, entre o
MUNICIPIO DE PETROPOLIS e TECNOLOGICA PRESTA-
DORA DE SERVICOS DE INFORMATICA LTDA. Objeto:
prorrogacao do contrato pelo periodo 60 dias, a partir
do dia 01/01/2023. Valor: R$ 1.050.000,00. Programa
de Trabalhon.° 15.01.04.129.2018.2070.3.390.39.0
0, da Secretaria de Fazenda. Aos vinte e nove dias do
més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

RAMON PEDRO DE MELO
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1677/2023
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n.° 50/2023, Livro E-124, fls.
101/102. Processo Administrativo n.° 49105/2023. Termo
de legalizacdo de concessdo de uso area de terras no
Cemitério Municipal de Petrépolis, 1° Distrito, entre 0 Mu-
nicipio de Petrépolis e FABIANA SINDORF e JOSE SINDORF,
na qualidade de concessionarias, neste ato representados
pela Sra. FABIANA SINDORF, qualificada conforme docu-
mentos juntados ao processo administrativo. Nos termos
dos artigos 199, 201, 230 e 274 do Cédigo de Posturas,
instituido pela Lei Municipal no 6.240, de 21/01/2005,
tem os concessionarios o direito a sepultura n.° 79631,
localizada na quadra 09 sub 01, fila 07, ordem 01, me-
diante taxa recolhida no Protocolo Geral do Municipio
de Petropolis, no valor de R$ 167,78, conforme tabela
X, item XX do Cédigo Tributério Municipal. Aos doze dias
do més de dezembro de dois mil e vinte trés.

RAMON PEDRO DE MELO
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1693/2023
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termon.°01/2023, Livro E-125, fls. 01/02.
Processo Administrativo n.° 41096/2023. Termo de lega-
lizacdo de concessao de uso area de terras no Cemitério
Municipal de Petrépolis, 1° Distrito, entre o Municipio
de Petropolis e ADRIANA BORGES DE SOUZA NUNES,
na qualidade de concessionaria, conforme documentos
juntados ao processo administrativo. Nos termos dos
artigos 199, 201, 230 e 274 do Cddigo de Posturas,
instituido pela Lei Municipal n.° 6.240, de 21/01/2005,
tem a concessionaria o direito a sepultura n.° 94835,
localizada na quadra 10, fila 01, ordem 02, mediante taxa
recolhida no Protocolo Geral do Municipio de Petrépolis,
no valor de R$ 167,78, conforme tabela X, item XX do
Codigo Tributério Municipal. Aos quatorze dias do més
de dezembro de dois mil e vinte trés.

RAMON PEDRO DE MELO
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos
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BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1697/2023
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n.° 02/2023, Livro E-125, fls.
03/04. Processo Administrativo n.° 36420/2023. Termo
de legalizacao de concessao de uso &rea de terras no
Cemitério Municipal de Petropolis, 1° Distrito, entre o
Municipio de Petrépolis e MARCO AURELIO MACHADO
DA SSILVA, ALBINA DA CONCEICAO CARREIRA DA SILVA,
AUGUSTO CESAR FERREIRA DA SILVA, CAMILA CAR-
REIRA DA SILVA, na qualidade de concessionarios, neste
ato representados pelo Sr. MARCO AURELIO MACHADO
DA SILVA, conforme documentos juntados ao processo
administrativo. Nos termos dos artigos 199, 201, 230 e
274 do Cédigo de Posturas, instituido pela Lei Municipal
n.° 6.240, de 21/01/2005, tem 0s concessionarios o
direito a sepultura n.° 92894, localizada na quadra no
17 (direito) 1 O Platé, fila 04, ordem 07, mediante taxa
recolhida no Protocolo Geral do Municipio de Petrépolis,
no valor de R$ 167,78, conforme tabela X, item XX do
Cédigo Tributario Municipal. Aos quinze dias do més
de dezembro de dois mil e vinte trés.

RAMON PEDRO DE MELO
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1724/2023
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n.° 05/2023, Livro E-125, fls.
09/10. Processo Administrativo n.° 28344/2023. Termo
de legalizacdo de concessdo de uso é4rea de terras
no Cemitério Municipal de Petrépolis, 1° Distrito,
entre o Municipio de Petrépolis e, na qualidade de
concessionarios: LIDIANE DO AMARAL DE CASTRO
FECHER, MARIA DE LOURDES GUIMARAES DA SILVA,
WALDEMIR GUIMARAES, ADILSON GONCALVES DA
MOTTA, MARGARIDA MOTTA KAIZER, ARLINDO MI-
RANDA DE CASTRO, ROBERTA DO AMARAL DE CAS-
TRO SOUZA, SONIA REGINA DE CARVALHO HILLEN,
CELSO LUIS MOTTA, PAULO CESAR GONCALVES DA
MOTTA, neste ato representados pela Sra. LIDIANE DO
AMARAL DE CASTRO FECHER, conforme documentos
juntados ao processo administrativo. Nos termos dos
artigos 199, 201, 230 e 274 do Codigo de Posturas,
instituido pela Lei Municipal n.° 6.240, de 21/01/2005,
tem os concessionarios o direito a Sepultura Perpétua
Nn.°67.332, localizada na quadra 18 (esquerdo), fila 03,
ordem 11, do Cemitério Municipal de Petropolis, sem
prejuizo da concessao ja conferida a JAIR PINTO DO
AMARAL, JORGE PINTO DO AMARAL, CELIA MOTTA
GUIMARAES, JAIR HANG MOTA, LEIA TAVARES DA
SILVA, SYLVIA GOMES DA MOTTA, MARLENE HANG
MOTA, CLEVIO DO VALLE, JULIO PINTO DO AMARAL,
PEDRO HONORATO DA SILVA FILHO, VILMA MARIA
DA SILVA BRAGA, SILVIO LUIZ DA SILVA, GEILDA MA-
RIA DA SILVA NASCIMENTO, JOSE CARLOS DA SILVA,
HELIO DA SILVA RISPOLI, EVANIR MOTA ROMAO,
CARMEM LUCIA MOTA DO NASCIMENTO, MARIA DA
GLORIA TAVARES DA SILVA, PAULO LUCIO MOTTA,
ALEXANDRE STUMPF, OMAR STUMPF, LILIA GLORIA
DA COSTA MOTA, cujos direitos sucessorios ja foram
reconhecidos anteriormente através do Termo n.°
13/2006, Livro E-64, Fls. 25/26, processo Adminis-
trativo n.° 11468/1998, mediante taxa recolhida no
Protocolo Geral do Municipio de Petropolis, no valor
de R$ 167,78, conforme tabela X, item XX do Cédigo
Tributario Municipal. Aos vinte e um dias do més de
dezembro de dois mil e vinte trés.

RAMON PEDRO DE MELO
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICAGAO N.° 1358/2024
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n.° 01/2024, livro B-57, fl. 01.
Processo Administrativo n.° 550/2023. Termo aditivo ao
contrato de Execucao de Obras, lavrado sob o termo de
18/2023, livro B-52, fls. n.° 29/33, entre o MUNICIPIO
DE PETROPOLIS e CONSTRUTORA ENGECAD LTDA.
EPP. Objeto: Readequagdo dos servicos originalmente
contratados aos efetivamente necessarios. Aos nove
dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro.

MARCUS ANTONIO CURVELO DA SILVA
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1360/2024
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n.° 10/2024, livro D-51, fls.
28/30. Processo Administrativo n.° 10579/2024.
Contrato de Prestacao de Servicos entre o MUNICIPIO
DE PETROPOLIS, e GRIDLAB SISTEMAS E SERVICOS
LTDA. Objeto: Contratagao de servicos especializados
na manutencao preditiva, preventiva e corretiva nos
equipamentos que compdem o Sistema de Alerta e
Alarmes de Bloqueio de Vias, incluindo de Hardware
e Software, que tem por finalidade impedir e alertar
sobre o deslocamento de pessoas e veiculos por locais
inundados ou com risco iminente. Prazo: 12 meses.
Valor global: R$ 58.999,68. Programa de trabalho
n.° 26.01.06.182.2016.2.062.3390.39.99, fonte
1.705.00, nota de empenho n.° 1739/2024, da Se-
cretaria de Protecao e Defesa Civil. Aos nove dias do
més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

MARCUS ANTONIO CURVELO DA SILVA
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1363/2024
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n.° 02/2024, livro B-57, fl. 02. Pro-
cessos Administrativos n.° 38483/2024 e 42748/2024.
Termo Aditivo ao Contrato de Execucdo de Obras,
lavrado sob o termo no 09/2023, Livro B-51, Processo
Administrativo n.° 55675/2022, entre o MUNICIPIO
DE PETROPOLIS e PETROVIAS ENGENHARIA E CONS-
TRUCOES LTDA EPP. Objeto: acréscimo do valor de R$
237.625,14 ao valor original do contrato. Programa
de Trabalho no 19.01.15.451.2023.2094.4490.51.01,
fonte 1.754.00 e notas de empenho n.° 1678/2024 e n.°
1747/2024, ambas da Secretaria de Obras. Aos dez dias
do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

MARCUS ANTONIO CURVELO DA SILVA
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICAGAO N.° 1364/2024
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n.° 03/2024, livro B-57, fl. 03.
Processo Administrativo n.° 22747/2021. Termo adi-
tivo ao contrato de Execucao de Obras, lavrado sob o
termo n.° 44/2022, livro B-49, fls. 87/90, entre o MU-
NICIPIO DE PETROPOLIS e FCK CONSTRUC OES EIRELI
— Objeto: Acréscimo quantitativo equivalente a 34%
do inicialmente previsto no contrato e prorrogacéo do
prazo por mais 45 dias. Programa de Trabalho n.° 21
.01.15.452.2014.2052.3390.39.99, fonte 1.751.00
e nota de empenho n.° 1746/2024, da Secretaria de
Servicos, Seguranca e Ordem Publica. Aos dez dias do
més de dezembro de dois mil e vinte e quatro.

MARCUS ANTONIO CURVELO DA SILVA
Secretéario de Administracdo e de Recursos Humanos

EDITAL
PROCESSO N.° 12518/2024

O Presidente da Comissao Permanente de Inqué-
rito Administrativo, com base no art. 245, § 4°,
da Lei n.° 6.946/2012, faz saber a todos que o
presente virem ou dele tomarem conhecimento,
que estd designado o servidor PABLO DOS
SANTOS LINHARES DE JESUS, para atuar como
Defensor Dativo, no Processo n.° 12.518/2024,
gue tem como indiciado no artigo 192, IV, e artigo
193, I e XVII, da Lei n.° 6.946/2012, que dispde
sobre o0 Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Petropolis, a servidora Ester da
Silva Castro, mat. n.°22778-1. O referido proces-
so podera ser retirado no Centro Administrativo
da Prefeitura Municipal de Petrépolis, sito a Rua
Teresa, n.° 1.515, Alto da Serra, Petrépolis/RJ.

Petrépolis, 12 de dezembro de 2024.

MARCUS ANTONIO CURVELO DA SILVA
Secretario de Administracao
e de Recursos Humanos

COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO ADMINIS-
TRATIVO — TURMA 04

PORTARIA N.° 563 de 07/03/202

PORTARIA N.° 789 de 27/03/2023

EDITAL DE CITACAO E INDICIAMENTO
PROCESSO N.° 12518/2024

Com base no artigo 242 § 12 da Lei n.°
6.946/12, fica citada e indiciada a servidora
ESTER DA SILVA CASTRO, mat. n.°22778-1, a
apresentar, no prazo de 10 (dez) dias a partir
do recebimento deste, DEFESA relativa aos
fatos apontados no Processo Administrativo
supracitado, por transgressdo do artigo 192,
IV, e artigo 193, I e XVII, da Lei n.° 6.946/2012
— Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Petropolis. Tal defesa deveré ser
dirigida ao Presidente da Comissao Permanente
de Inquérito, Turma n.° 04, e apresentada a
Secretaria da Turma 04, no horéario de 12h as
18h, a Rua Tereza, n.° 1.515, Alto da Serra
(Centro Administrativo — DELCA), sendo-lhe
facultado o direito de constituir Defensor e
fazer vista do processo no local acima citado.

Petrépolis, 12 de novembro de 2024.

EDIMILSON DIAMANTINO RODRIGUES
Presidente

EDITAL DE CITACAO E INDICIAMENTO
PROCESSO N.° 12518/2024

Com base no artigo 242 § 1*da Lein.°6.946/12,
fica citada e indiciada a servidora DEBORA BAT-
TISTIABREU, mat. n.° 18501-9, a apresentar, no
prazo de 10 (dez) dias a partir do recebimento
deste, DEFESA relativa aos fatos apontados no
Processo Administrativo supracitado, por trans-
gressao dos artigos 192, VI, e 193, XVII, da Lei
Nn.°6.946/2012 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Petropolis. Tal defesa
devera ser dirigida ao Presidente da Comissao
Permanente de Inquérito, Turma n.° 04, e apre-
sentada a Secretaria da Turma 04, no horario
de 12h as 18h, a Rua Tereza, n.° 1.515, Alto da
Serra (Centro Administrativo — DELCA), sendo-
-lhe facultado o direito de constituir Defensor
e fazer vista do processo no local acima citado.

Petrépolis, 28 de novembro de 2024.

EDIMILSON DIAMANTINO RODRIGUES
Presidente

Secretaria de Educacao

RESOLUCAO N.° 017 de 06 de dezembro de 2023

A Secretaria de Educacao, no uso de suas atribui-
coes legais, apds apreciacao e aprovacao do Conselho
Municipal de Educacdo em Sesséo Extraordinéria de
11 de julho de 2023, resolve

TORNAR publico o Regimento Escolar das Escolas
e Centros de Educacao Infantil da Rede Municipal de
Ensino de Petrépolis.

TITULO |
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES
E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1°— A Rede Municipal de Ensino de Petrépolis
é constituida pelo conjunto de Escolas municipais,
parceiras, municipalizadas e Centros de Educacdo
Infantil, conforme anexo |, com sede nos distritos de
sua abrangéncia, tendo como objetivo maior a oferta
de ensino publico, laico e gratuito, para estudantes
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da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e, em
carater excepcional, para estudantes do Ensino Médio.

Art. 2° — O presente regimento foi elaborado de
acordo com a Lei n.° 9.394/96 e esta sujeito a legisla-
¢&o vigente e suas alteragdes posteriores.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3°—S&o finalidades das Escolas e dos Centros
de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino de
Petrépolis:

| - colaborar para a formacao de pessoas criativas,
criticas, atuantes e conhecedoras de seu contexto
histérico e social;

Il - contribuir para que a comunidade escolar amplie
seu conhecimento sobre si mesma, o préximo e o mun-
do para a construcdo de uma sociedade mais igualitdria.

Il = desenvolver, na comunidade escolar, o sen-
timento de zelo e protecao do patriménio natural e
cultural local, regional e nacional;

IV —criar condicbes para o desenvolvimento de um
trabalho educativo continuo, em que a comunidade
escolar perceba a importancia e a necessidade do co-
nhecimento e das aplicacdes do mesmo na vida cidada;

V—fomentar a producao de pesquisas nos diversos
campos da educagao, apresentando publicagoes, regis-
tros e relatos de experiéncias que oferecam anélises e
Novos rumos para a acao educacional como um todo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° As Escolas e os Centros de Educacao
Infantil da Rede Municipal de Ensino, em sua acao
educacional e cultural, tém como objetivos:

| — atender ao estudante nos seus direitos basi-
cos a educacao, respeitando a pluralidade cultural e
promovendo a integracéo social;

Il — oferecer ensino de qualidade, atendendo aos
anseios e necessidades da comunidade local;

Il — proporcionar condicdes ao estudante de ob-
servar, apreender, refletir, levantar hipoteses, propor
solucdes e defender suas ideias na construcdo das
diversas formas de conhecimento;

IV —desenvolver no estudante o pensamento ana-
litico, critico e interpretativo na utilizacao de diferentes
cédigos e linguagens;

V — propiciar ao estudante a compreensao e a
apropriacao das leis que regem os fenémenos naturais,
inserindo-o no universo do conhecimento cientifico
por meio de observacoes, experimentacoes, coleta
de dados, formulacéo de hipdteses e classificacoes;

VI —criar condicbes para que o estudante perceba
0 seu papel social como agente de preservacao e de
transformacao da realidade em que se insere;

VIl—estimular, no estudante e na comunidade escolar,
o desenvolvimento de uma consciéncia reflexiva, amplian-
do a visdo de mundo e fornecendo condicdes para uma
leitura critica das relacoes entre a sociedade e a natureza;

VIIl - desenvolver trabalho de integracdo comu-
nitaria, incluindo programas voltados para cultura,
desporto, recreacao, lazer e meio ambiente;

IX — constituir-se em espaco de reflexao, discus-
sdo, producao e construcdo de saberes, mediante
a formacao continuada de professores enquanto
agentes de mudanca.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DAS ESCOLAS E
CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 5° A estrutura das Escolas e dos Centros
de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino
obedecerd a seguinte disposicao:

| — Gestao Escolar
a) Diretor
b) Diretor Adjunto
¢) Orientador Escolar

Il - Corpo Docente
It - Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
IV — Corpo Discente

V — Servicos de Apoio ao Estudante:
a) Sala de Leitura
b) Sala de Recursos Multifuncionais
VI — Atividades de Apoio a Educacao Bésica:
a) Secretario escolar
b) Auxiliar de secretaria
¢) Inspetor de disciplina
d) Educador de Educacao Infantil
e) Cozinheiro
f) Auxiliar de servicos gerais
g) Cuidador escolar
h) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
i) Zelador

VIl — Associacdo de Apoio a Escola/Centro de Edu-
cacao Infantil

VIl - Conselho Escolar

Paragrafo Unico — A estrutura das Escolas e dos
Centros de Educacéo Infantil da Rede Municipal de
Ensino sera determinada em funcao das caracteristicas
e do porte das unidades escolares, o que devera ser
objeto de regulamentacao especifica.

CAPITULO |
DA GESTAO ESCOLAR
SECAO |
}Da Dire¢ao

Art. 6° — As funcoes de diretor e diretor adjunto
das Escolas municipais, municipalizadas e parceiras e
dos Centros de Educacao Infantil serao exercidas por
professores do magistério publico municipal, formados
em Curso de Licenciatura em Pedagogia ou em nivel de
Pés-Graduacao, na drea de Administracao Escolar/Ges-
tao Escolar, designados segundo a legislacao vigente.

Art. 7° — A designacdo dos diretores e diretores
adjuntos das escolas parceiras a Secretaria Municipal de
Educacdo obedecerd a critérios especificos, estabelecidos
pelas parceiras e em consonancia com a legislacao vigente.

Art. 8° - Sao competéncias do diretor e do diretor
adjunto:

| — exercer autoridade representativa na unidade
escolar, respeitado o principio de gestao;

Il — coordenar as atividades fins da unidade
escolar de ensino, contribuindo para que a unidade
cumpra a sua funcao de socializacao e construcao de
conhecimento;

Il = cumprir e fazer cumprir as leis de ensino e as
determinacdes legais das autoridades competentes,
na esfera de suas atribuicoes;

IV — garantir mecanismos de participacao neces-
sarios ao processo de construcdo coletiva do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar, sua imple-
mentacao e avaliacao;

V — divulgar, no ambito da unidade de ensino,
informacoes, atividades, cursos e projetos propostos
pela Secretaria Municipal de Educacao, promovendo
a participacdo dos membros da comunidade escolar;

VI -representar a unidade de ensino em reunides
e eventos;

VIl — zelar pela disciplina escolar, mediando
conflitos e propondo acdes que desenvolvam e aper-
feicoem o relacionamento interpessoal dos membros
da comunidade escolar, com devido registro em
documento proprio;

VIIl — promover a articulacdo com as familias e
a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

IX — garantir o cumprimento dos dias letivos de-
terminados pela legislacao em vigor, de acordo com
o calendario vigente;

X — integrar a Associacdo de Apoio a Escola e
gerir os recursos financeiros disponibilizados para a
unidade de ensino;

XI — participar como membro nato do Conselho
Escolar como coordenador na execucao das decisdes
do conselho e como articulador das acoes de todos
0s segmentos, promovendo uma gestao participativa
e democratica;

Xl — participar dos Conselhos de Classe;

Xilll = zelar pelos bens publicos sob sua respon-
sabilidade;

XIV —valorizar a unidade escolar como espaco de
transformacao individual e social;

XV - registrar em documento préprio todas as
reunides da comunidade escolar;

XVI — avaliar seu desempenho profissional,
buscando formas de aperfeicoamento permanente;

XVII — na auséncia do Diretor, o Diretor Adjunto
responde pela Unidade Escolar.

SECAO Il
DA ORIENTACAO ESCOLAR

Art. 9° — A funcao de orientador escolar das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino sera
exercida por professores do magistério publico munici-
pal, formados em Curso de Pedagogia ou em nivel de
P6s-Graduacao em Supervisao ou Orientacao Escolar,
designados segundo a legislacao vigente.

Art. 10 — Sao competéncias do Orientador Escolar:

| - coordenar e participar da elaboracéo do Projeto
Politico Pedagogico da escola;

Il = compor a equipe gestora da escola e atuar,
participativamente, na coordenacao do trabalho
pedagogico e educacional;

Il = promover reunides e atividades que visem ao
desenvolvimento e ao aperfeicoamento dos docentes, for-
talecendo a escola como lécus da formacao continuada;

IV — planejar e desenvolver projetos de atendi-
mento e acompanhamento escolar dos estudantes,
contribuindo para que a escola cumpra sua funcao de
socializacao e construcao do conhecimento;

V —acompanhar a execucao do plano de trabalho
dos docentes;

VI - orientar a elaboracéo e a implementacéo de
estratégias de recuperacao dos estudantes de menor
rendimento;

VIl — orientar e acompanhar a adequacao cur-
ricular dos estudantes com deficiéncia e/ou com
transtorno global do desenvolvimento;

VIII — promover, de acordo com as normas regi-
mentais, 0 processo de classificacdo e reclassificacéo
de estudante;

IX — participar da organizacao das turmas e do
horario escolar;

X — coordenar e avaliar a implementacao de
projetos educacionais;

Xl — apresentar levantamentos e registros de
informacoes sobre os perfis dos estudantes e sobre o
processo avaliativo do desempenho escolar;

Xl - fomentar a pesquisa de novas metodologias
e de enriquecimento escolar curricular;

Xlll = coordenar, junto a direcao escolar, as ati-
vidades de planejamento, execucado e avaliacdo dos
Conselhos de Classe;

XIV —mediar conflitos e propor acdes que desen-
volvam e aperfeicoem o relacionamento interpessoal
dos membros da comunidade escolar;

XV — zelar pelos bens publicos sob sua respon-
sabilidade;

XVI — avaliar seu desempenho profissional,
buscando formas de aperfeicoamento permanente.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 11 — Compdem o corpo docente das Escolas
e dos Centros de Educacdo Infantil os professores da
Rede Municipal de Ensino, admitidos mediante con-
curso publico para as respectivas funcoes.
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Art. 12 — Sdo competéncias do corpo docente:

| - participar da elaboracao da proposta pedago-
gica da unidade escolar;

II—elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagogica da unidade de ensino;

Il — zelar pela aprendizagem dos estudantes por
meio de atividades pedagdgicas previamente plane-
jadas, inclusive atividades de adaptacao curricular,
quando necessério, para os estudantes com deficiéncia
e/ou transtorno global do desenvolvimento;

IV — estabelecer estratégias de recuperacao para
os estudantes de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula esta-
belecidos;

VI - colaborar com as atividades de articulacao da
escola com as familias e a comunidade;

VIl — avaliar e registrar o rendimento escolar dos
estudantes de acordo com o sistema de avaliacao
proposto pela Secretaria de Educacao;

VIl - participar ativamente de reunides adminis-
trativas e pedagdgicas;

IX — cumprir a legislacdo referente ao ensino;

X—elaborar estratégias e cumprir planos de trabalho,
programas e metas para a promogao da aprendizagem;

Xl — comparecer as reunides marcadas pela dire-
cao da escola ou pela Secretaria de Educacdo, sempre
que convocados, dentro do horério de trabalho;

Xll = encaminhar os estudantes, quando neces-
sario, ao Servico de Orientacdo Escolar;

Xl — zelar pela conservacdo do material que lhe
for confiado;

XIV — participar de comissdes, quando designados;

XV — participar de reunides ou grupos de trabalhos
com setores da Secretaria Municipal de Educacéo e
outras entidades, oferecendo sugestoes e discutindo
programas de trabalho;

XVI - participar do Conselho de Classe avaliando o
processo ensino-aprendizagem e propondo sugestoes
para melhoria;

XVII — participar de formacdes continuadas e
treinamentos voltados para sua pratica pedagogica.

CAPITULO Il
INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS - LIBRAS

Art. 13 —S&o competéncias do Instrutor de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS:

| — o Instrutor de Libras deveréa planejar, ministrar
e avaliar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais ao
estudante da Educacao Bésica e suas modalidades, e
aos profissionais da Educacao, em quaisquer atividades
constantes dos planos de estudos da Unidade Escolar
e da Secretaria Municipal de Educacao;

I - planejar as acdes pedagdgicas da area discipli-
nar, respeitando e articulando-as aos objetos do Projeto
Politico Pedagdgico da Escola Municipal na qual atua;

Il — promover avaliacdo baseada na integridade
do estudante, com acompanhamento individualizado,
bem como possibilitar a recuperacdo paralela ao longo
do processo ensino-aprendizagem;

IV — elaborar e realizar registros solicitados pela
Escola e pela Secretaria Municipal de Educacdo, em
documentos como: planos de trabalho, cadernos de fre-
quéncia, relatoérios, pareceres descritivos, entre outros;

V — participar da elaboracdo da proposta peda-
gdgica da Rede Municipal de Ensino, bem como de
reunides administrativas e pedagdgicas, de espacos
de formacao e projetos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacao e/ou Escola;

VI - realizar trabalhos de pesquisa e proporcionar
0 estudo, além de possibilitar os conhecimentos sobre
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Lingua Portuguesa
como Segunda Lingua, Cultura Surda, Identidade
Surda, Histéria da Educacao de Surdos;

VIl - participar do planejamento, execucdo e ava-
liacao de atividades de formacao em Libras voltada aos
trabalhadores da Rede Municipal de Ensino;

VIIl — promover espacos nos quais os estudantes
possam expressar suas ideias, avaliar suas possibili-
dades, participar em grupos, desenvolver o conhe-
cimento da Lingua Brasileira de Sinais, bem como a
conversacao e fluéncia nesta lingua;

IX — o instrutor de Libras devera ministrar cursos
para surdos e ouvintes, desenvolver atividades progra-
maticas como oficinas pedagdgicas para professores,
coordenacao e comunidade escolar;

X — ministrar aulas de Libras para estudantes e
profissionais em exercicio nas unidades escolares e por
solicitacado da Secretaria de Educacao, com objetivo de
promover o conhecimento sobre a lingua e a cultura das
pessoas surdas de maneira a promover a inclusao escolar;

Xl — participar da elaboracao de curriculos, metodo-
logias e técnicas pedagdgicas no que se refere ao apren-
dizado da gramatica de Libras por parte dos estudantes;

Xl — participar da elaboracdo do Projeto Pedagé-
gico das unidades escolares, colaborando na definicao
de acoes, atividades e procedimentos de avaliacdo no
processo de ensino aprendizagem de estudantes com
surdez ou surdocegueira;

Xlll — acompanhar aulas ministradas nas classes
bilingues, considerando Libras como primeira lingua
e 0 portugués escrito como segunda lingua dos estu-
dantes surdos, colaborando e intermediando a trans-
missao de conhecimentos estabelecidos no Projeto
Pedagdgico de acordo com as diretrizes curriculares
em vigor, com assiduidade e pontualidade;

XIV —realizar atividades junto aos estudantes sur-
dos e surdocegos favorecendo o convivio com Libras;

XV — acompanhar o pleno desenvolvimento dos
estudantes surdos e surdocegos ao longo do ano letivo;

XVI — participar do planejamento e execucao de
atividades pedagdgicas junto aos professores interme-
diando as acdes no que se refere a Lingua Brasileira
de Sinais e a cultura surda;

XVII - coletar informacdes sobre o contetido a ser
trabalhado para facilitar a intermediacdo da lingua no
momento das aulas e atividades escolares;

XVIIl - propor estratégias linguisticas e culturais
que favorecam a interacdo dos estudantes com a
comunidade escolar de maneira ampla, considerando
a diversidade de raca, género, situagdo econdmica,
social, deficiéncias, entre outras, no contexto escolar;

XIX — manter articulagdo permanente com a
equipe técnico-pedagdgica e administrativa de sua
unidade escolar;

XX — participar dos programas de capacitacdo
em servico oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacédo de Petropolis;

XXI — participar de atividades educacionais
internas e externas que contribuam para o seu enri-
quecimento profissional, agindo sempre com ética e
equilibrio emocional;

XXII - participar de reunides com pais, maes e res-
ponsaveis e demais profissionais de educacéo e executar
outras atividades afins, determinadas pela direcao e pela
coordenacao pedagdgica da Unidade Escolar;

XXIIl = comparecer ao local de trabalho com assi-
duidade e pontualidade, executando suas atribuicoes
com eficiéncia, presteza, solidariedade e ética.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 14 -0 corpo discente é formado pelos estudan-
tes regularmente matriculados nas Escolas e nos Centros
de Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino.

Art. 15 — No atendimento ao corpo discente
devem ser considerados os seguintes aspectos:
| — a liberdade de expressao;

Il — 0 reconhecimento da identidade respeitando
as diferencas de credo, raca, sexo e situacao social;

Il — o estimulo a iniciativa de decisdes e sugestoes
sobre as atividades das quais participa ou deseja participar;

IV — o conhecimento e a reflexdo sobre a sua

existéncia, as relacoes com os outros e com o ambiente
em que vive;

V — o conhecimento da realidade através de seus
cédigos, simbologias, fatos, fenémenos e evolucao;

VI-o0 papel e a posicao individual no grupo da escola;

VIl — o constante desenvolvimento e a transfor-
macao pessoal;

VIIl - a busca pela autoestima, pelo autoconheci-
mento e pelo aprimoramento da sensibilidade;

IX — a capacidade de ultrapassar obstaculos e de
enfrentar situacoes variadas;

X —aautonomia e a construcao do conhecimento.
Art. 16 — Sao direitos dos estudantes:

| — ambiente favoravel e acolhedor na unidade
de ensino;

Il — pessoal capacitado para a sua orientacao;

Il - acesso a informacao e aos mecanismos de
aprendizagem para enfrentar situacdes diversas;

IV — seguranca, respeito e reconhecimento;

V — garantia dos dias letivos determinados pela
Lei n.°9.394/96, de acordo com o calendério vigente;

VI - alimentacao escolar diaria e de qualidade.

Art. 17 — Aos estudantes cabem as seguintes
responsabilidades:

| — a busca dos conhecimentos necessarios para
o desenvolvimento e o aperfeicoamento de sua
personalidade;

Il — 0 zelo pelo prédio e pelos recursos materiais
existentes nas unidades de ensino;

Il - a participacao efetiva nos eventos e atividades
que busquem a integracdo da comunidade escolar;

IV — a frequéncia as aulas em todas as disciplinas
da matriz curricular (Anexo Il) e o empenho nas ativi-
dades educacionais;

V — a execucao das atividades escolares a eles
solicitadas dentro do prazo estabelecido;

VI - o respeito a todos os membros da comuni-
dade escolar;

VIl — o porte do material necessério ao cumpri-
mento das atividades escolares;

VIl — a entrega de bilhetes, avisos, adverténcias e
outros comunicados da equipe gestora aos responsaveis.

Art. 18 As questoes disciplinares serdo tratadas em
conformidade com a Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente) e com o Referencial Disciplinar das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO V
DOS SERVICOS DE APOIO AO ESTUDANTE

Art. 19— As Escolas e Centros de Educacao Infantil
poderao oferecer os seguintes servicos de apoio ao
estudante, sem prejuizo de outros, definidos nos pro-
jetos politicos pedagdgicos, respeitadas a identidade
e a autonomia das unidades escolares:

| — Sala de Leitura;
Il - Sala de Recursos Multifuncionais.

SECAO |
DA SALA DE LEITURA

Art. 20— Considera-se Sala de Leitura o espaco desti-
nado ao acervo de livros e materiais videograficos em qual-
quer suporte para consulta, pesquisa, estudo ou leitura.

Art. 21 — Constituem objetivos da sala de leitura:

| — oferecer aos estudantes o acesso a livros,
enciclopédias, dicionarios, revistas, jornais, folhetos,
catalogos, videos, DVDs, CDs e outros recursos com-
plementares, quando houver;

Il — ser um espaco privilegiado de incentivo a
leitura, fonte de informacéo, prazer, entretenimento
e formacao de leitor critico, criativo e autbnomo.

IIl — despertar o interesse pela leitura por meio do
manuseio de livros, revistas e outros textos e da vivéncia
de diversas situacdes nas quais seu uso se faca necessario;

IV — favorecer a aprendizagem dos diferentes
procedimentos de leitura e uso dos diversos géneros
de circulacao social;
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V —disponibilizar o acervo de forma organizada, de
modo a favorecer o desenvolvimento dos projetos dida-
ticos e/ou sequéncias de atividades de leitura e escrita,
trabalhadas em sala de aula ou na propria Sala de Leitura;

VI-possibilitar o desenvolvimento do comportamen-
to leitor e propiciar a formacao de leitores auténomos.

Art. 22 — A'implantacao das Salas de Leitura nas
Escolas e nos Centros de Educacao Infantil levara em
consideracao os seguintes critérios:

| — disponibilidade de espaco;
Il — condicoes de acervo.

Art. 23 - O funcionamento da Sala de Leitura ndo
prescinde de um professor do magistério publico para
atuar especificamente no espaco.

Paragrafo Unico — As Escolas e os Centros de
Educacéo Infantil poderao organizar horarios para que
todas as turmas possam usufruir do espaco da Sala de
Leitura com seus respectivos professores.

SECAO Il
DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Art. 24 — As Salas de Recursos Multifuncionais
sdo espacos das unidades escolares onde se realiza
o Atendimento Educacional Especializado — AEE — a
estudantes com necessidades educacionais especiais.

Paragrafo Unico — A implantacao das Salas de
Recursos Multifuncionais nas Escolas levara em con-
sideracdo os seguintes critérios:

| — envio de verba do Ministério da Educacao,
especifica, para a implementacao da Sala de Recursos
Multifuncionais;

Il — disponibilidade de espaco;
Il — profissionais capacitados;

IV — materiais pedagdgicos adequados as neces-
sidades especiais dos estudantes.

Art. 25 — Constituem objetivos das Salas de Re-
cursos Multifuncionais:

|- oferecer recursos pedagdégicos que atendam as
necessidades educacionais especiais dos estudantes;

Il - desenvolver estratégias de aprendizagem que
favorecam a construcao de conhecimentos, subsidian-
do os estudantes para que desenvolvam o curriculo e
participem da vida escolar;

Il = complementar e suplementar o curriculo
escolar, ndo substituindo a escolarizacdo em qualquer
nivel de ensino.

Art. 26 — As Salas de Recursos Multifuncionais
oferecerao o AEE nos seguintes moldes:

| — em turno contrario aquele correspondente a
escolarizacao regular;

Il — em cardter temporario, ou seja, apenas du-
rante o periodo de tempo necessério para que sejam
construidas, com o estudante, alternativas para a
superacao das barreiras de acesso ao curriculo e
participacao nas atividades escolares;

Il — em diferentes etapas do percurso escolar
para o mesmo estudante, quando e, se necessario,
desde que mantido o carater tempordrio de que
trata o inciso II.

Art. 27 — Para atuar nas Salas de Recursos Multifun-
cionais serao encaminhados professores do magistério
publico municipal capacitados com formacao especifica
em Sala de Recursos Multifuncionais — curso organizado
e oferecido pela Secretaria Municipal de Educacao, por
meio do Departamento de Educacao Especial.

Art. 28 — Séao atribuicoes do professor da Sala
de Recursos Multifuncionais, sem prejuizo daquelas
definidas no Art.12 deste Regimento:

| — identificar, elaborar, produzir e organizar
servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas
dos estudantes publico-alvo da Educacao Especial;

II—elaborar e executar plano de Atendimento Educa-
cional Especializado, avaliando a funcionalidade e a apli-
cabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

Il —organizar o tipo e o nimero de atendimentos
aos estudantes na Sala de Recursos Multifuncionais;

IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabi-
lidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como
em outros ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as areas interseto-
riais na elaboracédo de estratégias e na disponibilizacdo
de recursos de acessibilidade;

VI — orientar professores e familias sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados
pelo estudante;

VIl - ensinar e usar a tecnologia assistiva de for-
ma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo autonomia e participacao;

VIl - estabelecer articulacdo com os professores
da sala de aula comum, visando a disponibilizacao dos
servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
e das estratégias que promovem a participacdo dos
estudantes nas atividades escolares.

Art. 29 — Os critérios de frequéncia e permanéncia
dos estudantes que sdo atendidos nas Salas de Re-
cursos Multifuncionais em Atendimento Educacional
Especializado, se dara da seguinte forma:

| — a frequéncia diaria sera registrada em docu-
mento proprio;

Il — em caso de faltas, o responsavel pelo estu-
dante deverd justificar a auséncia;

Il — a partir de 03 faltas, sem justificativa, o
responsavel pelo estudante serd convocado para
esclarecimentos;

IV — 0 ndo comparecimento do responsavel a
convocacao, acarretard a suspensdo da matricula do
estudante na Sala de Recursos Multifuncionais em
Atendimento Educacional Especializado;

V — a suspensao da matricula permanecerd até
que o responsavel compareca a unidade escolar,
esclareca o motivo das faltas e faca nova solicitacao,
que serd encaminhado ao Setor de Incluséo.

Paragrafo Unico - E da responsabilidade do Pro-
fessor Recursista e da Equipe Gestora o controle da
frequéncia do estudante das Salas de Recursos Multi-
funcionais em Atendimento Educacional Especializado.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE APOIO
A EDUCACAO BASICA

Art. 30 — Sdo competéncias do Secretério Escolar:

| — estabelecer as normas operacionais de seu
setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovacao da direcao;

Il—organizar, superintender e distribuir, entre seus
auxiliares, servicos de protocolo, escrituracao, arquivo
e estatistica escolar;

Il elaborar relatérios e instruir processos exigidos
por érgaos da Administracao Publica;

IV — fazer e manter atualizada a escrituracéo de
livros, fichas e documentos relativos a vida escolar
dos estudantes;

V —redigir e fazer expedir toda a correspondéncia
submetendo-a a assinatura do diretor;

VI —receber o Inspetor Escolar, atendendo a suas
solicitacoes dentro do prazo estabelecido;

VIl —manter atualizada e ordenada toda legislacdo
de ensino;

VIIl - assinar, juntamente com o diretor, os docu-
mentos de vida escolar;

IX — lavrar e subscrever todas as atas;

X — rubricar todas as paginas dos livros da se-
cretaria;

XI — promover incineracao de documentos, de
acordo com a legislagdo vigente;

Xl — participar, sempre que possivel, dos Conse-
lhos de Classe.

Art. 31 — S&o competéncias do Auxiliar de Se-
Cretaria:

|—atender ao publico, interno e externo, prestan-
do informacoes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Il - digitar textos, documentos, tabelas e outros
originais;

Il — operar microcomputador, utilizando progra-
mas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacoes, bem como consultar registros;

IV —arquivar processos, leis, publicacdes, atos nor-
mativos e documentos diversos de interesses da unida-
de administrativa, segundo normas preestabelecidas;

V - receber, conferir e registrar a tramitacao
de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

VI - preencher fichas, formulérios e mapas, con-
ferindo as informacoes e os documentos originais;

VIl — elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e
relacoes, realizando os levantamentos necessarios.

Art. 32 — Sao competéncias do Inspetor de
Disciplina:

| —fiscalizar o cumprimento do horério de entrada
e de saida dos estudantes, bem como os horérios
destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo
soar campainha nos horarios determinados, organi-
zando a formacéo dos estudantes e sua entrada em
sala de aula;

Il - fiscalizar a entrada e a saida dos estudantes,
verificando se ha autorizacao para a retirada da
crianca ou se a mesma pode sair da unidade escolar
desacompanhada;

Il - contatar, quando solicitado por superiores,
pais ou responsaveis de estudantes, para recados ou
comunicagoes;

IV — supervisionar as atividades recreativas pro-
curando evitar brigas e discussdes entre estudantes
durante os horarios de recreio;

V - entregar pautas de presenca, mensagens
especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-
-se do recebimento pelo professor e recolhendo as
pautas de presenca antes que as aulas se encerrem
para devolvé-las a secretaria;

VI — realizar a chamada didria em pauta Unica
nas turmas dos anos finais do Ensino Fundamental;

VIl — acompanhar estudantes em atividades
extracurriculares auxiliando os professores na manu-
tengdo da disciplina e assegurando a seguranca dos
estudantes;

VIIl = acompanhar estudantes em desfiles e sole-
nidades que sejam organizadas pela escola;

IX — zelar pela seguranca de materiais e equipa-
mentos postos sob sua responsabilidade.

Art. 33 — Sdo competéncias do Educador de
Educacao Infantil:

| — promover, nos horarios determinados, a higie-
ne corporal e bucal das criancas;

Il — promover atividades recreativas, empregando
técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa eta-
ria, a fim de despertar e desenvolver comportamento
sadio, social e criativo entre as criancas;

Il — acompanhar e cuidar das criancas, durante
sua permanéncia na unidade, proporcionando-lhes
um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem
como prestando-lhes assisténcia e orientacdo quanto
a higiene, saude e educacao;

IV —observar e cumprir os horarios, normas e reco-
mendacdes determinadas pela Secretaria de Educacao;

V - reunir-se periodicamente com a direcao e/
ou com os professores de educacgdo infantil para o
planejamento de atividades, discusséo de problemas
e registro do desenvolvimento das criancas;

VI - zelar pelo material sob sua responsabilidade;

VIl — colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos dentro do horério de trabalho.

Art. 34 — Sdo competéncias do Cozinheiro:

| — preparar refeicoes, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos,
de acordo com orientacao recebida;
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Il - verificar o estado de conservacao dos alimen-
tos, separando os que nao estejam em condicdes ade-
quadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade
das refeicoes preparadas;

Il = distribuir as refeicdes preparadas, servindo-
-as conforme rotina predeterminada para atender
a0s comensais;

IV —registrar, em formularios especificos, o nume-
ro de refeicoes servidas, bem como a aceitabilidade
dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

V — requisitar material e mantimentos, quando
necessario;

VI -receber e armazenar os géneros alimenticios,
de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a
fim de atender aos requisitos de conservacéo e higiene;

VIl - registrar a data de validade dos alimentos
recebidos em local visivel e atentar para que sejam
utilizados antes da expiracdo da data;

VIIl — proceder a limpeza, lavagem e guarda de
pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de
copa e cozinha;

IX — dispor adequadamente, observando as nor-
mas de coleta seletiva do lixo, os restos de comida
e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de
insetos e roedores;

X — zelar pela conservacao e limpeza do local de
trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos
que utiliza.

Art. 35 — Sdo competéncias do Auxiliar de Ser-
vicos Gerais:

| - percorrer as dependéncias das Unidades Esco-
lares, abrindo e fechando janelas, portas e portoes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminacao,
maquinas e aparelhos elétricos;

Il = limpar chao, paredes, aparelhos sanitarios,
bancadas, portas, janelas e mobilidrio, utilizando
materiais e equipamentos préprios, de modo a manter
e conservar as dependéncias das Unidades Escolares;

Il - efetuar a reposicao de materiais como sabao,
sabonete, alcool em gel, toalhas, panos de méo, de
copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico;

IV —recolher o lixo, acondicionando detritos e depo-
sitando-os de acordo com as determinacoes definidas;

V - verificar a existéncia de material de limpeza
e outros itens relacionados com seu trabalho, co-
municando ao superior imediato a necessidade de
reposicao, quando for o caso;

VI — zelar pelo material sob sua guarda;

VIl — comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensi-
lios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

VIIl - respeitar as normas de seguranca e higiene
no trabalho.

Art. 36 — Sao competéncias do Cuidador Escolar:

| — atuar como elo entre o estudante sob seus
cuidados, a familia e a equipe da unidade escolar;

Il — escutar, estar atento e ser solidario com a
pessoa cuidada;

Il — auxiliar nos cuidados e hébitos de higiene,
excluindo ministrar medicamentos, com excecao
dos casos referidos na Lei n.° 7.951 de 21/02/2020,
publicada no D.O. n.° 5869 de 27/02/2020;

IV — estimular e ajudar na alimentacao e na cons-
tituicdo de habitos alimentares;

V — auxiliar na locomocao;

VI — realizar mudancas de posicdo para maior
conforto;

VIl - comunicar a equipe da unidade sobre quaisquer
alteracbes de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas durante o periodo de contato;

VIII — auxiliar, caso necessério, na realizacao das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia du-
rante a permanéncia na unidade escolar;

IX — comparecer ao local de trabalho com assidui-
dade e pontualidade executando suas atribuicdes com
eficiéncia, presteza, solidariedade e ética.

X — realizar pela pessoa assistida ou auxiliar: na
alimentacao, no ato de vestir ou trocar de roupa, na
deambulacdo ou locomocéo, na realizacao da higiene
corporal, na manipulacdo de objetos, no ato de sentar,
levantar e na transferéncia postural, na orientacao
espacial, nos jogos e brincadeiras;

XI — atuar na monitoria do traslado dos estu-
dantes.

Art. 37 — Sdo competéncias do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS):

| - traduzir e interpretar de maneira simultanea a
Lingua Brasileira de Sinais em aulas da Educacao Basica
e suas modalidades da Rede Municipal de Ensino;

Il — traduzir e interpretar de maneira simultanea a
Lingua Brasileira de Sinais em reunides, ceriménias, festi-
vidades e outras atividades ligadas no ambiente escolar;

Il — desenvolver atividades de pesquisa e asses-
soramento relacionadas a traducao, a interpretacao,
a linguistica, a Lingua Brasileira de Sinais, e a outras
linguas de sinais, a Lingua Portuguesa como Segunda
Lingua, a Cultura Surda, a Identidade Surda, a Historia
da Educacao de Surdos;

IV —utilizar a Libras considerando-a como primeira
lingua e o portugués escrito como segunda lingua do
estudante surdo, interpretando os conhecimentos
transmitidos pelos professores em aulas, passeios, ati-
vidades extraclasses, festividades escolares e outras ati-
vidades pedagdgicas com assiduidade e pontualidade;

V — auxiliar na comunicacdo de estudantes com
surdez e surdocegueira, no contexto educacional, con-
siderando a Libras e a cultura surda em consonancia
com a proposta pedagogica bilingue em vigor;

VI — coletar informacdes sobre o contetdo a
ser trabalhado para facilitar a traducéo da lingua no
momento das aulas e atividades escolares;

VIl — planejar antecipadamente, em conjunto
com os professores responsaveis pelas disciplinas, sua
atuacdo e limites no trabalho a ser executado;

VIl - atuar facilitando a comunicacdo entre
pessoas surdas e ouvintes nas diversas situacdes do
cotidiano escolar como horérios de intervalo de aulas,
passeios, festas, atividades extraclasses, palestras,
reunides, cursos, jogos, encontros, debates e visitas,
junto com estudantes ou profissionais surdos em que
exercite a atividade como intérprete;

IX — favorecer a interacao dos estudantes surdos
e surdocegos com a comunidade escolar de maneira
ampla, considerando a diversidade de raca, género,
situacao econdmica, social, deficiéncias entre outras
no contexto escolar;

X — participar de atividades educacionais internas e
externas que contribuam para o seu enriquecimento pro-
fissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

XI = manter articulacdo permanente com a
equipe técnico-pedagdgica e administrativa de sua
unidade escolar;

Xl — interpretar avaliacoes, provas e atividades
diversificadas, em acordo e planejamento com os profes-
sores, garantindo o acesso as informagdes por parte dos
estudantes surdos e surdocegos em consonancia com o
Projeto Pedagodgico da unidade escolar e o Programa de
Bilinguismo da Rede Municipal de Educacdo de Petrépolis;

Xl - participar dos programas de capacitacdo em
servico oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

XIV — participar de reunides com pais, maes e res-
ponsaveis e demais profissionais de educacéo e executar
outras atividades afins, determinadas pela direcao e pela
coordenacao pedagogica da unidade escolar;
XV — exercer sua profissdo com rigor técnico, ze-
lando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito
a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial:
a) pela honestidade e discricao, protegendo o direito
de sigilo da informacao recebida;

b) pela atuacao livre de preconceito de origem, raca, credo
religioso, idade, sexo ou orientacdo sexual ou género;

) pela imparcialidade e fidelidade aos contetidos que
Ihe couber traduzir;

d) pelas posturas e conduta adequadas aos ambientes
que frequentar por causa do exercicio profissional;

e) pela solidariedade e consciéncia de que o direito de
expressao é um direito social, independentemente
da condicdo social e econdmica daqueles que dele
necessitem;

f) pelo conhecimento das especificidades da comu-
nidade surda.

XVI - comparecer ao local de trabalho com assi-
duidade e pontualidade executando suas atribuicdes
com eficiéncia, presteza, solidariedade e ética.

Art. 38 — Sdo competéncias do Zelador:

| —fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas de-
pendéncias da unidade, procurando identifica-las, para
vedar a entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhar
as demais ao destino solicitado;

Il - receber correspondéncias e encomendas, bem
como entrega-las ao destinatario;

IIl - zelar pela higiene das dependéncias e insta-
lacoes da unidade, supervisionando os trabalhos de
limpeza, remocao ou incineracdo dos residuos;

IV — inspecionar corredores, patios, areas e
instalacoes da unidade, verificando as necessidades
de limpeza, reparos, manutencao da parte elétrica e
hidraulica, para solicitar os servicos necessarios;

V — executar ou providenciar servicos de manu-
tencao geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando
pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas
para os reparos de bombas, caixas-d’'agua, torneiras e
outros, para assegurar as condicoes de funcionamento
e seguranca das instalacoes;

VI - zelar pelo material, equipamentos e ferra-
mentas colocados sob sua guarda.

CAPITULO VI
DAS ASSOCIACOES DE APOIO A ESCOLA/
CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL

Art. 39 — As Associagdes de Apoio a Escola/Centro
de Educacao Infantil constituem unidades executoras
dos programas de gerenciamento de recursos finan-
ceiros das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino e tém como finalidades:

| — aplicar com correcdo e eficacia os recursos
financeiros recebidos;

Il — promover atividades que captem recursos
financeiros, de acordo com os critérios definidos na
legislacao vigente;

Il — apresentar e divulgar para a comunidade
escolar os balancetes e as acdes desenvolvidas com a
aplicacao das verbas recolhidas e/ou captadas;

IV — cumprir as determinagdes contabeis e legais
concernentes a qualquer associacao com carater de
pessoa juridica.

Paragrafo Unico — A criacdo, a composicao, as
acoes e as atividades das Associacoes de Apoio a Es-
cola/Centro de Educacao Infantil sdo regulamentadas
pelas Leis Municipais n.° 5.775/01 e 6.248/05.

CAPITULO VIII
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art. 40 — As Escolas e Centros de Educacao Infantil
da Rede Municipal de Ensino contardo com Conselhos
Escolares, constituidos pelos segmentos da comunidade
escolar e local, conforme regulamentacéo especifica.

Art. 41 — Os Conselhos Escolares terao as funcoes
deliberativa, consultiva, fiscalizadora e mobilizadora,
constituindo-se no 6rgao maximo da gestao escolar
nos assuntos alusivos a gestao pedagdagica, financeira,
administrativa, organizacional e de relacionamento
com a comunidade escolar e local, respeitadas as
politicas educacionais do Sistema Municipal de Ensino.
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TITULO Ill
DO FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS E
DOS CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL

CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO EDUCACIONAL

Art. 42 — As unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino manterao Educacao Infantil, Ensino Funda-
mental e, conforme Lei Organica Municipal, o Ensino
Meédio no Liceu Municipal Prefeito Cordolino Ambroé-
sio, assim como as modalidades de Educacao Especial
e Educacao de Jovens e Adultos, sendo assegurada
a autonomia didatico-administrativa e o respeito ao
pluralismo de ideias e concepcoes pedagdgicas, de
acordo com a legislacao vigente.

CAPITULO Il
DOS NIVEIS, MODALIDADES DE ENSINO

SECAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 43 — A Educacao Infantil, primeira etapa
da Educacédo Basica, sera oferecida em creches e
pré-escolas, as quais se caracterizam como espacos
educacionais ndo domésticos e constituem unidades
educacionais que educam e cuidam de criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos de idade.

Art. 44 — A Educacao Infantil tem como objetivo
proporcionar o desenvolvimento de capacidades en-
volvendo aquelas de ordem fisica, afetiva, cognitiva,
ética, estética, de relacao interpessoal e insercao social.

Paragrafo Unico — Dadas as particularidades do
desenvolvimento da crianca nesta faixa etéria, a Edu-
cacao Infantil cumpre duas fungdes indispensaveis e
indissocidveis: educar e cuidar.

Art. 45 — A Educacao Infantil serd oferecida no
periodo diurno, em regime integral ou parcial para
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade e minis-
trada nas unidades de ensino municipais, municipali-
zadas e parceiras, obedecendo a legislagao em vigor
e as normas da Secretaria de Educacao.

§ 1°- 0 atendimento a que se refere o caput deste
artigo sera realizado conforme a seguinte especificacao:

| — em turmas de Educacao Infantil, inseridas em
escolas da Rede Municipal de Ensino, para criancas
de 3 (trés), 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade, em
regime de hordrio parcial;

Il — em Escolas da Rede Municipal de Ensino que
atendam exclusivamente a Educacao Infantil, para
criancas de 3 (trés), 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de
idade, em regime de horério parcial;

Il = em Centros de Educacao Infantil da Rede
Municipal de Ensino, destinados ao atendimento
de criancas de 0 a 3 anos de idade, em regime de
horério integral;

IV — em Centros de Educacéo Infantil da Rede
Municipal de Ensino, destinados ao atendimento de
criancas de 4 e 5 anos de idade, em regime de horario
parcial ou excepcionalmente integral;

V —em Escolas de Tempo Integral da Rede Muni-
cipal de Ensino, para criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos de idade.

§ 2° — E considerada Educacao Infantil em tempo
parcial a jornada de 4 (quatro) horas didrias.

§ 3°— Ajornada em Tempo Integral serd organizada:

| = nos Centros de Educacao Infantil, em periodo
de 10 (dez) horas diarias, compreendendo o tempo
total que a crianca permanece na unidade escolar;

Il — nas Escolas de Tempo Integral, em periodo de
8 (oito) horas diarias, compreendendo o tempo total
que a crianca permanece na unidade escolar.

Art. 46 — A Educacao Infantil serd organizada por
etapas, respeitada a seguinte especificacdo, sempre
que o espaco fisico permitir:
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PODER EXECUTIVO
Idade...Nivel de Ensino Etapa Estudantes
Bercario............ 8a10

1° periodo........ 8a10
2° periodo........ 8a12
3° periodo........ 16
4° periodo........ 20
5° periodo........ 25

Art. 47 — O curriculo da Educacédo Infantil da
Rede Municipal de Petrépolis partira dos documentos
normativos nacionais: Diretrizes Curriculares Nacionais
e Base Nacional Comum Curricular para a Educacao
Infantil, sendo complementado pelo Documento
Orientador Curricular Municipal e Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar.

§ 1° — O curriculo da Educacao Infantil deve
ser concebido como um conjunto de praticas que
busquem articular as experiéncias e os saberes das
criancas com os conhecimentos que fazem parte do
patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnolégico, de modo a promover o desenvolvimento
integral de criancas de O a 5 anos e 11 meses de idade.

§ 2°—Respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Educacéo Infantil, o curriculo para essa etapa
de ensino deve garantir a crianca acesso a processos de
apropriacao, renovacao e articulacao de conhecimentos
e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como
o direito a protecao, a saude, a liberdade, a confianca,
ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia
e a interacdo com outras criancas.

§ 3° — Deve-se conhecer os marcos de desenvol-
vimento infantil, de 0 a 5 anos e 11 meses, conside-
rando que esse desenvolvimento varia de crianca para
crianca, sendo também fundamental para o reconhe-
cimento de fatores de risco que estejam interferindo
na qualidade do desenvolvimento de cada crianca.

§ 4° — £ preciso garantir o cumprimento da BNCC
no que tange a etapa da Educacéo Infantil, conside-
rando as competéncias gerais, 0s eixos estruturantes
das préaticas pedagogicas (interacdes e brincadeiras),
0s campos de experiéncias e os direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento.

§ 5° — No processo de elaboracdo de curriculos,
interacdes e praticas da Educacéo Infantil, deve ficar
expresso a indissociabilidade do cuidar e do educar,
os direitos de aprendizagem e as multiplas linguagens,
implementando documentos, como a BNCC e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Instituicdes de
Educacao Infantil, percorrendo um caminho necessario
de fortalecimento da sua identidade.

SECAO I
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 48 — O Ensino Fundamental, com duracao de
9 (nove) anos, atende a populacao na faixa etaria dos
6 (seis) aos 14 (catorze) anos de idade, podendo se
estender a todos os que, na idade prépria, nao tiveram
condicbes de frequenta-lo, na modalidade Educacao
de Jovens e Adultos (EJA).

§ 1°— 0O Ensino Fundamental sera ministrado nas
Escolas municipais, municipalizadas e parceiras, de
forma regular, e nas modalidades de Educacao Espe-
cial e de Educacao de Jovens e Adultos, obedecidas
a legislacao em vigor e as normas deste Regimento.

§ 2°—Poderdo ser criadas, a critério da Secretaria
Municipal de Educacéo, Escolas de Tempo Integral,
com jornada de nove horas didrias, respeitada a
legislacdo vigente.

§ 3° — O Ensino Fundamental sera oferecido em
regime misto, abrangendo um ciclo de alfabetizacao
de trés anos mais seis anos seriados.

§ 4°— O ciclo de alfabetizacdo corresponde aos trés
primeiros anos do Ensino Fundamental e deve assegurar:

| — a alfabetizacédo e o letramento;

Il — 0 desenvolvimento das diversas formas de ex-
pressao, incluindo o aprendizado da Lingua Portugue-
sa, a Literatura, a Musica e demais artes, a Educacao
Fisica, assim como o aprendizado da Matemética, da
Ciéncia, da Histéria e da Geografia;

Il — a continuidade da aprendizagem, tendo em
conta a complexidade do processo de alfabetizacao e
0s prejuizos que a repeténcia pode causar no Ensino
Fundamental como um todo e, particularmente, na
passagem do primeiro para o segundo ano de esco-
laridade e deste para o terceiro.

Art. 49 — O Ensino Fundamental visa desenvolver o
estudante, assegurar-lhe a formacao comum indispen-
savel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe os
meios para desenvolver suas capacidades envolvendo
aquelas de ordem fisica, afetiva, cognitiva, ética, esté-
tica, de relacdo interpessoal e insercao social.

| — o desenvolvimento da capacidade de aprender,
tendo como meios bésicos o pleno dominio da leitura,
da escrita e do célculo;

Il - a compreensao do ambiente natural e social,
do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade

Il — a aquisicdo de conhecimentos e habilidades,
assim como a formacao de atitudes e valores.

Art. 50 — As escolas com turmas de Ensino
Fundamental respeitardo a seguinte organizacdo: 1°
(primeiro), 2° (segundo), 3° (terceiro), 4° (quarto), 5°
(quinto), 6° (sexto), 7° (sétimo), 8° (oitavo) e 9° (nono)
anos de escolaridade.

§ 1°—Para efeito de regularizacao de estudos de alu-
nos com atraso escolar, para estratégias de regularizacao
de fluxo e para recomposicéo das aprendizagens poderao
ser criados agrupamentos de aprendizagem, respeitadas
as orientacdes da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° — Os agrupamentos realizados com foco na
recomposicao das aprendizagens e correcao de fluxo
no Ensino Fundamental | se dardo, preferencialmente,
no proprio turno, conforme indicacao do Projeto Espiral.

§ 3° - Os agrupamentos realizados com foco na
recomposicdo das aprendizagens e correcao de fluxo
no Ensino Fundamental Il se darao, preferencialmente,
no contraturno, conforme indicacdo do Projeto Espiral.

Art. 51 = O nimero de estudantes nas turmas
de Ensino Fundamental deverd, sempre que o espaco
fisico permitir, obedecer a seguinte modulacéo:

25 estudantes
25 estudantes
30 estudantes

40 estudantes
40 estudantes

§ 1° — Admitir-se-ao variacoes de até 20% (vinte
por cento) no nimero de estudantes estabelecido nes-
te artigo, quando houver necessidade de adequacgao
para o atendimento a demanda de matricula na Rede
Municipal de Ensino.

§ 2° — As classes regulares com atendimento
a estudantes que apresentam deficiéncias deverdo
respeitar o limite maximo de 4 (quatro) estudantes
incluidos, exceto quando de estudantes surdos.

§ 3°— Admitir-se-a reducao de até 20% (vinte por
cento), ao atingir o limite maximo de acordo com o §
2°, no numero de estudantes estabelecido por turma
guando houver inclusao de estudantes com deficiéncia
nas classes regulares, caso haja necessidade de ade-
quacao para o atendimento pedagdgico qualificado
aos estudantes, o que serd objeto de avaliacdo pela
Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 52 — O curriculo formal do Ensino Fundamen-
tal da Rede Municipal de Petrépolis partira dos docu-
mentos normativos nacionais sendo complementado
pelo Documento Orientador Curricular Municipal e
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

§ 1°=0 curriculo no Ensino Fundamental abrangera
além da dimenséao formal, as dimensodes subjetivas e
comunitérias, garantindo uma tripla dimens&o curricular
como forma de atender os aspectos fisico, afetivo, cog-
nitivo, ético, estético, de relacao interpessoal e insercdo
social apontados como objetivos deste segmento.
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§ 2° — Os componentes curriculares do Ensino
Fundamental articulam-se com as éreas do conhe-
cimento de Linguagens, Matemética, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas, Ensino Religioso, Arte
e Educacao Fisica obedecido o disposto na matriz
curricular desse nivel de ensino (anexo II).

§ 3°— O curriculo do Ensino Fundamental abran-
gera, obrigatoriamente, o estudo da Lingua Portugue-
sa e da Matematica, o conhecimento do mundo fisico
e natural e da realidade social e politica, especialmente
do Brasil, bem como o ensino de Arte, Educacao Fisica
e Ensino Religioso.

§ 4° — O ensino da Histéria do Brasil devera levar
em conta as contribuicdes das diferentes culturas e et-
nias para a formacao do povo brasileiro, especialmente
das matrizes indigena, africana e europeia.

§ 5°— 0 ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
contetdo obrigatorio nas unidades de Ensino Funda-
mental, serd ministrado no ambito de todo o curriculo
escolar, considerando a tripla dimensao curricular.

§ 6° — O ensino da Arte, especialmente em
suas expressoes regionais, constituira componente
curricular do Ensino Fundamental, em todos os anos
de escolaridade, e devera abordar a diversidade de
técnicas e expressdes artisticas.

§ 7° — A Educacéo Fisica, componente obriga-
tério do curriculo do Ensino Fundamental, integra a
proposta pedagogica da escola e sera facultativa ao
estudante apenas nas circunstancias previstas no § 3°
do Art. 26 da Lei n.° 9.394/96.

§ 8° — Na parte diversificada do curriculo do
Ensino Fundamental serd incluido, obrigatoriamente,
a partir do 6° ano, o ensino de Lingua Inglesa e da
Historia, da Geografia e do Turismo de Petrépolis, bem
como da Educagdo para o Transito (HGPT-ET).

§ 9°— 0 Ensino Religioso, de carater plural, é parte
integrante da formacao basica do cidadao e constitui
componente curricular dos horarios normais das
escolas publicas de Ensino Fundamental, assegurado
o respeito a diversidade cultural e religiosa do Brasil e
vedadas quaisquer formas de proselitismo, conforme
0 Art.33 da Lei n.° 9.394/96.

Art. 53 — As escolas, ao definirem seu Projeto
Politico Pedagégico, deverao valorizar o uso da tecno-
logia educacional para o desenvolvimento de praticas
interdisciplinares, integrando as diversas areas do curri-
culo, bem como assegurar o tratamento transversal no
curriculo de temas abrangentes e contemporaneos, de
grande relevancia social, a exemplo de: ética; saude,
diversidade; vida familiar e social; direito das criancas,
adolescentes, mulheres e idosos; preservacao do meio
ambiente; nocoes de defesa civil, com énfase na
prevencao de desastres naturais; educacdo alimentar
e nutricional; educacdo para o consumo; educacao
fiscal; trabalho, ciéncia e tecnologia; diversidade
cultural; estudo dos simbolos nacionais.

SECAO Il
DO ENSINO MEDIO

Art. 54 — Em conformidade com a Lei Organica
do Municipio de Petropolis, o Ensino Médio sera ofe-
recido apenas no Liceu Municipal Prefeito Cordolino
Ambrdsio, tendo como finalidades:

| — a consolidacdo e o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il — a preparacao basica para o trabalho e a cida-
dania do estudante, de modo que ele seja capaz de se
adaptar com flexibilidade a novas condicdes de vida e
aperfeicoamento posteriores;

I - o aprimoramento do estudante como pessoa
humana, incluindo a formacao ética e o desenvolvimen-
to da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV — a compreensao dos fundamentos cientifico-
-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando
a teoria com a pratica no ensino de cada disciplina.

Art. 55 - O Ensino Médio tera duracao de 3 (trés)
anos de escolaridade, respeitada a carga horaria mini-

ma definida pela legislacdo em vigor, e seré organizado
em turmas com, no maximo, 40 (quarenta) estudantes,
permitida a variacdo de 20% (vinte por cento) no
numero de estudantes, quando houver necessidade
de adequacao para o atendimento a demanda de
matricula na Rede Municipal de Ensino.

Art. 56 — O curriculo do Ensino Médio terd uma
Base Nacional Comum, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, a ser complementada
por uma parte diversificada, definida pelo Sistema
Municipal de Ensino e pela escola em seu Projeto
Politico Pedagdgico, observadas as seguintes diretrizes:

| — destacard a educacéo tecnoldgica basica, a
compreensao do significado da ciéncia, das letras e
das artes; o processo historico de transformacdo da
sociedade e da cultura; a lingua portuguesa como
instrumento de comunicacado, acesso ao conhecimento
e exercicio da cidadania;

Il - a aprendizagem estara focada na formacao
do desenvolvimento de competéncias e habilidades
com disciplinas integradas em quatro 4reas do conhe-
cimento possibilitando que os estudantes escolham
itinerarios formativos de acordo com a area de seu
interesse e de carreira;

Il -serd incluida uma lingua estrangeira moderna,
como disciplina obrigatéria, escolhida pela comunida-
de escolar, e uma segunda, em carater optativo, dentro
das disponibilidades da unidade escolar;

IV —serdo incluidas Filosofia e Sociologia como dis-
ciplinas obrigatérias em todos os anos do Ensino Médio.

V - os estudos e préaticas de Educacéo Fisica, Arte,
Filosofia e Sociologia sao obrigatoriamente previstos
no Novo Ensino Médio.

§ 1° — Os componentes curriculares do Ensino
Médio articulam-se com as &reas do conhecimento
de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas, obedecido ao disposto na matriz
curricular desse nivel de ensino (anexo II).

§ 2°—0 curriculo deve contemplar as quatro areas
do conhecimento, com tratamento metodolégico que
evidencie a contextualizacéo e a interdisciplinaridade
ou outras formas de interacdo e articulacdo entre
diferentes campos de saberes especificos.

§ 3° — O curriculo do Ensino Médio abrangera
obrigatoriamente:

|- 0 estudo da Lingua Portuguesa e da Matematica,
o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade
social e politica, especialmente do Brasil;

Il — 0 ensino da Histdria do Brasil, o qual levara em
conta as contribuicoes das diferentes culturas e etnias
para a formacéo do povo brasileiro, especialmente das
matrizes indigena, africana e europeia;

lIl—o ensino da Arte, especialmente em suas expres-
sdes regionais, em todos os anos de escolaridade, o qual
devera abordar a musica como contetido obrigatdrio, mas
n&o exclusivo, além das artes visuais, do teatro e da danca;

IV — a Educacao Fisica, integrada a proposta pe-
dagdgica da escola e facultativa ao estudante apenas
nas circunstancias previstas no § 3° do Art. 26 da Lei
n.° 9.394/96;

V — o0 ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira,
ministrado no ambito de todo o curriculo, em especial
nas areas de Arte, Literatura e Historia Brasileira.

§ 4°— Com tratamento transversal e integrado, per-
meando todo o curriculo, no ambito dos demais com-
ponentes curriculares, deve-se considerar, também de
modo obrigatério: a educacao alimentar e nutricional;
o respeito e a valorizacdo da crianga, do adolescente, da
mulher e do idoso, a educacao ambiental, a educacao
para o transito e a educacao em direitos humanos.

Art. 57 — Os conteudos, as metodologias e as
formas de avaliacao serdo organizadas de tal modo
que ao final do Ensino Médio o estudante demonstre:

| — dominio dos principios cientificos e tecnolégi-
cos que presidem a producao moderna;

Il = conhecimento das formas contemporaneas
de linguagem.

SECAO IV
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 58 — A Educacao de Jovens e Adultos constitui
modalidade de ensino, ministrada de forma presencial,
em periodo diurno ou noturno, nas escolas da Rede
Municipal de Ensino, para estudantes que nao tiveram
acesso ou continuidade de estudos na idade propria.

Art. 59 — A modalidade de Educacéo de Jovens e
Adultos seréa oferecida no nivel do Ensino Fundamental
e organizada em nove fases, que equivalem aos anos
de escolaridade, da seguinte forma:

§ 1°—Da Fase | a Fase Ill a oferta serd organiza-
da em periodo anual, com 800 (oitocentas) horas,
distribuidas em 200 (duzentos) dias letivos. Posterior-
mente, obedecer-se-4 a uma organizacao semestral,
da seguinte forma:

| — 400 (quatrocentas) horas distribuidas em 100
(cem) dias letivos, da Fase IV a Fase V (cursos diurnos
e noturnos);

II- 560 (quinhentas e sessenta) horas distribuidas
em 100 (cem) dias letivos, da Fase VI a Fase IX (cursos
diurnos);

Il — 440 (quatrocentas e quarenta) horas distri-
buidas em 100 (cem) dias letivos, da Fase VI a Fase IX
(cursos noturnos);

§ 2°— As Fases |, Il e lll compdem o Ciclo de Alfa-
betizacdo na Educacéo de Jovens e Adultos, devendo
assegurar os objetivos previstos no § 4° do Art. 48.

Art. 60 — A idade minima para a matricula na
modalidade da Educacao de Jovens e Adultos sera de
15 (quinze) anos completos.

Art. 61 — Considerando as situacoes, os perfis e
as faixas etarias dos adolescentes, jovens e adultos,
os projetos politicos pedagdgicos das escolas deverdo
viabilizar um modelo pedagogico préprio para essa
modalidade de ensino que assegure:

| - aidentificacdo e o reconhecimento das formas
de aprender dos adolescentes, jovens e adultos e a
valorizacao de seus conhecimentos e experiéncias;

Il — a distribuicao dos componentes curriculares,
de modo a proporcionar um patamar igualitario de
formacédo, bem como a sua disposicao adequada nos
tempos e espacos educativos, em face as necessidades
especificas dos estudantes.

Art. 62 — A Educacao de Jovens e Adultos deve
pautar-se pela flexibilidade, tanto de curriculo quanto
de tempo e espaco, para que:

| — seja rompida a simetria com o ensino regular
para criancas e adolescentes, de modo a permitir
percursos individualizados e contetdos significativos
para os jovens e adultos;

Il — sejam providos o suporte e a atencdo indi-
viduais as diferentes necessidades dos estudantes
no processo de aprendizagem, mediante atividades
diversificadas;

Il — seja valorizada a realizacdo de atividades e
vivéncias socializadoras, culturais, recreativas e es-
portivas, geradoras de enriquecimento do percurso
formativo dos estudantes;

IV — seja promovida a motivacéo e a orientagcdo
permanente dos estudantes, visando a maior par-
ticipacdo nas aulas e seu melhor aproveitamento e
desempenho;

V - seja realizada, sistematicamente, a formacéo
continuada destinada especificamente aos professores
de jovens e adultos.

Art. 63 — A Matriz Curricular da Educacdo de
Jovens e Adultos obedecerd ao disposto no anexo Il
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SECAOV
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 64 — Por Educacdo Especial entende-se a
modalidade da educacéo escolar, definida por uma
proposta pedagdgica que assegure recursos e servicos
educacionais especiais, organizados institucional-
mente para apoiar, complementar e suplementar os
servicos educacionais comuns, de modo a garantir e
promover o desenvolvimento das potencialidades do
estudante, em todos os niveis da Educagdo Basica.

Art. 65 — A Educacao Especial seré oferecida, pre-
ferencialmente, nas escolas regulares da Rede Municipal
de Ensino, considerando a especificidade dos estudantes
com deficiéncias, fundamentadas na concepcéo dos
direitos humanos e pautadas pelos principios éticos,
politicos, estéticos e de equidade, de modo a assegurar:

| — o respeito a dignidade humana;
Il — a busca da identidade;

Il - a igualdade de oportunidades;
IV — o exercicio da cidadania;

V — a valorizacao da diferenca.

Art. 66 — Caberd a escola, com apoio da Secre-
taria Municipal de Educacao, oferecer o Atendimento
Educacional Especializado — AEE — para os estudantes
que apresentam deficiéncia matriculados em suas
classes regulares.

Paragrafo Unico — Para efeito do que trata o
caput deste artigo, considera-se publico-alvo do AEE:

| — estudantes com deficiéncia: aqueles que tém
impedimento, de longo prazo, de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial;

Il — estudantes com transtornos globais do de-
senvolvimento: aqueles que apresentam um quadro
de alteracdo no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relacoes sociais, na comu-
nicacdo ou estereotipias motoras, estudantes com
autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de
Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses)
e transtornos invasivos sem outras especificacoes;

Il — estudantes com altas habilidades/superdota-
¢ao: aqueles que apresentam um potencial elevado e
grande envolvimento com as dreas do conhecimento
humano, isoladas ou combinadas — intelectual, lide-
ranca, psicomotora, artes e criatividade.

Art. 67 — Entende-se por AEE, o servico edu-
cacional ofertado aos estudantes com deficiéncias
matriculados nas escolas regulares da Rede Municipal
de Ensino, como garantia do acesso ao curriculo e a
plena participacdo no cotidiano escolar.

Paragrafo Unico— O AEE identifica, elabora e organi-
za recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem
as barreiras para a plena participacdo dos estudantes,
considerando as suas necessidades especificas.

Art. 68 — A Rede Municipal de Ensino assegurara
ainda, aos estudantes com deficiéncia:

| — curriculos, métodos, técnicas, recursos educa-
tivos especificos e organizacao para atender as suas
necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que nao
puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do
Ensino Fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e
aceleracao para concluir em menor tempo o programa
escolar para os superdotados;

Il - professores com especializacdo adequada em
nivel médio ou superior, para atendimento especializado,
bem como professores do ensino regular, capacitados
para a inclusdo desses estudantes nas classes comuns;

IV — educacao especial para o trabalho, visando a
sua efetiva integracao na vida em sociedade, inclusive
condicoes adequadas para os que n&o revelarem capa-
cidade de insercao no trabalho competitivo, mediante
articulacdo com os érgaos oficiais afins, bem como
para aqueles que apresentam uma habilidade superior
nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V — acesso igualitario aos beneficios dos progra-
mas sociais suplementares disponiveis para o respec-
tivo nivel do Ensino Regular;

VI — processos de avaliacdo adequados ao seu
desenvolvimento;

VIl — a construcao de adaptacdes curriculares de
acordo com as necessidades educacionais especificas
de cada estudante.

§ 1° - O estudante recebera certificacao de con-
cluséo de escolaridade especifica quando, pelas suas
deficiéncias mesmo com os atendimentos realizados e
necessarios ao longo do seu processo educativo, nao
atingir os objetivos basicos do Ensino Fundamental.

§ 2° — A terminalidade especifica devera encami-
nhar o estudante a novas possibilidades educacionais
ou a cursos de educacao profissional, para insercao
na sociedade e no trabalho.

§ 3°— Serd de responsabilidade do setor de atendi-
mento aos estudantes com deficiéncia da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, orientar e aprovar os procedimentos
nos casos de terminalidade especifica e de aceleracao.

Art. 69 - Os (as) docentes que atuarem em Aten-
dimento Domiciliar (anos iniciais), deverao cumprir,
no minimo dois dias de atendimento ao estudante,
sendo de cunho especifico o trabalho com foco em sua
escolarizacao, devendo, ainda, seguir as preconizacoes
constantes no Artigo 8 da Resolucao n.° 022 de 26 de
setembro de 2018 — D.0./n.° 5539 de 11/10/2018, que
trata da elaboracdo e preenchimento dos seguintes
documentos: Ficha de Registro de Adaptagéo Curricular;
PAI = Plano de Atendimento Individual; Solicitacdo de
Atendimento Escolar Domiciliar, ficando uma via destas
documentacdes na escola e outras a serem enviadas ao
Departamento de Educacao Especial e a Inspecao Escolar.

Art. 70— Os docentes que atuarem em Atendimento
Domiciliar (anos finais), deverdo cumprir, no minimo
01 dia de atendimento ao estudante, sendo de cunho
especifico o trabalho com foco em sua escolarizacéo,
devendo, ainda, seguir as preconizagdes constantes
no Artigo 8 da Resolugdo n.° 022 de 26 de setembro
de 2018 - D.O./n.° 5539 de 11/10/2018, que trata da
elaboracao e preenchimento dos seguintes documentos:
Ficha de Registro de Adaptacao Curricular; PAl-Plano de
Atendimento Individual; Solicitacdo de Atendimento Es-
colar Domiciliar, ficando uma via destas documentacoes
na escola e outras a serem enviadas ao Departamento
de Educacéo Especial e a Inspecao Escolar.

CAPITULO Il
EDUCACAO INTEGRAL

Art. 71 — A Educacéo Integral e Integrada visa a
assegurar 0 acesso e a permanéncia dos estudantes
na educacao basica, com a melhoria da qualidade
do ensino e o respeito a diversidade, garantindo-se
as condicoes necessarias ao desenvolvimento dos
diversos saberes e habilidades pelos estudantes e a
ampliacdo da oferta da jornada em tempo integral,
em consonancia com as metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educacéo e Plano Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico — A Educacdo Bésica em Tempo
Integral assegurara a jornada escolar com duracéo de
nove horas podendo chegar a dez horas didrias, durante
todo o periodo letivo, compreendendo o tempo total
em que os estudantes permanecerem na escola ou em
outros espacos educacionais, em atividades educativas.

Art. 72 — Sao principios da Educacao Integral e
Integrada:

| — curriculo baseado em linguagens plurais,
diversidade e integracdo de saberes;

Il - valorizacdo do territorio, englobando acdes,
vivéncias, transformacdes e reconhecimento das
poténcias locais;

IIl - garantia de educadores com perfil a atender
as dinamicas de tempo e espaco da Educagdo Integral.

IV — intersetorialidade em busca de parceria
produtivas em prol do desenvolvimento das agdes da
Educacao Integral;

V - formacao dos profissionais da educacao,
pautada em praticas reflexivas e isomorfismo;

VI — valorizacao do profissional da educacao;

VII — atividades complementares que colaborem
com o desenvolvimento de todas as dimensoes do
individuo: intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral
e simbdlica, ampliando conhecimento;

VIl — igualdade de condicdes para o acesso e
permanéncia na escola;

IX — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

X — pluralismo de ideias e de concepcoes peda-
gdgicas;

Xl - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

Xl — gestao democratica do ensino publico;

Xill = vinculacdo entre a educacao escolar e as
praticas sociais.

Art. 73 — Séo objetivos da Educacdo Integral e
Integrada:

|- contribuir para a formacao integral de criangas,
adolescentes e jovens da Rede Municipal de Ensino;

Il — possibilitar a articulacdo de acoes, projetos
e programas e suas contribuicbes as propostas, as
visdes e as praticas curriculares, potencializando o
ambiente escolar;

Il — ampliar a oferta de saberes, métodos, pro-
cessos e contetdos educativos em outros espacos
socioculturais;

IV —incluir os campos das artes, cultura, esporte,
lazer, direitos humanos, salude, meio ambiente, cida-
dania, empreendedorismo, iniciacdo cientifica, artes
cénicas, musica e outras tematicas atuais, mobilizan-
do-os para a melhoria do desempenho educacional e
o cultivo de relacoes entre professores, estudantes e
suas comunidades;

V — contribuir para a reducdo da evasao, reprova-
cao, distorcao idade-ano de escolaridade, mediante a
implementacdo de acdes pedagdgicas para melhoria de
condicdes para o rendimento e aproveitamento escolares;

V|- oferecer atendimento educacional especializado
as criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia, inte-
grando a proposta curricular das escolas de ensino regular
o convivio com a diversidade de expressoes e linguagens
corporais, incluindo acées de acessibilidade voltadas
aqueles com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIl - promover a formacao da sensibilidade, percep-
cao e expressao de criangas, adolescentes e jovens nas
linguagens artisticas, literarias e estéticas, aproximando
0 ambiente educacional da diversidade cultural brasileira,
estimulando a sensorialidade, leitura e criatividade;

VIl estimular criancas, adolescentes e jovens a man-
ter uma interacao efetiva em torno de praticas esportivas
educacionais e de lazer direcionadas ao processo de de-
senvolvimento humano, da cidadania e da solidariedade;

IX — promover a aproximagao entre a escola, as
familias e as comunidades, mediante atividades que
visem a responsabilizacdo e a interacdo com o processo
educacional, integrando os equipamentos sociais e
comunitarios entre si e com a vida escolar;

X — prestar assisténcia financeira e técnica as
escolas, de modo a estimular novas tecnologias e
capacidades para o desenvolvimento de projetos.

Art. 74— A Secretaria Municipal de Educacéo aplicara
como estratégia operacional para implementacao da
Educacdo Integral e Integrada a constituicdo de Escolas de
Tempo Integral e de Unidades Polo de Educacao Integral.

§ 1°— As Escolas de Tempo Integral sdo unidades
de ensino que desenvolverao atividades curriculares
em periodo integral, contemplando os componentes
da Base Nacional Comum Curricular — BNCC -, bem
como os diferentes campos de conhecimento e de
praticas socioculturais.

§ 2° — As Turmas em Tempo Integral sdo classes/
agrupamentos que desenvolverdo atividades educativas
e culturais em contraturno escolar, na prépria unidade.

§ 3° — As Unidades Polo de Educacéo Integral sao
unidades educativas externas as unidades escolares que
ofertam atividades educativas e culturais, em contraturno,
possibilitando a ampliacdo do quantitativo de estudantes
atendidos pela Educacdo Integral.
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Art. 75 — A Secretaria Municipal de Educacdo
desenvolverd metodologias para acompanhamento e
avaliacdo da implementacdo da Educacédo Integral e
Integrada no municipio, levando-se em consideracao
as dimensoes que afetam o desempenho escolar dos
estudantes, tais como o clima escolar, o nivel socioe-
condmico, a gestdo escolar, as condigdes docentes e
a infraestrutura das escolas.

CAPITULO IV
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 76 — As Escolas e aos Centros de Educacao
Infantil, respeitada a legislacao vigente e as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo, compete elaborar e
executar projeto politico pedagdgico, enquanto manifes-
tacao de seu ideal de educacdo e como resultado de um
trabalho coletivo que envolva toda a comunidade escolar.

Paragrafo Unico — Fica assegurada a autonomia
pedagdgica as Escolas e aos Centros de Educacdo
Infantil para efeito de elaboracao e execucao do pro-
jeto politico pedagdgico, a qual deve ser entendida
na perspectiva da busca de sua identidade.

Art. 77 — Os projetos politicos pedagodgicos das
Escolas e dos Centros de Educacao Infantil, respeitadas
as diretrizes nacionais, normas, regulamentacdes e
orientagdes curriculares e metodoldgicas, originadas
nos diversos niveis do sistema educacional, nas esferas
municipal e federal, devem contemplar:

| — o diagnostico da realidade da unidade escolar
e de sua comunidade nas dimensbdes pedagdgica,
administrativa, econdmica, historica e social, contex-
tualizadas no espaco e no tempo;

Il — a concepcao sobre educacgao, conhecimento,
avaliacdo da aprendizagem e mobilidade escolar;

Il — o perfil real dos sujeitos, apds levantamento
junto a todos os segmentos, a fungao social da escola
e o tipo de formacdo humana que deve ser oferecida;

IV — as bases norteadoras da organizagao do
trabalho pedagoégico;

V - a definicdo de qualidade das aprendizagens
e, por consequéncia, da escola, no contexto das desi-
gualdades que se refletem no espaco escolar;

VI — os fundamentos da gestao democratica,
compartilhada e participativa (6rgaos colegiados e de
representacao estudantil);

VIl -0 programa de acompanhamento de acesso,
de permanéncia dos estudantes e de superacao da
retencdo escolar;

VIl - o programa de formacéo inicial e continuada
dos profissionais da educacao;

IX — as acoes de acompanhamento sistematico
dos resultados de processos de avaliacédo interna e
externa, incluindo dados referentes ao IDEB e/ou que
complementem ou substituam os desenvolvidos pelas
unidades da federacao e outros;

X — as acoes na Educacao Infantil devem criar
padrdes de registro para acompanhamento do traba-
lho pedagdgico e para avaliacdo do desenvolvimento
das criancas, sem objetivo de selecdo, promocao ou
classificacao;

Xl —a concepcao da organizacao do espaco fisico
da unidade escolar de tal modo que este seja compati-
vel com as caracteristicas de seus sujeitos, que atenda
as normas de acessibilidade, além da natureza e das
finalidades da educacao, deliberadas e assumidas pela
comunidade educacional;

Xl = a organizacao curricular enquanto manifes-
tacao de uma proposta de acdo educativa constituida
pela selecdo de conhecimentos construidos historica-
mente pela sociedade, expressando-se por praticas
escolares que se desdobram em torno de conhecimen-
tos relevantes e pertinentes, permeadas pelas relacoes
sociais, articulando vivéncias e saberes dos estudantes
e contribuindo para o desenvolvimento de suas identi-
dades e condicoes cognitivas e socioafetivas;

Xlll — as escolas que tiverem em sua composicao
as Salas de Recursos Multifuncionais deverdo té-las
mencionadas na construcao dos seus Projetos Politicos
Pedagdgicos, seguindo as regulamentacdes e delibera-

¢Oes legais que sublinham a Educacao Especial, tomando
por base o documento referencial do Municipio.

TITULO IV
DO PROCESSO DE AVALIACAO

CAPITULO |
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 78 — As Escolas e Centros de Educacao In-
fantil da Rede Municipal de Ensino de Petropolis serao
submetidos a processos de avaliagcao institucional,
caracterizados por avaliacdo interna, a ser organizada
pela unidade escolar, e por avaliacdo externa, realizada
pela Secretaria Municipal de Educacdo e/ou outros
6érgaos governamentais.

Art. 79 — A avaliacao institucional tem como
objetivo permitir o acompanhamento:

| - sistematico e continuo do processo de ensino e
aprendizagem, de acordo com os objetivos propostos;

Il - do desempenho da direcao, professores,
estudantes e demais funcionarios nos diferentes
momentos do processo educacional;

Il - da participacao efetiva da comunidade escolar
nas mais diversas atividades propostas pela escola;

IV - da sequéncia e da reformulacéo do planeja-
mento curricular;

V - dos indicadores do desempenho escolar em
termos de rendimento.

Art. 80 — A periodicidade, os procedimentos e 0s
instrumentos da avaliacdo institucional serdo regula-
mentados pela Secretaria Municipal de Educacdo em
documento proprio.

Art. 81 — Os resultados de diferentes avaliacoes
institucionais serdo consubstanciados em relatorios, a
serem divulgados a comunidade e apreciados pela escola
para subsidiar o projeto politico pedagogico e nortear os
momentos de planejamento e replanejamento.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 82 — A avaliacao da aprendizagem é um
processo continuo, cumulativo e sistematico, de ca-
rater diagnostico e formativo, fundamentado em uma
concepcao de educagao que considera o estudante
sujeito de sua aprendizagem.

Art. 83 — A avaliagdo visa ao acompanhamento da
aprendizagem do estudante e a verificacdo da eficacia
das estratégias de ensino, permitindo a realizacdo de
ajustes no planejamento didatico e a superacdo de
eventuais dificuldades apresentadas pelos estudantes.

Art. 84 — A avaliacao da aprendizagem, articulada
ao Projeto Politico Pedagdgico da escola, se processara
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos.

Paragrafo Unico — A avaliacdo qualitativa abarca
todo o processo de aprendizagem do estudante, en-
volvendo aspectos como observacao, andlise e registro,
proprios da acao docente.

Art. 85 — Na Educacao Infantil, a avaliacdo da
aprendizagem serd realizada mediante observagao
e registro descritivo do desenvolvimento da crianca,
na forma de relatérios bimestrais, tomando-se como
referéncia os objetivos estabelecidos para esta etapa
da educacao, sem carater de promocao, mesmo para
0 acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 86 —No ciclo de alfabetizacdo (1°, 2°e 3°ano do
Ensino Fundamental) a avaliacao sera realizada mediante
observacao e registro descritivo do desenvolvimento do
estudante na forma de relatérios bimestrais, tomando-se
como referéncia os objetivos estabelecidos, ndo sendo
atribuidas notas nestes anos de escolarizacéo.

§ 1° - Consideradas as caracteristicas e os obje-
tivos estabelecidos neste Regimento para o ciclo de
alfabetizacao, a transicao entre o 1°, 2° e 3° ano do
Ensino Fundamental serd realizada sem interrupcao
do processo de ensino e aprendizagem.

§ 2°— A transicdo dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial, conforme definicao apresentada
pelo MEC, no Ciclo de Alfabetizacdo, serd submetida
a andlise da equipe gestora da Unidade Escolar em
parceria com a equipe de Educacédo Especial da Se-
cretaria de Educacao.

Art. 87 — Os resultados das avaliacdes bimestrais,
a partir do 4° ano do Ensino Fundamental, serdo
registrados em escala de 1 (um) a 10 (dez), admitindo-
-se apenas a fracdo meio, sendo atribuidos pesos
diferenciados a4mestre: peso 3 (trés);

IV — 4° bimestre: peso 4 (quatro).

Paragrafo Unico — Na modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos, serdo atribuidos pesos diferenciados
aos resultados dos bimestres, a partir da Fase IV, per-
manecendo a avaliacdo nas Fases |, Il e lll conforme o
disposto no Art. 86 para o ciclo de alfabetizacéo, nas
fases IV e V conforme disposto no Art. 87 e da Fase
VI a IX de acordo com o que segue:

| — 1° bimestre: peso 1 (um);
Il - 2° bimestre: peso 2 (dois).

Art. 88 — A avaliacao dos estudantes que apresen-
tam necessidades educacionais especiais sera realizada
mediante observacdo e registro descritivo do seu
desenvolvimento, na forma de relatérios bimestrais,
levando-se em consideracao as adaptacdes curriculares
estabelecidas, podendo também ser utilizado o critério
determinado no Artigo 87 deste Regimento.

Art. 89 — A avaliacao nas areas de conhecimento
especificas da Educacdao em Tempo Integral sera
formativa-qualitativa visando ao desenvolvimento
integral do estudante ndo sendo atribuidas notas e
nao tendo carater de promocao.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Art. 90 — A promogao em cada ano dar-se-a da
seguinte forma:

|—ao final do 3° ano/Fase Ill do Ensino Fundamental
para os estudantes que, de acordo com os registros
realizados ao longo do periodo letivo, tiverem atingido
0s objetivos propostos;

Il—a partir do 4° ano/Fase IV do Ensino Fundamental
para os estudantes que obtiverem, ao final do ano letivo,
média ponderada igual ou superior a 5,0 (cinco).

Paragrafo Unico — Em ambos os casos, sera exi-
gido, para efeito de promocao, o minimo de 75% de
frequéncia sobre o total dos dias letivos, independen-
temente da carga horéria de cada disciplina, conforme
§ 2°do Art. 101 deste Regimento.

CAPITULO IV
DA RECUPERACAO

Art. 91— A recuperacao paralela, de responsabilidade
direta do professor, sob 0 acompanhamento da equipe
gestora, com o apoio da familia, devera acontecer no
decorrer dos bimestres, por meio de atividades especifi-
camente programadas, considerando as dificuldades de
aprendizagem apresentadas pelos estudantes.

Paragrafo Unico — as atividades referentes & re-
cuperacao deverao ser registradas pelo professor em
documento proéprio formulado pela equipe gestora e
pelo corpo docente da unidade escolar.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 92 — O Conselho de Classe, entendido como
instancia maior de reflexao, discussao e avaliacdo do
processo educativo nas unidades de ensino, é um
instrumento do processo de avaliacdo por meio do
qual cada estudante é avaliado em conjunto por todos
os professores da turma a que pertence e pela equipe
de gestao escolar.

Art. 93 - O Conselho de Classe é constituido pelos
professores da turma, direcao e secretario escolar,
sendo coordenado pelo orientador escolar.
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§ 1° — A auséncia do professor no Conselho de
Classe, implica na aceitacao pelo mesmo das decisoes
tomadas pelos demais participantes.

§ 2° — Ao iniciar o Conselho de Classe, os pro-
fessores devem estar com todo o material necessario
a avaliacao dos estudantes.

§ 3° - Os integrantes do Conselho de Classe
devem, com base na ética profissional, manter sigilo
sobre os problemas abordados e garantir clima de
confianca e respeito mutuo.

Art. 94 — Os Conselhos de Classe realizar-se-ao,
no minimo, 4 (quatro) vezes ao ano, devendo ser
registradas as decisdes em ata especifica.

Art. 95 — Os Conselhos de Classe terdo como
objetivos:

| — analisar o desempenho de cada estudante
individualmente, o desenvolvimento geral da turma
e 0 processo de ensino e aprendizagem;

Il — propor alternativas para a solucdo dos
problemas identificados no processo de ensino e
aprendizagem;

IIl - fazer a apreciacao dos estudantes e das es-
tratégias metodoldgicas do professor, visando a um
maior conhecimento dos mesmos, a fim de atender as
diferencas individuais e as potencialidades de cada um;

IV — decidir sobre a promocao do estudante, re-
gistrando obrigatoriamente, em ata, diarios de classe
e fichas escolares, a decisao tomada.

Art. 96 — Ao final do ano letivo serd realizado o
Conselho de Promogao, que terd poder decisoério na
andlise do desempenho dos estudantes.

Paragrafo Unico — A decisao pela promocéo dos
estudantes deve ser fruto de uma discussao envolven-
do os docentes responsaveis pela turma em questao,
considerando o desenvolvimento do estudante em
todas as areas do conhecimento.

Art. 97 — Excepcionalmente, poderao ser re-
alizados Conselhos de Promocédo extraordinarios,
autorizados pela Secretaria de Educacéo.

Art. 98 — Nao havera pendéncia de resultados no
desempenho escolar de um ano letivo para o outro.

Art. 99 — As escolas que tiverem as Salas de Re-
cursos Multifuncionais em sua composicdo, deverao
ter a participacao dos (as) professores (as) recursistas
nos Conselhos de Classe.

CAPITULO VI
DA CLASSE DE ACELERACAO

Art. 100 — A escola poderé organizar Classe de
Aceleracéo de Estudos com o objetivo de beneficiar
aqueles estudantes que ingressaram tardiamente no
sistema regular de ensino ou que, por diferentes moti-
VoS, nao conseguiram atingir o nivel de adiantamento
correspondente a sua idade.

§ 1° - Sao considerados estudantes com defasa-
gem idade/ano aqueles que ultrapassaram em dois
anos ou mais a idade regular prevista para o ano em
que estao matriculados.

§ 2° — A identificacdo dos estudantes com defa-
sagem de dois anos ou mais de escolarizacao devera
ser feita no primeiro semestre de cada ano letivo, ou
assim que o estudante for matriculado, independente
do més do ano letivo;

§ 3°— A Matriz Curricular seguira as orientacoes
estabelecidas pela Secretaria de Educacgao, as aulas
serdo organizadas no formato de Estudo Dirigido,
criando oportunidades para que os estudantes de-
senvolvam a autonomia e a responsabilidade pelo seu
percurso na aprendizagem;

§ 4°— As Classes de Aceleracao deverao funcionar
no contraturno da proépria escola ou em um polo que
atenda a mais de uma Unidade Escolar, sempre no
segundo semestre do ano letivo;

§ 5°— A avaliacdo parcial sera continuada, a ava-
liacao final seréa realizada em dezembro e o resultado

serd analisado no Conselho de Classe, para que o
estudante possa ser reclassificado ou nao;

§ 6°— A frequéncia necessaria para reclassificagao
sera de 75% das aulas.

CAPITULO VI
DA RECLASSIFICACAO

Art. 101 — O estudante podera ser reclassificado
no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, tendo
como base as normas curriculares gerais, mediante
avaliacdo de conhecimentos, elaborada pela equipe
gestora, aplicando-se aos seguintes casos:

| — estudantes que demonstrem desempenho
suficiente para avanco nos anos de escolaridade;

Il — estudantes com distorcao entre a idade e o
ano de escolaridade;

Il — estudantes oriundos de classes de aceleracao;

IV — estudantes retidos por frequéncia, com bom
desempenho no ano anterior;

V — estudantes transferidos de unidades de ensi-
nos situados no pais e no exterior.

Paragrafo Unico — A reclassificacdo sera sempre
realizada com objetivo de promocéo.

Art. 102 — O resultado da reclassificacao devera
constar, obrigatoriamente, na ficha individual do
estudante e no seu histérico escolar, devendo o
instrumento utilizado para este fim ser arquivado na
secretaria da escola, além da ata de reclassificacao.

TITULO V
DA FREQUENCIA E DO CALENDARIO ESCOLAR

CAPITULO |
DA FREQUENCIA

Art. 103 — O controle de frequéncia sera feito
pelas Escolas e Centros de Educacao Infantil em
registros diarios.

§ 1°—Na Pré-escola sera exigida a frequéncia mini-
ma de 60% do total de horas, sem efeito de retencao.

§ 2° — Para a transicao entre os anos que com-
pdem o ciclo de alfabetizacdo e para a progressao do
3° a0 9° ano do Ensino Fundamental e nos anos do
Ensino Médio, sera exigida a frequéncia minima de
75% dos dias letivos e de carga horaria obrigatoéria.

§ 3° — O calculo da frequéncia sera realizado a
partir da data da efetivacdo da matricula do estudante.

Art. 104 — A auséncia nao justificada do estudante
implicara providéncias junto a familia do mesmo, em
todos os niveis de ensino.

§ 1°— Cabera as Escolas e aos Centros de Educa-
cao Infantil notificar o Conselho Tutelar, por meio do
preenchimento da Ficha do Aluno Infrequente — FICAI
— e da Busca Ativa Escolar, os casos dos estudantes
que apresentem:

| — Educacao Infantil — 4 e 5 anos:

— 25 faltas alternadas — FICAI

— 15 faltas consecutivas — FICAI e Busca Ativa

Il - Ensino Fundamental, Ensino Médio, EJA anual:
- 16 faltas alternadas — FICAI

- 15 faltas consecutivas — FICAI e Busca Ativa

Il — EJA semestral:

— 08 faltas alternadas — FICAI

- 08 faltas consecutivas — FICAI e Busca Ativa

§ 2° — Considerar-se-a evadido o estudante:

|- da Educacdo Infantil e do Ensino Regular, que ob-
tiver 50 (cinquenta) faltas consecutivas e nao justificadas;

Il = da modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos, das Fases | a lll, que obtiver 50 (cinquenta)
faltas consecutivas e nao justificadas;

Il = da modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos, a partir da Fase IV, que obtiver 25 (vinte e
cinco) faltas consecutivas e nao justificadas.

§ 3°— A desisténcia da vaga devera ser formalizada
pelo responsavel do estudante na faixa etéria de O (zero)
a 3 (trés) anos e/ou pelo proprio estudante, caso seja
maior de 18 (dezoito) anos, com o preenchimento e
assinatura do Termo de Desisténcia, na Unidade Escolar
ou no Setor da Matricula, na Secretaria de Educacéo.

Art. 105 - O estudante atendido em Tempo Inte-
gral deverd cumprir o que determina a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional no que tange aos dias
letivos e a carga horaria obrigatoria.

CAPITULO I
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 106 — O periodo letivo no Ensino Regular
terd, no minimo, 200 (duzentos) dias divididos em dois
semestres, correspondendo a 800 (oitocentas) horas
anuais de efetivo trabalho escolar na Educacéo Basica.

§ 1° — Para efeito da distribuicdo da carga horaria,
as escolas que atendem aos anos finais do Ensino Funda-
mental deverdo prever horas/aula de 50 minutos, para o
periodo diurno e de 45 minutos, para o perfodo noturno,
excluido o tempo reservado para alimentacao escolar.

§ 2° - O periodo letivo da modalidade de Educa-
cao de Jovens e Adultos seréa estabelecido conforme o
disposto no Artigo 59 do presente Regimento Escolar.

Art. 107 — Na elaboracdo do calendario escolar
deverao ser observadas as atividades civicas, artisticas
e desportivas, bem como outras atividades curriculares
que tenham a participacéo dos estudantes.

Art. 108 — O calendario escolar seré estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacao de acordo com
os critérios da legislacdo em vigor.

Art. 109 — O periodo de recesso escolar nas
unidades escolares sera estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 110 — Os dias destinados exclusivamente a
conselhos de classe, reunides, atualizagdo e aprimora-
mento dos profissionais, estabelecidos no calendario
escolar, nao poderao ser computados como dias letivos.

TiTuLO VI
DO CADASTRO PARA EDUCACAO INFANTIL,
MATRICULA E DAS TRANSFERENCIAS

CAPITULO |
DO CADASTRO PARA EDUCACAO INFANTIL

Art. 111 — Para os Centros de Educacao Infantil,
sera feito um cadastro, obedecidos os critérios pre-
viamente estipulados, onde as criancas aguardarao a
vaga numa fila de espera.

§ 1°— Para a realizacao do cadastro, serdo neces-
sarios os seguintes documentos originais:

| — certiddo de nascimento da crianca;

Il — CPF da crianca;

Il — comprovante de residéncia com CEP;

IV — RG e CPF dos responsaveis;

V — comprovante de renda ATUALIZADO (no
maximo 3 meses anteriores) dos moradores da resi-
déncia. Em caso de autonomia, fazer uma declaracao
de préprio punho (ou modelo ja existente) com valor
da renda mensal, datada e assinada;

VI — comprovante de programas de transferén-
cia de renda, caso possua. Exemplo: Bolsa-Familia,
Supera RJ, etc.;

VIl —laudo de pessoas/estudante com Necessidades
Educativas Especiais ou responsaveis, caso possuam.

§ 2° — Apenas o responsavel legal pela crianca
podera efetivar o cadastro.

CAPITULO Il
DA PRE-MATRICULA E MATRICULA

Art. 112 — A pré-matricula na Rede Municipal de En-
sino serd realizada pelo Setor de Matricula, obedecidas
as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacéo.
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§ 1°— Os documentos necessarios para a realiza-
¢do da pré-matricula junto ao Setor de Matricula da
Secretaria de Educagdo, sdo os seguintes:

| —encaminhamento de transferéncia emitido pela
unidade escolar (em caso de transferéncia);

Il — certiddo de nascimento ou RG originais do
estudante;

Il - CPF do estudante;

IV — RG e CPF originais do pai/mae ou respon-
savel legal;

V — declaracdo escolar (valida por 30 dias) ou
histérico, para comprovar a escolarizacao anterior;

VI — laudo comprobatério de Necessidades
Educativas Especiais do estudante ou responsaveis,
caso possuam;

VIl — comprovante de residéncia.

§ 2° - Para efeito de matricula inicial, o estudante
deveré ter idade completa ou a completar até 31 de
marco do ano a cursar.

Art. 113 - Para efetivacdo da matricula nas
unidades escolares serdo solicitados os seguintes
documentos:

| — declaracéo de matricula, em caso de unidades de
Ensino Fundamental, emitida pelo Setor de Matricula da
Secretaria de Educacao;

Il = histérico escolar para comprovar a escolarizacao
anterior;

Il - certiddo de nascimento ou RG originais do
estudante;

IV — CPF do estudante;
V—RG e CPF originais do pai/mae ou responsavel legal;

VI—declaracao escolar (valida por 30 dias) ou histérico,
para comprovar a escolarizacao anterior;

VII-laudo comprobatdrio de Necessidades Educativas
Especiais do estudante ou responsaveis, caso possuam;

VIIl - comprovante de residéncia.
IX — cartdo de vacinas atualizado;

X — comprovante de programas de transferéncia de
renda, caso possua. Exemplo: Bolsa Familia, Supera RJ, etc.;

Xl — comprovante do tipo sanguineo e fator RH (Lei
Municipal n.° 7.216, de 27/08/2014).

Paragrafo Unico — Apenas o responsavel legal pela
crianca ou adolescente podera efetivar a matricula na
unidade escolar.

Art. 114 — As matriculas no Ensino Fundamental
e nas Escolas municipais, municipalizadas e parceiras
poderao ser efetivadas da seguinte forma:

| - por promocao, para estudantes que cursaram
com aproveitamento o ano anterior na prépria escola;

Il — por transferéncia, para estudantes oriundos
de outras escolas;

Il — por classificacdo, mediante avaliacao feita
pela equipe gestora da escola, que, na falta de docu-
mentacao que comprove escolaridade anterior, defina
o nivel de desenvolvimento cognitivo do estudante e
permita sua inscricdo no ano de escolaridade adequa-
do, devendo esta avaliacao ser registrada e arquivada
na secretaria da escola:

a) a avaliacao do desenvolvimento do estudante devera
abranger os contetidos da Base Nacional Comum,
distribuidos nas areas do respectivo nivel de ensino;

b) o responsavel pelo estudante, ou este, se maior de
idade, devera declarar, por escrito, a inexisténcia ou
a impossibilidade justificada de comprovar sua vida
escolar anterior;

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao estudante
nao vinculado a estabelecimento de ensino a possi-
bilidade de ingressar nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino a qualquer tempo. Neste caso,
para efeito do cumprimento do percentual minimo
estabelecido neste Regimento, a frequéncia sera
apurada tendo como referencial o total de dias letivos
a contar da data da matricula.

Art. 115 — A renovacao da matricula devera ser
realizada anualmente na propria Unidade Escolar,
em data previamente divulgada, para estudantes da

Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio
e EJA—Fases| até lll; e semestralmente para estudantes
da EJA — Fases IV até IX.

Paragrafo Unico — A renovacao da matricula s6
podera ser feita com a presenca do responsavel legal
ou pelo préprio estudante, caso seja maior de 18 anos.

CAPITULO I
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 116 — As transferéncias escolares serdo efe-
tivadas a partir da emissao do histérico escolar por
solicitacdo dos responsaveis ou da equipe gestora das
unidades escolares, respeitadas, no segundo caso, as
normas estabelecidas pela Secretaria de Educacéo.

Art. 117 As escolas municipais, municipalizadas e
parceiras expedirdo, em no méaximo 20 (vinte) dias Uteis, a
pedido dos interessados, o historico escolar do estudante.

Paragrafo Unico — A retirada do histérico escolar
deverd ser feita pelo responsavel ou representante
legal do estudante, quando menor de idade, e regis-
trada em livro préprio.

TiTuLo vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 118 — As responsabilidades, direitos e deveres
dos servidores municipais sdo aqueles inerentes ao
do Municipio, assim como outras disposicoes legais.

Art. 119 — Mediante constatacao de necessidade
na Rede Municipal de Ensino, poderdo ser criados
projetos de Aceleracdo de Aprendizagem, integrados
ao Ensino Fundamental e Médio.

Art. 120 — A Secretaria Municipal de Educacéo
incentivara o aperfeicoamento dos profissionais da
educacéo através da garantia de formacédo continuada.

Art. 121 — Os profissionais da educacao deverao
assumir o compromisso com as propostas de formacao
continuada implementadas pela Secretaria Municipal
de Educacao, com vistas ao aperfeicoamento perma-
nente das praticas pedagogicas.

Art. 122 — Somente serao admitidas alteracoes
no calendario escolar mediante a autorizacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 123 — Os casos omissos a este Regimento Escolar
serao objeto de andlise da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 124 — Este regimento entrard em vigor a
partir da data de sua publicacao, revogando-se as
disposicoes contrarias.

(Omitido do DOM n.° 6798, de 06/12/2023)

Secretaria de Turismo

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 18/2024

Processo n.° 39286/2024. OBJETO: CONTRATACAQ
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SER-
VICOS GRAFICOS. Ficam nomeados a servidora EVANY
RITA NOEL CARVALHO, matricula n.° 24260-8, Diretora
de Turismo e Eventos para ser a gestora de contrato e
a servidora DALVA DE OLIVEIRA RIBEIRO, matricula n.°
24701-4, Assessora de Promocao Turistica para ser a
fiscal de contrato do presente processo administrativo.

Processo n.° 34370/2024. OBJETO: CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO
DE HOSPEDAGEM PARA O EVENTO “ABAV EXPO
—2024". Ficam nomeados a servidora EVANY RITA
NOEL CARVALHO, matricula n.° 24260-8, Diretora de
Turismo e Eventos para ser a gestora de contrato e a
servidora DALVA DE OLIVEIRA RIBEIRO, matricula n.°
24701-4, Assessora de Promocao Turistica para ser a
fiscal de contrato do presente processo administrativo.

Processo n.° 34371/2024. OBJETO: CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISI-
CAO DE PASSAGEM PARA O EVENTO “ABAV EXPO
—2024". Ficam nomeados a servidora EVANY RITA

NOEL CARVALHO, matricula n.° 24260-8, Diretora de
Turismo e Eventos para ser a gestora de contrato e a
servidora DALVA DE OLIVEIRA RIBEIRO, matricula n.°
24701-4, Assessora de Promocéo Turistica para ser a
fiscal de contrato do presente processo administrativo.

Processo n.° 40593/2024. OBJETO: CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO
DE PASSAGEM AEREA PARA O EVENTO “FESTURIS”.
Ficam nomeados a servidora EVANY RITA NOEL CAR-
VALHO, matricula n.° 24260-8, Diretora de Turismo e
Eventos para ser a gestora de contrato e a servidora
DALVA DE OLIVEIRA RIBEIRO, matricula n.° 24701-4,
Assessora de Promocao Turistica para ser a fiscal de
contrato do presente processo administrativo.

Processo n.° 40597/2024. OBJETO: CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO
DE HOSPEDAGEM PARA O EVENTO “FESTURIS”. Ficam
nomeados a servidora EVANY RITA NOEL CARVALHO,
matricula n.® 24260-8, Diretora de Turismo e Eventos
para ser a gestora de contrato e a servidora DALVA DE
OLIVEIRA RIBEIRO, matricula n.° 24701-4, Assessora
de Promocao Turistica para ser a fiscal de contrato do
presente processo administrativo.

SILVIA GUEDON
Secretaria de Turismo

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo n.° 39286/2024

Contratada: TRENA TRIANGULO EDITORA NACIO-
NAL LTDA. Objeto: Contratacao de empresa especializa-
da para a prestacao de servigos graficos para impresséo
de folhetos com atrativos e mapas turisticos. Fundamen-
tacdo legal: Art. 75, Il, da Lei n.° 14.133/2021. Valor:
R$ 30.950,00 (trinta mil, novecentos e cinquenta reais)
— Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR. Vigéncia:
25/09/2024 a 28/11/2024.

SILVIA GUEDON
Secretaria de Turismo

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo n.° 34370/2024

Contratada: LVM VIAGENS E TURISMO LTDA. Obje-
to: Contratacao de empresa especializada na prestacao
de servico de agenciamento para aquisicdo hospedagem
em Brasilia para o evento “ABAV EXPO — 2024". Fun-
damentacao legal: Art. 75, I, da Lei n.° 14.133/2021.
Valor: R$ 2.681,20 (dois mil, seiscentos e oitenta e um
reais e vinte centavos) — Fundo Municipal de Turismo —
FUMTUR. Vigéncia: 09/08/2024 a 11/10/2024.

SILVIA GUEDON
Secretaria de Turismo

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo n.° 34371/2024

Contratada: LVM VIAGENS E TURISMO LTDA. Obje-
to: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo
de servico de agenciamento para aquisicdo passagens
aéreas para o evento “ABAV EXPO —2024". Fundamen-
tacao legal: Art. 75, Il, da Lein.° 14.133/2021. Valor: R$
6.138,88 (seis mil, cento e trinta e oito reais e oitenta e
oito centavos) — Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR.
Vigéncia: 09/08/2024 a 11/10/2024.

SILVIA GUEDON
Secretéria de Turismo

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo n.° 40593/2024

Contratada: LVM VIAGENS E TURISMO LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servico de agenciamento para aquisicao
passagens aéreas para o evento “FESTURIS”. Funda-
mentacdo legal: Art. 75, Il, da Lei n.° 14.133/2021.
Valor: R$ 11.358,40 (onze mil, trezentos e cinquenta e
oito reais e quarenta centavos) Fundo Municipal de Tu-
rismo — FUMTUR. Vigéncia: 22/10/2024 a 20/12/2024.

SILVIA GUEDON
Secretaria de Turismo
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EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo n.° 40597/2024

Contratada: LVM VIAGENS E TURISMO LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servico de agenciamento para aquisicao
hospedagem para o evento “FESTURIS”. Fundamen-
tacédo legal: Art. 75, Il, da Lei n.° 14.133/2021. Valor:
R$ 7.254,08 (sete mil, duzentos e cinquenta e quatro
reais e oito centavos) Fundo Municipal de Turismo —
FUMTUR. Vigéncia: 21/10/2024 a 20/12/2024

SILVIA GUEDON
Secretaria de Turismo

Instituto Municipal de Cultura

DESPACHO DO DIA 17/09/2024
Processo n.° 37678/2024 — Autorizo desde que observa-
das as formalidades legais.

DESPACHO DO DIA 17/09/2024
Processo n.° 35861/2024 — Autorizo desde que observa-
das as formalidades legais.

DESPACHO DO DIA 14/11/20234

Processos n.° s 43097/2024; 42697/2024; 42618/2024,
42694/2024; 42698/2024; 42696/2024, 42735/2024;
42736/2024 — Autorizo desde que observadas as
formalidades legais.

DESPACHO DO DIA 22/11/2024
Processos n.°s43104/2024; 43100/2024; n.°43101/2024
— Autorizo desde que observadas as formalidades legais.

DESPACHO DO DIA 05/12/2024
Processo n.° 44365/2023 — Autorizo desde que observa-
das as formalidades legais.

DESPACHO DO DIA 11/12/2024
Processo n.° 14428/2024 — Autorizo desde que observa-
das as formalidades legais.

DIANA ILIESCU
Presidente

Secretaria de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 086/24
HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Processo n.° 22733/2024. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS, PARA AQUISICAO DE BALANCAS DIGITAIS
PARA AS UNIDADES DE RESIDENCIAS TERAPEUTICAS:

SANTOS DUMONT, MONSENHOR BARCELAR, ESTRADA
DA SAUDADE, ITAIPAVA E BUENOS AIRES — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. Adjudico o objeto & empresa:
B. D. R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA no item
01, pelo valor total de R$ 4.550,00 e homologo a pre-
sente licitagdo, conforme disposto no art. 71, IV da Lei
14.133/2021. Modalidade: Pregao Eletronico Exclusivo
n.° 067/24. Programa de trabalho n.° 18.02.10.302.2
020.2079.4490.52.00 — Fonte 1600.35 e ou 1500.95.
Valor Global: R$ 4.550,00. Homologagao: 05/09/2024.

RICARDO PATULEA
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 087/24
HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Processo n.° 18651/2024. Objeto: REGISTRO
DE PRECOS, PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO (CIMENTO IONOMERO DE VIDRO DE
ALTA VISCOSIDADE E BROCAS) PARA ATENDER AO
DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL PELO PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES — SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE. Adjudico o objeto & empresa: STELIO R. DA
SILVA ARTIGOS DENTARIOS LTDA, nos itens 01, 02 e
03 pelo valor global de R$ 138.524,00 e homologo
a presente licitacao, conforme disposto no art. 71, IV
da Lei 14.133/2021. Modalidade: Pregdo Eletronico
n.°060/24. Programa de trabalho n.® 18.02.10.301.2
020.2075.3390.30.00 — Fonte 2621.01. Valor Global:
R$ 138.524,00. Homologacao: 02/09/2024.

RICARDO PATULEA
Secretario de Saude

Secretaria de Governo

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
COMISSAO DE ETICA

Eleitas em plenaria na Reuniao Extraordinaria do dia
28 de novembro de 2024, com a seguinte composicao.

Poder Publico

— KAROLINE VICTORIA CERQUEIRA DOS SANTOS
— DIANA ILIESCU

— MAGALI ARTIS

Sociedade Civil:

— GLAUCIA DE FATIMA BARBAN MORELLI
— VIVIANE ESTER MOREIRA DE BARROS

— ROSANE APARECIDA CARDOSO RAMOS.

THAIS JUSTEN
Vice-Presidente do COMDIM

Néo ao Abuso e a
Exploracao Sexual de
Criancas e Adolescentes

DISQUE /D

wuanes 100

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO
E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DO MAGISTERIO — CMACS/FUNDEB

EDITAL DE CONVOCAGCAO
PARA REUNIAO ORDINARIA

O Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacéao Basica e de Va-
lorizagao do Magistério, através do Presidente,
CONVOCA todos os seus membros Titulares
para Reunido Ordinéria a se realizar no dia 17
de dezembro do corrente ano, terca-feira, as
15h, na Casa da Educacao Visconde de Maua.
Solicito que na impossibilidade da participacao
do membro titular, este justifique sua falta e
determine a participacao de seu suplente a
reunido, com a seguinte ordem do dia:

1) Verificacao do quorum;
2) Aprovacao da ata do més novembro;

3) Anélise de processos e relatério de gastos/ex-
trato consolidado da utilizacdo do FUNDEB;

4) Validacao Plataforma MAVS/SIOPE;
5) Assuntos gerais.

Petrépolis, 12 de dezembro de 2024.

MARCIA DA ROCHA BIASUZ SANTOS
Secretéria Executiva do CMACS/FUNDEB

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

EDITAL DE CONVOCACAO
PARA REUNIAO ORDINARIA

Pauta da 122 Assembleia Geral Ordinaria do Con-
selho Municipal de Turismo— COMTUR, agendada
para o dia 16 de dezembro de 2024 (segunda-
-feira), das 16h as 18h, excepcionalmente de
forma hibrida, por videoconferéncia, através da
plataforma do Google Meet e, presencialmente,
na Associacao Comercial e Empresarial de Petro-
polis — ACEP, sediada na Rua Irmao D'Angelo, n.°
48, 7° andar, Centro.

1) Aprovacao da Ata da Assembleia Ordinéria de
novembro 2024 (5 min);

2) Comunicacdes (20 min);

3) Calendario das Assembleias Ordinarias do
COMTUR em 2025 (5min);

4) Extrato do FUMTUR de novembro de 2024
(10 min);

5) Prestacéo de contas dos recursos do FUMTUR
investido na participacao em Feiras e Encontros
Comerciais de Turismo em 2024 (10 min)

6) Apresentacdo do GT de Monitoramento
do Plano Diretor de Turismo (2023-2030) e
proposicao de acdes para o proximo periodo
(10 min);

7) Levantamento das Feiras e Encontros Co-
merciais de Turismo em 2025 (para analise e
aprovacdo do COMTUR em janeiro de 2025
(10 min);

8) Observatério Regional de Turismo — dados
compilados até novembro de 2024 (20 min);

9) Apresentacao de acoes da ACEP em 2025 para
o Turismo (15 min);

10) Indicacdo de representante do COMTUR no
COPERLUPOS (10 min);

11) Assuntos gerais (5 min).

GASTAO REIS
Presidente do COMTUR




