PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS

DECRETO N.o 462 de 03 de julho de 19 91

O Prefeito Municipal de Petrépolis,
usando de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art, 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do CONSE
LHO MUNICIPAL DA CULTURA E DE TOMBAMENTO HISTO -
RICO, CULTURAL E ARTISTICO, que passa a fazer parte in-
tegrante do presente Decreto.

Art, 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagao,

Gabinete da-Rrefeitura Municipal de Petrdpolis, em 03

_ de julho de 1991, "-,
\J}\/X/\//S\X/S i
PAULO MONTEIRO GRATACOS
' Prefeltq
| e

Coordenador de Planejamento
1 -

A
Secretario de Cultura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
Gabinete do Prefeito

CONSELHO MUNICIPAL DA CULTURA E DE TOMBAMENTO
HISTORICO, CULTURAL E ARTISTICO

REGIMENTO INTERNO

TiTULO I

DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 1?2 - 0 Conselho Municipal da Cultura e de Tomba -
mento Historico, Cultural e Artistico e orgao colegiado, integran-
te da Secretaria de Cultura, de carater consultivo, encarregado de

prestar colaboragao a Administracao Municipal.

Art. 2° - 0 Conselho e competente para opinar nos limi
tes das atribuigoes que lhe sao conferidos no Art. 29, Capitulo II,

do Decreto n® 308, de 4 de abril de 1901.

’ s =
Paragrafo Unico - O encaminhamento das proposicoes es-

tabelecidas pelo Conselho ficara a cargo da Secretaria de Cultura.

TITULO I
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 3° - 0 Conselho compoe-se de 10 (dez) membros e
respectivos suplentes, indicados pelos érgﬁos e entidades menciona
dos no Art. 492, do Decreto n® 398, de 4 de abril de 1991, que regu

lamenta o Conselho.

Paragrafo Unico - As personalidades nao terao suplen -
p

Art. 4° - 0 mandato dos membros do Conselho e dos res-
pectivos Suplentes e de 3 (trés) anos, permitida a recondugao por

mais um so periodo de igual duragao.

Art. 59 - Os orgaos e entidades citados no Art. 39 po-

tiruigao de seu representante, promovendo-se a imediata nomeacao '

derac, a qualquer tempo, comunicar ao Presidente do Conselho a subs
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5> substituto.

Art. 62 - 0 Conselheiro que faltar a 3 (tres) reuniodes
onteécutivas ou a 7 (sete) intercaladas, no periodo, sem prévia '
justificativa, por escrito, para cada auséncia, aceita ou nao, a
criterio do Presidente do Conselho, perderé definitivamente o seu

manGato.

§ 12 - O Presidente do Conselho poderé submeter a vo -

ros a decisao quanto ao acatamento da respectiva justificativa.

§ 29 - Declarada a vacincia, o Presidente do Conselho'

‘on~ocara o Suplente para o efetivo exercicio da fungao.

§ 32 - No caso de ocorrer o mesmo processo com o Su -
plente, o Presidente do Conselho solicitara ao Prefeito, ou ao or-
gao ¢ entidade citados no Decreto n® 398, de 4 de abril de 1991, a

indicacao de novo representante e seu respectivo Suplente.
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0 Conselho fica organizado nas seguintes ins

I - Presidencia;
II
ITI

Secretaria Executiva; e,

Conselho Pleno.

I

SECAO 14

DA PRESIDENCIA

Art. 8¢ - 0 Secretario de Cultura € o Presidente nato

do Conselho.

§ 1¢ - O Presidente sera substituido, quando se decla-
ra prévia e expressamente impedido, pelo Coordenador de Planeja -

merito, que e o Vice-Presidente do Conselho.

§ 2° - Na ausencia desse ultimo, assumira a presidén -

c¢ia dos trabalhos o Conselheiro mais idoso.

Art. 92 - Ao Presidente compete:
I - presidir todas as atividades do Conselho, em

suas reunioes;

IT - convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;
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VI

¥ii

VIIL

IX

XI

XII
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exigir dos demais Conselheiros, e do Secreté
rio Executivo, o exato cumprimento de suas '
fungoes

convocar os suplentes em caso de vacancia, '
impedimento ou ausencia de membros efetivos;
propor a autoridade competente as medidas '
que julgar necessarias ao bom desempenho do
Conselho;

assinar, juntamente com o Secretario Executi
vo, o livro de Ata;

assinar, em carater exclusivo, toda a corres
pondéncia externa do Conselho ou delegar ,
essa competencia ao Secretario Executivo;
resolver as questoes de ordem, de acerdo com
a legislagao pertinente, bem como todos oS
casos omissos;

ordenar os trabalhos das reunioces, conduzir'
debates e apurar as vota;ﬁes, exercendo o
voto de minerva;

apresentar ao Prefeito relatorio anual das
atividades do Conselho;

solicitar consultas referentes aos imoveis '
tombados pelo Municipio;

desincumbir-se dos demais encargos previstos

neste Regimento.

%"0 22

DO SECRETARTO EXECUTIVO

Art. 10 - 0 Secretario Executivo do Conselho e respon-

.
savel

Sue s

pela coordenagao, assessoramento e apoio administrativo de

atividades internas e externas.

Art. 11 - Compete ao Secretario Executivo:

I - receber, protocolar, processar e instruir to

dos os expedientes encaminhados ao Conselho,

organizando, para esse fim, os instrumentos'
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burocraticos necessarios;

{1 - preparar a ordem do dia de cada reuniao do
Conselho, providenciando, em seguida, sua
distribuigic aos Conselheiros, junto com a
respectiva convocagao;

III - participar de todas as reunioes, com direito
a voz, sempre que necesséria a sua contribui
qéo, para informar ou opinar quanto a inter-
pretagao da legislagao cabivel;

IV - organizar e manter atualizados os necessarios
arquivos do Conselho;

V - lavrar as Atas das reunioes.

sgﬁo 32

DO CONSELHO PLENO

2 # . § .
Art. 12 - 0 Conselho Pleno e constituido pela totalida
je de seus membros, presentes as reunioes ordinarias e extraordina

rians. convocadas na forma da legislagao vigente.

Parégrafo Unico - O Conselho so podera reunir-se, ofi-

cialmente, depois de verificada a efetiva presenga de 50% (cinquen
ta por cento) de seus membros, suspendendo-se a reuniao, a qual -
qu¢ - momento, desde que constatado, a pedido de qualquer Conselhei
| re ¢ atraves de chamada nominal, numero de presentes, no recinto ,

inferior a 507 (cinquenta por cento).

Art. 13 - Compete aos membros do Conselho:

I - participar de todas as discussoes de Conse -
lho;

IT - votar as proposiQSes submetidas ao Conselho;

I11 - apresentar proposigses, regulamentos, moqﬁes

e questoes de ordem;

IV -~ comparecer as reunioces na hora pré-fixada;

V - desempenhar as fungoes para as quais for de-
signado;

VI - obedecer as normas regulamentares;

VII - apresentar retificagoes ou jmpugnagses das
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Atas;
VIII - assinar a lista de presenca das reunioes do
Conselho;

IX - justificar seu voto, quando for o caso;

X - apresentar, a apreciagio do Conselho, quais- SR

quer assuntos relacionados com suas atribui-

goes. 3
i TiTULO III
i
: DAS REUNIOES
Art. 14 - 0 Conselho reunir-se-a por convocagao do

Presidente:
I - ordinariamente, uma vez por mes;
II - extraordinariamente, sempre Qque necessario '

ou por manifestagao de 1/3 de seus membros.

Parggzafo Unico - As reunioes ordinarias e extraordina
vLas deverao Ser convocadas com antecedencia minima de 48 (quaren-

ty1 e oito) horas.

Art. 15 - Nao havendo quorum suficiente, © horario de
—_—
inicio da reuniao sera prorrogado por mais 15 (quinze) minutos,
ate que seja atingido o numero de membros previstos no Art. 12, P&

1grafo Unico, desde Regimento.

Papégrafo Unico - Esgotado o prazo referido no "caput"

jeste Artigo, sem que tenha sido atingido o quorum necessario, ©
presidente do Conselho convocara nova reuniao, que devera ser rea-
lizada no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, e no maximo,

72 (setenta e duas) horas, com qualquer numero de representantes.

riTULO IV
“

DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 16 - A ordem dos trabalhos sera a seguinte:
Arts. 10
1 - leitura, discussao e votagao da Ata da reu -

niao anterior; ;
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II - leitura da correspondencia recebida e de ou-
tros documentos;
IIT - comunicagoes do Presidente;

IV - ordem do dia.

Parﬁgrafo Unico - A ordem do dia corresponderé a dis -

cussic. bem como a execugao das atribuigoes do Conselho.

Art. 17 - O presente Regimento Interno entra em vigor'

ne data de sua publicagao.
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