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Reproducao

PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRE-
TOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEI N.° 9.076 de 12 de agosto de 2025

Dispoe sobre a reorganizacéo da estrutura
administrativa do Poder Executivo do Muni-
cipio de Petrépolis e dé outras providéncias.

Art. 1° — Fica alterado o inciso IV do artigo 5° da
Secado | do Capitulo Il da Lei n.° 7.510 de 11 de abril
de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°—[..]

IV — Secretarias e demais Orgéos de Execucao de
Atividades-Fim:
a) Secretaria de Assisténcia Social;

[.]

|) Secretaria de Esporte, Lazer, Pessoa com Deficiéncia
e Mobilidade Reduzida,
[.]

n) Secretaria de Habitacdo, Regularizacdo Fundiaria
e Interesse Social.”

Art. 2° — Fica alterado o artigo 16 da Secéo lll do
Capitulo Il da Lei n.° 7.510 de 11 de abril de 2017, que
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 16 — Sdo atribuicées da Secretaria de
Assisténcia Social:

|—Formular, coordenar e articular as politicas relativas
as acles basicas e especiais da drea social, visando
assequrar os pilares do desenvolvimento social da
populagdo petropolitana, bem como garantir os
direitos humanos nas acbes desenvolvidas pela
gestdo municipal;

Il — Coordenar a elaboragdo e execugdo dos planos
municipais, anual e plurianual, de assisténcia social,
constituido de programas, projetos, servicos e
beneficios da assisténcia social no dmbito municipal;

- Articular a definicao e a implementacao das politicas
sodiais do Municipio, em colaboragéo com os demais
orgdos e entidades das administragoes direta e indli-
reta, de forma integrada e intersetorial;

IV — Elaborar e implementar planos, programas e
projetos de desenvolvimento social;

V- Desenvolver atividades relativas a promogao dos
direitos humanos e da cidadania;

VI - Executar programas e atividades de apoio as
pessoas com necessidades especiais, visando
a inclusdo social;

VIl - Fazer a gestao orcamentaria dos fundos
municipais e recursos relacionados a drea de
atuacao da Secretaria,

VIl — Atuar na execugdo da politica municipal de
protecdo e defesa do consumidor;

IX — Implementar politicas publicas voltadas para
a promocdo da igualdade de género;

X — Coordenar as atividades relativas as politicas
para a populacéo idosa;

XI - Contribuir para a emancipacao, a autonomia,
a ampliacao das capacidades e a inclusdo social
de familias em situacdo de vulnerabilidade no
Municipio;

XIl - Articular e firmar parcerias de cooperacao
técnico-financeira com instituicoes publicas e
privadas de &mbito municipal, estadual e federal,
com vistas a inclusdo social dos destinatarios da
assisténcia social, por meio da implementacéo
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XlIl — Definir padrées de qualidade e formas de
acompanhamento e controle, bem com a su-
pervisdo, monitoramento e avaliacéo de acoes
de assisténcia social de dmbito local;

XIV - Articular e coordenar a rede de prote¢ao social
basica e especial, com centralidade na familia;

XV — Tomar parte na politica de assisténcia social
voltada a grupos especificos da populacao,
notadamente mulheres, idosos, portadores
de necessidades especiais, criangas e adoles-
centes, afrodescendentes e povos tradicionais;

XVI- Coordenar agbes que visem a prevengao e o
enfrentamento de situacées de vulnerabilidade
e risco social;

XVII — Manter os registros atualizados do Ca-
dastro Unico,

XVIIl = Coordenar e controlar o pagamento de
beneficios concedidos, obedecendo a legisla-
cdo municipal vigente;

XIX — Assessorar o Gabinete do Prefeito na for-
mulagdo das politicas publicas no dmbito de
sua competéncia e atribuicao;

XX — Preparar anualmente relatorio de execucao
orcamentdria de sua secretaria e comparecer
a audiéncias publicas na drea de sua atuacao;



2 HIE reposucio

DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO

PETROPOLIS ANOXXXIV N.°7218
13/8/2025 QUARTA-FEIRA

XXI — Autorizar e Acompanhar as despesas con-
signadas no seu orcamento;

XXIl - Desempenhar outras atribuicoes afins”

Art. 3° — Fica alterado o artigo 24-A da Secao |ll
do Capitulo Il da Lein.°7.510 de 11 de abril de 2017,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24-A — Séo atribuicées da Secretaria
de Esporte, Lazer, Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida:

|- Gerir, planejar e executar politica publica munici-
pal relacionada a area do esporte, promocao da
saude, juventude, idoso e lazer;

Il - articular-se com a Secretaria de Educacéo para
realizar na rede de ensino da Prefeitura projetos,
acoes e eventos que propaguem o acesso a
atividades esportivas e de lazer;

- Manter articulacdo com entes publicos e privados
visando a cooperacdo em agdes nas areas dos
esportes, promogao da satide, juventude e idoso;

IV — Promover o intercdmbio esportivo em nivel
regional, nacional e internacional;

V — Estruturar o calendario dos eventos esportivos
do Municipio,

VI — Captar recursos para projetos e programas es-
pecificos junto a 6rgdos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais;

VIl - Propor e executar a politica municipal de espor-
tes, com énfase na melhoria da qualidade de vida
da populagdo, incentivando a pratica das diferen-
tes atividades esportivas e de habitos saudaveis;

VIl - articular agdes de cooperagao com instituicoes
publicas e privadas dedicadas a difusdo dos es-
portes, tanto em projetos de iniciacdo esportiva e
atividade fisica para pessoas de diferentes idades,
como para a organizacdo de competicées e
formacao de atletas;

IX — Realizar agbes com vistas ao desenvolvimento
do esporte como fator de reintegracdo social
destinadas, em especial, a criangas e jovens em
situacao de exclusao e risco social, a terceira idade
e aos portadores de necessidades especiais;

X — Gerir 0s equjpamentos culturais e esportivos sob
sua responsabilidadie e atuar para que seja garantido
amplo acesso da populacdo as suas dependéncias;

XI— Executar os recursos or¢amentarios a sua dispo-
sicdo, assim como aqueles disponiveis no Fundo
Municipal de Esporte;

Xll—assessorar o Prefeito na definicao e implantacao
das politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia, mobilidade reduzida e doencas raras;

Xlll—assegurar o pleno exercicio dos direitos individu-
ais e sociais da pessoa com deficiéncia, mobilidade
reduzida e doenca rara,

XIV — atuar na implementacao de politicas munici-
pais para pessoas com deficiéncia, mobilidade
reduzida e doengas raras;

XV —estabelecer e manter relages de parcerias com os
Orgéos e entidades da Prefeitura, de outras esferas de
governo e com os demais setores da sociedade civil;

XVI — estabelecer e manter relacées de parcerias
com o terceiro setor;, visando a inclusao social da
Pessoa com Deficiéncia, Mobilidade Reduzida e
Doencas Raras;

XVII = buscar o suporte técnico necessario para o
desenvolvimento, implantacdo e acompanha-
mento das politicas propostas pelo Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDDPD;

XVIIl — Executar os recursos orcamentarios a dis-
posicado do Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, Mobilidade Reduzida e Doencas
Raras — FUMPCD;

XIV — Exercer outras atividades correlatas com as
suas atribuicoes.”

Art. 4° — Fica incluido o artigo 25-D na Secao |l
do Capitulo Il da Lein.°7.510 de 11 de abril de 2017,
que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 25-D—Séo atribuigbes da Secretaria de Ha-
bitacdo, Regularizacao Fundiaria e Interesse Sodial:

|- Propor Convénios com parcerias publico-privadas
para execucdo de servicos de habitacéo,

Il = Promover Estudos para o Desenvolvimento de
Tecnologias que objetivam a reqularizacéo fun-
didria de loteamentos populares e comunidades;

Il - Providenciar Estudos relativos & identificacdo de
dreas a serem desapropriadas para implementa-
¢do de planos habitacionais;

IV—Propor a captacao de recursos financeiros oriundos
de instituicbes governamentais ou ndo, nacionais
e estrangeiras que viabilizem a implementacdo de
Programas Habitacionais no Municipio;

V—Promover Estudos para Implantagdo de novas al-
ternativas habitacionais, em especial, pela ocupa-
¢80 de vazios urbanos, dotados de infraestrutura;

VI—Promover o levantamento, o acompanhamento
e a andlise de dados relacionados a questdo
habitacional, tais como a identificacdo de areas
destinadas a ocupacgdo, observando-se as regras
construtivas adequadas ao local;

VIl — Estudar e promover o emprego da tecnologia
apropriada a produgao e urbanizagdo para os
assentamentos populares;

VIll = Promover a atuacao do drgao e demais orga-
nismos afins, objetivando a troca de experiéncias
e agoes articuladas para o fomento e o desenvol-
vimento habitacional do municipio,

IX - Elaborar e Coordenar a politica municipal de ha-
bitagdo em articulagdo com os 6rgdos municipars,
envolvidos com as atividades de planejamento;

X~—Orientar e acompanhar a execucao de Programas
Populares;

XI—Assessorar o Gabinete do Prefeito na formulacao
das politicas publicas no &mbito de sua compe-
téncia e atribuicdo;

Xl — Preparar anualmente relatorio de execucao
orcamentdria de sua secretaria e comparecer a
audiéncias publicas na area de sua atuacao,

Xl = Autorizar e Acompanhar as despesas consig-
nadas no seu orcamento;,

XIV — Desempenhar outras atribuicoes afins.”

Art. 5° — Fica alterado o inciso IV do artigo 39 da
Subsecao VIl da Secao IV do Capitulo Il da Lei n.° 7.510
de 11 de abril de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 39-[...]

IV—Departamento de Gestao de Projetos e Convénios;
4.1 — Coordenadoria de Projetos e Convénios;

4.1.1 - Assessoria Técnica de Elaboracdo de Projetos;
4.1.1.1-Assessoria Adjunta de Captacdo de Recursos;
4.1.1.2 — Secdo de Analise da Gestao de Convénios;
4.1.1.3 — Divisdo de Anélise e Prestacdo de Contas.”

Art. 6° — Fica alterado o inciso VIl ao artigo 39
da Subsecao VIl da Secéo IV do Capitulo Il da Lei n.°
7.510de 11 de abril de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“Art. 39— [...]
VIl — Departamento de Planejamento Urbano e Patri-
mobnio Historico,

7.1 - Divisdo de Planejamento Urbano;

7.2 - Diviséo de Projetos Urbanisticos;

7.3 = Secéo de Cadastro e Inventarianga,

7.4-Divisdo de Anélise Técnica, Projetos e Legislacdo. ”

Art. 7° — Fica alterado o inciso Xl do artigo 40
da Subsecao VIl da Secéo IV do Capitulo Il da Lei n.°

7.510de 11 de abril de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 40— [...]

Xl — 01 (um) Coordenador de Projetos e Convé-
nios, simbolo FASSE,”

Art. 8°—Ficam alterados os incisos XIX, XXIl e XXIII
do artigo 40 da Subsecéo VIl da Secao IV do Capitulo

Il da Lei n.° 7.510 de 11 de abril de 2017, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 40— [...]

XIX = 01 (um) Chefe do Departamento de Pla-
nejamento Urbano e Patriménio Histdrico,
simbolo FASD; [...]

XXII-01 (um) Chefe da Divisgo de Anélise Técni-
ca, Projetos e Legislagao, simbolo FG-1,

XXl = 01 (um) Chefe da Secédo de Cadastro e
Inventarianca, simbolo FG-2.”

Art. 9° - Fica alterada a Subsecao VIl da Secao IV
do Capitulo Il da Lein.°7.510 de 11 de abril de 2017,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

“SUBSECAQ VI
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 41 - A Secretaria de Assisténcia Social é
composta das sequintes Unidades Administrativas
diretamente subordinadas ao seu titular:

|- Coordenacdo de Gestdo do SUAS;

Il - Assessoria Técnica Adjunta Administrativa,

Il = Coordenacdo do Centro de Cidadania — Jorge
Lorett;

3.1. Secéo de Apoio ao Centro de Cidadania — Jorge
Loretti;

IV — Secretaria Executiva do CMAS;

V — Departamento de Gestdo Administrativo e
Financeiro;

5.1 — Assessoria Técnica Operacional e Logistica,

5.1.1 — Assessoria Operacional e Logistica,

5.2 — Divisdo de Contratos e Convénios;

5.3 — Diviséo de Tesouraria;

5.4 — Divisao de Fluxo Administrativo e de Con-
trole de Pessoal;

5.5 - Divisdo de Execucdo Orcamentaria,

5.6 — Divisao de Andlise de Controle Interno,

5.6.1 — Secdo de Controle Interno;

5.6.2 — Secdo de Compras;

5.7 — Setor de Controle Financeiro dos Fundos;,

5.8 — Encarregado Geral de Servicos.

VI — Departamento de Protecao Social Basica,

6.1 — Coordenacdo Geral do CRAS;

6.2 — Divisdo de Gestao de Beneficios Assistenciais e
Transferéncias de Renda;

6.3 — Coordenacdo Geral das Acbes de Seguranca
Alimentar;

6.3.1—-Divisao do Programa de Sequranca Alimentar;

6.4 — Divisdo de Cadastro unico;

6.4.1 — Encarregado Geral de Digitacéo de Cadastro
Unico;

6.5 — Setor de Apoio Administrativo,

6.6 — Coordenacdo do Restaurante Popular;

VIl — Departamento de Protecdo Social Especial;

7.1 —Divisdo de Média Complexidade;

7.2 — Divisdo de Alta Complexidade;

7.3 — Setor de Politicas para Pessoas Idosas;

7.4 - Divisao de Servicos de Protecao Social a Crian-
cas e Adolescentes e Familias;

7.5 — Coordenacdo Técnica do CREAS;

7.6 — Coordenacdo da Casa da Acolhida I;

7.7 — Coordenacdo da Casa da Acolhida Il;

7.8 — Divisdo de Apoio a Rede de Servicos de
Acolhimento;

7.9—Secao de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Art. 42. Em decorréncia das disposicoes do
artigo anterior, o Quadro de Cargos de Dire¢do e
Assessoramento Superior, Funcées Gratificadas,
Fungbes de Assessoramento Superior e Agente
Publico Municipal, da Secretaria de Assisténcia
Social passa a ser o sequinte:
| — 01 (um) Secretario de Assisténcia Social,
simbolo SEC;

Il = 01 (um) Coordenador de Gestdo do SUAS,
simbolo DAS-4;

- 01 (um) Assessor Técnico Adjunto Adminis-
trativo, simbolo DAS-4;
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IV—01 (um) Coordenador do Centro de Cidadania
— Jorge Loretti, simbolo DAS-4;

V=01 (um) Chefe de Secdo de Apoio ao Centro
de Cidadania, simbolo FG-2;

VI — 01 (um) Secretario Executivo do CMAS,
simbolo DAS-5;

VIl - 01 (um) Diretor do Departamento de Gestao
Administrativa e financeira, simbolo DAS-2;
VIIl = 01 (um) Assessor Técnico Operacional e

Logistico, simbolo DAS-3,

IX — 02 (dois) Assessores Operacional e Logistico,
simbolo DAS-5;

X = 01 (um) Chefe da Divisao de Contratos e
Convénios, simbolo FG-1;

Xl — 01 (um) Chefe da Divisdo de Tesouraria,
simbolo FG-1;

Xl - 01 (um) Chefe da Divisdo de Fluxo Adminis-
trativo e de Controle de Pessoal, simbolo FG-1;

Xlll = 01 (um) Chefe da Divisdo de Execucdo
Orcamentaria, simbolo FG-1;

XIV — 01 (um) Chefe da Divisdo de Anélise de
Controle Interno, simbolo FG-1;

XV -01 (um) Chefe da Secao de Controle Interno,
simbolo FG-2;

XVI = 01 (um) Chefe da Secdo de Compras,
simbolo FG-2;

XVIl—- 01 (um) Chefe do Setor de Controle Finan-
ceiro dos Fundos, simbolo FG-3;

XVIIl — 03 (trés) Encarregados Gerais de Servico,
simbolo FG-4

XIX = 01 (um) Diretor do Departamento de Pro-
tecdo Social Bésica, simbolo DAS-2;

XX — 01 (um) Coordenador Geral dos CRAS,
simbolo DAS-4;

XXl — 01 (um) Chefe da Divisdo de Gestdo de
Beneficios Assistenciais e Transferéncia de
Renda, simbolo FG-1;

XXIl - 01 (um) Coordenador Geral das Acoes de
Seguranca Alimentar, simbolo DAS-4,

XXIll =01 (um) Chefe da Divisdo do Programa de
Seguranca Alimentar, simbolo FG-1;

XXIV — 01 (um) Chefe da Divisdo de Cadastro
Unico, simbolo FG-1;

XXV = 01 (um) Encarregado Geral de Digitacao
do Cadastro Unico, simbolo FG-4;

XXVI =01 (um) Chefe do Setor de Apoio Admi-
nistrativo, simbolo FG-3;

XXVII — 01 (um) Coordenador do Restaurante
Popular, simbolo DAS-4,

XXVIIl = 01 (um) Diretor do Departamento de
Protecdo Social Especial, simbolo DAS-2;

XXIX - 01 (um) Chefe da Divisdo de Média Com-
plexidade, simbolo FG-1,

XXX =01 (um) Chefe da Divisao de Alta Comple-
xidade, simbolo FG-1;

XXXI - 01 (um) Chefe do Setor de Politicas para
a Pessoa Idosa, simbolo FG-3;

XXXIl — 01 (um) Chefe da Divisdo de Serv. de
Protecdo Social a Criancas, Adolescentes e
Familias, simbolo FG-1;

XXXIIl- 01 (um) Coordenador Técnico do CREAS,
simbolo DAS-4;

XXXIV — 01 (um) Coordenador da Casa da Aco-
lhida I, simbolo DAS-5;

XXXV —01 (um) Coordenador da Casa da Acolhi-
da ll, simbolo DAS-5;

XXXVI-01 (um) Chefe da Divisdo de Apoio a Rede
de Servicos de Acolhimento, simbolo FG-1.
XXXVII-01 (um) Chefe da Secéo de Acolhimento

em Familia Acolhedora, simbolo FG-2."

Art. 10—Ficam alterados os artigos 45 e 46 da Subsecao

X da Secao IV do Capitulo Il da Lei n.° 7.510 de 11 de abril
de 2017, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 45. A Secretaria de Desenvolvimento Eco-
némico é composta das sequintes Unidades Admi-
nistrativas diretamente subordinadas ao seu titular:

|- Subsecretério de Desenvolvimento Econémico

1.1 — Geréncia de Apoio Juridico, Administrativo e
Financeiro:

1.1.1—Assessoria Técnica Adjunta de Gestdo de Fundos
e Conselhos;

1.1.2 = Nucleo de Adjunto Apoio Administrativo e
Financeiro;

1.1.3 — Secao de Controle Interno.

1.1.2.1 = Segéo de Controle Interno

1.2 — Departamento de Relacbes Institucionais para
Indstria, Comércio e Servicos

1.2.1—Secao de Desenvolvimento Econémico

1.2.1.1—Encarregado Geral do Espago Empreendedor

1.3 — Departamento de Agricultura, Abastecimento
e Produgéo

1.3.1 — Assessoria Técnica Adjunta de Agricultura,
Abastecimento e Produgdo

1.3.1.1 — Supervisdo Geral de Abastecimento e
Produgao

1.3.1.2 — Superviséo Geral de Produgdo Animal e
Vegetal

1.3.1.3 — Assessoria Técnica Adjunta de Desenvolvi-
mento Rural;

1.3.1.3.1 — Encarregado Geral de Operacdo de Mé-
quinas

1.4 — Departamento de Relacbes Institucionais de
Ciéndia e Tecnologia

1.4.1 - Assessoria Técnica Adjunto de Relagbes Institu-
cionais de Ciéncia e Tecnologia

1.4.1.1 — Encarregado Geral do Espaco Ecocentro
Eletrénicos

1.4.1.2 — Coordenador dos Centros de Incluséo Digital.

1.5 — Departamento de Trabalho, Emprego e Renda;
1.5.1 —Setor de Trabalho, Emprego e Renda,
1.5.2—Setor de Cadastramento de Balcdo de Emprego.

Art. 46. Em decorréncia das disposicoes do
artigo anterior, 0 Quadro de Cargos de Direcao e As-
sessoramento Superior, Funcées Gratificadas e Fun-
¢oes de Assessoramento Superior da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico passa a ser o sequinte:

/=01 (um) Secretario de Desenvolvimento Econé-
mico, simbolo SEC;

Il — 01 (um) Subsecretario de Desenvolvimento
Econdmico, simbolo DAS-1;

- 01 (um) Assessor Técnico Adjunto de Gestao de
Fundos e Conselhos, simbolo DAS-4;

IV = 01 (um) Chefe do Nucleo Adjunto de Apoio
Administrativo e Financeiro, simbolo FASG,

V — 07 (um) Chefe da Secéo de Controle Interno,
simbolo FG-2;

VI— 01 (um) Diretor de Relacées Institucionais para
IndUstria, Comércio e Servicos, simbolo DAS-2,

VIl - 01 (um) Chefe da Secdo de Desenvolvimento
Econémico, simbolo FG-2;

VIll— 01 (um) Encarregado Geral do Espaco Empre-
endedor, simbolo FG-4;

IX—=01 (um) Diretor de Departamento de Agricultura,
Abastecimento e Producdo, simbolo DAS-2;

X=01 (um) Assessor Técnico Adjunto de Agricultura,
Abastecimento e Producdo, simbolo DAS-4,

XI—02 (dois) Supervisores Gerais de Abastecimento
e Producao, simbolo APM-1;

Xl — 01 (um) Supervisor Geral de Producao Animal
e Vegetal, simbolo APM-1;

Xl - 01 (um) Assessor Técnico Adjunto de Desen-
volvimento Rural, simbolo DAS-4;

XIV—02 (dois) Encarregados Gerais de Operacéo de
Méaquinas, simbolo FG-4;

XV — 01 (um) Diretor de Departamento de Relacoes
Institucionais de Ciéndia e Tecnologia, simbolo DAS-2;

XVI =01 (um) Assessor Técnico Adjunto de Relacoes
Institucionais de Ciéncia e Tecnologia, simbolo DAS-4;

XVIl — 01 (um) Encarregado Geral do Espaco Eco-
centro Eletronicos; FG-4;

XVIll-01 (um) Coordenador dos Centros de Inclusdo
Digital, simbolo DAS-5;

XIX — 01 (um) Diretor de Relacées Institucionais de
Ciéncia e Tecnologia, simbolo DAS-2;

XX — 01 (um) Assessor de Fomento de Trabalho e
Renda, simbolo DAS-5;

XXI—01 (um) Chefe do Setor de Cadastramento de
Balcéo de Emprego, simbolo FG-3,

XXII- 01 (um) Chefe do Setor de Trabalho e Renda,
simbolo FG-3.

XXllI—-01 (um) Diretor do Departamento de Trabalho,
Emprego e Renda, simbolo DAS2,

XXIV—-0T1 (um) Chefe do Setor de Trabalho, Emprego
e Renda, simbolo FG-3;

XXV =01 (um) Chefe do Setor de Cadastramento de
Balcdo de Emprego, simbolo FG-3.”

Art. 11 — Fica alterado o inciso VII do artigo 49
da Subsecao Xl da Secéo IV do Capitulo Il da Lei n.°
7.510de 11 de abril de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“Art. 49-[...]

VIl — Departamento de Licenciamento e Obras
Particulares:

7.1 — Secao de atendimento ao publico;

7.1.1 - Encarregado de atendimento ao publico,
7.2 — Nucleo de Andlise e Licenciamento,;

7.3 — Divisdo de Anélise e Licenciamento;

7.4 — Divisgo de Vistoria e Licenciamento;

7.5 — Divisdo de Cadastro de edificacées,

7.5.1 = Encarregado de averbagao,

7.6 — Divisao de licenciamento de parcelamento
do solo;

7.6.1—Secao de vistoria de parcelamento do solo,
7.7 —Nucleo de Fiscalizacao de Obras Particulares,
7.7.1 - Setor de Fiscalizacdo de Obras Particulares,
7.7.2 = Setor de Apoio de Fiscalizacao,”

Art. 12 — Revoga o inciso XXVIII do artigo 50 da
Subsecao XII, da Lein.°7.510 de 11 de abril de 2017.

Art. 13 —Fica alterado o artigo 52 da Subsecao XlII
da Secdo IV do Capitulollda Lein.°7.510 de 11 de abril
de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52. Em decorréncia das disposicoes do
artigo anterior, o Quadro de Cargos de Direcéo e
Assessoramento Superior, Funcées Gratificadas,
Funcées de Assessoramento Superior e Agente
Publico Municipal, da Secretaria de Servicos,
Ordem e Seguranca Publica passa a ser o seguinte:

=01 (um) Secretario de Servigos, Ordem e Segu-
ranca Publica, simbolo SEC;

Il = 01 (um) Chefe de Secdo de Controle Interno,
simbolo FG-2;

- 01 (um) Coordenador Administrativo e Financei-
ro, simbolo DAS-1;

IV = 01 (um) Chefe da Secdo de Administracao,
simbolo FG-2;

V = 01 (um) Chefe de Secao de Atendimento ao
Publico, simbolo FG-2;

VI-01 (um) Diretor de Departamento de lluminagdo
Publica, simbolo DAS-2;

VIl - 01 (um) Chefe de Secao de Controle, simbolo
FG-2;

VIll — 01 (um) Chefe de Secédo de Atendimento,
simbolo FG-2;

IX = 01 (um) Diretor de Departamento de Ordem
Publica, simbolo DAS-2;

X — 01 (um) Gerente de Ordem Publica, simbolo
DAS-3;

Xl — 01 (um) Assessor Adjunto de Ordem Publica,
simbolo DAS-4;

Xl — 01 (um) Chefe da Divisdo de Fiscalizacao
de Posturas, Ambulantes e Comércio de Rua,
simbolo FASG,

Xill-01 (um) Chefe de Secéo de Apoio Administra-
tivo, simbolo FG-2;

XIV — 01 (um) Chefe do Setor de Atendimento ao
Publico, simbolo FG-3;
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XV—0T (um) Diretor do Departamento de Adminis-
tracdo de Cemitérios, simbolo DAS - 3;

XVI - 01 (um) Supervisor Técnico de Cemitério,
simbolo APM-2;

XVl - 04 (quatro) Encarregados de Turma de Cemi-
tério, simbolo FG-4,

XVIIl-01 (um) Coordenador de Seguranca Publica,
simbolo DAS-1;

XIX =01 (um) Comandante da Guarda Civil Munici-
pal, simbolo DAS-1;

XX — 01 (um) Subcomandante da Guarda Civil
Municipal, simbolo FASG,

XXI = 01 (um) Chefe do Setor de Apoio Adminis-
trativo da Guarda Civil Municipal, simbolo FG-3;

XXIl- 01 (um) Chefe de Diviséo da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal, simbolo FG1,

XXIll — 01 (um) Chefe de Secdo de Ouvidoria da
Guarda Civil Municipal, simbolo FG-2;

XXIV = 01 (um) Chefe de Divisdo de Recursos Hu-
manos da Guarda Civil Municipal, simbolo FG-1;

XXV = 01 (um) Assessor Especial de Operagoes e
Servicos, simbolo DAS-1;
XXVI =01 (um) Assessor para Assuntos Comunita-
rios, simbolo DAS-2;
XXVII-01 (um) Assessor Administrativo, simbolo DAS-3;
XXVIIl = 01 (um) Assistente Técnico de Monitora-
mento, simbolo DAS-5;
XXIX — 01 (um) Supervisor Operacional do Parque
Cremerie, simbolo DAS-4;
LI- 01 (um) Assessor Técnico de Manutencdo e
Servicos, simbolo DAS-4;
LIl = 07 (um) Assessor Adjunto de Operacoes,
simbolo DAS-4;
XXX — 01 (um) Assessor de Gestdo de Projetos e
Operacdo, simbolo DAS-3,
LIV - 01 (um) Assessor Especial de Inteligéncia,
simbolo DAS-2;
XXXI = 01 (um) Chefe de Secéo de Inteligéncia,
simbolo FG-2;
LVI — 01 (um) Chefe de Secdo de Estatisticas,
simbolo FG-2;
XXXIl — 02 (dois) Chefes de Secdo de Projetos e
Programas, simbolo FG-2;
LVIIl = 01 (um) Chefe de Secéo de Patriménio e
Suprimentos, simbolo FG-2;
XXXl - 02 (dois) Supervisores Gerais de Assuntos e
Apoio Comunitério, simbolo APM1;
XXXIV—-01 (um) Chefe da Secdo de Cadastramento
e Acompanhamento de Ambulantes e Comércio
de Rua, simbolo FG —2."

Art. 14 — Ficam alterados os artigos 67-B e 67-C

3.6 — Assessoria Técnica Adjunta de Desenvolvimento
de Atividades para Juventude
3.6.1—Assessoria de Atividades para Juventude;
IV — Geréncia de Politicas Publicas para Pessoa com
Deficiéncia, Mobilidade Reduzida e Doencas Raras;

V — Assessoria Técnica de Articulacdo Institucional;
VI - Assessoria Técnica de Atendimento Psicossocial;

Vil - Assessoria Técnica de Diversidade Funcional:
7.1 Assessoria Técnica Adjunta de Projetos de Inclusao,
7.2 Assessoria Técnica Adjunta de Tecnologlias Assistivas;

7.3 — Assessoria Técnica Adjunta de Comunicacdo
Acessivel.

Art. 67-C— Em decorréncia das disposicées do
artigo anterior, ficam criados no Quadro de Cargos
de Direcdo e Assessoramento Superior, Fun¢oes
Gratificadas, Funcoes de Assessoramento Superior;
Agentes Publicos Municipais e Quadro Permanente,
o0s cargos conforme abaixo:

|- 01 (um) Secretario, simbolo SEC;
11— 01 (um) Assessor Administrativo, simbolo DAS-3;

Il = 01 (um) Chefe da Secdo de Controle Interno,
simbolo FG 2,

IV =01 (um) Assessor Técnico de Articulacao Insti-
tucional, simbolo DAS-3,

V—01 (um) Chefe da Secéo de Apoio Administrativo
do CIE, simbolo FG 2;

VI-01 (um) Gerente de Politicas Publicas Esportivas,
simbolo DAS 3,

VII-01 (um) Assessor Técnico Adjunto de Projetos e
Programas Esportivos, simbolo DAS 4;

VIll — 01 (um) Assessor Operacional da Unidade
Posse, simbolo DAS 5;

IX—01 (um) Assessor Técnico Adjunto de Desenvol-
vimento de Atividades de Promoc¢do da Satde e
Lazer, simbolo DAS 4;

X—=01 (um) Assessor de Esportes Comunitério e Alto
Rendimento, simbolo DAS 5;

Xl — 01 (um) Assessor Técnico Adjunto de Desen-
volvimento de Atividades de Grupos Especiais e
Idosos, simbolo DAS 4;

Xl = 01 (um) Assessor de Atividade de Grupos
Especiais e Idosos, simbolo DAS 5;

Xlll = 01 (um) Assessor Técnico Adjunto de De-
senvolvimento de Atividades para Juventude,
simbolo DAS 4,

XIV =01 (um) Supervisor de Atividades para Juven-
tude, simbolo AMP1;

XV = 01 (um) Gerente de Politicas Publicas para
Pessoa com Deficiéncia, Mobilidade Reduzida e
Doengas Raras, simbolo DAS-3;

5.1.1 - Assessoria Técnica Adjunta de Articulagéo
Institucional do CRAM;

5.1.2 - Assessoria de Apoio a Mulher em Situacéo
de Violéncia do CRAM;

5.1.3 — Assessoria Técnica Adjunta de Projetos
de Apoio a Mulher em Situacdo de Violéncia
do CRAM:

5.1.4 — Chefe da Secdo de Apoio Administrativo
do CRAM;

5.1.5 — Chefe do Setor de Apoio Operacional
do CRAM;

5.1.6 — Assessoria Técnica Adjunta de Relagbes
Comunitarias do CRAM;

5.2 —Assessoria Técnica Adjunta de Planejamento de
Projetos e Captacdo de Recursos.

Art. 67-E — Em decorréncia das disposicées do
artigo anterior, O Quadro de Cargos de Dire¢do e As-
sessoramento Superior;, Funcoes Gratificadas, Funcoes
de Assessoramento Superior e Agente Publico Mu-
nicipal, da Secretaria Municipal de Direitos e Politicas
para as Mulheres é a segquintes: (AC) (acrescentado
peloart. 7°da Lei Municipal n.°8.696, de 28.12.2023)
=1 (uma) Secretaria de Direitos e Politicas para as

Mulheres, simbolo SEC;

II- 1 (uma) Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo
e Financeiro, simbolo FG-1;

-1 (uma) Secretaria Executiva do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher — COMDIM, simbolo FG-1;

IV =1 (uma) Supervisora Geral de Logistica, simbolo
APM-1;

V — 1 (uma) Diretora de Politicas Publica para as Mu-
lheres, simbolo DAS-2;

VI— 1 (uma) Assessora Técnica de Articulacdo Institu-
cional, simbolo DAS-3;

VIl - 1 (uma) Coordenadora do Centro de Referéncia
em Atendimento a Mulher CRAM, simbolo DAS-3;

Vill - 2 (duas) Assessoras Técnica do CRAM, simbolo
DAS-5;

IX =2 (duas) Assessoras de Apoio a Mulher em Situa-
¢do de Violéncia do CRAM, simbolo DAS-5;

X — 1 (uma) Assessora Técnica Adjunta de Projetos
de Apoio a Mulher em Situacdo de Violéncia,
simbolo DAS-4;

XI— 1 (uma) Chefe da Secao de Apoio Administrativo
do CRAM, simbolo FG-2;

Xll- 1 (uma) Chefe do Setor de Apoio Operacional do
CRAM, simbolo FG-3;

Xl =1 (uma) Assessora Técnica Adjunta de Plane-

Jamento de Projetos e Captacdo de Recursos,
simbolo DAS-4."

Art. 16 — Fica criada a Subsecao XXl na Secéo IV do

XVI-01 (um) Assessor Técnico de Articulacao Insti-

Capitulo Il da Lei n.° 7.510 de 11 de abril de 2017, que

da Subsecdo XVII na Secao IV do Capitulo Il da Lei n.°
7.510de 11 de abril de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“SUBSECAQ XXI
Da Secretaria de Habitacdo, Regularizacdo

tucional, simbolo DAS-3,
XVII-01 (um) Assessor Técnico Psicossocial, simbolo

“Art. 67-B — Fica criado o cargo de Secretario
de Esportes, Promocéo da Saude, Juventude, Idoso
e Lazer, simbolo SEC, a ele vinculada a seguinte
estrutura administrativa:
|- Assessoria Administrativa,

Il - Geréncia Administrativa Financeira.
2.1—Secdo de Controle Interno;
2.2 — Secdo de Apoio Administrativo;
2.3 - Secdo de Apoio Administrativo do CIE.
lll— Geréncia de Politicas Publicas Esportivas
3.1 —Assessoria Técnica Adjunta de Projetos e Progra-
mas Esportivos;
3.2 — Assessoria Operacional da Unidade Posse;
3.3 - Assessoria Operacional da Unidade CIE;
3.4-Assessoria Técnica Adjunta de Desenvolvimento de
Atividades de Promogao da Saude e Lazer;
3.4.1 - Assessoria de Esportes Comunitarios e Alto
Rendlimento
3.5 - Assessoria Técnica Adjunta de Desenvolvimento
de Atividades de Grupos Especiais e ldosos
3.5.1—Assessoria de Atividades de Grupos Especiais
e ldosos

DAS-3;

XVIIl — 01 (um) Assessor Técnico de Diversidade
Funcional, simbolo DAS-3;

XIX — 03 (trés) Assessores Técnicos Adjuntos, sim-
bolo DAS-4.”

Art. 15 — Ficam alterados os artigos 67-D e 67-E
da Subsecao XVIIl na Secdo IV do Capitulo Il da Lei n.°
7.510de 11 de abril de 2017, que passam a vigorar com
a seguinte redacdo:

“Art. 67-D — Secretaria Municipal de Direitos e
Politicas para as Mulheres é composta das sequintes
Unidades Administrativas diretamente subordinadas
ao seu titular:

|- Divisdo de Apoio Administrativo e Financeiro;

Il — Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher COMDIM;

Il - Assessoria Técnica de Articulacao Institucional;
IV = Supervisdo Geral de Logistica;
V- Departamento de Politicas Publicas para Mulheres;

5.1- Coordenadoria do Centro de Referéncia em
Atendimento a Mulher — CRAM;

Fundiaria e Interesse Social”

Art. 67-]— A Secretaria de Habitacdo, Regu-
larizacdo Fundiaria e Interesse Social é composta
das seguintes Unidades Administrativas direta-
mente subordinadas ao seu titular:

| — Departamento de Habitacdo e Regqularizacéo
Fundiaria;

1.1 — Assessoria de Projetos Habitacionais;

1.2 — Nucleo de Gestao do Aluguel Social;

1.2.1 — Encarregados do Aluguel Social;

1.3 — Assessoria de Programas Sociais Habitacionais;

1.4 - Diviséo de Regularizacdo Fundiéria;

1.5—Assessoria Técnica Adjunta de Projetos Especiais;

1.6 — Encarregado Técnico de Projetos;

1.7 — Assessoria Técnica de Topografia;

1.8 — Departamento de Programas Habitacionais e
Fundlirios;

Il - Secdo Administrativa e Financeira;

2.1 - Assessoria Técnica Administrativa e Financeira,

2.2 — Encarregados Administrativos e Financeiros,
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Il - Secéo de Gestao de Riscos e Resiliéncia;

3.1 — Assessoria Técnica de Gestdo de Riscos e
Resiliéncia;

3.2 — Encarregado de Gestado de Riscos e Resiliéncia.

& 1°— Ficam mantidas as atribuicées dos cargos
remanejados.

§ 2°—Ficam transferidos os sistemas e equipamen-
tos de utilizacao das estruturas administrativas remane-
Jjadas para a estrutura administrativas da Secretaria de
Habitacdo, Reqularizacdo Fundidria e Interesse Social.

Art. 67-K — Em decorréncia das disposicoes do
artigo anterior, 0 Quadro de Cargos de Direcéo e
Assessoramento Superior, Funcoes Gratificadas, Fun-
¢oes de Assessoramento Superior e Agente Publico
Municipal, da Secretaria de Habitagdo, Reqularizacao
Fundiiaria e Interesse Social passa a ser o sequinte:
1-01 (um) Secretério de Habitacao, Regularizagao

Fundiaria e Interesse Social, simbolo SEC;

II-= 01 (um) Diretor do Departamento de Habita-
¢do e Regularizacao Fundiaria, simbolo DAS-2;

IlI- 2 (dois) Assessores de Projetos Habitacionais,
simbolo DAS-5;

IV =01 (um) Chefe do Nucleo do Aluguel Social,
simbolo DAS-3;

V — 02 (dois) Encarregados do Aluguel Social,
simbolo FG-4;

VI— 01 (um) Assessor de Programas Sociais Ha-
bitacionais, simbolo DAS-5;

VIl — 01 (um) Chefe da Divisdo de Regqularizacdo
Fundiaria, simbolo FG-1;

VIl = 01 (um) Assessor Técnico Adjunto de Pro-
Jetos Especiais, simbolo DAS-4;

IX = 01 (um) Encarregado Técnico de Projetos,
simbolo FG-4,

X = 01 (um) Assessor Técnico de Topografia,
simbolo DAS-5;

XI—01 (um) Chefe do Departamento de Progra-
mas Habitacionais e Fundiarios, simbolo FASG;

Xl = 01 (um) Chefe da Secao Administrativa e
Financeira, simbolo FG-2;

Xlll — 01 (um) Assessor Técnico Administrativo e
Financeiro, simbolo DAS-4,

XIV — 02 (dois) Encarregados Administrativos e
Financeiros, simbolo FG-4,

XV =0T (um) Chefe da Secéo de Gestéo de Riscos
e Resiliéncia, simbolo FG-2;

XVI — 01 (um) Assessor Técnico de Gestdo de
Riscos e Resiliéncia, simbolo DAS-4;

XVII-01 (um) Encarregado de Riscos e Resiliéncia,
simbolo FG-4.

XVIIl - 01 Coordenador de Projetos e Convénios,
simbolo FASSE.”

Art. 17 — Ficam revogados o inciso IV, itens 4.5,
VII'7.5.1, XII,12.3,12.4,12.6,12.9,XIll, 13.2e 13.3
do artigo 51 da Lei Municipal n.° 7.510/2017.

Art. 18 — Fica alterado o item 12 do Anexo VI
da Lei n.° 7.510 de 11 de abril de 2017, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

12— Sao atribuicoes da Coordenadoria de Gestao
de Projetos e Convénios:

| —acompanhar a fase de concepcao das propostas
de convénio até a celebracdo e respectiva publi-
cacdo, observando sua consondncia com a Lei
Orcamentaria Anual — LOA, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e o Plano Plurianual PPA;

Il — promover as acoes necessarias a preparacao de
orgdos e elaboragdo de documentos visando a
captacdo de recursos em programas governa-
mentais, privados ou instituicées de fomento;

Il — acompanhar a fase de execucéo, adotando
acoes para que a execucao fisico-financeira dos
projetos e convénios ocorra conforme previsto no
Plano de Trabalho;

IV — acompanhar o encaminhamento da fase de
prestacdo de contas e sua respectiva aprovagao
pelo Concedente;

V — atuar como interlocutor do DECONV perante
orgdo de controle municipal, o convenente e/
ou concedente, bem como com os 6rgaos do
Municipio envolvidos com o0 acompanhamento e
com a execucao dos projetos e convénios;

VI — estabelecer diretrizes e metas anuais ao DECONV/
visando a ampliacdo continua na carteira de projetos
e convénios;

VIl — desempenhar outras atribuicoes afins.”

Art. 19 — Ficam alterados os itens 19, 22 e 23

do Anexo VI da Lein.° 7.510 de 11 de abril de 2017,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

“19 — Sdo atribuicbes do Departamento de Pla-
nejamento Urbano e Patriménio Historico:

| — definir politicas e programas relativos a drea da
Politica Urbana, estabelecendo diretrizes técnicas
para execucao de suas atividades;

Il-programar, organizar, dirigir e avaliar as atividades
referentes a elaboracéo e atualizacdo do Plano
Diretor do Municipio, e demais instrumentos de
planejamento urbano e da legislacédo municipal
que o complementa,

Il — acompanhar o cronograma fisico e financeiro
da implementacéo dos projetos e programas de
desenvolvimento urbano e de protecao fisica a
cargo do Governo Municipal;

IV = propor diretrizes, programas de desenvolvi-
mento do sistema viario, em articulacdéo com a
drea responsavel pelo ¢rgado responsével pelos
Transportes do Municipio,

V — propor diretrizes as politicas de setorizacdo das
atividades comerciais, industrias e de servigos, na
utilizacéo do solo urbano, além de formular reas
de protecéo a elementos naturais, culturais e de
interesse urbanistico, objetivos do Plano Diretor
do Municipio,

VI — promover a avaliacéo das normas urbanisticas
e fisicas, objetivando sua constante atualizacao;
objetivos do Plano Diretor do Municipio;

VIl — supervisionar os estudos sobre a evolugdo do
Municipio, o desenvolvimento da cidade, acompa-
nhar os indlicadores de demandas da populacéo e
as previsdes de equipamentos e servicos publicos,
no sentido de preservar a ordenanga e valorizagao
dos atributos da qualidade de vida dos municipes;
objetivos do Plano Diretor do Municipio;

VIIl — Gerenciar os bens tombados municipalmente
e sobre tombados, bem como os integrantes de
area de tutela do conjunto urbano paisagistico,

IX—Analisar, orientar e licenciar obras de construcao
e reforma, com ou sem acréscimo, exclusivamente
nos imaoveis preservados pela municipalidade, de
natureza publica ou privada;

X — Planejar, coordenar e controlar a aplicacdo de
normas e politicas, bem como a execucao de pro-
gramas, projetos e agoes relacionados a preservacao
e monitoramento do patrimonio histdrico municipal;

XI — Propor normas e definir procedimentos para
orientar as acoes de fiscalizacdo e imposicéo de
sancoes e multas,

Xil - Solicitar e orientar inventario de bem imdvel
que se deseje preservar;

Xlll — Comparecer as reunides junto a outros 6rgaos
das administracbes publicas municipal, estadual
e federal, quando o tema em pauta abordar
protecao do patriménio edilicio do municipio,

XIV—Acompanhar as reunides e atividades do Con-
selho Municipal do Patriménio Natural e Cultural,
ou pasta equivalente, prestando atendimento e
coordenando as agbes por ele deliberadas;

XV — Propor convénios com as demais esferas de
protecao ao patrimdnio, atuantes na cidade, para
dar celeridade na analise de processos e futuros

XVI—Propor a criacdo do Fundo de Contribuicdo de
Preservacao Patrimonial, proveniente das taxas
oriundas do processo de licenciamento;

XVl — desempenhar outras atribuicoes afins.

22— Séo atribuicoes da Divisao de Analise Técnica,
Projetos e Legislacao:

|- Desenvolver processo permanente e continuo de
acompanhamento, avaliacdo e aprimoramento
da legislacéo relativa ao planejamento e desen-
volvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano
Diretor, a Lei de Uso, Parcelamento e Ocupacdo
do Solo e aos instrumentos urbanisticos;

Il—Elaborar relatdrios de gestao sobre a implementa-
¢éo do Plano Diretor e suas leis complementares,

Il — Coordenar, organizar, manter, atualizar e dispo-
nibilizar permanentemente informacdes dentro
da drea de planejamento urbano e de relevante
interesse para o Municipio, para alimentar o
Banco de Dados do Municipio;

IV — Subsidiar, em assuntos de sua competéncia, os
trabalhos e funcionamento dos canais participa-
tivos das politicas e agbes urbanas definidas pela
Administracado Publica Municipal;

V — Elaborar analises e diagndsticos socioecond-
micos, demograficos e territoriais para subsidiar
0 planejamento e as a¢oes da Secretaria e da
Administracado Publica Municipal;

VI — Produzir indicadores socioeconémicos, demo-
graficos e urbanos relativos as condicées de vida
da populagéo e ao espaco urbano, como subsidio
as politicas e agdes do Poder Publico Municipal;

VIl — Desenvolver metodologias, instrumentos e
pardmetros para avaliacdo das politicas publicas
e da aplicagdo dos instrumentos de planeja-
mento, com destaque para a dimensdo urbana,
entre eles o Plano Diretor do Municipio e as leis
complementares.

VIll - deferir ou indeferir requerimentos de licenca
para construcdo, reforma, movimentacao de
terra; parcelamento do solo e outros, conforme
a legislacéo edilicia municipal vigente pertinente,
em imoveis tombados municipalmente;

IX — emitir pareceres em processos de sua area
de atuacdo, opinando sobre 0s casos omissos,
deferindo ou indeferindo com base na legislagdo
municipal vigente;

X — promover a analise dos processos de licenca e
legalizagdo de obras e reducéo de imposto em
imoveis tombados municipalmente, encaminhan-
do-os ao diiretor do departamento devidamente,
informados pelo deferimento ou indeferimento,
conforme a legislagdo municipal em vigor;

XI—fazer aplicar interdicoes, embargos, notificagoes,
intimacées, autos de infracdo e multas em arti-
culacdo com o Nucleo de Fiscalizacéo de Obras
Particulares nos casos de flagrante desrespeito a
legislacéo edilicia municipal e em area preservada;

Xl — cobrar e zelar pelas informagdes prestadas nos
processos de licenga e legalizacdo, observando
sempre a fiel e rigorosa aplicacdo da legislacdo
edilicia do municipio em vigor, nas anélises e
despachos exarados, em imoveis tombados
municipalmente;

Xl — fazer e preparar os alvaras de licenca para
assinatura do diretor do departamento, quando
se tratar de imdveis tombados municipalmente;

XIV — articular com o diretor do departamento as
vistorias necessarias a fiel analise e informacao
dos processos de licenca e legalizacdo das obras
em imoveis tombados municipalmente;

XV — Realizar o enquadramento em qual instancia
de preservacao esta inserido o imovel;

XVI — Revisar os dlispositivos legais de preservagdo
arquiteténica;

XVII— Prestar servico de consultoria as obras licitadas
relacionados a restauro arquiteténico dos bens
publicos protegidos, seja qual for sua instancia
de tombamento;

XVl - Sugerir as acbes escolhidas para receber os
recursos do Fundo de Defesa de Direitos Difusos
e do Fundo de Contribuicdo de Preservacao
Patrimonial;

XIX — desempenhar outras atribuicoes afins.
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23— Sao atribuicoes do Chefe da Secdo de Cadas-
tro e Inventarianca:

| — promover a organizacéo e atualizacao do arqui-
vo de documentos e processos de interesse do
Departamento;

Il — promover a adequada movimentacao de docu-
mentos e processos necessarios as atribuicdes
dos departamentos e setores do Departamento;

Il operacionalizar as diretrizes e normas emanadas
dos 6rgdos centrais da administracao geral;

IV — zelar e promover a organizagao, a manutengao
e o controle das instalagoes e dos equipamentos
do Departamento, solicitando aos drgaos compe-
tentes reparos que se fizerem necessarios;

V — promover e gerir as agoes relacionados a supri-
mentos, despesas e gestdo financeira necessarias
ao funcionamento do Departamento.

VI — desempenhar outras atribuicoes afins.”

Art. 20 — Fica alterado o Anexo VIl da Lei Municipal
n.°7.510/2017, passam a vigorar com a seguinte redago:

“ANEXO VII
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1—Sao atribuicées do Secretario de Assisténcia Social:

| — assessorar o Prefeito na formulacéo da politica
relativa a assisténcia social do Municipio, com
vistas ao direito da populacdo;

Il — exercer a direcdo-geral, programar, orientar,
coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que
Ihe séo diretamente subordinados,

Il - exercer supervisao técnica e normativa sobre os
assuntos de competéncia da Secretaria, ainda que
sua execucdo esteja delegada a outros orgaos;

IV — assessorar o Prefeito Municipal na formulacao
de politicas administrativas da Prefeitura,

V' — despachar periodicamente com o Prefeito os
assuntos de sua atribuicao;

VI — coordenar o levantamento e a avaliacgdo dos
problemas referentes a sua drea no Municipio e
apresentar solucdes no dmbito do planejamento
governamental;

VIl—fornecer as demais Secretarias informacées atua-
lizadas sobre a drea de atuacéo da Secretaria, que
seja de interesse para o planejamento municipal;

VIl — encaminhar, na época propria, a proposta
orcamentaria da Secretaria;

IX — preparar, anualmente, relatorios de execucédo
do orcamento do 6rgéao que dirige;

X—ordenar as despesas consignadas no orcamento;

XI— proferir despachos interlocutdrios em processos
cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos deci-
sorios naqueles de sua competéncia,

Xll — aprovar a escala de férias dos servidores da
Secretaria,

Xl — elogiar servidores, aplicar penas disciplinares
e propor a aplicacéo daquelas que excedam sua
competéncia;

XIV — determinar a realizacéo de sindicancias e a
instauracdo de inquérito administrativo para a
apuracao de faltas ou irreqularidades,

XV —orientar e acompanhar a execucao de progra-
mas populares;
XVI—desempenhar outras atribuicoes afins ao cargo.

2 — Sdo atribuicées do Coordenador de Gestao
do SUAS:

| — coordenar as acoes para elaboracéo de projetos
de acordo com as necessidades estabelecidas ou
solicitacées;

lI—sugerir a Secretaria (o) de Assisténcia Social a adogao
de medidas para atendimento das metas ministeriais;

Il - representar a Secretaria (o) de Assisténcia Social
em reunibes, se solicitado, onde os assuntos
forem relacionados a Programas Sociais;

IV — auxiliar na Programacdo e Organizacdo de
Seminérios e ou Cursos de Capacitacdo para os

profissionais e trabalhadores de Programas da
Secretaria de Assisténcia Social;

V — auxiliar na Programacao e Reestruturacdo dos
processos de trabalho, sempre que necessario,

VI—auxiliar no Planeiamento de agbes que visem a busca
ativa dos usudrios prioritarios da Assisténcia Social;

VIl — fazer reuniées com as equipes dos Programas
Sociais para anélise de dados e adequacéo dos
Programas a necessidade da populacdo;

VIll — coordenar acbes intersetoriais com organi-
zagbes governamentais e ndo governamentais
existentes nas Comunidades para discutir as me-
todologias de trabalho para o enfrentamento dos
problemas locais no dmbito da Assisténcia Social;

IX — coordenar e participar de atividades de capaci-
tacdo continuada, visando a melhoria de vida da
populacéo assistida,

X — coordenar e estimular oficinas sociais para o
fortalecimento da convivéncia comunitaria e o
fortalecimento de vinculos.

3 - Séo atribuicoes do Assessor Técnico Adjunto
Administrativo:

|- assessorar a Secretaria em todas as atividades afins;

Il - receber as pessoas que procurarem a Secretéria,
encaminhando-as aquela autoridade, marcando-
-lhes audiéncia e orientando-as na solucao ade-
quada de seus problemas;

Il promover a redacéo, com acompanhamento, da
correspondéncia oficial da Secretaria e os servicos
de digitacao solicitados por esta autoridade,

IV—acompanhar o noticidrio da imprensa de interesse
da Secretaria, bem como protocolar documento
da mesma;

V — manter coleténea de leis, decretos, portarias e
livros técnicos do interesse da Secretaria,

VI—fazer o elo entre a Secretaria de Assisténcia Social
e as demais Secretarias;

VIl — colaborar com o Diretor do Departamento de
Gestado Administrativa e Financeira, nas atividades
exclusivamente administrativas;

VIll — desempenhar outras atividades afins.
4 — S4o atribuicées do Coordenador do Centro de
Cidadania — Jorge Loretti:

|- coordenar todas as agoes e eventos relacionados
aos programas direcionados pela Secretaria
de Assisténcia Social do 3° ao 5° distrito, com
atendimentos realizados em parcerias com os
orgaos em funcionamento no prédio, responsavel
diretamente pela administracdo e funcionamento
do Centro da Cidadania;

Il — integracdo das parcerias existentes no 6rgao;
Il — contatos com parcerias locais;

IV - recepgao ao publico em geral com informagées
dos servicos oferecidos;

V — detectar a caréncia e encaminhar para atendi-
mentos aos 6rgaos afins;

VI - orientar; supervisionar e controlar a realizacdo de
atividades administrativas e burocréticas pertinentes;

VIl — desempenhar outras atividades afins.
5 — S&o atribuicbes do Chefe de Se¢ao de Apoio
ao Centro de Cidadania:

| — apoiar o Coordenador do Centro de Cidadania —
Jorge Loretti no desenvolvimento de suas atividades;

Il - recepcionar o publico em geral com informagoes
dos Servicos oferecidos;

Il - realizar atividades administrativas pertinentes;

IV — desempenhar outras atividades afins.

6— S0 atribuicbes do Secretario Executivo do CMAS:
|—assessorar as reunioes do Conselho e suas comissoes;

Il — apoiar as comissoes, diretoria executiva e o
plenario na articulacao e execucao das atividades
técnico-administrativo,

Il — prestar atendimento ao publico, instruindo
pedidos de inscricéo junto ao Conselho, infor-

mando movimentagdo e trémite de processos e
ou expediente dirigido ao mesmo;

Il = cadastrar e inscrever Entidades, Programas,
Projetos, Servigos e Organizacoes de Assisténcia
Social no dmbito Municipal, de acordo com as
normas e critérios estabelecidos pelo CNAS e
CMAS, apos deliberacéo do plenario;

IV = responsabilizar-se, junto ao primeiro secretario,
pelas atas das reunides, oferecendo apoio e su-
porte na execucao de suas atribuicoes;

V—manter e responsabilizar-se pelo arquivo das atas
e sumulas das reunides das comissoes, resolucoes,
pareceres, relatorios e demais documentos refe-
rentes a atuacdo do Conselho;

VI — operacionalizar o sistema de informagdes para
a drea de Assisténcia Social, recebendo e encami-
nhando documentos relacionados a execucéo da
politica publica no ambito Municipal e o controle
social exercido pelo Conselho;

Vil — acompanhar o titular da Secretaria de Assisténcia
Sodial nas reunides de Conselhos e Comissées nos
ambitos Estaduais e Federais, quando ocorrerem;
Auxiliar na organizagao das conferéncias municipais
outros foruns ou eventos promovidos pelo Conselho;
Manter relacéo e articulacdo com a Secretaria de As-
sisténcia Social, garantindo apoio técnico e logistico
para o funcionamento do Conselho, como drgéo
integrante da administracdo publica; Coordenar e
acompanhar as atividades executadas pela equipe
de apoio administrativo da Secretaria executiva.

7 - S4o atribuicoes do Diretor do Departamento
de Gestao Administrativo-financeiro:

= manter registro das atividades da Secretaria para
fornecer os elementos necessarios a elaboracao
dos relatorios,

Il — promover as atividades de apoio administrativo
aos diversos 6rgdos da Secretaria, de acordo com
as normas baixadas pela Secretaria de Adminis-
tracao e de Recursos Humanos;

Il - promover as atividades de apoio fazendério aos
diversos 6rgdos da Secretaria, de acordo com
as normas baixadas pela Secretaria de Fazenda;

IV—supervisionar o controle do ponto dos servidores
da Secretaria, em observancia as determinacées
vigentes, \/ — providenciar recursos humanos
indispenséveis a agilizacdo de suas atividades
através de recrutamento de pessoal;

VI — dar subsidios para elaboracéo da proposta
orcamentaria da Secretaria e do Fundo;,

VIl — coordenar a preparacdo dos empenhos e das
prestacées de contas e receitas sob a responsa-
bilidade da Secretaria;

VIl - diirigir as atividades de administracao financei-
ra do Fundo, programas, projetos e orcamentos
aprovados;

IX — administrar e movimentar em conjunto com o
Secretario, as contas bancarias referentes aos Fun-
dos sob responsabilidade da Secretaria, bem como
assinar cheques, endossa-los e firmar os demais do-
cumentos, além de proceder os pagamentos online;

X — promover o controle da execugao orcamentdria
e a elaboragdo do cronograma de desembolso
dos recursos financeiros do Fundo,

XI— manter e dirigir a execucéo das atividades con-
tabeis do Fundo, enviando seus balancetes dos
Orgdos competentes;

Xll—tomar conhecimento do movimento econémico
e financeiro, verificando a disponibilidade de caixa
e critérios do Fundo;,

Xill - determinar a realizacdo do balango de todos os
valores do Fundo, efetuando sua tomada de contas
sempre que for necessaria e, obrigatoriamente,
no ultimo dlia de cada més e exercicio financeiro;

X1V —responder pela Divisdo de Execucao Financeira
dos Fundos, nas eventuais auséncias do titular,
quando nao tenha sido designado substituto,

XV—responder pelo Secretario, quando este ndo tenha
designado substituto, nas suas eventuais auséncias;

XVI— desempenhar outras atividades afins.
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8 — Séo atribuicoes do Assessor Técnico Opera-
cional e Logistico:

| - distribuir demandas aos motoristas;

Il = planejar escala de plantéo dos motoristas com
supervisdo dos mesmos;

Ill— controlar a diistribuicao dos vales de combustiveis;

IV — providenciar documentacéo dos carros perten-
centes a Secretaria,

V—acompanhar os processos de manutencéo da frota,
incluindo revisGes, troca de pneus e demalis itens;

VI—conferir as notas fiscais do posto de abastecimento
autorizado para a realizacéo do pagamento;

VIl — desempenhar outras atividades afins.

9-Saoatnbuicdes do Assessor Operadional e Logistico:

| — acompanhar a execucdo das demandas dos
motoristas;

II— auxiliar na elaboracao e execucdo das escalas de
plantao dos motoristas,

Il = supervisionar a utilizagdo e o consumo de
combustivel;

IV — cuidar das documentacoes referentes a frota da
Secretaria de Assisténcia Social;

V — supervisionar a execugao da manutencdo da
frota pertencente a Secretaria;

VI — organizar o armazenamento das notas fiscais
de abastecimento dos veiculos;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

10 — S4o atribuicoes do Chefe da Divisdo de
Contratos e Convénios:

| — prestar assessoria as entidades conveniadas;

Il—acompanhar a execucéo financeira das entidades
conveniadas, emitindo relatorios, quando solicita-
do, ao Departamento de Gestao Administrativa e
Financeira e ao Secretario, bem como a Secretaria
de Controle Interno,

Il — conferir os processos mensais de prestacao de
contas das entidades conveniadas;

IV — elaborar os processos anuais de prestacao de
contas para remessa ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro;

V — acompanhar a validade dos documentos dos
processos de convénio;

VI - opinar pela liberacdo mensal das subvencoes;

VIl — informar as entidades conveniadas acerca de
quaisquer exigéncias solicitadas pela Secretaria
de Controle Interno e/ou Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro;

Vil — desempenhar outras atividades afins.

11-Séoatnbuigbes do Chefe da Divisao de Tesouraria:

|- promover as atividades da tesouraria dos Fundos,
como pagamento, recebimento e fornecimento
de recibos;

Il-lancar a receita extraorcamentaria e orcamentaria;
Il — langar a despesa extraorcamentaria;

IV — promover a apuragéo das existéncias fisicas em
tesouraria dos Fundos;

V — responsabilizar-se pela guarda de numerérios,
cheques e documentos equivalentes;

VI — acompanhar a movimentacdo bancaria e as
aplicacées no mercado de capital;

VIl - promover a escrituracao e conferéncia diaria de
todo numerério arrecadado pela rede bancéria,
relativas a emissao de cheques para pagamento
dos credores, bem como promover a conciliagdo
bancaria;

Vil — consolidar os saldos bancarios;

IX — promover a conferéncia e fechamento diario
do caixa;

X—administrar e supervisionar as atividades da divisdo;

XI — conferir e fiscalizar os pagamentos realizados
sejam online ou em cheques e seus documentos
comprobatdrios, encaminhando-os ao auxiliar de
controle financeiro, para instrucao dos processos;

Xl - desempenhar outras atividades afins.

12 - Sao atribuicées do Chefe da Divisao de Fluxo
Administrativo e de Controle de Pessoal:

| — operacionalizar as diretrizes e normas emanadas
dos drgéos centrais de protocolo e de arquivos
na Secretaria;

Il promover as atividades de recebimento, registro,
distribuicdo e controle do andamento de papéis,
circulares e memorandos;

Il — promover a preparacdo e a expedicao de or-
dens de servico, processos, portarias, circulares
e memorandos;

IV — fazer informar aos interessados sobre o anda-
mento de papéis e demais assuntos pertinentes
a Secretaria, ou ao servidor por ele destacado;

V—promover a organizagao e atualizagdo do arquivo
de documentos, papéis e processos que interes-
sem as atividades da Secretaria ou aos servidores,

VI — promover registro e controle do andamento e
dos prazos dos papéis e documentos em trami-
tacdo na Secretaria e fora dela,

VIl—fazer informar ao Protocolo Geral sobre o anda-
mento dos processos e demais papéis pertinentes
a Secretaria;

VIll - zelar pela limpeza, guarda e conservagao das
instalacbes e dos equipamentos da Secretaria,
solicitando ao Desup ou empresas prestadoras
de servicos, os consertos e reparos que se fizerem
necessarias aos mesmos;

IX = promover junto ao DESUP/SADRH a requisicao
e 0 abastecimento de material para os orgaos
da Secretaria,

X — operacionalizar as diretrizes e normas emanadas
do drgéo central orientando e fiscalizando sua exe-
cugao, mantendo arquivo de leis, decretos e outros
atos de interesse para a administracdo de pessoal;

XI—controlar o ponto dos servidores do Departamento;

XIl - providenciar o registro das ocorréncias funcio-
nais em relagdo as suas atividades no orgéo de
acordo com as informagées dos Departamentos
da SETRAC e envig-lo ao DERH/SADRH;

Xill-preparar a escala anual de férias dos servidores
lotados na Secretaria conforme instrucées da
SAD, bem como fazer cumprir a escala fornecida
pelos Departamentos;

XIV — informar processos administrativos da drea
de pessoal;

XV — promover o controle do andamento dos
processos em tramitacao, inerentes a Secretaria;

XVI— desempenhar outras atividades afins.

13 — So atribuicoes do Chefe da Divisdo de Execu-
¢do Orcamentaria:

| — fazer conferéncia dos processos que envolvam
assuncao de obrigacoes financeiras da Secretaria
e dos Fundos;

Il — dar suporte para elaboracdo das propostas
orcamentarias anuais;

Il - classificar as despesas, de acordo com o orca-
mento vigente,

IV — fazer o lancamento de empenho no sistema de
informatica determinado pelo érgdo competente;

V — promover o registro e autuacdo de documentos
inerentes ao setor;

VI — fazer a distribuicéo de processos e 2? vias das
notas de empenho para abertura de processos
de pagamento;

VIl - informar disponibilidade orcamentéria, quando
necessario,

VIll - dar suporte na area orcamentéria, instruindo
0s processos pertinentes,

IX — conferir, controlar o saldo orcamentério e des-
pachar os processos de pagamento da Secretaria
e dos Fundos;

X — propor alteragbes de orcamento;

XI — elaborar relatorio orcamentério e financeiro,
quando solicitado;

XIl - desempenhar outras atividades afins.

14 — Sao atribuicoes do Chefe da Divisao de
Analise de Controle Interno:

| = criar condicbes necessarias a reqularidade da
realizacdo da despesa,

Il — acompanhar o planejamento e execucéo de
programas de trabalho e a do orcamento;

Il - verificar a reqularidade da execugdo dos contra-
tos administrativos;

IV — avaliar os resultados alcancados pelos admi-
nistradores;

V — promover o estudo de casos com vistas a racio-
nalizagéo do trabalho, objetivando o aumento da
produtividade e a reducéo de custos operacionais;

VI—examinar; de acordo com a legislacéo, a férmula,
a forma e o contetido dos processos sob controle;

VIl — verificar, de acordo com a legislacao propria,
contratos ou termos de ajuste, em que a Secre-
taria de Assisténcia Social for parte;

VIll — manter o controle dos limites e das condlicées
de realizacdo das operacées de crédito e de
inscricdes de Restos a Pagar;

IX — acompanhar e orientar o sistema de controle
de custos.

X — desempenhar outras atividades afins.

15 — Sdo Atribuicoes do Chefe de Secao de Con-
trole Interno:

| — dar suporte a Divisdo no Acompanhamento
do planejamento e execugdo de programas de
trabalho e a do orcamento;

ll—assessorar a Divisdo na verificacdo da reqularidade
da execucdo dos contratos administrativos;

- auxiliar a Divisdo na verificacdo, de acordo com a
legislacdo propria, contratos ou termos de ajuste,
em que a Secretaria de Assisténcia Social for parte;

IV—auxiliar a Diviséo na verificacdo, de acordo coma
legislacdo propria, contratos ou termos de ajuste,
em que a Secretaria de Assisténcia Social for parte;

V — auxiliar no acompanhamento do sistema de
controle de custos.

VI — desempenhar outras atividades afins.

16— Séo atribuicées do Chefe da Secao de Compras:

| — promover a fiscalizagéo de documentos inerentes
80 setor, de acordo com a normativa emanada dos
Orgéos, assim como fazer processar a sua execucao;

Il-requerer a expedicéo de propostas para consultas
de preco;

Ill—promover o fechamento dos processos, aquisicao
de materiais, assim como execucao de servicos,
desde que néo estejam obrigados ao procedi-
mento licitatorio,

IV — dar suporte necessario na operacionalizacdo das
normas e diretrizes, proporcionando ao setor de
vinculacao direta a esta dlivisao, a atuacao satisfatoria;

V — desempenhar outras atividades afins.

17 — Sdo atribuicées do Chefe do Setor de Controle
Financeiro dos Fundos:

| — promover o arquivamento de papéis inerentes
ao setor;

Il = auxiliar na conciliacdo bancaria, inclusive nos
sistemas,

Il — providenciar o preenchimento dos cheques a
serem a serem emitidos, bem como auxiliar no
pagamento online, apds autorizacao superior;

IV — providenciar, no sistema, o registro financeiro
das despesas pagas,

V — instruir os processos de pagamento com a
documentacéo comprobatoria do pagamento,
fornecida pelo chefe da diviséo,

VI — promover os pagamentos aos credores do
fundo, na sede, quando necessario;

VIl = manter organizados os processos inerentes
ao setor;

VIl - receber e conferir os processos que serdo pagos
aos credores;
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IX — liquidar e emitir ordem de pagamento, através
do sistema de informatica determinado pelo
orgdo competente;

X — encaminhar os processos a tesouraria para
pagamento;

XI — apurar valores a serem recolhidos ao INSS, bem
como gerar quia de pagamento dos funcionarios
contratados sob regime temporario de RPA, através
do programa SEFIP da Caixa Econémica Federal;

Xl - envio do arquivo apds a apuragao, através do
programa Conectividade Social da Caixa Econo-
mica Federal, com a utilizacdo do token;

Xlll - gerar guia de ISS ou IRRF para recolhimento de
valores retidos, através do sistema de informética
determinado pelo érgdo competente;

XIV - cadastrar, registrar e enviar ao TCE — Tribunal de
Contas do Estado (licitacoes, editais, licitacbes ho-
mologados, contratos e convénios, através do pro-
grama SIGFIS — Sistema Integrado de Gestéo Fiscal;

XV — desempenhar outras atividades afins.
18— Sao atribuicées do Encarregado Geral de Servigos:

| = zelar pelo bom funcionamento e manutencao
dos bens da Secretaria,

Il - solicitar ao 6rgdo competente o conserto do
mesmo, registrando-o, quando necessario,
acompanhando sua execucao;

lll - organizar escala de trabalho da equipe,

IV—organizacéo do servico pertinente a funcao de acor-
do com as solicitagoes feitas pelos departamentos;

V — desempenhar outras atividades afins.

19— Séo atribuicoes do Diretor do Departamento
de Protegao Social Basica:

| = garantir a implantacdo e implementagdo politica
e administrativa da gestao publica municipal na
Protecdo Social Basica, por meio dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e demais
servicos da Protecao Basica;

Il — assessorar diretamente o Secretario (@) e o Prefeito
Municipal no planejamento, monitoramento, ava-
liacéo e definicao de programas, projetos, servicos
e beneficios sociais da protegao social bésica com
vista a qualificar a politica de Assisténcia Social, além
de coordenar as demais tarefas e diretrizes politicas
estabelecidas pelo Secretario ou Prefeito Municipal.

20— Séo atribuicoes do Coordenador Geral dos CRAS:

|- coordenar a execugao, 0 monitoramento, o registro
e a avaliacdo das acoes desenvolvidas nos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Il = coordenar a execucdo das acoes de forma a
manter o didlogo e a participacdo com as familias
inseridas nos servicos ofertados pelos CRAS e pela
rede prestadora de servigos do Municipio;

Il - definir com as equipes de profissionais critérios
de incluséo, acompanhamento e desligamento
das familias;

IV — definir com as equipes técnicas os meios e os
ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho
social com as familias e servicos de convivéncia,

V — avaliar sistematicamente com as equipes de
referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usudrios;

VI — efetuar acées de mapeamento, articulacéo, e
potencializacéo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas do Municipio,

VIl - realizar outras atividades afins.

21-Sao atribuicoes do Chefe da Divisao de Gestao de
Benefidos Assistendais e Transferénda de Renda:

|- planejar; coordenar; supervisionar, acompanhar e
avaliar a execucao dos programas de transferéncia
de renda e beneficios assistenciais;

Il coordenar, acompanhar e supervisionar as agoes
dos Programas Sociais Habitacionais;

Il = coordenar e monitorar as concessées dos bene-
ficios eventuais;

IV = realizar atendimentos as familias beneficidrias
do (s) Programa (s), quando necessario;

V/—acompanhar e supervisionar o recadastramento dos
beneficidrios dos Programas Sociais Habitacionais;

VI - referenciar as familias beneficiérias dos Progra-
mas de Transferéncia de Renda para a realizacao
do acompanhamento familiar nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

VIl - elaborar relatérios mensais com dados quan-
titativos e qualitativos das atividades realizadas,

Villl—acompanhar; monitorar e supervisionar os técnicos
nos atendimentos prestados aos usudrios benefi-
cidrios dos Programas de Transferéncia de Renda;

IX — participar de reunibes periddicas de equipe,
contribuindo com sugestoes estratégicas para a
melhoria dos servicos prestados;

X —fomentar, articular e desenvolver atividades que
melhorem o acompanhamento das condiciona-
lidades oriundas dos Programas de Transferéncia
de Renda e dos Beneficios Assistenciais, promo-
vendo acoes que viabilizem a gestao intersetorial;

XI — promover e participar de reuniées com repre-
sentantes da rede intersetorial, visando contribuir
com o 6rgdo gestor na articulacdo e monitora-
mento dos Programas e Beneficios;

Xll-participar de Conselhos, Foruns e Comissdes de
defesa e promogao dos direitos;

Xlll = desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas na sua area de compe-
téncia, para o bom desempenho dos Programas
e Beneficios.

22 — S4o atribuicoes do Coordenador Geral das
Acbes de Seguranca Alimentar:

|—planejar e articular a politica de sequranca alimen-
tar nutricional e abastecimento,

Il— coordenar a estratégia de implementacdo de pla-
nos, programas e projetos de sequranca alimentar
e abastecimento;

Il — planejar e monitorar acdes de educacdo ali-
mentar e orientacdo para o consumo em geral
e como suporte aos diversos programas publicos
de seguranca alimentar nutricional, monitorar a
execucao de suas acoes;

IV — coordenar e assessorar outras atividades desti-
nadas a consecucao de seus objetivos.

V — realizar outras atividades afins.

23-Séo atribuicdes do Chefe da Divisdo do Progra-
ma de Seguranca Alimentar:

| — planejar, coordenar, executar, acompanhar e
avaliar o (s) Programa (s) de Sequranca Alimentar
e Nutricional, no dmbito da Assisténcia Social, em
vigéncia no municipio;

Il — organizar, sistematizar e manter atualizado os
registros de cadastramento das familias atendidas
pelo (s) Programa (s);

Il = monitorar e avaliar as acées do (s) Programa (s)
de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IV — acompanhar as emissées de 2° via e novas so-
licitacbes de Cartdes do Programa de Sequranca
Alimentar e Nutricional — Vida Saudavel, além de
auxiliar em outras demandas que o beneficiario
possa requisitar;

V — solicitar e monitorar, mensalmente, o pedido
de crédiito para os Cartdes dos beneficiarios do
Programa de Sequranca Alimentar e Nutricional
— Vida Saudavel;

VI — realizar atendimentos as familias beneficiarias
do (s) Programa (s), quando necessario;

VIl — planejar, organizar e executar o recadastra-
mento dos beneficiarios do (s) Programa (s) de
Sequranca Alimentar e Nutricional;

Vil fazer o encaminhamento das familias beneficiarias
para inclusdo no Cadastro Unico, quando necessério;

IX — elaborar relatérios mensais com dados quan-
titativos e qualitativos das atividades realizadas,

X — participar de reunides periddicas de equipe,
contribuindo com sugestoes estratégicas para a
melhoria dos servigos prestados;

XI - participar de Conselhos, Foruns e Comissoes de
defesa e promogéo dos direitos;

XIl — desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas na sua area de compe-
téncia, para o bom desempenho dos Programas
implantados no municipio.

24 - Séo atribuicoes do Chefe da Divisao de Ca-
dastro Unico:

|—coordenar a nivel municipal o Cadastro Unico, bem
como todas as agbes e programas ligados a este;

Il = manter atualizada a Base de Dados do Cadastro
Unico,

Il = acompanhar o cumprimento das condicionali-
dades dos Programas de transferéncia de renda
do Governo Federal;

IV — fomentar, articular e desenvolver atividades
que melhorem o acompanhamento das condli-
cionalidades oriundas do Programa Bolsa Familia
do Governo Federal, em conjunto com as areas
de Educacéo e Satide, promovendo agées que
viabilizem a gestao intersetorial;

V - realizar o cadastramento e atualizacéo dos pro-
fissionais nos Sistemas (CadUnico, SICON e SIBEC);

VI — acompanhar, monitorar e supervisionar os téc-
nicos nos atendimentos prestados aos usuarios
do Programa Bolsa Familia,

Vil realizar a Gestao de Beneficios, conjunto perma-
nente de processos e atividades de movimentacéo
no beneficio (bloqueio, desbloqueio e cancela-
mento) em consonancia com o dispositivo no art.
8°da Lein.® 10.836, de 9 de janeiro de 2005 das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia,

VIl - realizar junto ao Estado, cursos de qualificagdo
e capacitacao para os profissionais e estagiarios
do Programa;,

IX — participar de Conselhos, Féruns e Comissoes de
defesa e promocao dos direitos;

X — elaborar relatérios mensais com dados quan-
titativos e qualitativos das atividades realizadas,

XI—desempenhar outras atividades correlatas ou que
Ihe forem atribuidas na sua érea de competéncia.

25 - Séo atribuicbes do Encarregado Geral de
Digitagdo de Cadastro Unico:

| — monitorar a realizacdo da incluséo e atualizacédo
dos dados das familias no Sistema de Cadastro
Unico, que sao processados pela Caixa e agrega-
dos & base nacional do Cadastro Unico,

- acompanhar as acées de cadastramento e atuali-
zagao cadastral, conferindo os formulérios preen-
chidlos e encaminhando-os a revisao ou a digitagao;

lll— verificar os erros e inconsisténcias no Sistema de
CadUnico, conforme os dados informados nos
formularios junto a base nacional;

IV — supervisionar os trabalhos dos digitadores nos
postos/equipamentos fixos;

V' —acompanhar as rotinas (novas versées) do Siste-
ma de Cadastro;

VI- participar de cursos de qualificacao e capacitacéo
para os profissionais do Programa;

VIl — participar de reunides periddicas de equipe,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos atendimentos prestados;

VIl - desempenhar outras fungdes no processo de
digitacdo e monitoramento dos dados no Sistema.

26 — Séo atribuicoes do Chefe do Setor de Apoio
Administrativo:

|—auxiliar nas atividades e organizacao do Departa-
mento, de acordo com as solicitacbes da Chefia;

Il - sistematizar e controlar o recebimento e a saida
de oficios e processos do Departamento,

Il - redigir minutas de respostas de oficios;

IV — promover o arquivamento de documentos ine-
rentes ao Departamento;

V — controlar e organizar o recebimento e envio de
malotes para os Centros de Referéncia de Assis-
téncia Social — CRAS;
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VI — auxiliar na organizacéo de envio de materiais
para os equipamentos da Prote¢do Social Basica,

VIl — organizar e manter atualizado os registros de
informacodes referentes as equipes da Protecao
Social Basica;

VIl — auxiliar e acompanhar, quando necessario, os
processos de pagamento da equipe;

IX—desempenhar outras atividades correlatas ou que
Ihe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

27 —S4o atribuicées do Diretor do Departamento
de Protecdo Social Especial:

|—assessorar diretamente o Secretario (a) e o Prefeito
Municipal no planejamento, monitoramento, ava-
liacéo e definicao de Servicos, Programas, Projetos
e Beneficios Sociais da Protecao Social Especial
com vista a qualificar a execugao da Politica de
Assisténcia Social, além de dar as diretrizes politicas
estabelecidas pelo Secretdrio ou Prefeito Municipal;

Il = planejar, Coordenar, Supervisionar, Monitorar
e Avaliar a execucao dos Servicos, Programas e
Projetos da Politica Nacional de Assisténcia Social
no que tange a Protecéo Social Especial de Média
e Alta Complexidade;

Il — supervisionar e Orientar as Chefias de Divisédo
da Média e Alta Complexidade no exercicio de
suas funcoes;

IV — elaborar Planos de Trabalho referentes ao
Departamento e aos equipamentos publicos de
Protecéo Social Especial;

\/—assessorar, acompanhar e monitorar a execugdo dos
Planos de Trabalho das Instituicoes Conveniadas ou
néo que ofertam Servicos da Protecao Sodial Especial;

VI—criar instrumentos de monitoramento, acompanha-
mento e avaliagdo dos resultados das acoes realiza-
das pelos equipamentos da Protecdo Social Especial;

VIl = monitorar, acompanhar e analisar os dados
quantitativos e qualitativos dos seus respectivos
sistemas de informacoes referentes as acoes de-
senvolvidas nos equipamentos do Departamento,

Vill— propor diiretrizes para a identificacao e organizacdo
dos Servigos e Programas de Protecao Social Especial;

IX — promover, coordenar, subsidiar e participar de
atividades de capacitacdo, treinamentos, cursos
para aperfeicoamento da equipe dos Servicos e
Programas de Protecao Social Especial e da rede
socioassistencial;

X — participar do recrutamento e selecao dos profis-
sionais que deverdo compor a Equipe Técnica e
de apoio responsavel pela execucéo dos Servicos,
Programas, Projetos e Acbes desenvolvidas nos
equipamentos da Protecao Social Especial;

Xl — articular a rede socioassistencial e intersetorial;

Xll—trabalhar de forma articulada e integrada com os
Conselhos Tutelares e de Defesa de Direitos; Vara
da Inféncia e Juventude e do Idoso; Ministério
Publico; e demais instancias ligadas ao Sistema
de Garantia de Direitos;

XIll - propor a celebracdo de convénios com outros
orgdos publicos, entidades privadas e organiza-
¢bées hdo governamentais para atendimento a
populacdo em situacdo de risco pessoal e social
com direitos violados;

XIV — acompanhar a execucao orcamentaria dos
recursos inerentes ao Departamento;

XV — propor e participar de reunides periddicas de
equipe, contribuindo com sugestoes estratégicas
para a melhoria da prestacdo dos servicos de
Protecéo Social Especial;

XVI - participar de Conselhos, Féruns e Comissées
de Defesa e Promocao de Direitos;

XVII — desempenhar outras atividades e agoes
relacionadas a drea de competéncia da Prote¢do
Social Especial.

28 -S40 atribuicbes do Chefe da Divisdo de Média
Complexidade:

| = planejar, Coordenar, Supervisionar, Monitorar
e Avaliar a execugado dos Servicos, Programas e

Projetos de Protecao Social Especial no que tange
a Média Complexidade,

Il - supervisionar e Orientar a Chefia de Protecao
a Pessoa Idosa na execucao de suas atividades,

Il - supervisionar e Orientar a Chefia de Protecéo a
Populacao de Rua na execucdo de suas atividades;

IV — supervisionar e Orientar a Chefia de Protecéo
Social a Criancas, Adolescentes e Familias na
execucao de suas atividades;

V — supervisionar e Orientar a Coordenacéo dos
CREAS na execucdo de suas atividades;

VI—assessorar na elaboracao dos Planos de Trabalho
referentes ao Departamento e aos equipamentos
publicos de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade;

VIl - assessorar, acompanhar e monitorar a execucao
dos Planos de Trabalho referentes aos equipamen-
tos publicos de Média Complexidade,

VIl - assessorar, acompanhar e monitorar a execu¢ao
dos Planos de Trabalho das Instituicées Convenia-
das ou Privadas, que ofertam Servicos da Protecao
Social Especial de Média Complexidade;

IX — assessorar na elaboracao de instrumentos de
monitoramento, acompanhamento e avaliagdo
das agoes realizadas pelos equipamentos da
Protecao Social Especial de Média Complexidade;

X—monitorar, acompanhar e analisar os dados quan-
titativos e qualitativos dos seus respectivos sistemas
de informacdes referentes as acoes desenvolvidas
nos equipamentos de Média Complexidade;

XI—propor diretrizes para a identificacdo e organiza-
¢ao dos Servicos e Programas de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade,

Xl — propor, Coordenar e participar de atividades
de capacitacdo, treinamentos e cursos para
aperfeicoamento das equipes dos Servicos e
Programas de Protecao Social Especial de Média
Complexidade e da rede socioassistencial;

XIllI- participar do recrutamento e selecao dos profissio-
nais que deverdo compor a Equipe Técnica e de apoio
responsavel pela execugéo dos Servicos, Programas,
Projetos e A¢oes desenvolvidas nos equipamentos da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

XIV - articular a rede socioassistencial e intersetorial;

XV — trabalhar de forma articulada e integrada com
os Conselhos Tutelares e de Defesa de Direitos;
Vara da Infancia e Juventude e do Idoso; Ministé-
rio Publico, e demais instancias ligadas ao Sistema
de Garantia de Direjtos;

XVI - propor a celebragdo de convénios com outros
orgdos publicos, entidades privadas e organiza-
¢cbées hdo governamentais para atendimento a
populagdo em situacao de risco pessoal e social
com direitos violados;

XVII = acompanhar a execucdo orcamentaria dos
recursos inerentes aos Servicos de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade,

XVIIl - propor e participar de reunides periddicas de
equipe, contribuindo com sugestoes estratégicas
para a melhoria da prestacdo dos servicos de
Meédia Complexidade;

XIX — participar de Conselhos, Foruns e Comissoes
de Defesa e Promogdo de Direjtos;

XX—desempenhar outras atividades e agdes relacio-
nadas a drea de competéncia da Protecao Social
Especial de Média Complexidade.

29 - Sao atribuicées do Chefe da Divisao de Alta
Complexidade:

| — planejar, Coordenar, Supervisionar, Monitorar
e Avaliar a execugdo dos Servicos, Programas e
Projetos de Protecao Social Especial no que tange
a Alta Complexidade;

lI—supervisionar e Orientar a Chefia de Acolhimentoem
Familia Acolhedora na execucao de suas atividades;

Il — supervisionar e Orientar a Chefia de Apoio a
Rede de Servicos de Acolhimento na execucao
de suas atividades;

IV—supervisionar e Orientar a Coordenacao da Casa
da Acolhida 1 na execucao de suas atividades;

V= supervisionar e Orientar a Coordenacao da Casa
da Acolhida 2 na execucdo de suas atividades;

VI —assessorar na elaboracao dos Planos de Trabalho
referentes ao Departamento e aos equipamentos
publicos de Protecao Social Especial de Alta
Complexidade;

Vll—assessorar, acompanhar e monitorar a execucdo
dos Planos de Trabalho referentes aos equipamen-
tos publicos de Alta Complexidade,

Vil - assessorar; acompanhar e monitorar a execucao
dos Planos de Trabalho das Instituicoes Convenia-
das ou Privadas, que ofertam Servicos da Protecao
Social Especial de Alta Complexidade;

IX — assessorar na elaboracao de instrumentos de
monitoramento, acompanhamento e avaliacéo
das agoes realizadas pelos equipamentos da
Protecao Social Especial de Alta Complexidade;

X—monitorar, acompanhar e analisar os dados quan-
titativos e qualitativos dos seus respectivos sistemas
de informacdes referentes as acoes desenvolvidas
nos equipamentos de Alta Complexidade;

XI—-propor diretrizes para a identificacdo e organiza-
¢ao dos Servicos e Programas de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade,

Xl - propor, Coordenar e participar de atividades de
capacitacdo, treinamentos e cursos para aperfei-
coamento das equipes dos Servicos e Programas
de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade
e da rede socioassistencial;

Xlll—participar do recrutamento e selegdo dos profissio-
nais que deverdo compor a Equipe Técnica e de apoio
responsavel pela execugao dos Servicos, Programas,
Projetos e Agbes desenvolvidas nos equipamentos
da Protegéo Social Especial de Alta Complexidade;

XIV—articular a rede socioassistencial e intersetorial;

XV —trabalhar de forma articulada e integrada com
os Conselhos Tutelares e de Defesa de Direitos;
Vara da Infancia e Juventude e do Idoso; Ministé-
rio Publico; e demais instancias ligadas ao Sistema
de Garantia de Direitos;

XVI - propor a celebracdo de convénios com outros
orgdos publicos, entidades privadas e organiza-
¢bes ndo governamentais para atendimento a
populagdo em situacdo de risco pessoal e social
com direitos violados;

XVII = acompanhar a execucdo orcamentaria dos
recursos inerentes aos Servicos de Protecao Social
Especial de Alta Complexidade,

XVIIl - propor e participar de reunides periddicas de
equipe, contribuindo com sugestoes estratégicas
para a melhoria da prestagao dos servigos de Alta
Complexidade;

XIX — participar de Conselhos, Foruns e Comissées
de Defesa e Promocao de Direitos;

XX—desempenhar outras atividades e acoes relacio-
nadas a area de competéncia da Protecéo Social
Especial de Alta Complexidade.

30- S0 atribuicoes do Chefe do Setor de Politicas
para a Pessoa Idosa:

| — planejar; Coordenar, Supervisionar, Monitorar e
Avaliar a execucdo das Politicas para a pessoa idosa,

Il — assessorar na elaboracdo e execucao dos Planos
de Trabalho referentes aos Servicos destinados a
pessoa idosa,

Il - assessorar na elaboracdo de instrumentos de
monitoramento, acompanhamento e avaliacao
das agoes relativas a pessoa idosa;

V- propor diretrizes para a identificacéo e organiza-
¢&o dos Servicos e Programas de Protecao Social
Especial relativos a pessoa idosa;

V — propor, Coordenar e participar de atividades de
capacitacdo, treinamentos e cursos para aperfei-
coamento das equipes que tratam de tematicas
relativas a pessoa idosa,

VI - articular a rede socioassistencial e intersetorial;
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VII—trabalhar de forma articulada e integrada com os
Conselhos de Defesa de Direitos, Vara da Infancia
e Juventude e do Idoso e Promotoria do Idoso;

VIl - propor a celebracao de convénios com outros
orgaos publicos, entidades privadas e organi-
zagoes ndo governamentais para melhoria do
atendimento a pessoa idosa;

IX—acompanhar a execucdo orcamentaria dos recur-
s0s inerentes aos Servicos relativos a pessoa idosa,

X — propor e participar de reunides periddicas com
a Equipe para discussdo de casos, avaliagdo das
atividades desenvolvidas, dos Servicos ofertados
e dos encaminhamentos realizados, entre outras;

Xl - participar de Conselhos, Foruns e Comissées de
Defesa e Promogao de Direitos da Pessoa Idosa;

Xl - desempenhar outras atividades e acées relacio-
nadas a pessoa idosa.

31-Sdoatribuicoes do Chefe da Divisdo de Servigos de
Protecdo Sodal a Criangas, Adolescentes e Familias:

| — planejar, Coordenar, Supervisionar, Monitorar e
Avaliar a execugéo dos Servicos, Programas e Projetos
de Protecdo Social Especial destinados a criancas e
adolescentes em termos de média complexidade;

Il - apoiar a Coordenacdo dos CREAS na superviséo
e execucdo das atividades relativas a criancas e
adolescentes;

Il — coordenar a execucao das atividades relativas
ao "Estudo de Revelacéo" realizado no Nucleo de
Atendimento Psicoldgico Especializado Infanto-
-Juvenil — NAPE — 1J;

|V —assessorar na elaboracao e execucao dos Planos
de Trabalho referentes aos Servicos destinados a
criancas e adolescentes;

V — assessorar na elaboracdo de instrumentos de
monitoramento, acompanhamento e avaliacao
das agoes relativas a criancas e adolescentes;

VI = monitorar, acompanhar e analisar os dados
quantitativos e qualitativos dos seus respectivos
sistemas de informacoes referentes as acées
relativas a criancas e adolescentes;

VIl — propor diretrizes para a identificacdo e orga-
nizagdo dos Servicos e Programas de Protecéo
Social Especial relativos a criancas e adolescentes;

VIl - propor, Coordenar e participar de atividades de
capacitacao, treinamentos e cursos para aperfei-
¢oamento das equipes que tratam de tematicas
relativas a criancas e adolescentes;

IX — participar do recrutamento e selecdo dos profis-
sionais que deverao compor a Equipe Técnica e de
apoio dos Servicos relativos a criangas e adolescentes;

X — articular a rede socioassistencial e intersetorial;

X|—trabalhar de forma articulada e integrada com os
Conselhos Tutelares e de Defesa de Direitos; Vara
da Infdncia e Juventude e do Idoso; Ministério
Publico; e demais instancias ligadas ao Sistema
de Garantia de Direitos;

Xl — propor a celebracdo de convénios com outros
orgaos publicos, entidades privadas e organi-
zagoes ndo governamentais para melhoria do
atendimento a criancas e adolescentes;

Xlll — acompanhar a execu¢do orcamentaria dos
recursos inerentes aos Servicos relativos a criancas
e adolescentes;

XIV— propor e participar de reunides periodicas com
a Equipe para discussdo de casos, avaliagdo das
atividades desenvolvidas, dos Servicos ofertados
e dos encaminhamentos realizados, relativos a
criancas e adolescentes, entre outras,

XV — participar de Conselhos, Féruns e Comissoes
de Defesa e Promocao de Direitos;

XVI — desempenhar outras atividades e agoes rela-
cionadas a criangas e adolescentes.

32-Sdoatribuicoes do Coordenador Técnico do CREAS:
| — coordenar a execucdo, 0 monitoramento, o re-
gistro e a avaliacdo das acoes desenvolvidas nos

Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social (CREAS);

Il = coordenar a execucédo das acoes de forma a
manter o didlogo e a participacao com as familias
inseridas nos servicos ofertados pelos CREAS e
pela rede prestadora de servicos do Municipio;

Il - definir com as equipes de profissionais critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias;

IV — definir com as equipes técnicas os meios e os
ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho
social com as familias e servicos de convivéncia,

V — avaliar sistematicamente com as equipes de
referéncia dos CREAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

VI — efetuar acoes de mapeamento, articulacdo, e
potencializacdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas do Municipio,

VIl — desenvolver outras atividades afins.

33 - Sao atribuicées do Coordenador da Casa da
Acolhida 1:

|—coordenar; no que diz respeito as tomadas de de-
cisdo referente a supervisdo da casa de acolhida;
Il — participar da organizagao e reorganizacdo do
sistema, discutindo e elaborando acées, transmi-
tindo e recebendo informacgdes aos funcionarios,
além de analisar problemas e desempenho da
equipe, sugerindo medidas de carater preventivo;

Il - representar, sempre que necessario, os interesses
dos seus acolhidos para sempre garantir o pleno
desenvolvimento dos mesmos.

IV — desenvolver outras atividades afins.

34 - Sao atribuicées do Coordenador da Casa da
Acolhida 2:

|—coordenar; no que diz respeito as tomadas de de-
cisdo referente a supervisao da casa de acolhida 2;
Il — participar da organizacao e reorganizacdo do
sistema, discutindo e elaborando acées, transmi-
tindo e recebendo informacgdes aos funcionarios,
além de analisar problemas e desempenho da
equipe, sugerindo medidas de carater preventivo;

Il - representar, sempre que necessario, os interesses
de suas acolhidas para sempre garantir o pleno
desenvolvimento das mesmas.

IV — desenvolver outras atividades afins.

35 -S40 atribuicoes do Chefe da Divisao de Apoio
a Rede de Servicos de Acolhimento:

|—planejar, coordenar; supervisionar, monitorar e ava-
liar a execucdo dos Servicos, Programas e Projetos
de Protecdo Social Especial de alta complexidade;

Il—assessorar na elaboracao e execucao dos Planos de
Trabalho referentes aos Servicos de Acolhimento,

Il - assessorar na elaboracéo de instrumentos de
monitoramento, acompanhamento e avaliagdo
dos Servicos de Acolhimento,

IV—monitorar, acompanhar e analisar os dados quan-
titativos e qualitativos dos sistemas de informagées
referentes aos Servicos de Acolhimento;

V- propor diretrizes para a identificacéo e organiza-
¢do dos Servicos de Acolhimento;

VI — propor, Coordenar e participar de atividades de
capacitacao, treinamentos e cursos para apertfeico-
amento das equipes dos Servicos de Acolhimento;

VIl - participar do recrutamento e selecdo dos profis-
sionais que deverdo compor a Equipe Técnica e de
apoio dos Servicos de Acolhimento,

Vil - articular a rede socio assistencial e intersetorial;

IX — acompanhar a execucdo orcamentaria dos
recursos inerentes aos Servicos de Acolhimento;

X — propor e participar de reunides periddicas com
a Equipe para discusséo de casos, avaliacido das

atividades desenvolvidas, dos Servicos ofertados
e dos encaminhamentos realizados, entre outras;

X1 — participar de Conselhos, Foruns e Comissoes de
Defesa e Promocdo de Direitos;

Xl — desempenhar outras atividades e agoes relacio-
nadas aos Servicos de Acolhimento.

36 — Sdo atribuicoes do Chefe da Secao de Aco-
Ihimento em Familia Acolhedora:

|—planejar; coordenar, monitorar e avaliar a execucao
do Servico Familia Acolhedora;

II-assessorar na elaboracao e execucdo dos Planos de
Trabalho referentes ao Servigo Familia Acolhedora;

Il — assessorar na elaboracdo de instrumentos de
monitoramento, acompanhamento e avaliacdo
do Servico Familia Acolhedora;

IV — monitorar, acompanhar e analisar os dados
quantitativos e qualitativos dos sistemas de infor-
magoes referentes ao Servico Familia Acolhedora;

V — propor, coordenar e participar de atividades de
capacitaco, treinamentos e cursos para aperfei-
coamento das equipes e familias que aderem ao
Servico Familia Acolhedora;

VI — acompanhar a execugdo orcamentaria dos
recursos inerentes ao Servico Familia Acolhedora;

VIl - propor e participar de reunides periédicas com
a equipe para discussdo de casos, avaliagdo das
atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados
e dos encaminhamentos realizados, entre outras;

VIl - participar de Conselhos, Foruns e Comissoes
de Defesa e Promocao de Direitos;

IX — desempenhar outras atividades e agoes relacio-
nadas ao Servico Familia Acolhedora.”

Art. 21 — Ficam incluidos os itens 19, 20 e 21 ao

Anexo IX, da Lei Municipal n.° 7.510/2017, passando a
vigorar com a seguinte redacéo:

“19 — S&o atribuicbes do Diretor do Departamento
de Trabalho, Emprego e Renda:

|—acompanhar a execugao orcamentdria dos recur-
s0s inerentes ao departamento;

Il — avaliar periodicamente o desempenho das
atividades desenvolvidas por seu departamento,

Il - coordenar a elaboracao de programas voltados
para a érea de atuacao da secretaria;

IV—coordenar a execucao dos programas municipais
decorrentes de convénios com drgaos estaduais
e federais relacionados a sua érea;

V' — despachar e visar expedientes do departamento
que dirige;

VI — diirigir, acompanhar e supervisionar os servicos
referentes ao funcionamento da agéncia do
programa crédito — cidaddo (microcrédito), ou
outro (s) que venham a sucedé-lo,

VIl — distribuir os servicos a equipe a seu cargo e
adotar medidas para racionalizar métodos de
trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

VIll - fazer elaborar estudos e pareceres em proces-
s0s sobre assuntos de sua competéncia e emitir
despachos decisérios quando for o caso,

IX — formular, coordenar e executar politicas publicas
de promocao do trabalhador; tais como, formacéo
profissional, orientacdo, visando a organizagao
dos trabalhadores, identificacdo de oportunidade
de trabalho e empreqo, inserco de trabalhadores
no mercado de trabalho, melhoria das relacoes de
trabalho e de concessao de créditos, inclusive em
articulacdo com entidades de direito pablico interno
ou externo de todas as esferas de governo e enti-
dades de diireito privado nacionais ou estrangeiras;

X — fornecer ao secretario, quando solicitado, os
subsidlios necessérios a revisdo do planejamento
governamental e a elaboracao de proposta orca-
mentéria relativa as suas atividades especificas;

XI — organizar, secretariar, e estruturar a secretaria
executiva do conselho municipal de trabalho,
emprego e geracao de renda, garantindo-lhe
assessoria para o seu pleno funcionamento;

X/l — promover;, propor e supervisionar em contato
com os demais 6rgdos municipais e juntamente
com o secretério, projetos que visem a formacéo
de méo de obra e o desenvolvimento de oportu-
nidades de trabalho, emprego e renda;

Xlll- propiciar condicées e iniciativas que estimulem
a promocdo do trabalho decente para todos;
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XIV—propor pesquisas, estudos e levantamentos que
subsidiem diagndsticos consistentes da realidade
social da cidade, fundamentando decisées e
proposicoes em face das demandas sociais rela-
cionadas a geracdo de emprego e renda,

XV — coordenar os levantamentos solicitados pelo
secretario sobre os problemas relacionados
com o departamento que dirige e apresentar o
respectivo relatorio;

XVI — exercer outras atribuicoes afins.

20 - Sao atribuicoes do Chefe do Setor de Traba-
lho, Emprego e Renda:

|- assistir, orientar e emitir ao trabalhador quanto a
Emissao da Carteira de Trabalho;

Il - assistir e orientar o trabalhador desempregado,
quanto a utilizagdo do seguro-desemprego,

IlI—augxiliar na execucao de atividades de administracéo
em geral, pessoal, material, expediente, protocolo,
arquivo e demais atividades realizadas pelo setor;

IV — auxiliar na intermediacéo de mao-de-obra,

V — auxiliar na selecdo dos candidatos com o perfil
ideal para encaminhamentos aos empregadores;

VI — auxiliar no contato com empregadores no
sentido de captar vagas de trabalho existentes;

VIl — auxiliar os demais setores do Departamento
na execucao de atividades de administracéo em
geral, de pessoal, de material, de expediente, de
protocolo, de arquivo e outros;

VIll — cadastrar os cidaddos desempregados que
estdo em busca de um trabalho;

IX — cadastrar os trabalhadores, entidades e organi-
zacbes da area de coleta seletiva e da Economia
Solidaria, mantendo bancos de dados atualizados;

X — coordenar a articulacado e o desenvolvimento de
parcerias com organizacoes governamentais, ndo
governamentais, entidades de classe, universida-
des e outras instituicdes para o desenvolvimento
de programas de fomento a economia solidaria,

XI— desenvolver campanhas junto a populagao para
conscientiza-la da importancia do projeto de
coleta seletiva;

Xll—elaborar relatorios e prestagao de contas relativas
a0s programas e projetos sob sua responsabilidade;

Xill—estimular o desenvolvimento de linhas de crédito
que sefam mais adequadas aos empreendimentos
solidarios;

XIV—executar atividades de administracao em geral,
de pessoal, de material, de expediente, de proto-
colo, de arquivo e outros, referentes aos cursos e
demais atividades realizadas pelo Departamento;

XV —fortalecer o assessoramento técnico e gerencial
dos empreendimentos solidarios e de produgdo
comunitaria;

XVI - identificar as vagas de trabalho existentes;

XVII - identificar grupos de trabalhadores afins,
na area de coleta seletiva assessorando-os na
construcao de cooperativas ou outras formas de
producéo associativa,

XVIIl — manter atualizado o cadastro das entidades
sindlicais;

XIX — manter registro das atividades do Departa-
mento para fornecer elementos necessarios a
elaboracao dos relatorios;

XX — organizar, manter e difundir informacées rela-
tivas as areas trabalhistas e sindicais;

XXI—preparar os curriculos para encaminhamentos;

XXII- prestar orientagao profissional, objetivando facili-
tar 0 acesso do trabalhador ao mercado de trabalho;

XXIll— promover a expansao dos empreendimentos
solidérios, mediiante a abertura e fortalecimento
de canais de comercializacdo;

XXIV — promover agoes, elaborar e coordenar pro-
gramas e projetos que visem ao desenvolvimento
e fortalecimento da economia solidéria,

XXV — promover pesquisas que contribuam para o
desenvolvimento da economia solidaria,

XXVI — promover redacéo de correspondéncia e
servicos de digitacdo necessarias a realizacdo das
atividades didrias do departamento;

XXVII- providenciar o registro de todos os atendidos
pelas atividades oferecidas pelo departamento,
dando-lhe sequéncia e arquivando a documen-
tacao recebida;

XXVl - selecionar candidatos com o perfil ideal para
encaminhamentos aos empregadores;

XXIX — exercer outras atribuicoes afins.

21 - Sao atribuicées do Chefe do Setor de Cadas-
tramento de Balcao de Emprego.

|—acompanhar e apoiar os cursos profissionalizantes
e as oficinas de geracdo de renda instalados na
unidade e a avaliagdo do aproveitamento dos
participantes dos Programas oferecidos,

lI—articular-se com outras entidades e/ou setores, visan-
do promover a qualificacéo e/ou requalificagéo dos
profissionais cadastrados para prestacdo de servicos,

Il - articular-se com outros 6rgaos, entidades e ins-
tituicGes para realizacdo de estudos e pesquisas,
visando compatibilizar a oferta de cursos com as
exigéncias do mercado de trabalho,

IV — assessorar 6rgéos, entidades e instituicées na
elaboracao e implantacao de projetos de qualifi-
cagdo profissional;

V/ — assistir e orientar o trabalhador desempregado,
quanto a utilizagdo do seguro-desemprego;

VI—auxiliar na execucao de atividades de administracéo
em geral, pessoal, material, expediente, protocolo,
arquivo e demais atividades realizadas pelo setor;

VIl—auxiliar na formacao das turmas e intermediacao
de méao-de-obra;

Vil - auxiliar na selecéo dos candidatos com o perfil
ideal para encaminhamentos aos empregadores;

IX — auxiliar no contato com empregadores no
sentido de captar vagas de trabalho existentes;

X—cadastrar os cidadaos desempregados que estdo
em busca de um trabalho e prestar orientacdao
profissional, objetivando facilitar o acesso do
trabalhador ao mercado de trabalho;

XlI—cadastrar pessoas que vém a Secretaria em busca
de capacitacéo, de acordo com a érea especifica
que procuram;

Xl — coordenar a implementacéo de cursos pro-
fissionalizantes e oficinas de geracéo de renda,

Xlll— coordenar e acompanhar a execucao de proje-
tos voltados para o trabalho auténomo;,

XIV - elaborar relatdrios e prestacao de contas relativas
a0s programas e projetos sob sua responsabilidade;

XV — elaborar; coordenar e acompanhar a execugao
de programas e projetos de formaco e certificacéo
profissional, em articulagdo com organismos fede-
rais, estaduais, municipais e internacionais;

XVI-identificar necessidades de qualificagao profissio-
nal no municipio, visando subsidliar o plangjamento
de suas acoes, auxiliando na execucdo dos cursos
profissionalizantes e oficinas de geracéo de renda,

XVII — manter atualizado o cadastro das entidades
sindlicais;

XVIll—organizar e manter atualizado cadastro de ins-
tituicdes de educacao profissional no municipio,
bem como manter sempre atualizada a relacéo
de cursos que estdo sendo oferecidos e estao
previstos para ter inicio proximo;

XIX - organizar e manter atualizado o cadastro dos
trabalhadores auténomos;

XX - organizar, manter e difundir informacoes rela-
tivas as areas trabalhistas e sindicais;

XXI—- preparar os curriculos para encaminhamentos;

XXl — promover acoes dirigidas a geracdo de renda,
bem como ao apoio a micro e pequenas empresas;

XXIll — atender ao publico em geral;
XXIV — exercer outras atribuicées afins.”

Art. 22 —Revoga-se o item 29 do Anexo Xl e os itens

13, 28, 37, 38, 40, 43, 46, 48 e 49 do Anexo Xl da Lei
n.°7.510 de 11 de abril de 2017.

Art. 23 — Fica alterado 0 Anexo XV, da Lei Municipal

n.°7.510/2017, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO XVI
SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER, PESSOA
COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE REDUZIDA

1 — Sao atribuicoes do Secretario:

| = Responsabilizar-se pela gestdo das atividades
esportivas e de lazer da Secretaria;

Il - Propor a formulagao de politicas de estimulo ao
desenvolvimento do Esporte no Municipio,

Il — Identificar e selecionar oportunidades para a
formulagdo e implantacéo de projetos estrutu-
rantes da area do Esporte, buscando sua viabi-
lizacéo através de parcerias de cooperacdo com
organismos e instituices publicas e/ou privados,
nacionais e internacionais;

IV = Orientar e incentivar programas de formacéo e
capacitacdo de recursos humanos para atender
ao desenvolvimento das atividades esportivas
do municipio;

V — Dirigir e orientar as atividades esportivas desen-
volvidas pelos setores da Secretaria,

VI — Planejar;, organizar e supervisionar servicos téc-
nicos e administrativos, estabelecendo principios,
normas e fungées para assequrar a correta apli-
cacdo, produtividade, eficiéncia e continuidade
das atividades esportivas, com a finalidade de
dar suporte a politica governamental do setor;

VIl — Coordenar e supervisionar o funcionamento
de projetos e atividades nos diferentes espacos
esportivos da Secretaria;

VIll - Efetuar a anélise e acompanhamento dos
aspectos técnicos, custos e programacao fisica
das atividades e eventos afins;

IX — Apoiar e supervisionar o desenvolvimento
dos esportes amadores e da educacéo fisica no
municipio, estimulando a prética dos esportes;

X — Dirigir os equipamentos municipais destinados
a pratica de esportes;

XI— Promover programas desportivos e de lazer, de
interesse da populagao;

XIl—Analisar e propor atividades recreativas e de la-
zer, que atendam as expectativas e especificidade
de cada regido da cidade;

Xlll = Promover e incentivar acoes para a prética de
atividades inclusivas para terceira idade e deficientes.

XIV — assessorar o Prefeito nas politicas publicas de
promocao dos direitos da Pessoa com Deficiéncia,
Mobilidade Reduzida e Doencas Raras;

XV — articular as politicas publicas municipais rela-
cionadas a pasta com a administracao direta e
orgdos da administracdo indireta,

XVI—estabelecer e manter relacées de parcerias com
setores da sociedade civil;

XVII = acompanhar as propostas do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDDPD;

XVl - estabelecer e manter relacées de parcerias
com o terceiro setor, promovendo as politicas
publicas municipais;

XIX — acompanhar as politicas publicas federais e
estaduais relacionadas a pasta,

XX —apresentar projetos de promogao e defesa dos
direitos da Pessoa com Deficiéncia, Mobilidade
Reduzida e Doencas Raras;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

2 — Sao atribuicoes do Assessor Administrativo:
| — realizar estudos e pesquisas por solicitacédo do
Secretario,

Il - participar de reunides internas e externas, asses-
sorando diretamente o Secretério nas questoes
de sua competéncia;

Il — desempenhar outras atribuicoes afins, neces-
sarias para o bom funcionamento da Secretaria,
IV—centralizar a aquisicao de bens e servicos necessarios
ao reqular e eficiente desenvolvimento da secretaria;
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V — promover, quando for o caso, a realizacéo de
estudos de viabilidade econémico-financeira das
atividades programadas pela secretaria,

VI—controlar as receitas e despesas desta secretaria,

VIl — gerir os recursos disponiveis desta secretaria
através de aplicacoes financeiras em bancos
oficiais, de forma a preservar o poder aquisitivo
dos ativos monetarios;

VIl - colaborar na implantagéo e execucao do plano
estratégico,

IX — projetar e fazer cumprir as politicas e diretrizes
que devem orientar as atividades administrativas
e financeiras desta secretaria,

X —acompanhar a movimentacdo bancaria, responsa-
bilizando-se pela guarda dos talonarios;

Xl - estabelecer junto ao Secretario e os demais ge-
rentes o planejamento estratégico da Secretaria;

Xl — executar as politicas e diretrizes que devem
orientar as atividades administrativas e financeiras
da secretaria;

Xlll — manter sob sua guarda e responsabilidade os
livros préprios desta secretaria.

3 — Séo atribuicées do Chefe da Secao de Con-
trole Interno:

| — Chefiar e coordenar as atividades relacionadas
com o sistema de controle interno da adminis-
tracdo Direta do Municipio,

Il-Apoiar a Secretaria de controle interno no exercicio
de sua missdo institucional, supervisionando e auxi-
liando as unidades executoras no relacionamento
com o tribunal de contas do estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacoes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacao
dos processos e apresentacdo dos recursos;

- Assessorar o Secretario nos aspectos relacionados
com o controle interno e quanto a legalidade dos
atos de gestao, emitindo relatorios e pareceres
sobre 0s mesmos;

IV — Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacéo
concernente a execucao orcamentaria, financeira
e patrimonial;

V —Medlir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos de controle interno, através
das atividades de auditoria interna a serem rea-
lizadas, mediante metodologia e programacao
proprias, nos diversos sistemas administrativos
da prefeitura, expedindo relatérios com reco-
mendacoes para o aprimoramento dos controles;

VI — Estabelecer mecanismos voltados a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia
e economicidade na gestao orcamentéria,

VIl- Acompanhar a divulgacéo dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia
das informacées constantes de tais documentos;

Vill - Alertar formalmente a autoridade administrati-
va competente para que instaure, imediatamente,
a tomada de contas, sob pena de responsabilida-
de solidaria, as acoes destinadas a apurar os atos
ou fatos, inquinados de ilegalidade, ilegitimidade
ou antieconémicidade que resultem em prejuizo
ao erdrio praticados por agentes publicos, ou
quando néo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos,

IX— Representar ao TCE, sob pena de responsabilida-
de solidaria, sobre as irreqularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas;

X — Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas por esta secretaria,

XI—Desempenhar outras atribuicoes afins, necessa-
rias para o bom funcionamento desta secretaria.

4 — Séo atribuicoes do Chefe da Se¢ao de Apoio
Administrativo:

| = Atender ao publico, interno e externo, pres-
tando informagdes simples, anotando recados,

recebendo correspondéncias e efetuando enca-
minhamentos, aos setores adequados e solucio-
nando problemas rotineiros relativos a aspectos
administrativos de competéncia de sua chefia;

Il - Executar tarefas de conferéncia e controle, bem
como aquelas especificas de escriturério auxiliar,
quando necessério e a critério de sua chefia,

Il — Desempenhar outras atribuicoes afins, neces-
sdrias para o bom funcionamento da secretaria.

5 — S4o atribuicoes do Chefe da Secao de Apoio
do Administrativo CIE:

|- Executar, orientar; supervisionar e controlar a reali-
zacao de atividades administrativas e burocraticas
pertinentes ao CIE;

Il - Desenvolver atividades de assessoria e organiza-
¢d0 administrativa,

Il = Receber, expedir, controlar e elaborar todos
os expedientes, correspondéncias, protocolos e
Processos que circulam em sua area e distribui-los
aos demais setores competentes;

IV—Coordenar e executar s servicos de arquivamento,
emissao recebimento de documentos, lancamentos,
atendimento, controle de agenda e rotina interna;

V/— Prestar informacdes sobre a secao aos superiores
imediatos;

VI—Apoiar a execugao das atividades realizadas pelos
servidores lotados em sua secao;

VIl - Agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos.

6 — Sdo atribuigbes do Gerente de Politicas Pabli-
cas Esportivas:

| — Gerenciar os recursos humanos da Secretaria;

- Ampliar as noges de direito, gestao e marketing
esportivo;

Il — Organizar competicoes, eventos e programas
Esportivos, de promocéo da Saude e de Lazer;

IV = Integrar e coordenar sua equipe de trabalho;

V/—Reportar-se sempre ao Secretario, dando retorno das
principais questoes e assuntos relevantes da pasta;

VI—Aproximar as liderancas esportivas, empresarios
e lideres comunitarios as agoes e aos programas
desenvolvidos pela Secretaria.

7 —Sao atribuicoes do Assessor Técnico Adjunto
de Projetos e Programas Esportivos:

|-Assessorar diretamente o Gerente de Politicas Piblicas
Esportivas, nos assuntos de sua competéncia;

Il = Responsavel pelo acompanhamento dos tra-
balhos de construcéo e reforma de instalacées
esportivas em projetos e programas esportivos
federais, estaduais e municipais;

lll- Responsavel pelos projetos e programas federais,
estaduais e municipais em vigéncia no municipio;

IV — Responsavel pela elaboragdo de projetos es-
portivos em todas as suas manifestacoes para
captacao de recursos junto as esferas federais,
estaduais e municipais;

V- Realizar o acompanhamento das fases de execucdo
de projetos e programas esportivos realizados com
verbas federais, estaduais e/ou municipais em que
a Secretaria figure como responsavel pelo projeto.

8 — Séo atribuicbes do Assessor Operacional da
Unidade Posse:

|—Atuar com o Assessor Técnico Adjunto de Projetos
e Programas Esportivos e o Gerente de Politicas
Publicas nos assuntos de sua competéncia,

Il = Planejar, organizar e acompanhar os eventos e
acoes Esportivas no Céu da Posse;

Il — Detectar potenciais valores esportivos;

IV — Atuar em apoio e consonancia com o0s outros
Segmentos da secretaria,

V — Auxiliar na elaboracéo, execucdo e fiscalizacado
de projetos e programas esportivos do municipio;

VI — Difundlir os valores do esporte entre jovens.
9 - Séo atribuicdes do Assessor Técnico Adjunto

de Desenvolvimento de Atividades de Pro-
mocgao de Saude e Lazer:

|—Atuar com o Assessor Técnico Adjunto de Projetos
e Programas Esportivos e o Gerente de Politicas
Publicas, nos assuntos de sua competéncia;

Il-Planejar e organizar os eventos esportivos e de lazer
que promovem a satide, que potencialmente po-
dem ser implantados ou realizados no municipio;

Il — Dinamizar as acoes sociais esportivas e de lazer
para este segmento,

IV — Atualizar anualmente o cadastro de equipa-
mentos esportivos e dreas de lazer adaptadas e
apropriadas para o uso destes grupos,

V — Auxiliar na elaboracéo, execucdo e fiscalizacado
de projetos e programas esportivos do Municipio;

VI-Difundiir os valores do esporte entre estes grupos.

10 — Séo atribuicbes do Assessor de Esportes
Comunitarios e Alto Rendimento:

| — Atuar com o assessor técnico adjunto de desen-
volvimento de atividades promotoras de satide e
lazer nos assuntos de sua competéncia,

Il - Planejar e organizar os eventos esportivos e de
lazer nas comunidades,

Il — Atualizar anualmente o cadastro de comunida-
des do municipio, incluindo os espacos esportivos
de cada local;

IV — Detectar potenciais valores esportivos nas
comunidades;

V — Atuar em apoio e consondncia com os outros
segmentos da Secretaria;

VI — Augxiliar na elaboracéo, execucéo e fiscalizacédo
de projetos e programas esportivos do municipio;

VIl - Difundiir os valores do esporte entre os jovens e
atuar com o Assessor Técnico Adjunto de Projetos
e Programas esportivos e o Gerente de Politicas
Publicas nos assuntos de sua competéncia;

VIl - Planejar, organizar e acompanhar os eventos e
acoes relacionadas ao esporte de alto rendimento
que acontecem e potencialmente podem ser
implantados ou realizados no Municipio;

IX — Organizar sele¢bes municipais nas diversas
modalidades esportivas;

X —Atualizar anualmente o cadastro de instituicoes,
atletas e equipes de alto rendimento do municipio
€ 05 espacos esportivos pertinentes e apropriados
para a pratica de cada modalidade,

XI— Detectar potenciais valores esportivos,

Xll — Atuar em apoio e consonadncia com 0s outros
segmentos da secretaria,

Xl - Auxiliar a elaboracao, execucéo e fiscalizacdo
de projetos e programas esportivos no Municipio.

11— Séo atribuicoes do Assessor Técnico Adjunto
de Desenvolvimento de Atividades de Gru-
pos Especiais de Idosos:

|- Assessorar o Gerente de Politicas Publicas Esportivas
e 0 Secretdrio nos assuntos de sua competéncia;

Il = Planejar, organizar e acompanhar os eventos e
acoes relacionadas aos grupos especiais e idosos
que acontecem e potencialmente podem ser
implantados ou realizados no municipio;

Il - Dinamizar as agbes sociais esportivas e de lazer
para este segmento;

IV — Atualizar anualmente o cadastro de equipa-
mentos esportivos e areas de lazer adaptadas e
apropriadas para o uso destes grupos;

V — Atuar em apoio e consonancia com outros
segmentos da Geréncia,

VI — Augxiliar na elaboracéo, execucéo e fiscalizacado
de projetos e programas esportivos do Municipio;

VIl - Difundlir os valores do esporte entre estes grupos.

12 — Séo atribuicoes do Assessor de Atividades
de Grupos Especiais e Idosos:

|- Atuar com o Assessor Técnico Adjunto de Desen-
volvimento de Atividades de Grupos Especiais e
Idosos, nos assuntos de sua competéncia;

Il = Planejar e organizar os eventos esportivos e de
lazer relacionados aos grupos especiais e idosos
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que acontecem e potencialmente podem ser
implantados ou realizados no municipio;

Il — Dinamizar as acées sociais esportivas e de lazer
para este segmento,

IV — Atualizar anualmente o cadastro de equipa-
mentos esportivos e areas de lazer adaptadas e
apropriadas para o uso destes grupos;

V — Auxiliar na elaboracao, execucao e fiscalizacao
de projetos e programas esportivos do Municipio;

VI-Difundiir os valores do esporte entre estes grupos.

13 -S40 atribuicoes do Assessor Técnico Adjunto de
Desenvolvimento de Atividades da Juventude:

| — Planejar, organizar e acompanhar os eventos e
acoes relacionadas aos grupos da juventude que
acontecem e potencialmente podem ser implan-
tados ou realizados no municipio;

Il — Dinamizar as acées sociais esportivas e de lazer
para este segmento,

Il = Atualizar anualmente o cadastro de equipa-
mentos esportivos e areas de lazer adaptadas e
apropriadas para o uso destes grupos;

IV — Detectar potenciais valores esportivos,

V — Atuar em apoio e consonancia com outros
segmentos da Geréncia,

VI — Auxiliar na elaboracéo, execucéo e fiscalizacao
de projetos e programas esportivos do Municipio;

VIl - Difundlir os valores do esporte entre estes grupos.

14— S4o atribuicoes do Supervisor de Atividades
para Juventude:

| = Atuar com o assessor técnico adjunto de desen-
volvimento de atividades da juventude,

Il = Planejar e organizar os eventos esportivos e de
lazer relacionados aos grupos da juventude que
acontecem e potencialmente podem ser implan-
tados ou realizados no municipio;

Il — Dinamizar as acées sociais esportivas e de lazer
para este segmento,

IV — Atualizar anualmente o cadastro de equipa-
mentos esportivos e Areas de lazer adaptadas e
apropriadas para o uso destes grupos;

V — Auxiliar na elaboracéo, execucao e fiscalizacao
de projetos e programas esportivos do Municipio;

VI-Difundiir os valores do esporte entre estes grupos.

15 — Sdo atribuicbes do Gerente de Politicas
Publicas para a Pessoa com Deficiéncia, Mo-
bilidade Reduzida e Doencas Raras:

|- receber as pessoas que procurarem a Secretaria,
encaminhando-as aquela autoridade, marcando-
-lhes audiiéncia e orientando-as na solucéo ade-
quada de seus problemas;

Il - coordenar e promover a redacdo, o controle
administrativo e o acompanhamento, da corres-
pondéncia oficial no que se refere ao setor da
Pessoa com Deficiéncia, Mobilidade Reduzida e
Doencas Raras,

Il — auxiliar o secretario com as demandas e aten-
dimento da Pessoa com Deficiéncia, Mobilidade
Reduzida e Doencas Raras;

IV — manter coletanea de leis, decretos, portarias e
livros técnicos do interesse da Secretaria;

V — desempenhar outras atividades afins.

16 — Séo atribuicées do Assessor Técnico de Ar-
ticulacdo Institucional:

|—assessorar a Secretaria na articulacao institucional;

Il — realizar estudos e pesquisas por solicitagdo da
Secretaria;

Il —acompanhar o prazo de vigéncia dos contratos,
convénios e acordos firmados pela Secretaria;
IV — participar de reunibes internas e externas, as-
sessorando diretamente a Secretaria; manter sob
Sua guarda e responsabilidade os livros préprios

da secretaria;

V — desempenhar outras atribuicoes afins.

17— Sao atribuicoes do Assessor Técnico Psicossocial:

|—coordenar e promover atendimento as pessoas com
deficiéncia, mobilidade reduzida e doencas raras,
orientando-as sobre diferentes servicos disponiveis;

Il - receber as pessoas que procurarem a Secretaria,
encaminhando-as aquela autoridade, marcando-
-lhes audiéncia e orientando-as na solucao ade-
quada de seus problemas relacionados a inclusao;

Il - gerenciar o acompanhamento psicologico, indi-
vidual ou em grupo para a promogao da incluséo,

IV - prestar informacdo e orientacao;
V — executar outras atribuicoes afins.

18 — Sdo atribuicoes do Assessor Técnico de
Diversidade Funcional:

| —assessorar o Secretario na divisdo de tecnologia as-
sistiva, projetos de inclusdo e comunicacdo acessivel;

Il — apoiar a Assessoria Técnica Psicossocial no
atendimento considerando as necessidades par-
ticulares de inclusdo das pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida ou doencgas raras;

Il realizar atividades de organizagao e consolidagéo
de informacoes e relatorios;

|V - coordenar a assessoria de diversidade funcional;
V — desempenhar outras atividades afins.

19— S0 atribuicbes do Assessor Técnico Adjunto
de Projetos de Inclusdo:

| — Assessorar a Secretaria em todas as atividades
afins relacionadas a projetos de inclusao;

Il - receber as pessoas que procurarem a Secretaria,
encaminhando-as aquela autoridade, marcando-
-lhes audiéncia e orientando-as na solucéo ade-
quada de seus problemas relacionados a inclusdo;

Ill—promover a redacéo, com acompanhamento, da
correspondéncia oficial da Secretéria e os servicos
de digitacdo solicitados por esta autoridade,
especialmente em relagdo a projetos de inclusao,

IV — manter coletanea de leis, decretos, portarias e
livros técnicos do interesse da Secretaria relacio-
nados a incluséo;

V—fazer o elo de ligacao entre a Secretaria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia, Mobilidade Reduzida
e Doencas Raras e as demais Secretarias em
questoes de inclusdo;

VI — elaborar e propor projetos de inclusao;

VIl - colaborar com o Assessor Técnico Administrati-
vo e Financeiro, nas atividades exclusivamente ad-
ministrativas relacionadas a projetos de inclusao;

VIll — desempenhar outras atividades afins relacio-
nadas a projetos de inclusao.

20— Séo atribuicoes do Assessor Técnico Adjunto
de Tecnologias Assistivas:

|—assessorar a Secretaria em todas as atividades afins
relacionadas a tecnologias assistivas;

Il - receber as pessoas que procurarem a Secretaria,
encaminhando-as aquela autoridade, marcando-lhes
audiéncia e orientando-as na solugdo adequada de
seus problemas relacionadlos a tecnologiias assistivas;

Il - promover a redagao, com acompanhamento, da
correspondéncia oficial da Secretaria e os servicos
de digitacao solicitados por esta autoridade,
especialmente em relacdo a tecnologias assistivas;

IV — manter coletanea de leis, decretos, portarias e
livros técnicos do interesse da Secretaria relacio-
nados a tecnologias assistivas;

V —fazer o elo entre a Secretaria de Esportes, Lazer,
Pessoa com Deficiéncia, Mobilidade Reduzida e
as demais Secretarias em questoes de tecnologias
assistivas;

VI—elaborar e propor projetos de tecnologias assistivas,

VIl - colaborar com o Assessor Técnico Administrati-
vo e Financeiro, nas atividades exclusivamente ad-
ministrativas relacionadas a tecnologias assistivas;

VIll - desempenhar outras atividades afins relacio-
nadas a tecnologias assistivas.

21— Sao atribuicoes do Assessor Técnico Adjunto
de Comunicagao Acessivel:

|—assessorar a Secretaria em todas as atividades afins
relacionadas a comunicacao acessivel;

Il — receber as pessoas que procurarem a Secretaria,
encaminhando-as aquela autoridade, marcando-
-lhes audiéncia e orientando-as na solucao
adequada de seus problemas relacionados a
comunicacao acessivel;

Il promover a redacao, com acompanhamento, da
correspondéncia oficial da Secretéria e os servicos
de digitagéo solicitados por esta autoridade, es-
pecialmente em relacdo a comunicagéo acessivel;

IV — manter coletanea de leis, decretos, portarias e
livros técnicos do interesse da Secretaria relacio-
nados a comunicacao acessivel;

V—fazer o elo entre a Secretaria de Esportes, Lazer,
Pessoa com Deficiéncia, Mobilidade Reduzida e
as demais Secretarias em questoes de comuni-
cacao acessivel;

VI — elaborar e propor projetos de comunicacdo
acessivel;

VIl — colaborar com o Assessor Administrativo, nas
atividades exclusivamente administrativas relacio-
nadas a comunicacao acessivel;

VIll — desempenhar outras atividades afins relacio-
nadas a comunicacao acessivel.”

Art. 24 — Fica alterado o Anexo XVII, da Lei Municipal
n.°7.510/2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

1 — Sdo atribuicoes da Secretaria de Direitos e
Politicas Publicas para as Mulheres:

| — assessorar o Prefeito e Secretarias Municipais na
formulacao de politicas publicas transversais de
género que efetivem os direitos humanos das
mulheres, visando a superacao das desigualdades;

Il - garantir que na formulacdo de politicas para as
mulheres nas dreas de educacdo, cultura, lazer,
esportes, saude, assisténcia e desenvolvimento
econdmico e social sejam promovidas a igualdade
racial, de orientacdo sexual e identidade de gé-
nero, geracional, regional, religiosa, bem como,
relativa @ mulheres com deficiéncia, mulheres
indigenas e quilombolas, trabalhadoras rurais,
sem prejuizo de outras formas de diversidade,

l

=

| — exercer a direcao geral, programar, orientar,
coordenar e fiscalizar os trabalhos dos ¢rgdos que
Ihe sdo diretamente subordinados;

IV — exercer supervisao técnica e normativa sobre os
assuntos de competéncia da Secretaria, ainda que
Sua execucdo esteja delegada a outros 6rgaos;

V- coordenar o levantamento de dados e o diagndstico
referentes a sua area no Municipio e apresentar so-
lugdes no dmbito do planejamento governamental;

VI — fornecer as demais Secretarias informacoes
atualizadas sobre a tematica das mulheres para a
elabora¢do do planejamento municipal;

VIl — encaminhar, na época propria, a proposta
orcamentaria da Secretaria,

VIl — ordenar as despesas consignadas no orcamento,
IX — gerir o Fundo Especial das Mulheres (FEM),

X — elaborar e coordenar a politica municipal para
mulheres, em articulagdo com os Orgados municipais,
objetivando a troca de experiéncias e agoes articula-
das para o desenvolvimento de politicas intersetoriais;

XI—-orientar e acompanhar a execucdo de programas
que visem a equidade de género e o enfrenta-
mento da violéncia contra as mulheres;

Xl - supervisionar e promover a produgéo e a divulga-
¢do de material educativo e informativo destinado
a0 enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

Xill—implementar politicas publicas voltadas ao com-
bate ao racismo e outras formas de discriminacao,
como aqueles motivados pela maternidade, classe
social, orientagao sexual, idade, orientagao religio-
sa e contra pessoas com deficiéncia,

XIV — elaborar e implementar politicas publicas em
atencao a legislagdo nacional e internacional de
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direitos humanos, respeitando a especificidade
das mulheres em relacdo a cor, raca, orientacao
sexual, identidade de género, faixa etaria, religiao
€ ser ou ndo pessoa com deficiéncia.

XV/—elaborar, implementar; coordenar; monitorar e ava-
liar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

XVI-planejar e executar a organizacao das conferéncias
municipais de politicas publicas para as mulheres;

XVII — assegurar a composicao majoritariamente
feminina dos cargos, assim como contemplando a
diversidade das mulheres;

XVIll — articular, promover e executar programas
de cooperacdo entre organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacao de politicas para as mulheres;

XIX — desempenhar outras atribuicoes afins.

2 —Séo atribuicées da Chefe da Divisdo de Apoio
Administrativo e Financeiro:

| — gestdo administrativo-financeira da Secretaria,

II—acompanhamento periddico da gestao do Fundo
Especial das Mulheres — FEM;

Il desenvolver; quando solicitado, pareceres técnicos;

IV — fazer cumprir as normas legais relativas as
licitagbes e contratos administrativos;

V/—centralizar a aquisicao de bens e servigos necessarios
ao reqular e eficiente desenvolvimento da secretaria;

VI — promover, quando for o caso, a realizacéo de
estudos de viabilidade econémico-financeira das
atividades programadas pela secretaria,

VIl—controlar as receitas e despesas desta secretaria;

VIl - gerir os recursos disponiveis desta secretaria
através de aplicagoes financeiras em bancos
oficiais, de forma a preservar o poder aquisitivo
dos ativos monetarios;

IX — colaborar na implantacéo e execucdo do plano
estratégico,

X — projetar e fazer cumprir as politicas e diretrizes
que devem orientar as atividades administrativas
e financeiras desta secretaria;

XI — acompanhar a movimentacao bancaria,
responsabilizando-se pela guarda dos talonarios;

Xl — estabelecer junto a Secretéria e as demais Di-
retoras o planejamento estratégico da Secretaria;

Xl — executar as politicas e diretrizes que devem
orientar as atividades administrativas e financeira
da secretaria,

XIV — manter sob sua guarda e responsabilidade os
livros préprios desta secretaria,

XV —controlar a distribuicdo dos vales de combustiveis;

XVI-providenciar documentagao dos carros perten-
centes a Secretaria;

XVIl—acompanhar os processos de manutencéo da fro-
ta, incluindo revisGes, troca de pneus e demais itens;

XVIll — conferir as notas fiscais do posto de abastedi-
mento autorizado para a realizacao do pagamento;

XIX — exercer outras atividades afins.

3—Sdoatnbuigoes da Searetaria Executiva do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher— COMDIM:

| — coordenar as frentes de trabalho do COMDIM,
prezando pelo cumprimento dos prazos e tarefas
delegadas em reuniao,

Il — fazer a relatoria das reunides ordindrias e ex-
traordinarias, disponibilizando-as publicamente
posteriormente,

Il assessorar as reunides do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — COMDIM e suas comissoes;

IV—manter e responsabilizar-se pelo arquivo das atas
e sumulas das reunides das comissoes, resolucdes,
pareceres, relatérios e demais documentos refe-
rentes a atuacao do Conselho;

V- operacionalizar o sistema de informacées da Se-
cretaria, recebendo e encaminhando documentos
relacionados a execucdo da politica publica no
ambito Municipal e o controle social exercido
pelo Conselho,

VI—acompanhar a titular da Secretaria nas reunioes
de Conselhos e Comissées nos dmbitos Estaduais
e Federais, quando ocorrerem;

VIl - auxiliar na organizacdo das conferéncias mu-
nicipais e outros foruns ou eventos promovidos
pelo Conselho;

VIl — manter relacéo e articulaciéo com os demais
Conselhos municipais.

IX — desempenhar outras atribuicées afins.

4 -S40 atribuicoes da Assessora Técnica de Arti-
culagdo Institucional:

|—assessorar a Secretaria na articulacao institucional;

Il — realizar estudos e pesquisas por solicitacdo da
Secretaria;

Il — acompanhar o prazo de vigéncia dos contratos,
convénios e acordos firmados pela Secretaria;

IV — participar de reunibes internas e externas, as-
sessorando diretamente a Secretaria;

V — manter sob sua guarda e responsabilidade os
livros prdprios da secretaria;

VI — desempenhar outras atribuicées afins.

5 — Séo atribuicbes da Supervisora Geral de Lo-
gistica da Secretaria:

|- supervisionar os trabalhos inerentes a Secretaria,
no controle e manutencao do veiculo oficial;

Il - controlar o transporte de bens e servidores da
Secretaria,

Il — atender as diligéncias e servicos necessarios ao
desempenho efetivo dos servicos inerentes a
Secretaria, sempre que solicitado;

IV — zelar pela conservacdo e manutencéo dos
veiculos utilizados;

V — programar o abastecimento e revisao geral dos
veiculos;

VI — apresentar ao chefe imediato relatérios das
viagens, quando solicitado,

VIl — primar pelo sigilo nos assuntos ligados a
Secretaria,

VIll — desempenhar outras atribuicées afins.

6 — Sdo atribuicoes da Diretora de Politicas Pabli-
cas para as Mulheres:

|- auxiliar a Secretaria Municipal de Direitos e Politi-
cas para as Mulheres e o Prefeito na elaboracéo
de politicas de promocéo da igualdade entre
mulheres e homens, ampliagao de diireitos sociais,
econbmicos, politicos e culturais e das politicas
para a melhoria da qualidade de vida da mulher,
sua autonomia e participacdo na sociedade,

Il = auxiliar a Secretédria Municipal de Direitos e
Politicas para as Mulheres na formulacéo e
acompanhamento da implantacéo de politicas
publicas para as mulheres, a partir de programas
desenvolvidos em parceria com os demais 6rgaos
e entidades da Administracéo Publica Municipal;

Il - articular institucionalmente com entes publicos,
privados e segmentos da sociedade civil organiza-
da para construgao e implementacéo das politicas
da Secretaria Municipal de Direitos e Politicas para
as Mulheres;

IV — assessorar a Secretédria Municipal de Direitos
e Politicas para as Mulheres em programas
de cooperacéo entre organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacao de politicas para as mulheres;

V- coordenar a elaboracéo de projetos para capta-
¢do de recursos;

VI—-supervisionar, avaliar e monitorar os programas,
convénios, projetos municipais e politicas publicas
que tratem de temadticas para mulheres,

VIl — assessorar diretamente a Secretaria na imple-
mentacéo das politicas sociais do Municipio, em
colaboragdo com os demais 6rgaos e entidades
das administracoes direta e indireta, de forma
integrada e intersetorial;

VIl — manter canais permanentes de relacdo com a
sociedade civil;

IX—manter didlogo constante com as demais secretarias
para encaminhamentos que se facam necessarios;

X — supervisionar os registros e levantamentos de
dados no municipio sobre politicas para mulheres;

XI—supervisionar o desenvolvimento e disseminacdo de
estudos e pesquisas sobre temadticas de género, que
estabelecam indiicadores, para subsidiar as definicoes
de politicas para as mulheres e sua participagao sodial;

Xll—auxiliar a Secretaria na elaboragao e implementacdo
de politicas publicas em atencao a legislacdo nacional
e internacional de diireitos humanos, respeitando a
espedificidade das mulheres em relagéo a cor; raga,
orientagao sexual, identidadle de género, faixa etaria,
religiéo e ser ou nao pessoa com deficiéncia.

Xlll-supervisionar, avaliar e monitorar a capacitagdo
dos servidores municipais no que tange a tematica
da igualdade de género;

XIV —auxiliar a Secretéria na elaboragdo implemen-
tacao, coordenacao, monitoramento e avaliagao
do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

XV —promover a valorizacéo do trabalho doméstico
ndo remunerado e contribuir para a superagao da
atual divisdo sexual do trabalho;

XVI— desempenhar outras atribuicées afins.

7 -S40 atribuicoes da Coordenadora do Centro de
Referéncia e Atendimento a Mulher— CRAM:

|- coordenar a execucao, 0 monitoramento, o registro
e a avaliacao das acoes desenvolvidas no Centro de
Referéncia e Atendimento a Mulher (CRAM);

Il - definir com a equipe técnica os meios e os ferra-
mentais tedrico-metodoldgicos de atendimento
as mulheres em situacdo de violéncia, visando
evitar a revitimizacéo da mulher, bem como que
esta seja submetida a rota critica,

Il — participar da organizagdo e reorganizagao do
sistema, discutindo e elaborando acées, transmi-
tindo e recebendo informacdes aos funcionarios,
além de analisar problemas e desempenho da
equipe, sugerindo medidas de carater preventivo;

IV —representar, sempre que necessario, 0s interesses
das usuérias para garantir o pleno desenvolvimen-
to dos seus direitos;

V — coordenar o atendimento as mulheres em
situacao de violéncia, orientando-as sobre os
diferentes servicos disponiveis para a prevencao,
apoio e assisténcia, propiciando o atendimento
especializado e continuado;

VI — supervisionar o acompanhamento e auxilio as
mulheres em situacdo de violéncia doméstica;

VIl - supervisionar a articulacdo dos meios que
favorecam a insercao da mulher em situacéo de
violéncia no mercado de trabalho e o acesso aos
Programas de Capacitagdo;

VIl — garantir a mulher assistida as condicdes de acesso
aos programas de educagdo formal e ndo formal;

IX—observar e implementar as diretrizes contidas na
Norma Técnica de Uniformizacao dos Centros de
Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacéo
de Violéncia,

X — garantir que a mulher em situacdo de violéncia
obtenha o atendimento juridico, assistencial,
psicologico, individuais ou em grupo necessario;

XI — garantir que sejam prestadas informacées e
orientacées as mulheres sobre os tipos de violén-
cia previstos na Lei n.° 11.340/06 (Lei Maria da
Penha) e o ciclo da violéncia doméstica,

Xl - coordenar a articulagéo institucional do equipa-
mento com os mdltiplos territorios do municipio
através de rodas de conversa, palestras e acoes
que visem fomentar redes de apoio e criacéo de
grupos de mulheres.

Xlll—coordenar acoes do Onibus Lilés visando estimu-
lar a intersetorialidade e o fortalecimento da Rede
de Enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

XIV — promover e coordenar a capacitacao profis-
sional para os servidores municipais acerca do
enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
contemplando a diversidade de mulheres;
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XV —promover e coordenar palestras, debates, rodas
de conversas e campanhas educativas acerca da
violéncia contra as mulheres, divulgando ainda
o funcionamento do Centro de Referéncia em
Atendimento a Mulher;

XVI-propiciar formacao permanente para a equipe
do Centro de Referéncia em Atendimento a Mu-
Iher; sobre as tematicas de género e raga, violéncia
contra as mulheres, atendimento integral, escuta
acolhedora e questoes afins.

XVII - coordenar as tarefas administrativas e operacio-
nais do Centro de Referéncia em Atendimento a
Mulher para assegurar o funcionamento do mesmo;

XVIIl - coordenar e gerenciar o espaco fisico do
Centro de Referéncia em Atendimento a Mulher;

XIX — coordenar e gerenciar o espaco fisico do Posto
de Atendimento as Mulheres;

XX —planejar e coordenar as atividades do Posto de
Atendimento as Mulheres, promovendo cam-
panhas relacionadas aos direitos das mulheres;

XXI — executar outras atribuicées afins.

8 -S40 atribuicées da Assessora Técnica do CRAM:

| — Prestar atendimento as mulheres assistidas pelo
CRAM;

Il — Oferecer apoio psicolégico e social as mulheres
assistidas pelo CRAM;

Il — Promover palestras, rodas de conversas com as
assistidas pelo CRAM;

|V — Fazer relatdrios dos atendimentos;

V — Assessorar a coordenacédo na garantia dos
direitos das mulheres em situacdo de violéncia,

VI — Prestar informacdo e orientacdo as mulheres
atendidas pelo CRAM sobre seus direitos,

Vil—prestar as mulheres em situacdo de violéncia orien-
tacdo permanente sobre seus direitos e garantias;

VIll- prestar informacao e orientagao as mulheres sobre
0s tjpos de violéncia previstos na Lei n.° 11.340/06
(Lei Maria da Penha) e o ciclo da violéncia doméstica;

IX — desempenhar outras atribuicoes afins.

9- 5S40 atribuicdes da Assessora Técnica Adjunta
de Projetos de Apoio a Mulher em Situacao
de Violéncia do CRAM:

|- promover atendimento as mulheres em situagao de
violéncia, orientando-as sobre os dliferentes servicos
disponiveis para a prevencéo, apoio e assisténcia, pro-
piciando o atendimento especializado e continuado;

Il - acompanhar e auxiliar mulheres em situagao de
violéncia doméstica efou sexual;

Il - identificar e promover o encaminhamento para
servicos especificos referentes a satide mental e/
ou tratamento de dependéncia quimica;

IV — propiciar acompanhamentos psicoldgicos e/
ou sodiais, individuais ou em grupo para o for-
talecimento da mulher em situacéo de violéncia,

V- prestar informacao e orientacao as mulheres sobre
0s tjpos de violéncia previstos na Lei n.° 11.340/06
(Lei Maria da Penha) e o ciclo da violéncia doméstica;

VI—elaborar projetos utilizando recursos artisticos que
tenham por objetivo resgatar o potencial criativo
da mulher em situacdo de violéncia, estimulando
movimentos de autonomia e transformacao.

VIl — desempenhar outras atribuices afins.

10— Séo atribuicdes da Chefe da Secao de Apoio
Administrativo do CRAM:

|—executar e coordenar tarefas de apoio técnico-ad-
ministrativo aos trabalhos e projetos de diversas
areas, desenvolvendo atividades mais complexas
que requeiram certo grau de autonomia e envol-
vam coordenagdo e supervisao,

Il — elaborar programas, dar pareceres e realizar
pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diver-
sos setores da administracao e, se necessario,
datilografar ou determinar a datilografia de
documentos redigidos e aprovados,

Il participar ou desenvolver estudos, levantamentos,
planejamento e implantacéo de servicos e rotinas

de trabalho, coordenando ainda, a classificacao, o
registro e a conservagao de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos; examinar a
certiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posicoes finan-
ceiras, informando sobre 0 andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

IV — auxiliar o profissional na realizacéo de estudos
de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando
e desenvolvendo estudos organizacionais, inter-
pretando leis, requlamentos e instrucées relativas
a assuntos de administracao geral, para fins de
aplicacdo, orientacao e assentamento;

V — redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de
documentos legais, relatdrios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncia
que tratem de assuntos de maior complexidade;

VI — colaborar com o técnico da area na elaboracdo
de manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo,

VIl — coordenar a preparacédo de publicacées e
documentos para arquivos administrativos que
periodicamente se destinem & incineracdo, de
acordo com as normas que regem a matéria;

VIll - orientar, elaborar ou colaborar, na preparacdo
de quadros, mapas, tabelas, Fluxogramas orga-
nogramas graficos em geral, onde constem o
desempenho da unidade ou da administracéo,
orientar e supervisionar as atividades de controle de
estoque, a fim. de assequrar a perfeita ordem de ar-
mazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

IX—operar computador, celular ou telefone para en-
viar mensagens ou dar ciéncia de acontecimentos,
negocios e efeitos, bem como para comunicacao
com usuérias do servico,

X — receber as mensagens, acompanhando sua im-
pressao, para encaminhdé-las ao setor ou, pessoa
indicada; manter arquivo de mensagens transmiti-
das e recebidas organizando-as adequadamente,
para possibilitar o controle e facilitar as consultas;

XI— orientar os servidores que o auxiliem na execu-
¢80 das tarefas;

Xll = auxiliar no atendimento ao publico quando
solicitado;

XIll - executar outras atribuicoes afins.

11— Séo atribuicoes da Chefe do Setor de Apoio
Operacional do CRAM:

|—executar e coordenar tarefas de apoio operacional
e logistico aos trabalhos e projetos de diversas are-
as, desenvolvendo atividades mais complexas que
requeiram certo grau de autonomia e envolvam
coordenagdo e supervisao,

Il—orientar e supervisionar as atividades operacionais e
logisticas, a fim de assequrar a perfeita ordem de ar-
mazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

lll- operar computador; celular e telefone para enviar
mensagens ou dar ciéncia de acontecimentos,
negdcios e efeitos;

IV — receber as mensagens, acompanhando sua
impressdo, para encaminha-las ao setor ou,
pessoa indicada;

V — manter arquivo de mensagens transmitidas e

recebidas organizando-as adequadamente, para
possibilitar o controle e facilitar as consultas,

VI — orientar os servidores que o auxiliem na execu-
¢&o das tarefas;

VIl - auxiliar no atendimento ao publico quando
solicitado;

VIll - desempenhar outras atividades afins.

12 — Séo atribuicoes da Assessora Técnica Adjunta de
Planejamento de Projetos e Captagio de Recursos:

| — assessorar a Diretora de Politicas Publicas nos
assuntos de sua competéncia;

Il — executar tarefas relativas a elaboragdo, acompa-
nhamento e execucdo de projetos estratégicos
e estruturantes;

Il = acompanhar e apoiar as acdes dos Diretores
de acordo com suas necessidades, quando na
execucao de projetos estratégicos e estruturais
de suas dreas de competéncia,

IV — desenvolver e adequar projetos com o perfil
exigido pelas agéncias financiadoras publicas
e empresas patrocinadores de projetos, para
obtencao de recursos financeiros;

V- pesquisar e estudar formas efetivas de captacdo
de recursos para a realizagdo de projetos estru-
turais e eventos;

VI — planejar estratégias para efetiva captacao de
recursos;

VlI-responsabilizar-se pela reuniao da documentacdo
necessaria para consubstanciar os projetos que
buscardo recursos de origem publica e/ou privada;

VIl — assessorar na elaboragdo e implementacgao da
politica municipal para mulheres, em articulacdo
com os drgaos municipais, objetivando a troca de
experiéncias e agoes articuladas para o desenvol-
vimento de politicas intersetoriais;

IX — encaminhar e acompanhar o processo de
captacdo de recursos financeiros, para garantir o
cumprimento das normas e parémetros exigidos
pelos financiadores;

X — atualizar-se constantemente na legislagdo de
captacdo de recursos.

XI — desempenhar outras atribuicées afins.

13. Sdo atribuices da Assessora Técnica Adjunta
de Projetos de Apoio a Mulher em Situacao
de Violéncia do CRAM:

| = promover atendimento as mulheres em situacéo
de violéncia, orientando-as sobre os diferentes
servicos disponiveis para a prevencao, apoio e
assisténcia, propiciando o atendimento especia-
lizado e continuado;

Il —acompanhar e auxiliar mulheres em situacao de
violéncia doméstica e/ou sexual;

Il - identificar e promover o encaminhamento para
servicos especificos referentes a saude mental e/
ou tratamento de dependéncia quimica;

IV — propiciar acompanhamentos psicoldgicos e/
ou sociais, individuais ou em grupo para o for-
talecimento da mulher em situacao de violéncia;

V- prestar informacdo e orientacdo as mulheres sobre
0s tipos de violéncia previstos na Lei n.° 11.340/06
(Lei Maria da Penha) e o ciclo da violéncia doméstica;

VI — elaborar projetos utilizando recursos artisticos que
tenham por objetivo resgatar o potencial criativo
da mulher em situacdo de violéncia, estimulando
movimentos de autonomia e transformacao.

VIl — desempenhar outras atribuicoes afins.

Art. 25 —Fica criado 0 Anexo XX, da Lei Municipal n.°
7.510/2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO XX"
SECRETARIA DE HABITACAO, REGULARIZACAO
FUNDIARIA E INTERESSE SOCIAL

1 — S4o atribuicoes do Secretario de Habitacao,
Regularizacao Fundiaria e Interesse Social:

| — assessorar o Prefeito na formulagdo da politica
habitacional do Municipio, com vistas ao direito da
populacdo de acesso a moradia com infraestrutura,

Il — exercer a direcado-geral, programar, orientar,
coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgdos que
Ihe séo diretamente subordinados,

Il — exercer supervisdo técnica e normativa sobre os
assuntos de competéncia da Secretaria, ainda que
sua execucdo esteja delegada a outros 6rgaos;

IV — assessorar o Prefeito Municipal na formulacéo
de politicas administrativas da Prefeitura;

V — despachar periodicamente com o Prefeito os
assuntos de sua atribuicao;

VI — coordenar o levantamento e a avaliagdo dos
problemas referentes a sua area no Municipio e
apresentar solugbes no dmbito do planejamento
governamental;
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VIl - fornecer as demais Secretarias informacoes atua-
lizadas sobre a drea de atuacao da Secretaria, que
seja de interesse para o plangamento municipal;

VIl — encaminhar, na época propria, a proposta
orcamentaria da Secretaria;

IX — preparar, anualmente, relatorios de execucédo
do orcamento do drgdo que diirige;

X—ordenar as despesas consignadas no orcamento;

XI— proferir despachos interlocutdrios em processos
cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos deci-
soérios naqueles de sua competéncia;

Xl — aprovar a escala de férias dos servidores da
Secretaria;

Xlll - elogiar servidores, aplicar penas disciplinares
e propor a aplicacéo daquelas que excedam sua
competéncia;

XIV — determinar a realizacdo de sindicancias e a
instauragao de inquérito administrativo para a
apuracéo de faltas ou irregularidades;

XV — propor as medidas necessarias a implantacao
da politica de desenvolvimento habitacional do
Municipio, buscando o crescimento ordenado
do sistema de construcoes,

XVI — promover estudos para o desenvolvimento
de tecnologias, que objetivam a urbanizacéo e a
reqularizagao fundiaria de loteamentos populares
e comunidades;

XVII — providenciar estudos relativos a identificacdo
de dreas a serem desapropriadas para implemen-
tacdo de planos habitacionais;

XVIll- propor a captagdo de recursos financeiros oriun-
dos de instituigdes governamentais ou ndo, nacionais
e estrangeiras que viabilizem a implementacéo de
programas habitacionais no Municipio;

XIX — propor e determinar diretrizes para aplicagdo
dos recursos financeiros captados promovendo-se
0 acompanhamento dos valores;

XX —promover estudos para a implantacdo de novas
alternativas habitacionais em especial pela ocupa-
¢ao de vazios urbanos dotados de infraestrutura;

XXI—promover o levantamento, o acompanhamen-
to e a andlise de dados relacionados a questao
habitacional, tais como a identificacdo de areas
destinadas a ocupacao, observando-se as técnicas
construtivas adequadas ao local;

XXIl - estudar e promover o emprego de tecnologia
apropriada a producéo e a urbanizacdo para os
assentamentos populares;

XXIll- instituir e fazer manter atualizado o banco de
dados destinado a organizacdo de informacéo e
cadastro de situacoes;

XXIV — promover a atuacdo do érgdo com demais
organismos afins, objetivando a troca de expe-
riéncias e acoes articuladas para o fomento do
desenvolvimento habitacional do Municipio;

XXV — elaborar e coordenar a politica municipal de
habitacdo, em articulacdo com os drgaos muni-
cipais envolvidos em atividades de planejamento;

XXVI — orientar e acompanhar a execugao de pro-
gramas populares;

XXVI-desempenhar outras atribuicées afins ao cargo.

2 — S&o atribuicées do Diretor do Departamento
de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria:

| = propor diretrizes e programas de agoes, em
articulacdo com o Departamento de Projetos e
Acompanhamento de Obras, Visando fomentar
o desenvolvimento habitacional do Municipio;

Il - coordenar todas as agdes de regularizacéo fun-
didria da Secretaria;

Il — promover condicoes que viabilizem o acesso a
recursos financiados com vistas a execucao de
projetos habitacionais,

IV—promover estudos sobre a viabilidade e conveniéncia
da formalizacéo de Contratos e/ou Convénios;

V/ — promover o controle e supervisdo dos contratos e/
ou convénios, relativos as atividades da Secretaria, em
articulacdo com a Procuradoria Geral e a Secretaria
de Administracdo e de Recursos Humanos;

VI — Instruir e assessorar a Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos na preparacao dos proce-
dimentos licitatorios, decorrentes dos contratos elou
convénios firmados afetos a esta pasta;

VIl — acompanhar a execugdo de programas e ativi-
dades que lhe sdo afetos;

VIl — suprir periodicamente o Secretario com Infor-
macoes atualizadas sobre o acompanhamento,
dos diversos projetos oriundos dos contratos e/
ou convénios firmados;

IX — observar o fiel cumprimento das normas e
condicées estabelecidas nos contratos e/ou
convénios firmados;

X—operacionalizar calendario de acompanhamento
de documentacdo relativas a reqularidade da PMP
Junto aos o6rgdos federais, tais como: INSS, FGTS,
CEE Receita Federal, etc.;

XI— coordenar a elaboracao e atualizacéo de docu-
mentos, Informaces e pareceres técnicos neces-
sarios a apresentagdo de projetos e programas;

Xl —analisar e emitir parecer nos processos relativos
as atividades pertinentes & Coordenadoria de
Reqularizacéo Fundiaria e Politica Habitacional;

Xlll - articular-se com drgéos externos, nas diversas
esferas governamentais, ndo governamentais
e Instituicbes financeiras, visando implementar
acoes necessarias a preparacdo dos projetos e
programas habitacionais do Municipio;

XIV —elaborar; junto a Secretaria de Fazenda, traba-
lhos que permitam a avaliacdo da capacidade de
endividamento e pagamento do Municipio, bem
como acompanhar a posicao da divida fundada;

XV — elaborar, junto a Coordenadoria de Planeja-
mento e Gestao Estratégica (NR) e Secretaria
de Desenvolvimento Econémico, a prestagao de
contas dos contratos e/ou convénios, atendendo
30s respectivos calendarios;

XVI — desempenhar outras atribuicoes afins.

3 -S40 atribuicbes do Assessor Técnico de Proje-
tos Habitacionais:

|—assessorar a Secretaria na articulacao institucional;

Il - realizar estudos e pesquisas por solicitacdo da
Secretaria,

lll— acompanhar o prazo de vigéncia dos contratos,
convénios e acordos firmados pela Secretaria;

IV — participar de reunides internas e externas, assesso-
rando diretamente a Secretaria, manter sob sua guar-
da e responsabilidade os livros proprios da secretaria;

V — desempenhar outras atribuicoes afins.
4 — Sao atribuicoes do Chefe do Nucleo do Alu-
guel Social:

| — gerenciar os procedimentos relativos ao aluguel
social no municipio;

Il = uniformizar e planejar as agoes relativas ao
aluguel social;

Il — controlar as operagoes,

IV — gerenciar demais procedimentos relativos ao
procedimento do aluguel social no municipio,

V — desempenhar outras atribuicoes afins.

5—Séo atribuigdes do Encarregado do Aluguel Social:
|- promover as atividades de recebimento, registro,

distribuicdo e controle do andamento dos papéis,
processos do Setor;

Il - receber, encaminhar e organizar 0s pProcessos
destinados ao Setor, para informagées e despa-
chos do Chefe;

lll- providenciar a emissao de documentos enviadas
ao Setor, apos despacho do Chefe;

IV~ fazer o controle de material utilizado pelo Setor;

V- enviar relacdo dos despachos finais do Chefe do
Setor; para o serem publicados,

VI — desempenhar outras atribuicoes afins.

6 — Sdo atribuicbes do Assessor de Programas
Sociais Habitacionais:

| — organizar, sistematizar e manter atualizados os
cadastros das familias atendidas pelos Programas;

Il - realizar atendimentos as familias beneficiarias
dos Programas, quando necessario,

Il —auxiliar na organizacao e nas atividades dos Pro-
gramas, de acordo com as solicitacoes da Chefia;

IV - planejar, organizar e executar o recadastra-
mento dos beneficiarios dos Programas Sociais
Habitacionais,

V — promover o arquivamento de documentos
inerentes aos Programas,

VI—fazer o encaminhamento das familias beneficiarias
para inclusdo no Cadastro Unico, quando necessario;

VIl - elaborar relatérios mensais com dados quan-
titativos e qualitativos das atividades realizadas,

VIll - participar de reunides periddicas de equipe,
contribuindo com sugestoes estratégicas para a
melhoria dos servicos prestados;

IX—desempenhar outras atividades correlatas ou que
Ihe forem atribuidas na sua drea de competéncia,
para o bom desempenho dos programas.

7 —S&o atribuicoes do Chefe da Divisao de Regu-
larizagao Fundiaria:

| — encaminhar ao Secretério as necessidades de
programas de regularizacao Fundiaria;

Il-supervisionar e controlar as atividades de progra-
mas e acoes de regularizacao fundiaria,

Il — promover vistorias, parecer técnico em apoio aos
programas de reqularizacao fundiaria, e também
em apoio aos demais departamentos da secretaria;

IV - organizar e manter atualizado os programas de
reqularizacao fundiéria;

V- coordenar levantamentos e quantitativos neces-
sdrios a composicao de custos para a execugao de
custos para execucdo dos projetos e programas
em regularizacdo fundidria,

VI — desempenhar outras atribuicoes e afins.

8 - Séo atribuicdes do Assessor Técnico Adjunto
de Projetos Especiais:

|— controlar os contratos de Trabalho Técnico Social
em andamento;

Il — elaborar o conjunto de estratégias, processos e
agoes, por meio de estudos, diagndsticos Integrados
e participativos do territdrio, compreendendo as
dimensées: social, econbmica, produtiva, ambiental
e politico-institucional e da populacdo beneficiaria,
além das caracteristicas da Intervencao, visando
promover o exercicio da participacdo e a Insercao
social dessas familias em articulacéo com as demais
politicas publicas, contribuindo para a melhoria da
sua qualidade de Vida e para a sustentabilidade dos
bens, equipamentos e servicos Implantados,

Il - desempenhar outras atividades afins.

9—Séo atribuicoes do Supervisor Geral de Habi-
tacao Popular:

| — supervisionar a colaboracdo com populagéo de
baixa renda quanto aos aspectos construtivos das
habitagbes e das obras de urbanizacdo necessarias;

Il - supervisionar e elaborar cadastro da documen-
tacdo técnica:

lll-supervisionar e confeccionar relatérios de acom-
panhamento de servicos;

IV — supervisionar e realizar visitas técnicas, quando
necessario, junto com os demais técnicos da Se-
cretaria, com a finalidade de Identificacdo de are-
as disponiveis para assentamento populacional;

V/—acompanhar a execugéo e controle das obras, efetu-
ando fiscalizaco e elaborando relatdrios de vistoria;

VI - desempenhar outras atividades afins.
10 — S4o atribuicdes do Encarregado Técnico de
Projetos:

|- elaborar desenhos técnicos referentes a requlari-
zacdo fundidria, loteamentos e habitacdo popular;

Il - proceder ao levantamento de areas onde haja a
necessidade de elaboragdo de projeto;
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Il = auxiliar nas Visitas técnicas em locais de as-
sentamento, de ocupacdo Irreqular e demais
comunidades assistidas pela Secretaria,

IV — desempenhar outras atribuicoes afins.

11-Sdoatnbuicoes do Assessor Técnico de Topografia:

| — orientar a realizacdo dos trabalhos de levanta-
mento topografico, altimétrico e planimétrico,
solicitados pelo Departamento de Licenciamento
Ambiental e Obras Particulares;

Il - fazer executar e acompanhar os trabalhos de le-
vantamentos topograficos necessarios a localiza-
¢do de ruas, afastamentos, alinhamentos, curvas
de nivel, secoes, perfis e demarcacoes de lotes;

Il—auxiliar outros drgdos da Secretaria, realizando os
servicos de topografia necessarios a elaboracdo de
projetos e execugdo de obras publicas;

IV —acompanhar e executar os trabalhos de alinha-
mentos de testadas para logradouro publico,
em terrenos particulares, apos o pagamento das
respectivas taxas.

V — desempenhar outras atribuicoes afins;

12 — S4o atribuicoes do Chefe do Departamento
de Programas Habitacionais e Fundiarios:

|—encaminhar ao Secretario as necessidades de pro-
gramas habitacionais e de reqularizacao Fundiaria;

Il - supervisionar e controlar as atividades de pro-
gramas e acbes habitacionais e de regularizacéo
fundidria;

Il = promover vistorias, parecer técnico em apoio
aos programas habitacionais e de reqularizacéo
fundiaria, e também em apoio aos demais depar-
tamentos da secretaria;

IV — organizar e manter atualizado os programas
habitacionais e de regularizacao fundidria,

V- coordenar levantamentos e quantitativos neces-
Sarios a composicao de custos para a execucao de
custos para execucdo dos projetos e programas
em habitacao e reqularizacdo fundidria;

VI — desempenhar outras atribuicées e afins.

13— Sdo atribuicbes do Chefe da Se¢do Administra-
tiva e Financeira:

|—acompanhar a execucao orcamentaria da Secretaria;

Il—zelar pela observancia das normas expedidas pela
Secretaria de Fazenda e Controle Interno visando
0 bom funcionamento do Sistema Municipal de
Administracéo Financeira,

- verificar a exatiddo legal da documentacdo geradora
de despesa, promover o empenho e a liquidagéo e
encaminhar o processo ao 6rgdo competente;

|V —assessorar o Secretario em assuntos financeiros
e orcamentarios da Secretaria,

V — desempenhar outras atribuicoes afins.

14 — Séo atribuicoes do Assessor Técnico Admi-
nistrativo e Financeiro:

| — fazer receber as pessoas que procuram a Secre-
taria em busca de esclarecimento sobre aspectos
administrativos ou financeiros, orientando-as na
solucao adequada de seus problemas;

Il—elaborar o expediente a ser assinado e despacha-
do pelo Secretério;

Il - promover a redacao da correspondéncia oficial
do Secretario e os servicos de digitagao;

IV — manter coletédnea de leis, decretos, portarias e
documentagdo técnica de interesse da Secretaria;

V/ — manter o registro das atividades da secretaria,
para fornecer os elementos necessarios a elabo-
racao dos relatorios;

VI—promover as atividades de apoio aos diversos or-
gaos da secretaria conforme as normas baixadas;

VIl — fazer acompanhar o noticidrio da imprensa
de interesse da Secretaria, bem como, manter
arquivo de recorte de jornais;

VIll — efetuar controle de saldos orcamentarios de
uso da Secretaria e relativos a despesas oriundas
da execugdo dos projetos;

IX — providenciar a abertura e o fechamento do ¢rgéo;
X — desempenhar outras atribuicoes afins.

15 — S&o atribuicoes dos Encarregados Adminis-
trativos e Financeiros:

| — assessorar o Chefe da Secao na gestao admi-
nistrativa, financeira e de pessoal da Secretaria,

Il — realizar controles, conferéncias e acompanhar
processos de interesse da Secretaria,

Ill—elaborar relatdrios, projetos, pesquisas e estudos
voltados aos assuntos relacionados a Secretaria;

IV — desempenhar outras atribuicées afins.

16 — Séo atribuicoes do Chefe da Secao de Riscos
e Resiliéncia:

| — assessorar e auxiliar o Secretario nos assuntos
pertinentes as atividades de projetos e programas,

Il — elaborar; propor e implantar a execucao de pro-
Jjetos e programas relacionados a pasta;

Il — manter coletdnea de leis, decretos, portarias e
livros técnicos do interesse da Secretaria;

IV — realizar estudos e pesquisas relativos a Riscos
e Resiliéncia,
V — desempenhar outras atribuicoes afins.

17 — S4o atribuicbes do Assessor Técnico de Ges-
tao de Riscos e Resiliéncia:

| — Analisar e mapear potenciais riscos que possam
afetar as politicas e projetos habitacionais, como
desastres naturais, crises econémicas, problemas
sociais, entre outros;

Il — Desenvolver e implementar planos de acéo
para reduzir ou evitar os impactos dos riscos
identificados;

Il — Fortalecer a capacidade de adaptacéo e re-
cuperacdo da drea de habitacdo em face de
eventos adversos, por meio de agbes preventivas,
planejamento de emergéncias, capacitacdo de
profissionais, entre outros;

IV = Acompanhar a evolugéo dos riscos e das agoes
de mitigacao, avaliando a eficacia das estratégias
implementadas,

V- Coordenar a atuacao da Secretaria de Habitacao
com outras dreas do governo, instituicoes e a
sociedade civilem questées relacionadas a gestdo
de riscos e resiliéncia,

18 — Sdo atribuicoes do Encarregado de Gestao
de Riscos e Resiliéncia:

| — assessorar a Secao em todas as atividades afins
relacionadas a Gestdo de Risco e Resiliéncia;

Il - receber as pessoas que procurarem a Secretaria,
encaminhando-as aquela autoridade, marcando-
-lhes audiéncia e orientando-as na solucéo ade-
quada de seus problemas;

Il - promover a redacéo, com acompanhamento, da
correspondéncia oficial da Segao e os servicos de
digitagao solicitados;

IV — manter coletanea de leis, decretos, portarias e
livros técnicos do interesse da Secretaria;

V — elaborar e propor projetos;

VI — colaborar com o Assessor Técnico Administra-
tivo e Financeiro, nas atividades exclusivamente
administrativas,

VIl - desempenhar outras atividades afins relaciona-
das a Gestao de Risco e Resiliéncia.”

Art. 26 — Fica o Poder Executivo autorizado a
proceder a suplementacdo orcamentdria e a abertura
de créditos especiais até o limite especifico e necessério
a execucao desta Lei.

Art. 27 — Ficam revogadas as Leis n.° 8.697 e
8.698, ambas de 28 de dezembro de 2023.

Art. 28 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimen-
to da presente Lei competir, que a executem e a facam
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 12 de
agosto de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
PRE LEG n.° 0314/2025 — Projeto PMP/GP n.° 397/2025 — Autoria: Prefeito)

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRE-
TOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE:

LEI N.° 9.077 de 12 de agosto de 2025

Altera as Leis n.°6.260 de 02/07/2005; 6.907
de 25/11/2011 e d& outras providéncias.

Art.1° — Altera o art.3° da Leis n.° 6.260 de 02 de
julho de 2005, passando a seguinte redacao:

Art. 3°— .. ()

o LI Para
.......... (o) oo () e ()
Secretério Escolar ...
.......... (0 B

.......... [0 JUUURRONY (999 DO A

Art. 2°—Altera o art.2° da Lei 6.097 de 25/11/2011,
passando a vigorar a seguinte redacao:

Art. 2°—(..)

... Educador da................ AEITTA ... 1500
Educacdo Infantil

........... [0 B 409 N |
Professor de Educagao.......P1B..........ccc........ 3510
Bésica (nivel Superior)

........... [ DO (09 NN A%

Art. 3° — As alteracoes desta Lei foram realizadas
para atendimento da demanda na Secretaria de Educa-
céo, atendendo ainda as vagas ofertadas pelo Edital n.°
001/2022 do Concurso Publico para provimento de car-
gos no ambito da Secretaria de Educacéo de Petrépolis.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimen-
to da presente Lei competir, que a executem e a facam
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 12 de
agosto de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
PRE LEG n.° 0315/2025 — Projeto PMP/GP n.° 396/2025 — Autoria: Prefeito

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRE-
TOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEI N.° 9.078 de 12 de agosto de 2025

Dispde sobre a criacao do plano de cobertura
da insuficiéncia financeira do Plano Financeiro
decorrente da segregacao de massas do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
e da outras providéncias.

CAPITULO |
PLANO DE COBERTURA DA INSUFICIENCIA
FINANCEIRA DO PLANO FINANCEIRO DECORRENTE
DA SEGREGACAO DE MASSAS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Art. 1° - Para fins de cobertura da insuficiéncia
financeira do Plano Financeiro, decorrente da segregacao
de massas do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, o Municipio de Petropolis, através da Secretaria de
Educacdo se obriga a realizar interferéncias financeiras,
equivalentes a 77,44% (setenta e sete inteiros e quarenta
e quatro centésimos por cento) da remuneracéo de con-
tribuicao dos servidores ativos titulares de cargo Professor.

§ 1° — O percentual referido no caput sera revisto
anualmente, com base em estudo técnico atuarial.

§ 2° — Os aportes de que trata este artigo nao se
confundem com a contribuicdo patronal ordinaria e
nem extraordinaria, possuindo natureza especifica e
vinculada exclusivamente a compensacao do déficit
financeiro do Plano Financeiro segregado, com impacto
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extra orcamentario refletido nos demonstrativos fiscais
e atuariais do ente federativo.

§ 3° - O prazo de vigéncia da obrigacao prevista
neste artigo sera de 75 (setenta e cinco) anos, ou até que
seja constatado, por meio de avaliacdo atuarial anual,
o reequilibrio integral do Plano Financeiro segregado.

CAPITULO Il
DISPOSICAO FINAL

Art. 2° — O Municipio de Petropolis se obriga a
consignar no orcamento de cada exercicio o montante
apurado na reavaliacdo referente aos pagamentos.

Paragrafo Unico — O montante devido pelo Mu-
nicipio ocorrerd a cargo das dotagdes préprias dos
Poderes Executivo.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, estendendo seus efeitos a partir de
01/01/2025.

Art. 4° — Ficam revogados a Lei n.° 8.383/2021 e
o Decreto n.° 219/2022.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimen-
to da presente Lei competir, que a executem e a facam
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 12 de
agosto de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
PRE LEG n.° 0312/2025 - Projeto PMP/GP n.° 393/2025 — Autoria: Prefeito

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRE-
TOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEI N.° 9.079 de 12 de agosto de 2025

Institui o Regime Municipal de Recuperacdo
Previdencidria — RMRP, no ambito do Muni-
cipio de Petrépolis e dé outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituido o Regime Municipal de
Recuperacéo Previdenciaria — RMRP, com a finalidade
de assegurar o reequilibrio financeiro, orcamentario
e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos servidores publicos do Municipio de Petrépolis.

Art. 2° — O RMRP consiste em um conjunto de
medidas estruturadas e escalonadas, de natureza
administrativa, financeira, orcamentaria e legislativa, a
serem adotadas pelo Municipio e pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS — INPAS.com
vigéncia tempordria, visando a sustentabilidade do RPPS.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DO RMRP

Art. 3°— O RMRP observard as seguintes diretrizes:

|- Reequilibrio do plano de custeio previdenciario;

Il — Gestdo eficiente dos recursos do RPPS;

Il — Garantia dos direitos dos segurados e be-
neficiarios;

IV — Responsabilidade fiscal e previsibilidade
orcamentaria.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS DE RECUPERACAO

Art. 4° — S&o instrumentos do Regime Municipal
de Recuperacao Previdenciaria:

|—Plano de Aportes Escalonados, com cronograma
anual de transferéncias financeiras do Tesouro Municipal
ao RPPS, conforme avaliacéo atuarial e disponibilidade
e disponibilidade financeira;

Il — Revisdo das regras de concessao de beneficios
previdenciarios, por meio de Lei Complementar especi-
fica, conforme EC 103;

Il = Compensacdes previdenciarias a serem cobra-
das e regularizadas junto ao INSS;

IV — Exploracao de novas fontes de receita;

V —Instituicdo de comité gestor para acompanha-
mento, controle e avaliagdo do cumprimento do regime.

CAPITULO IV
DO PLANO DE ACAO E PRAZOS

Art. 5°—0 Municipio deverd apresentar, em até 180
(cento e oitenta) dias da publicacdo desta Lei Comple-
mentar, o Plano de Recuperacao Previdencidria, contendo:

| — Metas e prazos para recuperacao do equilibrio
atuarial;

Il - Estimativa de impacto financeiro das medidas;
Il = Cronograma de aportes financeiros;
IV = Mecanismos de monitoramento e avaliacdo.

Paragrafo Unico — O plano serd homologado
e regulamentado por decreto do Chefe do Poder
Executivo e encaminhado ao Tribunal de Contas e a
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

CAPITULO V
DO COMITE GESTOR DO RMRP

Art. 6°—Fica instituido o Comité Gestor do RMRP,
com caréater consultivo e de fiscalizacdo, composto
por representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

| — Secretaria de Fazenda do Municipio;

Il - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do
Servidor Publico do Municipio de Petrépolis (INPAS);

Il = Controladoria Geral do Municipio;

IV — Procuradoria-Geral do Municipio;

V — Representante dos servidores ativos;

VI — Representante dos inativos e pensionistas.

Paragrafo Ginico — A nomeacéo dos membros sera
formalizada por ato do chefe do Poder Executivo, com
mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

Art. 7° = O Comité Gestor Previdenciario tem
como finalidade coordenar, deliberar e acompanhar
a implementacdo de medidas voltadas ao equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, promovendo a sus-
tentabilidade do regime e a seguranca dos direitos
previdenciarios dos servidores publicos.

Art. 8° — Compete ao Comité:

|—Elaborar e revisar o Plano de Aportes Escalonados,
com base em avaliacdes atuariais;

Il = Analisar e propor ajustes nas aliquotas de
contribuicdo dos segurados e do ente federativo, em
conformidade com a legislacao vigente;

llI— Identificar e implementar fontes alternativas de fi-
nanciamento para o RPPS, como a securitizacdo de ativos;

IV —Monitorar indicadores financeiros e atuariais do
RPPS, propondo medidas corretivas quando necesséario;

V — Garantir a transparéncia das acdes do Comité,
promovendo a divulgacao de informacdes aos segurados
e a sociedade.

Art. 9°— Do Funcionamento

| — O Comité se reunira ordinariamente a cada tri-
mestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
por seu presidente ou pela maioria de seus membros.

Il - As decisdes serao tomadas por maioria simples
dos presentes, exigido quérum minimo de metade mais
um dos membros;

IIl = As reunides serao registradas em atas, que de-
verao ser publicadas no portal de transparéncia do RPPS.

Paragrafo tnico — A composicao, funcionamento
e competéncias do Comité serao definidos em regu-
lamento proprio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° - O descumprimento injustificado do Pla-
no de Recuperacao podera ensejar responsabilizacéo

administrativa e eventual intervencao nos termos da
legislacdo federal aplicavel.

Art. 11° — Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacéo.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimen-
to da presente Lei competir, que a executem e a facam
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 12 de
agosto de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
PRE LEG n.° 0313/2025 — Projeto PMP/GP n.° 391/2025 — Autoria: Prefeito

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRE-
TOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEI N.° 9.080 de 12 de agosto de 2025

Disp6e sobre a criacao do Plano de Amortiza-
cao do Déficit Atuarial do Regime Previden-
ciario de Capitalizacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Civis do Mu-
nicipio de Petrépolis, e da outras providencias.

CAPITULO |
PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

Art. 1° — Fica criado o Plano de Amortizacdo do
Déficit Atuarial do Regime Previdenciario de Capita-
lizacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Civis do Municipio de Petropolis, na forma
de aportes periédicos pelo Municipio de Petropolis
(ANEXO UNICO).

Art. 2° — Para obtencao do equilibrio financeiro e
atuarial, nos termos do art. 1.°, caput, da Lei Federal
n.°9.717, de 27 de novembro de 1998, da Portaria
MPS n.° 1467/2022, o Municipio de Petropolis realiza-
ra a amortizacao do déficit técnico atuarial do Regime
Financeiro de Capitalizacdo em 35 (trinta e cinco anos)
anos, através de aportes periédicos estabelecidos no
Anexo | desta Lei.

Art. 3° — Os repasses dos aportes periddicos
ocorrerdo de forma anual, atualizados, de acordo
com a inflacdo ou meta atuarial estabelecida para o
plano capitalizado, tendo como data-base janeiro de
2025 — DRAA e decreto regulamentar.

§ 1° — As quantias devidas e nao recolhidas na
data propria serao atualizadas de acordo com a meta
atuarial estabelecida para o plano capitalizado, sendo
as mesmas contabilizadas no INPAS.

§ 2° — Os aportes mencionados no caput serao
geridos pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
— INPAS, devendo:

| — ser controlados separadamente dos demais
recursos de forma a evidenciar a vinculagéo para qual
foram instituidos; e

Il — permanecer devidamente aplicados em con-
formidade com as normas vigentes.

Art. 4°— A amortizacao do déficit atuarial também
podera ser realizada por meio da dagdo em pagamen-
to de bens imoveis e direitos de qualquer natureza,
mediante avaliagdo prévia e andlise do Comité de
Investimentos e aprovacado do Conselho Deliberativo
do INPAS, e desde que possam produzir retorno
financeiro adequado ao regime previdenciario, além
das exigéncias legais pertinentes.

§ 1° — Os bens imoveis e os direitos de qualquer
natureza objetos da dagdo em pagamento deverdo ser
vinculados por lei ao INPAS.

§ 2°— A dacao em pagamento deveré ser precedida
de criteriosa avaliacdo do valor de mercado do bem,
assim como da sua liquidez, em prazo compativel com as
obrigacoes do respectivo plano de beneficios.

§ 3° - Efetivada a dacdo em pagamento, o plano
de amortizacdo do déficit atuarial devera ser revisto,
observado o disposto no art. 5.° desta Lei.
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§ 4° — Excetuada a amortizacao do déficit atuarial, &
vedada a dacao de bens, direitos e demais ativos de qual-
quer natureza para o pagamento de débitos com o INPAS.

Art. 5°— O plano de amortizacao sera revisto nas
reavaliagdes atuariais anuais, respeitando sempre o
periodo remanescente para o equacionamento do
déficit técnico atuarial, contado a partir do marco
inicial de implantacdo do plano de amortizacao.

CAPITULO Il
DISPOSICAO FINAL

Art. 6° = O Municipio de Petrépolis se obriga a
consignar no orcamento de cada exercicio o montante
apurado na reavaliacdo atuarial referente ao pagamen-
to das parcelas para a amortizagao.

Paragrafo Unico — O montante devido pelo Mu-
nicipio ocorrera a cargo das dotacdes proprias dos
Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimen-
to da presente Lei competir, que a executem e a facam
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 12 de
agosto de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
PRE LEG n.° 0311/2025 - Projeto PMP/GP n.° 394/2025 — Autoria: Prefeito

DECRETO N.° 174 de 13 de agosto de 2025

Abre Crédito Suplementar e altera o Qua-
dro de Detalhamento de Despesa — QDD.

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, e com base nos Artigos 12 e 13,
da Lei Municipal n.°8.974, de 04 de janeiro de 2025 e
conforme Decreto n.° 06 de 28 de janeiro de 2025, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel ade-
quacao do Fundo Municipal de Educacéo, face as
suas necessidades e atribuicdes, conforme solicitacao
constante no Processo n.° 20798/2025;

DECRETA

Art. 1° = Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 8.700.000,00 (oito milhdes e setecentos
mil reais) em favor do Fundo Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento
ao presente crédito sao provenientes de excesso de
arrecadacao, a conta da Fonte de Recursos 1.500.94
— Recursos destinados a Manutencao e Desenvolvi-
mento do Ensino, na forma do Inciso Il, § 1°, do Art.
43, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964,
conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado pela Lei
Municipal n.° 8.974, de 04 de janeiro de 2025.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

ANEXO UNICO

Ano  Juros (%) Aportes (R$)

..R$6.806.014,60 ...

..R$6.806.014,60 ...

..R$6.806.014,60....

..R$6.806.014,60 ...
..R$6.806.014,60 ...
..R$6.806.014,60 ...

..R$6.806.014,60....

..R$ 6.806.014,60....

..R$6.806.014,60....

..R$6.806.014,60 ...

Saldo Inicial (R$)

R$ 6.806.014,60........... R$ 111.724.824,07.......... R$ 6.806.014,60 .......... R$ 110.482.705,71
..R$110.482.705,71...
..R$109.178.729,85...
..R$ 107.809.816,00...
..R$106.372.730,24...
..R$ 104.864.077,60...
. . coeeennR$ 103.280.294,07....

R$ 6.806.014,60.......... R$ 101.617.638,11......... R$ 6.806.014,60 ...
R$ 6.806.014,60........... R$99.872.181,89........... R$ 6.806.014,60 ...
....R$98.039.801,95
R$ 6.806.014,60........... R$96.116.169,48........... R$ 6.806.014,60 ...
R$ 6.806.014,60............ R$ 94.096.740,12........... R$ 6.806.014,60 ...
...R$91.976.743,18
R$ 6.806.014,60............ R$ 89.751.170,39........... R$ 6.806.014,60 ...
R$ 6.806.014,60............ R$ 87.414.764,08........... R$ 6.806.014,60 ...
....R$ 84.962.004,73
R$ 6.806.014,60............ R$ 82.387.097,97............ R$ 6.806.014,60 ...
R$ 6.806.014,60............ R$ 79.683.960,84........... R$ 6.806.014,60 ...
....R$ 76.846.207,49
....R$ 73.867.134,03
...R$70.739.702,70
R$ 6.806.014,60........... R$ 67.456.525,30........... R$ 6.806.014,60 ...
R$ 6.806.014,60........... R$ 64.009.845,66........... R$ 6.806.014,60 ...
...R$60.391.521,37
R$ 6.806.014,60............ R$ 56.593.004,53........... R$ 6.806.014,60 ...
R$ 6.806.014,60............ R$ 52.605.321,56........... R$ 6.806.014,60 ...
...R$48.419.051,97
R$ 6.806.014,60............ R$ 44.024.306,16........... R$ 6.806.014,60 ...
R$ 6.806.014,60............ R$39.410.702,01........... R$ 6.806.014,60 ...
...R$ 34.567.340,37
R$ 6.806.014,60........... R$29.482.779,32........... R$ 6.806.014,60 ...
R$ 6.806.014,60........... R$ 24.145.007,13........... R$ 6.806.014,60 ...
...R$ 18.541.413,88
R$ 6.806.014,60........... R$ 12.658.761,70........... R$ 6.806.014,60 ...
R$ 6.806.014,60............. R$6.483.15343............ R$ 6.806.014,60 .....ooovrrvirrrriin R$ 0,00

(-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)

...R$6.806.014,60 ...
...R$6.806.014,60 ...
...R$6.806.014,60 ...
...R$6.806.014,60 ...
...R$6.806.014,60 ...
...R$6.806.014,60 ...

R$ 109.178.729,85
R$ 107.809.816,00
R$ 106.372.730,24
R$ 104.864.077,60
R$ 103.280.294,07
R$ 101.617.638,11
R$ 99.872.181,89
R$ 98.039.801,95
..R$ 96.116.169,48
R$ 94.096.740,12
R$ 91.976.743,18
..R$89.751.170,39
R$ 87.414.764,08
R$ 84.962.004,73
..R$ 82.387.097,97
R$ 79.683.960,84
R$ 76.846.207,49
.R$ 73.867.134,03
..R$70.739.702,70
..R$ 67.456.525,30
R$ 64.009.845,66
R$ 60.391.521,37
..R$ 56.593.004,53
R$ 52.605.321,56
R$ 48.419.051,97
..R$ 44.024.306,16
R$ 39.410.702,01
R$ 34.567.340,37
..R$29.482.779,32
R$ 24.145.007,13
R$ 18.541.413,88
.R$12.658.761,70
....R$ 6.483.153,43

...R$ 6.806.014,60 ...

...R$6.806.014,60 ...

...R$6.806.014,60 ...

...R$6.806.014,60 ...
...R$6.806.014,60 ...
..R$ 6.806.014,60 ...

...R$6.806.014,60 ...

...R$6.806.014,60 ...

...R$6.806.014,60 ...

..R$ 6.806.014,60 ...

ANEXO AO DECRETO N.° 174 de 13 de agosto de 2025

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - -
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Atendimento ao Ensino Fundamental 16.02.12.361.2015.2057 3.3.90.34.00 | 1.500.94 8.700.000,00
8.700.000,00 _

ANEXO AO DECRETO N.° 174 de 13 de agosto de 2025

DESCRICAO DO EXCESSO DE ARRECADACAO

CODIGO DA RECEITA VALOR EM R$

Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — Principal — Fonte Recursos 1.500.94

1.1.1.4.51.01.01.01.00.00 8.700.000,00

8.700.000,00

Art. 4°— Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 13 de
agosto de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-Geral
FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretdrio de Planejamento e Orcamento

PORTARIA N.° 1.007 de 12 de agosto de 2025

O Prefeito do Municipio de Petrépolis usando de
suas atribuicoes legais, resolve

DESIGNAR, nos termos da Lei n.° 8.250/2021, CA-
ROLINE DE QUEIROZ FERNANDES OLIVEIRA — Titular, e
ANA CAROLINA MARQUES DE LIMA - Suplente, como
membro representantes da Secretaria de Salde, para
compor Comité Gestor Intersetorial de Acompanhamento
e Monitoramento da Politica Municipal para a Populacao
em Situacdo de Rua. (Proc. SEI n.° 033972/2025)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 12 de
agosto de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.008 de 12 de agosto de 2025

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

SUBSTITUIR Juliana Ribeiro Barbosa por TATIANA
CSICSAY DE MATTQOS, como membro titular, e Tatiana
Csicay de Mattos por MARCIA DA ROCHA BIASUZ, como
membro suplente, junto ao CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAQ — COMED. (Proc. SEI n.° 034513/2025)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 12 de
agosto de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.009 de 12 de agosto de 2025

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

EXONERAR, a pedido, JOAQUIM FRANCISCO DIAS
DA SILVA ANTUNES, matriculan.®26161-0, do Cargo de
Educador de Educacao Infantil, do Quadro Permanente, a
partir de 29/07/2025. (Proc. SEI n.° 031842/2025)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 12 de
agosto de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.010 de 12 de agosto de 2025

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

EXONERAR, a pedido, MARCIA VALERIA RODRI-
GUES FERREIRA, matricula n.° 25002-0, do Cargo
de Professor, do Quadro Permanente, a partir de
29/07/2025. (Proc. SEI n.° 031896/2025)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 12 de
agosto de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

Alvara

Online
PETROPOLIS

petropolis.ri.gov.br



20 m Reproducéo

DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO

PETROPOLIS ANOXXXIV N.°7218
13/8/2025 QUARTA-FEIRA

Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 003/2025
EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO
DE CONTRATO DE TRABALHO

Extrato de Prorrogacdo de Contrato de Trabalho
firmado entre a Prefeitura Municipal de Petropolis e as
Sras. ADALGISA MARIA LUIZ, ANDREA DE OLIVEIRA
MAGALHAES, CELIA MARIA DE SOUZA, ELIANE DA SILVA
VALLE, JAQUELINE DE SOUZA GUIMARAES, LUCIANA
SPINA DO CARMO SENRA, MARIA DE FATIMA GOMES
NARCISO DE OLIVEIRA, RAQUEL DOS SANTOS PAIVA,
SIMONE APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA e SIMONE VIEIRA
DE PINHO ARAUJO. Objeto: Prorrogar o prazo da Clausula
Primeira do instrumento original pelo periodo de 12 (doze)
meses, de 01/07/2025 a 30/06/2026 mantendo-se as
demais cldusulas contratuais do citado instrumento com
fundamento no Artigo 3° da Lei n.° 7.931/2020.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM DE PUBLICAGAO N.° 42/2025
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n.° 04/2025, livro G-25, fl. 04. Pro-
cesso Administrativo n.° 206760/2010. Termo aditivo ao
contrato de locacao nao residencial lavrado sob o termo
n.°20/2011, entre o MUNICIPIO DE PETROPOLIS, através
do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, e ASSOCIACAO DE
MORADORES E AMIGOS DO VALE DAS VIDEIRAS E
ADJACENCIAS — AMAVALE. Objeto: Prorrogacéo do
prazo por 12 meses. Valor global R$ 23.496,24. Progra-
ma de Trabalho n.° 18.02.10.301.2020.2075.3390.39
.10, fonte 1.600.01 e nota de empenho n.° 513/2025,
do Fundo Municipal de Satde. Aos trés dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 185/2025
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n.° 13/2025, livro G-25, fl. 17.
Processo Administrativo n.° 2826/2007. Termo aditivo
ao contrato de locacdo nao residencial lavrado sob o n.°
043/2007, que entre si fazem o MUNICIPIO DE PETRO-
POLIS através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, e a
SRA. NORMA DE OLIVEIRA DOS SANTOS BELLO. Objeto:
Prorrogacao do prazo estabelecido na Clausula Segunda
do contrato original e o reajuste do valor do aluguel.

Prazo: 12 meses. Valor global: R$ 19.200,00. Programa
de Trabalho n.° 18.02.10.301.2020.2075.3390.36.14,
fonte 1.600.01 e Nota de Empenho n.° 1061/2025, do
Fundo Municipal de Satide. Aos dezessete dias do més
de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 199/2025
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n.° 31/2025, livro D-52, fl. 52.
Processo Administrativo n.°53293/2022. Termo aditivo
ao Contrato de Prestacdo de Servicos lavrado sob o
termo n.° 28/2023, livro D-42, fls. 88/91, entre o MU-
NICIPIO DE PETROPOLIS, através do FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE e TOP FLEX COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Objeto: Prorrogacao do prazo e substituicao dos fiscais.
Prazo: 12 meses. Valor global R$ 71.880,00. Programa
de Trabalho n.° 18.02.10.302.2020.2077.3390.39.73,
fonte 1.600.35 e nota de Empenho n.° 1069/2025, do
Fundo Municipal de Saude. Aos vinte e cinco dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

Secretaria de Saude

BOLETIM DE PUBLICAGAO N.° 046/25
HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Processo n.° 2847/2025. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS, PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS SEGUINTES UNIDADES: HMNSE,
CENTRO DE SAUDE PROFESSOR MANOEL JOSE FERREI-
RA E RESIDENCIAS TERAPEUTICAS, PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Adjudico o objeto as empresas: SERRA BUSINESS DISTRI-
BUIDORA E SERVICOS LTDA nos itens 1, 2, 3,4, 6, 7, 8,
9,10,11,12,13,14, 15, 16, 17 e 18 pelo valor total R$
161.225,06 e homologo a presente licitacdo, conforme
dispostonoart. 71, IVda Lei 14.133/2021. Modalidade:
Pregéo Eletronico n.° 064/2025. Programa de trabalho
n.° 18.02.10.301.2020.2075.3390.30.00 — Fonte
1600.01- CSC; 18.02.10.302.2020-2079.3390.3000
— Fonte 1600.35 HMNSE e R.T.S. Valor Global: R$
161.225,06. Homologacao: 16/07/2025.

LUIS CRUZICK
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 047/25
HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Processo n.° 45707/2024. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS, PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA

#MaisAmorPorFavor
Racismo é crime.

Disque 100 ou denuncie
em qualquer delegacia.

ATENDER PROCESSOS JUDICIAIS/ADMINISTRATIVOS
PARA 12 (DOZE) MESES DE CONSUMO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. Adjudico o objeto as em-
presas: SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS
FILIAL SP no item 49 pelo valor total de R$ 2.012,30;
ESPECIFARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA nos itens 3 e 35 pelo
valor total de R$ 4.350,00; MEDICINALI PRODUTOS
PARA SAUDE LTDA nos itens 17, 18 e 45 pelo valor total
de R$ 60.230,00; GREEN MED DISTRIBUIDORA E IM-
PORTADORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA
SAUDE LTDA nos itens 4, 5 e 24 pelo valor total de R$
28.000,00; JABOQUE DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA no item 44 no valor total de R$
42.000,00; AQ PHARMA LABORATORIO DE MANIPU-
LACAQ LTDA nos itens 7, 8, 10, 16, 28, 30, 37, 38 e
43 no valor total de R$ 143.494,90; MEDKA DISTRI-
BUIDORA HOSPITALAR LTDA nos itens 21, 31, 32 e 33
pelo valor total de R$ 53.812,40; K M KRUPINSKI MAIS
SAUDE ATACADO DE MEDICAMENTOS nos itens 2, 36
e 39 pelo valor total de R$ 351.567,50; TRES PHARMA
DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA no item 19 pelo valor
total de R$ 10.320,00; HOSPINOVA DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA nos itens 47 e 48 pelo
valor total de R$ 13.990,00; JRG DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA nos itens 6, 12,
13, 40 e 42 pelo valor total de R$ 40.590,00; UNIQUE
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA nos itens
14 e 15 pelo valor total de R$ 198.680,64 e homologo
a presente licitacao, conforme disposto no art. 71, IV
daLei 14.133/2021. Modalidade: Pregao Eletronico n.°
068/2025. Programa de trabalhon.® 18.02.10.302.202
0.2079.3390.30.00 - Fonte 1500.95. Valor Global: R$
949.047,74. Homologacao: 21/07/2025.

LUIS CRUZICK
Secretdrio de Saude

Secretaria de Governo

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

EDITAL DE CONVOCACAO
DE REUNIAO ORDINARIA

Ficam convocados os membros do Conselho
Municipal de Turismo — COMTUR, para a 8°
Assembleia Ordinaria do COMTUR de 2025,
agendada para o dia 18 de agosto de 2025
(segunda-feira), das 16h as 18h, presencialmente
na ACEP- Associacao Comercial e Empresarial de
Petrépolis, Auditério Jésus Costa — Rua Irmaos
D'Angelo n.° 48, 7° andar, Centro, Petrépolis/R).

Solicitamos a gentileza de confirmar sua
presenca. No caso de ndo comparecimento do
titular, por forca maior, é necessario avisar ao seu
suplente e/ou justificar a auséncia, por e-mail,
preferencialmente.

Pauta:

1) Aprovacao da Ata da Assembleia Ordinéaria de
julho de 2025; (05 min.)

2) Comunicacoes; (10 min.)
3) Extrato do FUMTUR de julho de 2025; (10 min.)

4) Apresentacao e aprovacéo do Plano de Ma-
rketing — SEBRAE-RJ; (15 min.) — Tempo para
perguntas; (10 min.)

5) Apresentacao e aprovacao de utilizacdo do
FUMTUR para pagamento de diarias aos parti-
cipantes da Secretaria de Turismo nos eventos
de turismo até janeiro de 2026; (10 min.)

6) Apresentacao das prioridades dos grupos
de trabalho pelos coordenadores dos GTs,
sendo cinco minutos para cada coordenador;
(25 min.)

7) Assuntos gerais. (15 min.)

VERONICA MARCOLINO
Secretaria Executiva do COMTUR




