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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PETROPOLIS

ANO XXXIV — N.° 7312 — Quinta-feira, 30 de dezembro de 2025

Reproducao

PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

DECRETO N.° 338 de 30 de dezembro de 2025

Dispde sobre o reajuste da tarifa de agua
praticada pela subconcessionaria Aguas do
Imperador e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Petropolis, no uso de suas
atribuicoes legais, com amparo no que dispde o inciso
lll, do IP, do Art. 16, c/c a alinea "i", do inciso |, do Art.
34, ambos da Lei Organica do Municipio de Petropolis e,

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de cumprir o
estabelecido no contrato de subconcesséo da gestao
integrada dos sistemas e servicos de saneamento basico;

DECRETA

Art. 1° — Fica autorizado o reajuste da Tarifa
Referencial de Agua — TRA, no percentual de 7,48%
(sete inteiros e quarenta e oito centésimos por cento),
fixando-se o valor em R$ 6,1107/m3 (seis reais e um
mil cento e sete décimos de milésimos), a ser aplicado
a partir do dia 1° de janeiro de 2026, para todos os
efeitos legais e contratuais.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 30 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-geral

DECRETO N.° 339 de 30 de dezembro de 2025

Abre Crédito Suplementar e altera o Quadro
de Detalhamento de Despesa — QDD.

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, e com base nos Artigos 12 e 13,
da Lei Municipal n.°8.974, de 04 de janeiro de 2025 e
conforme Decreto n.° 06 de 28 de janeiro de 2025, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel ade-
quacao da Secretaria de Planejamento e Orcamento,
face as suas necessidades e atribuicoes, conforme
solicitacdo constante no processo n.° 1843/2025;

DECRETA

Art. 1° — Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 21.234,56 (vinte e um mil, duzentos e
trinta e quatro reais e cinquenta e seis centavos) em
favor da Secretaria de Planejamento e Orcamento.

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento
ao presente crédito sdo provenientes de anulacao
parcial, na forma do Inciso lll, § 1°, do Art. 43, da Lei
Federal n.°4.320, de 17 de marco de 1964, conforme
quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado pela Lei
Municipal n.° 8.974, de 04 de janeiro de 2025.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4° — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 30 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-geral
FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretdrio de Planejamento e Orcamento

DECRETO N.° 340 de 30 de dezembro de 2025

Abre Crédito Suplementar e altera o Quadro
de Detalhamento de Despesa — QDD.

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, e com base nos Artigos 12 e 13,
da Lei Municipal n.°8.974, de 04 de janeiro de 2025 e
conforme Decreto n.° 06 de 28 de janeiro de 2025, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel adequa-
cao do Fundo Municipal de Assisténcia Social, face as
suas necessidades e atribuicdes, conforme solicitacdo
constante no processo n.° 33129/2025;

DECRETA

Art. 1° = Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais)
em favor do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
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Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento ao
presente crédito sao provenientes de anulacao parcial,
na forma do Inciso lll, § 1°, do Art. 43, da Lei Federal n.°
4.320, de 17 de marco de 1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado pela Lei
Municipal n.° 8.974, de 04 de janeiro de 2025.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de

Art. 4°— Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 30 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-geral
FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretdrio de Planejamento e Orcamento

sua publicacao.

ANEXO AO DECRETO N.° 222 de 25 de setembro de 2025

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - -
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Agita Comunidades 27.02.27.812.2012.2040 4.4.90.52.00 | 1.500.99 10.000,00
Agita Eventos Esportivos 27.02.27.813.2012.2044 4.4.90.52.00 | 1.500.99 5.000,00
Agita Estudantes 27.02.27.812.2012.2042 3.3.90.30.00 | 1.500.99 4.850,00
3.3.90.31.00 | 1.500.99 19.850,00
(Republicado por ter saido com incorregédo no D.O. 7250) 19.850,00 19.850,00
ANEXO AO DECRETO N.° 245 de 16 de outubro de 2025
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - -
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Gestao, Manutencao e Acessibilidade 14.01.04.122.2004.2013 3.3.90.36.00 | 1.500.99 140.000,00
dos Imoveis Publicos 14.01.04.122.2004.2013 3.3.90.39.00 | 1.500,99 140.000,00
(Republicado por ter saido com incorrecdo no D.O. 7266) 140.000,00 140.000,00
ANEXO AO DECRETO N.° 278 de 14 de novembro de 2025
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - ,
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Valorizacao da Cultura e das Tradicoes 24.03.13.392.2019.2072 3.3.90.31.00 | 1.759.00 58.000,00
Petropolitanas 3.3.90.36.00 | 1.759.00 18.000,00
3.3.90.39.00 | 1.759.00 305.877,72
3.3.90.45.00 | 1.759.00 300.000,00
3.3.90.48.00 | 1.759.00 106.000,00
787.877,72 | e

ANEXO AO DECRETO N.° 278 de 14 de novembro de 2025

DESCRICAO DO EXCESSO DE ARRECADACAQ CODIGO DA RECEITA VALOR EM R$
Rendimentos — Fundo de Cultura - Principal — Fonte de Recursos 1.759.00 1.3.2.1.05.00.01.73.00.00 2.786,61
Outras Receitas — Primarias — Fundo da Cultura — Fonte de Recursos 1.759.00 1.9.9.9.99.02.01.08.00.00 785.091,11
(Republicado por ter saido com incorrecdo no D.O. 7286) 787.877,72
ANEXO AO DECRETO N.° 339 de 30 de dezembro de 2025
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - -
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Administracao Captacao de Convénios, 13.01.04.121.2023.2094 3.3.90.39.00 | 1.700.99 21.234,56
Contratos de Repasse e Parcerias
Requalificar a Mobilidade e 13.01.15.451.2023.2096 4.4.90.52.00 | 1.700.99 21.234,56
Acessibilidade Urbana
21.234,56 21.234,56
ANEXO AO DECRETO N.° 340 de 30 de dezembro de 2025
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE -
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Gestao de Procedimentos, Materiais e 20.01.08.122.2004.2010 3.3.90.39.00 | 1.500.99 4.570,00
Servicos Administrativos
Restaurante Popular 20.01.08.244.2008.2027 3.3.90.39.00 | 1.500.99 1.000,00
Cozinha Comunitéria 20.01.08.244.2008.2028 4.4.90.52.00 | 1.500.99 990,00
Producéo e Melhorias. Habitacionais 20.01.16.482.2007.2026 3.3.90.39.00 | 1.500.99 1.000,00
4.4.90.52.00 | 1.500.99 960,00
Fomentar a Economia da Cidade 20.01.23.692.2005.2015 3.3.90.48.00 | 1.500.99 4.000,00
Gestdo de Recursos Humanos, 14.01.04.122.2004.2011 3.1.90.11.00 | 1.500.99 227.480,00
Capacitacéo e Treinamento
Gestao de Procedimentos, Materiais e 20.02.08.122.2004.2010 3.3.90.39.00 | 1.500.99 240.000,00
Servicos Administrativos
240.000,00 240.000,00
ANEXO AO DECRETO N.° 341 de 30 de dezembro de 2025
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - -
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Atendimento ao Ensino Fundamental 16.02.12.361.2015.2057 3.3.90.41.00 | 1.573.00 25.028,74
3.3.90.39.00 | 1.573.00 223.321,73
Atendimento Educacéo Infantil 0 a 3 a 16.02.12.365.2015.2055 4.4.90.51.00 | 1.573.00 89.551,39
312.873,12 312.873,12
ANEXO AO DECRETO N.° 341 de 30 de dezembro de 2025
DESCRICAO DO EXCESSO DE ARRECADACAO CODIGO DA RECEITA VALOR EM R$
Cota-parte da Compensacao Royalties Previsto na Lei Federal n.° 12858/2013 1.7.1.2.52.01.01.02.00.00 269.214,03
— Pré-Sal - 1.573.00
Rendimentos — FME — Royalties — 1.573.00 1.3.2.1.05.00.01.75.13.00 18.630,35
287.844,38

DECRETO N.° 341 de 30 de dezembro de 2025

Abre Crédito Suplementar e altera 0 Quadro
de Detalhamento de Despesa — QDD.

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, e com base nos Art. 12 e 13,
da Lei Municipal n.° 8.974, de 04 de janeiro de 2025
e conforme Decreto n.° 06 de 28 de janeiro de 2025, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel ade-
quacao do Fundo Municipal de Educacdo, face as
suas necessidades e atribuicoes, conforme solicitacao
constante no Processo n.° 33115/2025;

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 312.873,12 (trezentos e doze mil, oito-
-centos e setenta e trés reais e doze centavos) em favor
do Fundo Municipal de Educacao.

|- R$ 287.844,38 (duzentos e oitenta e sete mil, oi-
tocentos e quarenta e quatro reais e trinta e oito centavos)
dos recursos para atendimento ao presente crédito, sao
provenientes de excesso de arrecadacao, a conta da fonte
de recursos 1.573.00 — Royalties e Participacao Especial
de Petréleo e Gas Natural Vinculados a Educacéo — Lei
n.° 12.858/2013, na forma do inciso Il, § 1°, do Art.
43, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964,
conforme quadro anexo;

II-R$ 25.028,74 (vinte e cinco mil, vinte e oito reais e
setenta e quatro centavos) dos recursos para atendimento
ao presente crédito, sdo provenientes de anulacao parcial,
na forma do inciso Ill, § 1°, do Art. 43, da Lei Federal n.°
4.320, de 17 de marco de 1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado pela Lei
Municipal n.° 8.974, de 04 de janeiro de 2025.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4°— Revogam-se as disposicoes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 30 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-geral
FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretario de Planejamento e Orcamento

DECRETO N.° 342 de 30 de dezembro de 2025

Abre Crédito Suplementar e altera 0 Quadro
de Detalhamento de Despesa — QDD.

O Prefeito Municipal de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, e com base nos artigos 12 e 13
da Lei Municipal n.°8.974, de 04 de janeiro de 2025 e
conforme Decreto n.° 06 de 28 de janeiro de 2025, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel ade-
quacao do Fundo Municipal de Saude, face as suas
necessidades e atribuicdes, conforme solicitacdo
constante no Processo n.° 33143/2025;

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 844.870,80 (oitocentos e quarenta e qua-
tro mil, oitocentos e setenta reais e oitenta centavos)
em favor do Fundo Municipal de Saude.

| = R$ 29.939,92 (vinte e nove mil, novecentos e
trinta e nove reais e noventa e dois centavos) dos recursos
para atendimento ao presente crédito, séo provenientes
de excesso de arrecadacao, a conta da Fonte de Recursos
1.635.00 — Royalties e Participacao Especial de Petréleo
e Gas Natural vinculados a Satde Lei n.° 12.858/2013;

Il = R$ 814.930,88 (oitocentos e quatorze mil,
novecentos trinta reais e oitenta e oito centavos) dos
recursos para atendimento ao presente crédito, sdo
provenientes de anulacao parcial, na forma do inciso
IIl, § 1°, do Art. 43, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964, conforme quadro anexo.
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ANEXO AO DECRETO N.° 342 de 30 de dezembro de 2025 Art. 2°—Em consequéncia do disposto no artigo
O TOATVIDADE CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$ supra, fica alterado o Quadro de Detalhamento da
- _ < - ne a
FUNCIONAL PROGRAMATICO | DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENT(] Despesa — QDD, aprovado pela Lei Municipal n.
Administrar e Melhorar a Rede de 18.02.10.302.2020.2077 | 3.3.90.39.00 | 1.635.00 318.147,60 8.974, de 04 de janeiro de 2025.
Média e Alta Complexidade Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
Garantir e Ampliar a rede de Urgéncia, 18.02.10.302.2020.2079 3.3.90.39.00 | 1.635.00 134.415,52 sua publicagéo
Emergéncia e Assisténcia Hospitalar 4.4.90.51.00 | 1.635.00 3.103,53 :
4.4.90.52.00 | 1.635.00 359.264,23 Art. 4° — Revogam-se as disposicdes em contrario.
3.3.71.70.00 | 1.635.00 | 844.870,80
844.870,80 814.930,88 Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 30 de

ANEXO AO DECRETO N.° 342 de 30 de dezembro de 2025

DESCRICAO DO EXCESSO DE ARRECADACAO CODIGO DA RECEITA VALOR EM R$
Cota parte da Compensacao Royalties Previsto na Lei Federal n.° 12858/2013 1.7.1.2.52.01.01.02.00.00 29.939,92
—Pré-Sal —1.635.00
29.939,92
ANEXO AO DECRETO N.° 343 de 30 de dezembro de 2025
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - ”
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENT(
Administrar e Melhorar a Rede de 18.02.10.302.2020.2077 3.3.90.39.00 | 1.600.35 2.103.670,49
Média e Alta Complexidade
Garantir e Ampliar Acoes de 18.02.10.304.2020.2078 3.1.90.11.00 | 1.600.40 200.000,00
Vigilancia em Saude 3.3.90.30.00 | 1.600.40 502.907,63
3.3.90.39.00 | 1.600.40 125.000,00
4.4.90.52.00 | 1.600.40 80.000,00
Garantir e Ampliar a rede de Urgéncia, 18.02.10.302.2020.2079 3.3.90.30.00 | 1.600.35 1.900.000,00
Emergéncia e Assisténcia Hospitalar
4911.578,12 | ---mmmmmm-
ANEXO AO DECRETO N.° 343de 30 de dezembro de 2025
DESCRIGAO DO EXCESSO DE ARRECADACAO CODIGO DA RECEITA VALOR EM R$
Rendimentos -FMS —Préprios —FR 1.600.40 1.3.2.1.05.00.01.76.01 2.862,82
Rendimentos -FMS —Préprios —FR 1.600.35 1.3.2.1.05.00.01.76.01 631.931,47
Transferéncias de Recursos do Bloco Manutencao Aces/Servicos Publicos de Saude — 1.7.1.3.50.02.01.00.00 3.371.739,02
Atencao Especializada —Principal —FR 1.600.35
Transf. ASPS —Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental em Satde -FR 1.600.40 1.7.1.3.50.03.01.00.00 905.044,81
4.911.578,12
ANEXO AO DECRETO N.° 344 de 30 de dezembro de 2025
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - -
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENT!
Administrar e Melhorar a Rede de 18.02.10.301.2020.2075 3.3.90.39.00 | 1.600.80 1.400.000,00
Atencao Basica 3.3.90.30.00 | 1.600.80 644.400,00
3.3.90.32.00 | 1.600.80 450.000,00
3.3.90.36.00 | 1.600.80 1.000.000,00
3.3.71.70.00 | 1.600.80 600.000,00
Administrar e Melhorar a Rede de 18.02.10.302.2020.2077 3.3.90.39.00 | 1.600.80 1.000.000,00
Média e Alta Complexidade
5.094.400,00 | -----m-mmmemmmees
ANEXO AO DECRETO N.° 344de 30 de dezembro de 2025
DESCRICAO DO EXCESSO DE ARRECADACAO CODIGO DA RECEITA VALOR EM R$
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencao Acdes/Servicos Publicos de 1.7.1.3.50.02.01.00.00.00 1.000.000,00
Saude —Atencéo Especializada —Principal ~Fonte de Recursos 1.600.80
Transferéncia de Recursos do SUS Atencao Primaria —Fonte de Recursos 1.600.80 1.7.1.3.50.01.01.01.00.00 4.094.400,00
5.094.400,00
ANEXO AO DECRETO N.° 345 de 30 de dezembro de 2025
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - -
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENT!
Administrar e Melhorar a Rede 18.02.10.302.2020.2077 3.3.90.39.00 | 1.621.99 6.828.377,57
de Média e Alta Complexidade
Garantir e Ampliar a rede de Urgéncia, 18.02.10.302.2020.2079 3.3.90.30.00 | 1.621.99 46 4.000,00
Emergéncia e Assisténcia Hospitalar
Garantir e Ampliar Acoes de 18.02.10.304.2020.2078 3.1.90.11.00 | 1.600.40 409.556,40
Vigilancia em Saude
7.701.933,97 | ------mem-omee-
ANEXO AO DECRETO N.° 345de 30 de dezembro de 2025
DESCRICAO DO EXCESSO DE ARRECADACAO CODIGO DA RECEITA VALOR EM R$
Rendimentos -FMS —Préprios —1.621.99 1.3.2.1.05.00.01.76.01.00 54.929,10
Transf. Estadual —~Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 1.7.2.3.50.00.01.03.01.00 7.237.448,47
-1.621.99
Transf. ASPS -Vigilancia Epidemiologica e Ambiental em Satde —1.600.40 1.7.1.3.50.03.01.00.00.00 409.556,40
7.701.933,97
ANEXO AO DECRETO N.° 348 de 30 de dezembro de 2025
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - -
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Gestao de Recursos Humanos, 14.01.04.122.2004.2011 3.1.90.11.00 | 1.500.99 2.380.000,00
Capacitagao e Treinamento
Gestao Fazendaria e Procedimentos 15.01.04.129.2018.2070 3.3.90.93.00 | 1.500.99 2.380.000,00
de Arrecadacao Tributéria
2.380.000,00 2.380.000,00

dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-geral
FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretario de Planejamento e Orcamento

DECRETO N.° 343 de 30 de dezembro de 2025

Abre Crédito Suplementar e altera 0 Quadro
de Detalhamento de Despesa — QDD.

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, e com base nos Artigos 12 e 13
da Lei Municipal n.° 8.974, de 04 de janeiro de 2025 e
conforme Decreto n.° 06 de 28 de janeiro de 2025, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel ade-
quacao do Fundo Municipal de Saude, face as suas
necessidades e atribuicoes, conforme solicitacdo
constante no Processo n.° 32354/2025;

DECRETA

Art. 1° = Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 4.911.578,12 (quatro milhdes, nove-cen-
tos e onze mil, quinhentos e setenta e oito reais e doze
centavos) em favor do Fundo Municipal de Saude.

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento
ao presente crédito, sao provenientes de excesso de
arrecadacao, a conta das Fontes de Recursos 1.600.40
- Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental em Saude;
1.600.35 — Outros Programas Financiados por Trans-
feréncia Fundo a Fundo — MAC, na forma do Inciso
II, § 1°, do Art. 43, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964, conforme qua-dro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado o Quadro de Detalhamento da
Despesa — QDD, aprovado pela Lei Municipal n.°
8.974, de 04 de janeiro de 2025.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4° — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 30 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-geral
FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretario de Planejamento e Orcamento

DECRETO N.° 344 de 30 de dezembro de 2025

Abre Crédito Suplementar e altera o Quadro
de Detalhamento de Despesa — QDD.

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, e com base nos artigos 12 e 13
da Lei Municipal n.°8.974, de 04 de janeiro de 2025 e
conforme Decreto n.° 06 de 28 de janeiro de 2025, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispenséavel ade-
quacao do Fundo Municipal de Saude, face as suas
necessidades e atribuicoes, conforme solicitacao
constante no Processo n.° 33104/2025;

DECRETA

Art. 1° — Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 5.094.400,00 (cinco milhdes e noventa e
quatro mil e quatrocentos reais) em favor do Fundo
Municipal de Saude.
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Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento
ao presente crédito, sao provenientes de excesso de
arrecadacao, a conta da Fonte de Recursos 1.600.80
— Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
- Bloco de Manutencédo — Unido — Emendas Parla-
mentares Individuais; na forma do Inciso Il, § 1°, do
Art. 43, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de
1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado o Quadro de Detalhamento da
Despesa — QDD, aprovado pela Lei Municipal n.°
8.974, de 04 de janeiro de 2025.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4° — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 30 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-geral
FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretdrio de Planejamento e Orcamento

DECRETO N.° 345 de 30 de dezembro de 2025

Abre Crédito Suplementar e altera 0 Quadro
de Detalhamento de Despesa — QDD.

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, e com base nos Artigos 12 e 13
da Lei Municipal n.°8.974, de 04 de janeiro de 2025 e
conforme Decreto n.° 06 de 28 de janeiro de 2025, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel ade-
quacao do Fundo Municipal de Saude, face as suas
necessidades e atribuicdes, conforme solicitacdo
constante no Processo n.° 33106/2025;

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 7.701.933,97 (sete milhdes, setecentos e
um mil, novecentos e trinta e trés reais e noventa e
sete centavos) em favor do Fundo Municipal de Satde.

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento
ao presente crédito, sao provenientes de excesso de
arrecadacao, a conta das Fontes de Recursos 1.621.99
—Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS pro-
venientes do Governo Estadual e 1.600.40 — Vigilancia
Epidemiolégica e Ambiental em Saude, na forma do
Inciso I, § 1°, do Art. 43, da Lei Federal n.°4.320, de 17
de marco de 1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado o Quadro de Detalhamento da
Despesa — QDD, aprovado pela Lei Municipal n.°
8.974, de 04 de janeiro de 2025.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4° — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 30 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-geral
FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretario de Planejamento e Orcamento

DECRETO N.° 346 de 30 de dezembro de 2025

Dispde sobre a prorrogacdo do Decreto n.°
144 de 16 de julho de 2025.

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, no uso de
suas atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° — Fica prorrogado o Decreto n.° 144, de
16 de julho de 2025, por 180 (cento e oitenta) dias, a

partir de 1° de janeiro de 2026, que decretou estado
de Calamidade Publica Financeira na Administracao
Municipal de Petrépolis.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 30 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-geral
FABIO JUNIOR DA SILVA
Secretario de Fazenda

DECRETO N.° 347 de 30 de dezembro de 2025

Dispoe sobre a prorrogacao do Decreto n.°
145 de 16 de julho de 2025.

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, no uso de
suas atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° — Fica prorrogado o Decreto n.° 145, de
16 de julho de 2025, por 180 (cento e oitenta) dias,
a partir de 1° de janeiro de 2026, que fixou regras
de contingéncia para enfrentar a crise financeira da
Administracdo Publica Municipal de Petrépolis.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 3°— Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 30 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-geral
FABIO JUNIOR DA SILVA
Secretdrio de Fazenda

DECRETO N.° 348 de 30 de dezembro de 2025

Abre Crédito Suplementar e altera o Quadro
de Detalhamento de Despesa — QDD.

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, e com base nos Artigos 12 e 13,
da Lei Municipal n.° 8.974, de 04 de janeiro de 2025 e
conforme Decreto n.° 06 de 28 de janeiro de 2025, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel
adequacdo da Secretaria de Fazenda, face as suas
necessidades e atribuicdes, conforme solicitacdo
constante no Processo n.° 10.860/2025;

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 2.380.000,00 (dois milhdes e trezentos e
oitenta mil reais) em favor da Secretaria de Fazenda.

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento ao
presente crédito sdo provenientes de anulacao parcial,

na forma do Inciso lll, § 1°, do Art. 43, da Lei Federal n.°
4.320, de 17 de marco de 1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado pela Lei
Municipal n.° 8.974, de 04 de janeiro de 2025.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 4°—Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 30 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-geral
FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretario de Planejamento e Orcamento

DECRETO N.° 349 de 30 de dezembro de 2025

Abre Crédito Suplementar e altera o Quadro
de Detalhamento de Despesa — QDD.

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicdes legais, e com base nos Artigos 12 e 13
da Lei Municipal n.° 8.974, de 04 de janeiro de 2025 e
conforme Decreto n.° 06 de 28 de janeiro de 2025, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel
adequacao do Fundo Municipal de Educacao, face as
suas necessidades e atribuicoes, conforme solicitacao
constante no Processo n.° 32856/2025;

DECRETA

Art. 1° = Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 11.616.945,44 (onze milhdes, seiscentos
e dezesseis mil, novecentos e quarenta e cinco reais
e quarenta e quatro centavos) em favor do Fundo
Municipal de Educacéo.

|- R$ 10.602.862,89 (Dez milhdes, seiscentos e
dois mil, oitocentos e sessenta e dois reais e oitenta
e nove centavos) dos recursos para atendimento ao
presente crédito, sao provenientes de excesso de
arrecadacao, a conta da Fonte de Recurso 1.540.30
— Transferéncias do FUNDEB — Aplicacdo em Outras
Despesas da Educacdo Baésica, Fonte de Recurso
1.540.70 — Transferéncias do FUNDEB — Aplicacdo
no Pagamento da Remuneracao dos Profissionais da
Educacao Basica em Efetivo Exercicio, na forma do
inciso Il, § 1°, do Art. 43, da Lei Federal n.° 4.320,
de 17 de marco de 1964, conforme quadro anexo;

II—R$ 1.014.082,55 (um milhdo, quatorze mil,
oitenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos) dos
recursos para atendimento ao presente crédito, sdo
provenientes de anulagao parcial, na forma do inciso
IIl, § 1°, do Art. 43, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado o Quadro de Detalhamento da
Despesa — QDD, aprovado pela Lei Municipal n.°
8.974, de 04 de janeiro de 2025.

Art. 3 °—Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

ANEXO AO DECRETO N.° 349 de 30 de dezembro de 2025

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - -
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO

Atendimento ao Ensino ao 16.02.12.361.2015.2057 3.1.90.11.00 | 1.540.30 1.373.262,96

Ensino Fundamental 3.1.90.11.00 | 1.540.70 5.937.118,29
Atendimento a Educacao Infantil 16.02.12.365.2015.2055 4.4.90.51.00 | 1.546.30 1.014.082,55

0a3anos 3.1.91.13.00 | 1.546.30 1.014.082,55

3.1.91.13.00 | 1.540.30 913.909,23

Atendimento a Pré Escola 16.02.12.365.2015.2056 3.1.90.11.00 | 1.540.70 2.378.572,41
11.616.945,44 | 1.014.082,55

ANEXO AO DECRETO N.° 349 de 30 de dezembro de 2025

DESCRIGAO DO EXCESSO DE ARRECADACAO CODIGO DA RECEITA VALOR EM R$

Transferéncias de Recursos do FUNDEB — Principal — Fonte de Recursos 1.540.30 1.7.5.1.50.00.01.00.00.00 2.287.172,19
Transferéncias de Recursos do FUNDEB — Principal — Fonte de Recursos 1.540.70 1.7.5.1.50.00.01.00.00.00 5.937.118,29
Restituices de Recursos do FUNDEB — Principal — Fonte de Recursos 1.540.70 1.9.2.2.51.00.01.00.00.00 2.378.572,41
10.602.862,89
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Art. 4°— Revogam-se as disposicoes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 30 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-geral
FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretario de Planejamento e Orcamento

PORTARIA N.° 1.507 de 29 de dezembro de 2025

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, e, resolve

DISPENSAR de Funcao Gratificada da Secretaria de
Saude, os servidores abaixo relacionados, tendo em vista
e necessidade de regularizacao da situacao funcional.

— CATIA OLIVEIRA ROLIM SILVA, Encarregada da Unidade
Bésica de Saude do Alto Independéncia, simbolo FG-4,
a partir de 10/02/2025 - Proc. SEI n.° 008383/2025;

— ARIANA GOMES MEDINA DA SILVA CAMPOS, Encar-
regada da Unidade Basica de Saude do Quitandinha,
simbolo FG-4, a partir de 10/02/2025 - Proc. SEI n.°
008383/2025;

— GISELE SOUZA DA SILVA OLIVEIRA, Encarregada de
Compras, simbolo FG-4, a partir de 17/03/2025 —Proc.
SEI'n.°011331/2025;

— LUANA DE SOUZA LOPES DE MELLO, Diretor do De-
partamento de Atencao Basica, simbolo FASG, a partir
de 01/04/2025 — Proc. SEI n.° 014146/2025;

— CATIA REGINA RODRIGUES BITTENCOURT FERNANDES,
Encarregado da Unidade Basica de Saude do ltamarati,
simbolo FG-4, a partir de 25/04/2025 — Proc. SEI n.°
017471/2025;

— LIA SUELI SILVA ALVIM, Chefe do Setor de Faturamento
HMNSE, simbolo FG-3, a partir de 08/07/2025 — Proc.
SEI'n.°028193/2025;

— MARILANI FERNANDES DA SILVA, Chefe da Secao de
Higiene e Limpeza do HMNSE, simbolo FG-2, a partir
de 01/11/2025 — Proc. SEI n.° 045710/2025;

— ANA LUCIA DE CASTRO, Encargado de Recepcéo e
Portaria HMINSE, simbolo FG-4, a partir de 01/11/2025
— Proc. SEI n.° 045710/2025.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 29 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.508 de 30 de dezembro de 2025

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

INDICAR, a partir de 12/11/2025, PEDRO BARBO-
SA LIMA NETO, como presidente, do CONSELHO MU-
NICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDDPI,
de acordo com a deliberacdo da plendria do Férum
Permanente. (Proc. SEI n.° 056427/2025)

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 30 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.509 de 30 de dezembro de 2025

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

INDICAR, como membro titular LEANDRO AUGUSTO
RASTEIRO, e como membro suplente ALBERTO FELIX BA-
TISTA JUNIOR, representantes do 26° Batalhao de Policia
Militar, junto ao CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA — COMSEP. (Proc. SEI n.° 056453/2025)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 30 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.510 de 30 de dezembro de 2025

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

INDICAR, como membro titular LUIZ FABIANO
DE FARIA DE CARVALHO, e como membro suplente
MARCO AURELIO DE CARVALHO, representantes da
Mitra Diocesana de Petropolis, junto ao CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA — COMSEP.
(Proc. SEI n.° 056458/2025)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 30 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.511 de 29 de dezembro de 2025

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

CONCEDER, de acordo com o disposto no art. 47,
inciso XVIIl, da Consolidacdo da Legislacao tributaria
do Municipio de Petropolis, efetuada pelo Decreto n.°
395, de 11/07/2002, ISENCAO DO IMPOSTO PREDIAL
E TERRITORIAL URBANO, para os Exercicios: a partir de
03/2022, 2023, 2024 e 2025, ao imovel interditado,
localizado a Vila Jodo Kind, n.° 1645-M, Petropolis, RJ,
Inscricdo Municipal n.°022747. (Proc. SEIn.° 027545/2025)

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 29 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.512 de 29 de dezembro de 2025

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

CONCEDER, de acordo com o disposto no art. 47,
inciso XVIII, da Consolidacdo da Legislacao tributéria
do Municipio de Petropolis, efetuada pelo Decreto n.°
395, de 11/07/2002, ISENCAO DO IMPOSTO PREDIAL
E TERRITORIAL URBANO, para o Exercicio de 2025, ao
imovel interditado, localizado a Rua Adao Braum, n.°
114, Petrépolis, RJ, Inscricdo Municipal n.° 063813.
(Proc. SEI n.° 029342/2025)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 29 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.513 de 29 de dezembro de 2025

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

CONCEDER, de acordo com o disposto no art. 47,
inciso XVIII, da Consolidacdo da Legislacéo tributéria
do Municipio de Petrépolis, efetuada pelo Decreto n.°
395, de 11/07/2002, ISENCAO DO IMPOSTO PREDIAL
E TERRITORIAL URBANO, para os Exercicios de 2024 e
2025, ao imovel interditado, localizado a Rua B, Lot.
Nova Cascatinha, /028 Q-E, Petropolis, RJ, Inscricdo
Municipal n.° 0606406. (Proc. SEI n.° 028004/2025)

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 29 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.514 de 29 de dezembro de 2025

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

CONCEDER, de acordo com o disposto no art. 47,
inciso XVIIl, da Consolidacéo da Legislacao tributaria
do Municipio de Petropolis, efetuada pelo Decreto n.°
395, de 11/07/2002, ISENCAO DO IMPOSTO PREDIAL
E TERRITORIAL URBANO, a partir de abril do Exercicio
de 2025, ao imoével interditado, localizado a Rua
Prefeito Yedo Fiuza, n.° 80, Petropolis, RJ, Inscricao
Municipal n.° 033627. (Proc. SEI n.° 019754/2025)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 29 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.515 de 29 de dezembro de 2025

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

CONCEDER, de acordo com o disposto no art. 47,
inciso XVIII, da Consolidacéo da Legislacao tributéria
do Municipio de Petrépolis, efetuada pelo Decreto n.°
395, de 11/07/2002, ISENCAO DO IMPOSTO PREDIAL
E TERRITORIAL URBANO, para o Exercicio de 2025, ao
imovel interditado, localizado a Rua Jacinto Rabelo,
n.° 772, Vila Felipe, Petropolis, RJ, Inscricdo Municipal
n.° 025175. (Proc. SEI n.° 036034/2025)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 29 de
dezembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

CORRIGENDAS

NO TEXTO DECRETO N.° 260/2025-D.0. 7274
Onde se é: Processo n.° 19924/2025
Leia-se: Processo n.° 27886/2025

NO TEXTO ART. 1° DECRETO N.° 264/2025 -D.0. 7274
Onde se lé: Fundo Municipal de Educacao
Leia-se: Secretaria Municipal de Educacao

DECRETO N.° 277 -D.0. 7286
Onde se lé: Gabinete do Prefeito, em 09 de maio de 2025
Leia-se: Gabinete do Prefeito, em 14 de novembro de 2025

DECRETO 323 DE 23/12/2025-D.0. 7310
Onde se lé: 20.02.08.245.2011.20236
Leia-se: 20.02.08.245.2011.2036

DECRETO 332 DE 23/12/2025-D.0. 7310
Onde se lé: 16.02.12.365.2015.2026
Leia-se: 16.02.12.365.2015.2056

Petropolis, 30 de dezembro de 2025.

ANA LUCIA DE CARVALHO DIAS
Chefe do DAAF/GAP

Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1115/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 468/2025

Processo n.° 8402/2025 - Pregao Eletronico n.°
105/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS, PARA EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, PARA
ATENDER PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/JUDICIAIS —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em conformidade
com as especificacoes do Edital e de seus Anexos; Orgao
Gerenciador: Departamento de Licitacdes, Compras e
Contratos Administrativos (DELCA). Orgao Participante e
responsavel pela fiscalizacao: Secretaria de Satide. Beneficidria
da Ata: COMERCIAL CIRURGICARIO CLARENSE LTDA, CNPJ
n.° 67.729.178/0007-34. Valor Estimado: R$ 4.000,00.
Vigéncia da ata: 12 meses, contados a partir da assinatura.
Itens registrados:

Item Descrico do item UN Qd UNR$  TotalR$
32.....Ibandronato de S6dio 150Mg ..c.vcvrerreereen CP........200......20,00......4.000,00
(tipo Osteotec)

Ao beneficiario da ata, cabera tao somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos quinze dias do més
de dezembro de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitagdes, Compras
e Contratos Administrativos
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BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1116/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 469/2025

Processo n.° 8402/2025 - Pregao Eletrénico n.°
105/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS, PARA EVEN-
TUAL E FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, PARA
ATENDER PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/JUDICIAIS —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em conformidade
com as especificacdes do Edital e de seus Anexos; Orgao
Gerenciador: Departamento de Licitacbes, Compras e
Contratos Administrativos (DELCA). Orgao Participante
e responsavel pela fiscalizacdo: Secretaria de Saude. Be-
neficiaria da Ata: DISK MED PADUA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n.° 04.216.957/0001-20.
Valor Estimado: R$ 7.260,00. Vigéncia da ata: 12 meses,
contados a partir da assinatura. Itens registrados:

Item Descrigo do item UN Qi UNR$ Total R$
39..... Lisdexanfetamina, Dimesilato 30mg......... CAPS.....1500......4,84......7.260,00

Ao beneficiario da ata, cabera tdo somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos quinze dias do més
de dezembro de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitacdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICAGAO N.° 1124/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 473/2025

Processo n.° 8402/2025 — Pregédo Eletronico
n.° 105/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS, PARA
EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS,
PARA ATENDER PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/
JUDICIAIS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
em conformidade com as especificacdes do Edital e
de seus Anexos; Orgao Gerenciador: Departamento
de Licitacoes, Compras e Contratos Administrativos
(DELCA). Orgao Participante e responsavel pela
fiscalizagdo: Secretaria de Saude. Beneficidria da Ata:
SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA,
CNPJ n.° 09.944.371/0003-68. Valor Estimado: R$
181.345,00. Vigéncia da ata: 12 meses, contados a
partir da assinatura. Itens registrados:

Item Descrigio dos itens UN Qd UNR$  TotalR$

9...... Sulfato de Glucosamina 500 Mg .......... CAPS..... 15500.........0,99....15.345,00
+ Sulfato de Condroitina 400 Mg
27.....TIMetaziding 35 M ..oovvvererrrvrsir CP.....200000........0,83..166.000,00

Ao beneficiario da ata, cabera tdo somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos dezesseis dias do
més de dezembro de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitacdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1126/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 475/2025

Processo n.° 8402/2025 — Pregdo Eletronico
n.° 105/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS, PARA
EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS,
PARA ATENDER PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/
JUDICIAIS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em
conformidade com as especificacoes do Edital e de seus
Anexos; Orgéo Gerenciador: Departamento de Licitacdes,
Compras e Contratos Administrativos (DELCA). Orgdo
Participante e responsavel pela fiscalizacdo: Secretaria de
Saude. Beneficiaria da Ata: ONCO PROD DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA,
CNPJ n.° 04.307.650/0028-55. Valor Estimado: R$
926.282,16. Vigéncia da ata: 12 meses, contados a partir
da assinatura. Itens registrados:

Item Descrigio dos itens UN Qud UNR$ Total R$

13.....Zanubrutinibe 80MU......o.ererceserserinne CAP.....1440.......285,81 .411.566,40
18....Trastuzumabe Deruxtecam 100mg.....FRIAMP.......36..14.297,66..514.715,76

Ao beneficiario da ata, cabera tao somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos dezesseis dias do
més de dezembro de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitagdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1131/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 476/2025

Processo n.° 8402/2025 — Pregdo Eletrénico
n.° 105/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS, PARA
EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS,
PARA ATENDER PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/
JUDICIAIS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em
conformidade com as especificacoes do Edital e de seus
Anexos; Orgdo Gerenciador: Departamento de Licitaces,
Compras e Contratos Administrativos (DELCA). Orgdo
Participante e responsavel pela fiscalizacdo: Secretaria de
Saude. Beneficiaria da Ata: ONCO PROD DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA,
CNPJ n.° 04.307.650/0025-02. Valor Estimado: R$
1.344.524,40. Vigéncia da ata: 12 meses, contados a
partir da assinatura. Itens registrados:

Item Descricdo dos itens UN Qtd UNR$ Total R$
25..... Ustequinumabe 45 mg/0,5ml.......... AMP....120...11.204,37...1.344.524,40
(tipo Stelara)

Ao beneficiario da ata, cabera tdo somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente
contratados, prestados e atestados. Aos dezesseis dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitacdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1139/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 478/2025

Processo n.° 11066/2025 — Pregéo Eletrénico
n.° 145/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
RASTREAMENTO E MONITORAMENTO DE VEICULOS
VIA SATELITE POR GPS/GSM/GRPS/SATELITAL,
INCLUINDO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
VEICULOS E CONDUTORES, COM ACESSO A WEB
PARA GESTAO DA FROTA, ACESSO VIA MOBILE
(POR APLICATIVOS OU WEB EM SMARTPHONE OU
TABLET), FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS A
TITULO DE COMODATO, COMPONENTES, LICENCAS
DE USO DE SOFTWARE, SERVICOS DE INSTALACAO,
DESINSTALACAO, REINSTALACAO, SUBSTITUICOES E
TRANSFERENCIAS DOS MODULOS E SUPORTE TECNICO,
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PETROPOLIS,
em conformidade com as especificacbes do Edital e
de seus Anexos; Orgao Gerenciador: Departamento
de Licitacoes, Compras e Contratos Administrativos
(DELCA). Orgao Participante e responsavel pela
fiscalizacao: Secretaria de Salde. Beneficiaria da
Ata: ROUTE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS LTDA, CNPJ n.° 11.327.659/0001-73, Valor
Estimado: R$ 21.630,00. Vigéncia da ata: 12 meses,
contados a partir da assinatura. Itens registrados:

Qtd UNRS  TotalR$
210,00...21.630,00

Item Descrigdo do item UN

1......Sistema de rastreamento veicular.
— Conforme especificado no Term

Ao beneficiario da ata, cabera tdo somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente
contratados, prestados e atestados. Aos vinte e dois dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitacdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1136/2025

Processo Administrativo n.° 62203/2023. Autorizo a
transcricdo do Termo em livro préprio. Aos dezenove dias
do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALINE DA SILVA GUIMARAES
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1145/2025

Processo Administrativo n.° 43055/2023. Autorizo
a transcricao do Termo em livro proprio. Aos trinta dias
do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALINE DA SILVA GUIMARAES
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1146/2025

Processo Administrativo n.® 4006/2023. Autorizo
a transcricdo do Termo em livro proprio. Aos trinta dias
do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALINE DA SILVA GUIMARAES
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1148/2025

Processo Administrativo n.° 24596/2025. Autorizo
a transcricao do Termo em livro proprio. Aos trinta dias
do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALINE DA SILVA GUIMARAES
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1144/2025
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termon.° 38/2025, livro F-109, fls. 194/202.
Processo Administrativo SEI n.° PMP.055694/2025.
TRANSCRICAO DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA N.° 025/2025 AGEVAP, QUE ENTRE SI FAZEM
A ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL— AGEVAPE A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS/RJ, PARA A
REALIZACAO CONJUNTA DE ATIVIDADES VINCULADAS
A REVISAO E ATUALIZACAO DE PLANO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO CONFORME A PRIORIZACAO DOS
MUNICIPIOS DA RH-IV PARA RECEBER INVESTIMENTOS
DO PLANO DE RECURSOS HIDRICOS DO COMITE
PIABANHA. Objeto: estabelecimento de mutua cooperacao
entre os participes e a regulamentacdo das obrigacoes e
deveres quanto a revisao e atualizacdo do Plano Municipal
de Saneamento Bésico (PMSB) do Municipio. Prazo: 24
meses. Assinado aos nove dias do més de outubro do ano
de dois mil e vinte e cinco; e, transcrito aos vinte e nove dias
do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICAGAO N.° 1147/2025
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n.° 39/2025, livro F-109, fls. 203/207.
Processo Administrativo SEI n.° PMP.017677/2024.
TRANSCRICAO DO TERMO DE DOACAO DE BEM
MOVEL N.° 78344566, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO E PREFEITURA , DE
PETROPOLIS. Objeto: doacao de bens méveis, relacionados
no anexo Unico deste instrumento, doravante designado
simplesmente objeto da doacéo, pertencente ao Estado,
em favor do donatério, transferindo-lhe, por conseguinte,
toda posse e propriedade dos bens. Valor total bruto: R$
7.149,72. Assinado aos quatorze dias do més de agosto do
ano de dois mil e vinte e quatro; e, transcrito aos trinta dias
do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 01/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAO DE PAES PARA
ATENDIMENTO A PACIENTES, ACOMPANHANTES
E COLABORADORES DAS UNIDADES DE SAUDE
VINCULADAS AO MUNICIPIO DE PETROPOLIS,
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, conforme especificado no
edital. Valor estimado: R$ 445.961,15 — Recursos
oriundos do Fundo Municipal de Satde. DA-TA/
HORA: 21/01/2026 — 9h (Encerramento do
recebimento das Propostas) e as 11h (Inicio dos
Lances). Edital completo e maiores informacoes a
partir de 07/01/2026, no site www.bllcompras.com.

Petropolis, 23 de dezembro de 2025.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao
e de Recursos Humanos
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 06/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXE-
CUCAOQ DE SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA
CARTOGRAFICA, POR MEIO DE SENSORIAMENTO
REMOTO DA MANCHA URBANA E RURAL DE
ALTISSIMA RESOLUCAO E HORIZONTAIS DAS
VIAS E LOGRADOUROS (STREETVIEW), COM
RECADASTRAMENTO PREDITIVO, ATUALIZACAO
DE BASE CADASTRAL, COM IMPLANTACAQ DE
UM SISTEMA DE GESTAO TERRITORIAL PARA
GESTAO DE CADASTRO TECNICO IMOBILIARIO
E MULTI-FINALITARIO NA MODALIDADE (PAAS),
DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS, COM FORNECI-
MENTO DE CENTRAL DE ATENDIMENTO, HELP
DESK, SUPORTE E DEMAIS SERVICOS NECES-
SARIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE FAZENDA,. Valor estimado: R$
13.586.122,88. DATAVHORA: 28/01/2026 — 10h
(Encerramento do Recebimento das Propostas) —
12h (Inicio dos Lances). Edital completo e maiores
informacdes a partir de 07/01/2026 no “site”
www.bllcompras.com.br.

Petropolis, 23 de dezembro de 2025.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao
e de Recursos Humanos

Secretaria de Governo

CONSELHO MUNICIPAL DE
ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA

EDITAL DE CONVOCACAO
DE REUNIAO ORDINARIA

O Conselho Municipal de Economia Popular
Solidaria, por intermédio de seu Presidente,
CONVOCA todos os seus membros titulares
para Reunido Ordindria de janeiro a ser realizada
no dia 05 de janeiro de 2026 (segunda-feira), as
13h30, em primeira convocacao, e as 13h45, em
segunda convocacao, na modalidade presencial,
para continuidade dos trabalhos. Solicita-se
gue, na impossibilidade de comparecimento do
membro titular, este determine ao seu suplente
gue compareca a reuniao. Na auséncia dos
titulares e respectivos suplentes, as justificativas
deverao ser apresentadas por escrito a Secretaria
do Conselho até 02 (dois) dias Uteis apos a
reunido e enviada ao e-mail oficial do Conselho,
cesp.petropolis@gmail.com. Solicita-se, ainda, a
Casa dos Conselhos que envie este edital para
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio.

O CESP convida, igualmente, toda sociedade
civil organizada a participar da reunido, que tera
a seguinte ordem do dia:

1) Abertura;

2) Expediente;

3) Conferéncia Municipal de Economia Popular
Solidaria (IV COMSOL) - indicacao de
representante da gestao publica;

4) PLAMSOL — Plano Municipal de Economia
Popular Solidaria — revisdo e indicacdo de
representante da gestao publica);

5) Comité de certificacdo — indicacdo de
representante da gestao publica;

6) Apoio do Conselho para solicitacao de espaco
para exposicao e venda de produtos;

7) Assuntos gerais e informes.
Petropolis, dia 30 de dezembro de 2025.

LUIZ HENRIQUE REIS DE OLIVEIRA
Presidente do COMSOL

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS - 2026

— 12 de janeiro;......... — 13 de julho;

— 09 de fevereiro;...... — 10 de agosto;
—09 de marco;.......... — 14 de setembro;
—13deabril;............. — Outubro (*)

— 11 de maio;............ — 09 de novembro;
— 08 dejunho; .......... — 07 de dezembro.

(*) a ser marcada outra data em virtude do Feriado de Nossa Senhora
Aparecida ser na segunda-feira

EDUARDO FELIX DO VALE
Secretdrio Executivo — COMSEP

Secretaria de Educacao

RESOLUCAO N.° 040, de 30 de dezembro de 2025

A Secretaria de Educacdo do Municipio de
Petrépolis, no exercicio de suas atribuicoes legais e
com-prometida com uma educagdo democréatica e
inclusiva, resolve

APROVAR o REFERENCIAL DISCIPLINAR, documento
que orienta as praticas de mediacdo e construcao de
coexisténcia pacifica nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino.

TITULO |
DO REFERENCIAL DISCIPLINAR

CAPITULO |
PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 1°— 0O Referencial Disciplinar é um instrumento
pedagdgico que orienta a gestao democratica da
convivéncia escolar, estabelecendo diretrizes para
a mediacdo de conflitos, o respeito a diversidade e
a construcao coletiva de normas, visando ao pleno
desenvolvimento da comunidade escolar.

Art. 2° — Entende-se por disciplina o processo
educativo continuo que, por meio do didlogo, da escuta
ativa e da corresponsabilidade, promove:

|—0 cumprimento de regras pactuadas coletivamente;

II-o equilibrio entre direitos e deveres respeitando-se
a diversidade;

Il - a formacao cidada, baseada em valores éticos e
no exercicio da autonomia com responsabilidade;

IV — a superacao de conflitos por meio de praticas
restaurativas, priorizando a reflexao sobre as acoes e seu
impacto no coletivo.

Art. 3° — S3o objetivos do Referencial Disciplinar:

|—uniformizar as normas de convivéncia, respeitando
as particularidades de cada Unidade Escolar;

Il — fortalecer relacoes de respeito, empatia e
liberdade responsavel, garantindo um ambiente propicio
a aprendizagem;

Il — promover a reflexdo sobre valores éticos e
democréticos, incluindo o exercicio da autoridade como
funcéo educativa;

IV — orientar a comunidade escolar sobre seus
deveres e direitos, incentivando a participacao ativa na
construgao de uma cultura de paz.

Paragrafo inico — Integram a comunidade escolar
estudantes, profissionais da educacao, familias e
responsaveis em corresponsabilidade pelo processo
educativo.

Art. 4° - A aplicacao deste Referencial obedecera
as disposicdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA — Lei n.° 8.069/1990), ao Regimento Escolar
vigente e as normativas nacionais de educacao,
com prioridade absoluta aos direitos humanos e a
protecao integral de criangas, adolescentes e alunos
da modalidade EJA.

Art. 5° — Entende-se como dever de toda a
comunidade escolar cumprir e zelar pelo cumprimento
do presente Referencial Disciplinar, que sera utilizado
como ferramenta educativa para a resolucédo de conflitos.
O descumprimento das normas estabelecidas podera

acarretar medidas sancionatérias, sempre pautadas pelo
carater pedagdgico e pela garantia de ampla defesa.

TITULO Il
DA COMUNIDADE ESCOLAR E SUAS
RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DA EQUIPE GESTORA

Art. 6° — A Equipe Gestora, compreendida pelo
Diretor Geral, Diretores Adjuntos e Orientadores, exerce
funcéo de representacéo da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo (SME) na Unidade Escolar, sendo fiéis depositarios
das politicas publicas educacionais.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES E DEVERES DE GESTAO

Art. 7°—Compete privativamente a Equipe Gestora:

| — Garantir a unidade sistémica: cumprir e fazer
cumprir, de forma integral, as resolucoes e diretrizes da
SME, sendo vedada a alegacao de autonomia para o
descumprimento de normas da rede;

Il = Alinhamento Institucional: abster-se de criar
normas internas que restrinjam direitos previstos neste
Referencial ou na legislacdo municipal;

lIl- Gestao do Clima Escolar: liderar aimplementacao
das medidas educativas e restaurativas, atuando como
primeira instancia de mediacao;

IV —Transparéncia: notificar compulsoriamente a SME
e aos 6rgaos de protecao quaisquer violagdes de direitos,
sob pena de responsabilidade administrativa por omissao;

V — Busca Ativa: monitorar a frequéncia escolar e
executar protocolos de busca ativa antes do encaminha-
mento a 6rgaos externos;

VI — Informar o quantitativo de vagas ociosas nas
turmas da unidade escolar sob sua responsabilidade.

SECAOQ Il
DA RESPONSABILIZACAO DA GESTAO

Art. 8°— 0 descumprimento das diretrizes da SME
e da legislacdo vigente ou a inércia na aplicacdo deste
Referencial por parte da Equipe Gestora sujeitard o in-
frator as sequintes medidas, garantido o contraditério:

| — Termo de Ajustamento de Gestéo (TAG): instru-
mento formal onde a SME estabelecerd metas e prazos
para correcdo de conduta da gestéo;

Il — Intervencao Administrativa: designacéo de co-
missao da SME para acompanhar a gestdo in loco por
periodo determinado;

Ill—Processo de Destituicdo: abertura de processo para
dispensa da funcao gratificada nos casos de recusa reite-
rada em cumprir determinacdes, omissao ou falta grave.

CAPITULO Il
DOS DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
SECAO |
DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 9° — A Rede Publica Municipal de Petrépolis
tem como fundamentos:

| —igualdade de oportunidades para acesso e equi-
dade para permanéncia nas Unidades Escolares;

Il - liberdade pedagdgica para ensinar, aprender,
pesquisar e difundir cultura e conhecimento, zelando
pela aprendizagem dos estudantes por meio de ativida-
des pedagodgicas previamente planejadas e adaptadas
quando necessario.

Il respeito a diversidade de ideias e metodologias
educacionais;

IV — gestdo democratica, com participacdo ativa da
comunidade escolar;

V — valorizacdo dos profissionais da educacao,
garantindo condices dignas de trabalho, promovendo
escuta ativa e acolhimento as dificuldades encontradas
e apresentadas pelos profissionais de forma a conhecer
as particularidades daquela Unidade Escolar;

VI — integragao entre Unidades escolares, familia,
sociedade e Estado, fortalecendo o processo educativo;
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VIl — compreensao de uma Educacao Inclusiva, ba- sempre que possivel o uso do telefone institucional da SECAO Il
seada nos pilares da educacéo no aprender a conhecer, Unidade Escolar; DEVERES

fazer, viver juntos e ser.

VIl — adocao de Comunicacao Nao Violenta (CNV)
como pratica institucional.

SECAO Il
DOS DIREITOS, DEVERES E ATRIBUICOES

Art. 10 — Os direitos, deveres e atribuicdes especi-
ficos dos profissionais da educacao vinculados a Rede
Municipal de Ensino de Petropolis estdo assegurados
nas legislacoes vigentes, especialmente no Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios (Lei n.° 6.870/2011) e no
Regimento Escolar Resolucédo n.° 032 de 08 de agosto
de 2025. Diario Oficial n.° 7239 - 11/9/2025), que tra-
tam das atribuicoes, garantias e deveres de cada funcao.

Paragrafo Uinico— O presente Regimento Disciplinar
apresenta, a sequir, os direitos de natureza geral, comuns
a todos os profissionais da educacdo que atuam nas
unidades escolares do municipio, sem prejuizo daqueles
j& previstos nas normativas especificas de cada cargo
ou funcao.

Art. 11 — Além dos direitos e atribuicoes
expressamente previstos na legislacdo vigente, sdo
igualmente cabiveis aos servidores:

|- participacao ativa nas decisoes da unidade escolar,
incluindo reunides e projetos institucionais;

Il - respeito profissional, em um ambiente livre de
discriminacéo;

IllI—ter asseguradas condicdes adequadas de trabalho,
incluindo infraestrutura fisica, de pessoal e material, man-
tendo um ambiente seguro e emocionalmente saudavel;

IV — participar de formacdes continuadas e processos
de aperfeicoamento profissional, de acordo com o plane-
jamento da Secretaria Municipal de Educacéo;

V — ter acesso a informacao institucional relevante
para o desempenho de suas fungdes, com suas demandas
respondidas com tempo habil para execucéo;

VI — ser ouvido em processos decisérios que envol-
vam sua atuacao profissional ou questoes que afetam
diretamente sua rotina de trabalho;

VIl — ter assegurado o tempo de planejamento e
estudo, respeitadas as especificidades de sua funcao;

VIl — ter respeitada sua jornada de trabalho con-
forme a legislagao vigente e receber remuneracao e
beneficios de acordo com o previsto no PCCS;

IX — registrar e relatar situacdes de violacdo de
direitos, assédio moral, discriminacdo ou violéncia no
ambiente escolar, com garantia de sigilo e protecao;

X—solicitar apoio institucional sempre que a situacao
funcional ou relacional no ambiente escolar assim exigir;

Xl — integrar espacos colegiados da escola, como
conselhos e comissdes, conforme legislacao e regula-
mento interno;

Xll — ser avaliado com critérios claros, objetivos e
previamente divulgados, assegurado o direito a ampla
defesa e contraditério;

Xill— praticar e desenvolver didlogos que promovam
a comunicacao nao violenta entre funcionarios, alunos,
pais e responsaveis.

SECAQ Il
DAS VEDACOES

Art. 12 — E vedado aos profissionais da Fducacao:

| — dedicar seu periodo de trabalho a assuntos
alheios aos objetivos propostos pela legislacdo educa-
cional vigente;

II—aplicar penalidades que ndo estejam previstas no
regimento interno, nem aquelas que nao tenham carater
pedagdgico, protetivo ou ambos, ou que ultrapassem
essa finalidade; devendo preservar a todo momento o
principio da privacidade previsto no Art. 100, Paragrafo
Unico, Inciso V do ECA;

IIl = utilizar aparelhos celulares durante a jornada
de trabalho, exceto para fins pedagogicos previa-mente
planejados ou em situacdes de urgéncia, devidamente
comunicadas a equipe gestora, devendo-se priorizar,

IV — compartilhar, por quaisquer meios, imagens,
videos, audios ou informagoes relacionadas as criancas,
suas familias, demais profissionais e aos acontecimentos da
rotina escolar, a fim de garantir a privacidade, a seguranca e
aintegridade da comunidade escolar, conforme o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lein.°8.069/90) e a Lei Geral
de Protecao de Dados (Lei n.° 13.709/2018);

V —discriminar e/ou promover atos discriminatérios
por motivo de raca, deficiéncia, cor, género, sexo, religiao,
etnia, origem, orientacao sexual ou outros;

VI - praticar assédio moral ou abuso de autoridade;

VIl —fumar dentro das dependéncias pertencentes
a Unidade escolar, inclusive cigarros eletrénicos ou
similares, bem como consumir qualquer substancia, licita
ou ilicita, que cause dependéncia fisica ou psiquica. Essa
proibicdo visa garantir um ambiente saudavel e seguro
para os alunos;

VIl — praticar agressdes, sejam morais ou fisicas,
contra qualquer membro da comunidade escolar.

SECAO IV
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Art. 13 — Os profissionais da Educacao que
descumprirem suas obrigacdes funcionais estarao sujeitos
as penalidades previstas na Lei Municipal n.° 6.946/2012
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), observados
os procedimentos legais de apuracdo estabelecidos na
referida lei e as garantias constitucionais do contraditério
e da ampla defesa.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Educacéo propora
protocolos, documentos e modelos para atendimento
ao artigo 13.

CAPITULO Il
DOS PAIS E RESPONSAVEIS
SECAO |
PRINCIPIOS GERAIS

Art. 14— A participacdo ativa dos pais ou responsaveis
legais é essencial para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a promocdo de um ambiente escolar
harmonioso. A escola deve assegurar mecanismos
que facilitem o envolvimento das familias no processo
educativo, garantindo transparéncia e colaboracdo
mutua. A relacdo entre escola e familia deve ser pautada
no respeito, na confianca e na busca conjunta por
solucdes que beneficiem o desenvolvimento dos alunos.

SECAO Il
DIREITOS

Art. 15 — Além dos previstos nas legislacoes
vigentes, sdo direitos dos pais e responsaveis:

| = conhecer e acompanhar o projeto politico-
pedagogico da Unidade Escolar, bem como as normas
de convivéncia estabelecidas;

Il - ter acesso a informacdes sobre o funcionamento
da escola, devolutivas sobre o desempenho académico e
comportamental de seus filhos ou dependentes, tendo
acesso aos documentos produzidos pela escola, como
relatérios de acompanhamento, registros pedagégicos,
e o0 Plano de Desenvolvi-mento Individual (PDI) e o Plano
Educacional Individualizado (PEl), quando houver;

Il — participar das instancias representativas da
comunidade escolar, como Conselhos Escolares e
Associacoes de Pais e Mestres (APM) contribuindo desta
forma para a gestao democratica;

IV — ser comunicados sobre situacdes que envolvam
seus filhos ou dependentes, especialmente as que possam
interferir no desempenho ou na convivéncia escolar.
As comunicacbes observardo o tempo necessario para
andlise, registro e quando aplicavel validagado das medidas
pedagdgicas pela equipe gestora, devendo todas as
ocorréncias serem registradas e comunicadas aos pais
e responsaveis.

Paragrafo tinico — O acesso previsto no inciso Il deste
artigo, assegurado aos pais e responsaveis, limita-se as
informagoes que digam respeito exclusivamente a seus
proprios filhos ou dependentes.

Art. 16 — Sdo deveres dos Pais e Responséveis,
além dos estabelecidos nas legislacoes vigentes:

| — garantir a frequéncia regular e pontualidade
dos alunos as atividades escolares, ao Atendimento
Educacional Especializado, as salas de recurso multifun-
cionais e apresentacdo de documento que justifique o
afastamento, tendo conhecimento de que a falta ndo
sera abonada, mas fundamentada somente para fins de
registros e resultados finais;

II—acompanhar o processo educativo, participando
das quatro reunides bimestrais (no minimo) e atendendo
as convocacoes da Unidade Escolar;

Il - respeitar e fazer com que seus filhos ou depen-
dentes respeitem as normas de convivéncia estabelecidas
pela Unidade Escolar, assumindo a responsabilidade por
sua orientacdo quanto a limites, valores e comporta-
mentos, como parte integrante do processo educativo.

IV — colaborar com a organizacéo e funcionamento
da escola, assumindo a responsabilidade de educar seus
filhos e dependentes a zelarem pela limpeza, conservacao
e preservacao da Unidade Escolar. Se comprometendo
com que os mesmos levem os materiais solicitados de
acordo com os horarios de aula, contribuindo para a
construcao de um ambiente adequado ao desenvolvi-
mento educacional;

V —observar atentamente os cuidados com a higiene
pessoal de seus filhos ou dependentes sob sua guarda,
zelando pela saude e bem-estar;

VI - manter didlogo respeitoso e uma comunicagao
harmoniosa e nao violenta com a equipe gestora, pro-
fessores e demais funcionarios da escola.

VIl — comunicar a Unidade Escolar eventuais condi-
¢oes de sauide de seus filhos ou dependentes que exijam
atencdo especial e uso de medicamentos, seja durante
o horario escolar ou fora dele, mediante apresentacéo
de receita médica;

VIIl = manter atualizados na Unidade Escolar os
documentos obrigatdrios exigidos no ato da matricula.

§ 1° — Se a falta de atualizacdo dos documentos
obrigatérios mencionada no inciso VIII impedir que a
escola entre em contato em situacoes importantes (emer-
géncias médicas, convocacdes obrigatdrias, comunicados
sobre o desempenho do aluno), haverad comunicacao ao
Conselho Tutelar por negligéncia.

§ 2° — O ndo comparecimento as convocacoes
previstas no inciso Il, sem justificativa razoavel e espe-
cialmente em caso de reincidéncia, serd comunicado ao
Conselho Tutelar, o qual adotarad as medi-das cabiveis
previstas em lei.

Art. 17 — O envolvimento das familias se dara a
partir de mecanismos de participacdo estabelecidos no
regimento da Unidade Escolar considerando:

|—a promogao de reunides periddicas com os pais ou
responsaveis para discutir o desenvolvimento dos alunos
e as diretrizes pedagdgicas;

Il — a disponibilizacdo de canais de comunicacao
eficientes, como agendas escolares, aplicativos de
comunicacao e atendimentos presenciais, para manter
o didlogo continuo entre escola e familia; vedando o
compartilhamento em redes sociais pessoais ou canais
digitais de imagens de alunos ou comunicados postados
sem autorizacgo da unidade escolar, ficando este respon-
savel juridicamente como pessoa fisica responsabilizado
pelo descumprimento desta regra.

Paragrafo Unico — Os pais ou responsaveis poderao
integrar a Associacdo de Pais e Mestres (APM) e o Con-
selho Escolar, contribuindo para a gestdo democrética e
participativa da Unidade Escolar.

SECAO IV
ENCAMINHAMENTOS

Art. 18 — Em casos de comportamento inadequado
do aluno, a escola comunicard aos pais ou responsaveis
legais, que deverdo comparecer a Unidade Escolar para
registro em ATA e buscar solucdes conjuntas para a
correcao das atitudes.
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§ 1°— A auséncia dos pais ou responsaveis, nao justi-
ficadas, em reunides convocadas para tratar de problemas
comportamentais deverd ser comunicada ao Conselho
Tutelar, conforme a legislacao vigente.

§ 2° — A Unidade Escolar devera registrar e acom-
panhar os casos de indisciplina, envolvendo a familia no
processo de orientacao do aluno.

§ 3°—Em caso de reincidéncia o responsavel podera
ser chamado a Unidade Escolar para que permanega com
seu filho dentro da instituicao no tempo escolar, a fim de
garantir o bom comportamento do discente e a aprendi-
zagem dos demais alunos da turma. Cabe ao responsavel
acompanhar o desempenho académico do discente;

CAPITULO I
DOS ESTUDANTES
SECAO |
PRINCIPIOS GERAIS

Art. 19 — Os estudantes sao o centro do processo
educativo. Suas vozes, experiéncias e necessidades sao
foco para as acoes pedagdgicas da Unidade Escolar, em
consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n.° 8.069/1990), a Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
cao (Lei n.° 9.394/1996), a Base Nacional Curricular Co-
mum, o Plano Nacional de Educacao (Lein.° 13.005/2014),
Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n.° 13.146/2015) e o Plano
Municipal de Educacao (Lei n.° 7334/2015).

Art. 20 — A garantia dos direitos das criancas e
adolescentes ¢ inalienavel e inclui:

| - liberdade de expressao (CRFB/88, Art. 5°), asse-
gurada por meio de espacos de escuta ativa, com énfase
no respeito e educacao.

Il — acesso igualitario e inclusivo a educacao publica
e de qualidade;

SECAO I
DIREITOS

Art. 21 — S&o direitos dos estudantes, além dos
previstos em lei:

| - entrada e permanéncia na escola;

Il - participacao ativa nas atividades pedagdgicas,
culturais e esportivas da escola;

Il - respeito a diversidade, sem discriminacao por
identidade, origem, raca, cor, etnia, religido, sexo, género,
demandas pedagdgicas e de salde, procedéncia regional
e nacional ou condicdo social.

IV — protagonismo estudantil, com espaco para
sugerir projetos e melhorias a gestao escolar;

V - defesa do que |he é imputado e direto a escuta
por parte da Unidade Escolar, sempre que algo o envolver,
e, acompanhados por membro da esquipe gestora e fami-
liar por opcao do estudante ou quando se fizer necesséario.

VI — transparéncia avaliativa, incluindo acesso a
critérios, devolutivas qualificadas e recuperacao continua
e paralela;

VIl — acolhimento socioemocional, no ambiente
escolar, por meio de agdes institucionais que promovam:
a) atendimento humanizado e nao discriminatério por

parte de todos os agentes educacionais;

b) implementacéo de estratégias pedagdgicas inclusivas
que considerem as diversidades cognitivas e emocio-
nais dos estudantes;

¢) oferta de suporte, quando necessario, para desen-
volvimento integral e psicossocial nos termos das
politicas publicas de educacao e satide, da Prefeitura de
Petropolis e demais 6rgaos responsaveis, que deverao
garantir a presenca e o efetivo suporte a Escola.

VIIl — participacdo democrética na construcdo do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), nos conselhos escolares
e na proposicao de atividades, projetos e programas de
seu interesse;

IX — exposicao visivel de todos os seus direitos e
deveres que deverdo ser exercidos e respeitados pela
comunidade escolar para o pleno desenvolvimento de
sua cidadania.

§ 1° - Estudantes menores de 12(doze) anos sé po-
derdo deixar a Unidade Escolar acompanhados por seus

pais ou responsaveis legais ou acompanhados por pessoa
maior de 18 anos expressamente autorizada por escrito.

§ 2°—Estudantes com 12 (doze) anos ou mais pode-
rao sair desacompanhados, desde que haja autorizacao
prévia e por escrito dos responsaveis legais.

§ 3°—Nos casos previstos nos § § 1° e 2° deste artigo,
0 atraso reiterado dos pais ou responsaveis na busca de
seus filhos ou dependentes caracteriza negligéncia no
cumprimento do dever de cuidado e serd comunicado
ao Conselho Tutelar, que adotard as medidas cabiveis
conforme a legislacao vigente.
SECAO Il
DEVERES

Art. 22 — A convivéncia escolar baseia-se no
respeito mutuo e na corresponsabilidade. Sao deveres
dos estudantes:

| — frequentar as atividades previstas no calendario
escolar de maneira assidua e pontual.

a) Serd admitida a tolerancia em casos pontuais, nao
recorrentes, de 10 (dez) minutos para atrasos na
entrada justificadas pelo responsavel. Excedendo o
tempo de tolerancia, o ingresso do aluno atrasa-do
serd permitido mediante registro de atraso no livro de
ocorréncia para ciéncia do responsavel. Vale ressaltar
que a entrada do CEl acontece as 7h com tolerancia
de até 30 (trinta) minutos. Nao havera tolerancia nos
horérios de saida das Unidades Escolares.

b) Mesmo em caso de atraso, a crianca/adolescente nao
sera impedida de assistir as aulas.

) A partir do 3° atraso n&o justificado os pais e responsa-
veis serdo comunicados que no 5° atraso o Conselho
Tutelar serd acionado (ECA, Art. 56).

Il — comprometer-se com a prépria aprendizagem,
dedicando-se as atividades escolares com responsabili-
dade e honestidade, realizando a recuperagdo paralela,
quando necessario, respeitando e responsabilizando-se
pelos dispositivos deste Regimento;

Il - respeitar a comunidade escolar:

a) cumprir as normas disciplinares da Unidade Escolar;

b) tratar com urbanidade, generosidade, solidariedade e
respeito a todos os integrantes da comunidade escolar;

¢) para fins de identificacdo e seguranca, o aluno devera
frequente a escola devidamente uniformizado.

d) colaborar na preservacao do patriménio escolar,
responsabilizando-se pelos danos a ele causados e
participar de eventos referentes a sua preservacao;

e) manter os cuidados com a higiene pessoal, bem como
zelar pela limpeza, conservacéo e preservacdo das
instalacoes, dependéncias, materiais € mobilidrios da
Unidade Escolar e bens de terceiros;

f) sob nenhuma hipoétese praticar atos que perturbem a
ordem, que ofenda as regras sociais de convivéncia,
gue causem constrangimento, ofensa e/ou injuria;
ou que importem em desacato as leis, as autoridades
escolares, aos colegas, aos professores ou aos funcio-
narios, em espacos educativos de convivéncia direta
ou em redes sociais.

IV — é dever do aluno portar o material escolar
necessario as aulas, incluindo aqueles oferecidos pelo
governo, e zelar por sua conservagao e responsabilizar-se
por sua perda ou extravio, bem como respeitar o material
escolar alheio;

Art. 23 — £ vedado ao estudante praticar atos de
indisciplina, a saber:

| — ocupar-se durante as aulas de assuntos alheios
a mesma;

Il - desrespeitar colegas, professores, funcionarios
ou qualquer membro da comunidade escolar por
meio de palavras ofensivas, gestos obscenos, apelidos
depreciativos;

IIl — promover ou participar de atividades ou agoes
que coloquem em risco a seguranca prépria e de terceiros,
tais como empurrdes, rasteiras, arremesso de objetos ou
corridas descontroladas nas dependéncias da escola;

IV — fazer uso de celulares e de outros aparelhos
eletronicos portateis no ambiente escolar, em con-
formidade com a Lei n.° 15100/2005. A restricdo se
aplica a Educacéo Infantil, ao Ensino Fundamental e
ao Ensino Médio;

V — portar, distribuir ou consumir bebidas alcoodlicas
ou qualquer outra substancia que cause dependéncia,
como produtos de tabaco e cigarros eletrénicos, nas
dependéncias da escola, assim como comparecer as aulas
sob efeito dessas substancias;

VI — fazer demonstracoes de afeto e intimidade
inapropriadas ao ambiente escolar, ainda que consentidas.

Art. 24 — E vedado ao estudante cometer atos
infracionais dentro ou nas imediacdes da Unidade
Educacional, entendendo atos infracionais como todos
aqueles caracterizados como conduta descrita como
crime ou contravencao penal, cometido por crianga ou
adolescente (art.103 do ECA), especialmente:

| = destruir, inutilizar ou deteriorar objetos alheios;
Il - pichar edificacdo ou monumento publico;

Il - trazer consigo, fazer uso ou fornecer drogas
licitas ou ilicitas;

IV — ameacar alguém verbalmente, por palavras
escritas, gestos ou qualquer outro meio simbdlico de
causar mal a outrem na convivéncia direta ou em redes
sociais.

V — ofender a integridade moral, corporal ou a
saude de outrem;

VI - participar de rixas;
VIl — praticar ato obsceno;

VIl - constranger alguém, mediante violéncia ou
ameaca;

IX — praticar violéncia fisica ou psicologica contra
qualquer membro da comunidade escolar. Cumpre
ressaltar, que todos os membros da equipe escolar devem
ser tratados com respeito, em consonancia com disposto
no Estatuto do Servidor (Lei n.° 6.946/2012).

X — portar arma de fogo e/ou artefato cortante
ou perfurante normalmente constituido por peca em
lamina, facas canivetes, aramas de fabricacao caseira e
semelhantes, materiais explosivos ou toxicos.

XI - praticar bullying e cyberbullying, induzir, incitar a
discriminagdo ou preconceito de raca, cor, etnia, religido,
sexo, género ou procedéncia regional e nacional, de acordo
comalein?13.185/2015 e a Lei n.° 14.811/2024;

XII — produzir, divulgar e/ou incentivar a realizagdo
de desafios virtuais ou qualquer atividade que cause risco
a si préprio ou a outrem;

Xlll—fazer parte de grupos virtuais ou paginas em redes
sociais que incitam odio e/ou violéncia fisica ou psicologica
contra qualquer membro da comunidade escolar;

XIV —fazer uso do aparelho celular e outros aparelhos
eletronicos portateis no ambiente escolar, conforme
determinacao da Lei n.° 15.100/25. A proibicdo vale para
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio.

§ 1°—Para fins deste Referencial, considera-se bullying
o previsto no Art. 146-A do Cdédigo Penal, qual seja:
Intimidar sistematicamente, individualmente ou em grupo,
mediante violéncia fisica ou psicologica, uma ou mais
pessoas, de modo intencional e repetitivo, sem motivacao
evidente, por meio de atos de intimidacao, de humilhacao
ou de discriminacao ou de acoes verbais, morais, sexuais,
sociais, psicoldgicas, fisicas, materiais ou virtuais.

§ 2° - O bullying envolve trés personagens
principais: a vitima (O Alvo) — sofre com agressoes
constantes, tende ao isolamento e desenvolve baixa
autoestima, pode apresentar queda no desempenho
escolar e até pensamentos suicidas; o agressor —
pratica bullying para exercer poder sobre os outros.
Tem dificuldade em reconhecer empatia e pode repetir
padrdes de violéncia na vida adulta; os espectadores
— podem ser: passivos: testemunham o bullying, mas
nao interferem por medo; ativos: riem ou incentivam
0 agressor, reforcando a violéncia; defensores: tentam
proteger a vitima e denunciar o0s casos.

§ 3°— A Lei n.° 13.185/2015 reconhece 8 tipos de
bullying: Fisico: agressdes corporais € danos materiais;
Verbal: insultos, xingamentos e apelidos ofensivos;
Psicoldgico: intimidagdo e manipulacdo emocional;
Social: exclusao e fofocas maldosas; Sexual: assédio e
comentarios de cunho sexual; Moral: difamacao e caltinia;
Cyberbullying: agressdes via internet e redes sociais;
Patrimonial: roubo ou destruicdo de pertences da vitima.
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§ 4° — Para a aplicagdo de medidas, consideram-se:

| — Faltas leves: os atos cometidos em decorréncia
do descumprimento dos deveres elencados no Art. 22,
desde que nao haja sucessivas reincidéncias;

Il - Faltas médias: os atos de indisciplina elencados
no Art. 23, desde que ndo haja sucessivas reincidéncias;

Il - Faltas graves: os atos infracionais cometidos no
ambiente escolar e nas mediacoes da unidade escolar,
tendo em vista o disposto no Art. 24 e/ou sucessivas
reincidéncias no descumprimento dos deveres elencados
nos Art. 22 e Art. 23.

SECAOQ IV
MEDIDAS EDUCATIVAS E RESTAURATIVAS

Art. 25 — O ndo cumprimento dos deveres e
obrigacbes estabelecidas por leis e normas regimentais,
implica na aplicacdo de medidas educativas e restaurativas
ao estudante, visando prevenir e evitar a reincidéncia
de atos de indisciplina ou infracionais. Com base na
gravidade da conduta, podera ser determinado:

| — orientacdo educativa: didlogo individual ou
coletivo com equipe pedagdgica para reflexao sobre a
conduta;

Il - a retirada do aluno de sala de aula ou atividade
em curso e encaminhamento a diretoria para orientacéo,
nas hipoteses em que as orientacdes do inciso anterior
n&o surtirem o efeito pretendido para garantir a realizacao
da aula ou atividade;

Il — adverténcia verbal com registro formal para
ciéncia do responsavel;

IV — adverténcia escrita: documento assinado pelo
estudante, quando maior de idade, ou pelo responsavel,
reforcando o compromisso com as normas escolares;

V — mediacdo de conflitos com envolvimento da
comunidade escolar (estudante, familia, professores)
para resolucao pacifica;

VI — agbes reflexivas e restaurativas: projetos que
estimulem a reflexdo critica e promovam a reparacao
simbdlica e relacional dos danos causados, especialmente
em situagdes que envolvam ofensas, desrespeito
ou prejuizos as relacdes interpessoais, visando ao
desenvolvimento da empatia, da responsabilidade e das
competéncias socioemocionais. As propostas poderao
ocorrer no contra turno com a anuéncia dos responsaveis;

VIl — termo de compromisso. acordo feito entre as
partes para contribuir no ajuste do comportamento. Esse
termo descreve de forma simples o que precisa mudar e
0 que cada parte ird realizar, com um acompanhamento
frequente;

VIl — suspensdo as atividades escolares, no
prazo maximo de 03 (trés) dias, que sera aplicada
excepcionalmente, quando o afastamento fisico do aluno
for imprescindivel para a garantia da integridade fisica e/
ou emocional do aluno e/ou de seus colegas. Tal medida
deverd ser comunicada ao Setor de Supervisao e Inspecao
Escolar na Secretaria de Educacao, garantindo registro
e acompanhamento institucional. A suspensao nao
impedira o aluno de fazer provas ou exames, devendo a
direcao garantir os meios necessarios para sua realizacao;

IX — transferéncia da unidade educacional que
s6 serd aplicada como medida excepcional educativa
e ou protetiva, reservada aos casos de reiteracdo de
faltas graves, com a finalidade de oportunizar um novo
ambiente e uma nova proposta pedagdgica, esgotados
todos 0s recursos pedagdgicos e psicossociais que
deverdo estar devidamente registrados, datados e
assinados pelos responsaveis e pela equipe pedagdgica e
deverd, obrigatoriamente, ser definida em conjunto com
o Setor de Supervisdo e Inspecao Escolar.

§ 1°—As medidas disciplinares deverao ser aplicadas
ao aluno em funcao da gravidade da falta, idade do aluno,
grau de maturidade e histérico disciplinar, comunicando-
Se sempre aos pais OuU responsaves.

§ 2°—Em casos de reincidéncia grave, a escola podera
propor medidas em conjunto com o Conselho Tutelar ou
6rgaos de protegdo da crianga e do adolescente.

§ 3°— A escola tem como funcao o desenvolvimento
da pessoa de forma plena (intelectual, fisica, emocional,
social e ética). Todas as agoes terdo carater pedagdgico,
protetivo e psicossocial, visando a reflexdo e a mudanca
de comportamento.

§ 4° — A aplicacdo das medidas previstas nos
incisos I, IV, VII, Vil e IX devem ser aplicadas de forma
reservada, em obediéncia ao principio da privacidade,
nao podendo, sob qualquer pretexto serem praticadas
na presenca de terceiros, incluindo outros alunos e
os responsaveis destes, sob pena de falta grave da
equipe gestora.

Art. 26 — As medidas disciplinares dos incisos IV,
VII, Vil e IX ndo serao aplicadas sem cumprimento dos
protocolos estabelecidos, garantindo ao estudante e
responsavel:

| - ciéncia formal por escrito da conduta atribuida;

Il - direito ao contraditério e ampla defesa, com
responsaveis presentes para assisti-lo e/ou representa-
lo, inclusive com a presenca de advogado se assim
desejarem, devendo tomar ciéncia de todos os registros.

Art. 27 — E dever dos responséveis acompanhar e
participar de todos os procedimentos adotados pela
escola e quando necessario, ser orientado a buscar
avaliacdo do aluno por outros profissionais a fim de
investigar a motivacdo para pratica de tais atos. Em caso
de inércia do responsavel e sem devolutiva a Escola em
prazo de até 30 dias, devera ser o Conselho Tutelar ser
informado para acao conjunta e providéncias.

SECAOQV
DO PROCESSO DISCIPLINAR E DOS RECURSOS
(Inovacao para garantir ampla defesa e seguranca juridica)

SUBSECAOQ |
DO RITO PROCESSUAL

Art. 28 — A aplicacdo de medidas disciplinares deve
observar a competéncia funcional:

| — Ao Professor: cabe aplicar orientacao educativa
e mediacdo em sala;

Il— A Equipe Gestora: cabe aplicar adverténcias, ter-
mos de compromisso, suspensao e propor transferéncia;

Il = A SME: cabe validar transferéncias e julgar
recursos finais.

Art. 29 — Nenhuma medida de suspensao ou
transferéncia sera aplicada sem procedimento prévio
que assegure:

| —Notificacdo formal aos responsaveis descrevendo
os fatos;

Il — Escuta (oitiva) do estudante e responsavel para
apresentacao de defesa;

Il - Registro em Ata da decisao fundamentada.

SUBSECAO Il
DAS INSTANCIAS RECURSAIS

Art. 30 — Das decisoes da Equipe Gestora, cabera
recurso:

§ 1°— Pedido de Reconsideracao: A propria Dire-
¢ao, no prazo de 2 dias Uteis.

§ 2° — Recurso ao Conselho Escolar: Mantida a
deciséo, cabe recurso ao Conselho Escolar, que deli-
beraréa sobre a razoabilidade da medida.

Nota: O Diretor abster-se-a de votar em recursos contra
suas proprias decisées.

§ 3° — Recurso a SME: Em ultima instancia, ao
Departamento de Inspecao Escolar, se houver alegacédo
de ilegalidade.

Art. 31 — Os recursos contra a transferéncia com-
pulséria terdo efeito suspensivo (o aluno permanece na
escola) até decisao final da SME, salvo se houver risco imi-
nente a integridade fisica de terceiros laudado pela Gestao.

SECAO VI
DOS ATOS INFRACIONAIS
PRATICADOS EM AMBIENTE ESCOLAR

Art. 32 — A Unidade Escolar ndo tem competéncia
para investigar ou julgar atos infracionais.

§ 1° — Nos casos de atos infracionais ocorridos no
ambiente escolar, ainda que nao se tenha certeza sobre a
autoria, cabera a Gestao Escolar comunicar imediatamente:

| - a autoridade policial, para o devido registro do
boletim de ocorréncia, notificando concomitantemente
0S responsaveis;

Il — ao Setor de Supervisao e Inspecao Escolar da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° — Na comunicacao ao Setor de Supervisao e
Inspecéo Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo o
fato ndo podera ser narrado de forma superficial, sendo
necessaria a descricao do ato e/ou danos causados, a
identificacdo dos alunos, quando possivel, com registro
de datas, hordrios, locais da ocorréncia, bem como o
nome dos profissionais e demais pessoas envolvidas.

§ 3°—Todos os registros (incluindo cépias de ROs
e comunicacoes ao Conselho Tutelar) serdo arquivados
na pasta individual do estudante e suas copias
encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacdo
para monitoramento.

CAPITULO IV
DA VIOLENCIA SEXUAL E DOMESTICA

SECAO |
SUSPEITA DE ABUSO E/OU VIOLENCIA SEXUAL

Art. 33 — Nos casos de abuso e/ou violéncia
revelados no espaco escolar, devera a Gestao Escolar,
sob pena de omisséo grave:

| — comunicar imediatamente ao Conselho Tutelar;

Il — preencher o formulario SINAM e encaminhar
para o Setor de Supervisao e Inspecado Escolar;

Il — orientar os responsaveis da vitima sobre as
medidas pertinentes, aos quais caberé a realizacdo do
registro de ocorréncia em Sede Policial.

SECAO Il
VIOLENCIA DOMESTICA/FAMILIAR

Art. 34 — A escola adotaré as seguintes medidas
ao identificar sinais de violéncia doméstica/familiar de
acordo com o protocolo descrito na Lei Henry Borel
n.° 14.344/2022:

| — observacao sistematica com registros escritos
de comportamentos ou relatos que indiquem risco;

Il = comunicacao imediata ao Conselho Tutelar
(em até 24 horas).

IIl - preencher o formulario SINAM e encaminhar
para o Setor de Supervisao e Inspecao Escolar.

IV — registro escrito detalhado incluindo descricdo
dos fatos, falas do estudante e acoes tomadas; sem
juizo de valor.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Educacao
devera ser mantida informada de todos os casos para
acompanhamento e arquivamento de todos documentos
e registros a fim de resguardar a rastreabilidade do caso
e possibilitar apoio a Unidade Escolar.

TiTuLo
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 — E de responsabilidade de toda a
comunidade escolar a garantia de um ambiente
saudavel, sendo vedado o consumo, porte ou
distribuicao de alcool, tabaco e outras drogas (licitas
ou ilicitas) por qualquer membro da comunidade
escolar, em conformidade com o art. 19 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo Unico — Casos envolvendo estudantes serdao
tratados com abordagem educativa e encaminhamento
a rede de salide e protecéo social, quando necessario.

Art. 36 — Todas as Unidades Escolares devem
comprometer-se com a divulgacao deste Referencial
Disciplinar, disponibilizando-o em formato fisico e/ou
digital acessivel a comunidade.

Paragrafo Unico — No prazo de 30 dias apds a
publicacdo oficial, a Unidade Escolar, com o apoio do
Conselho Escolar, realizara reunides formativas com
estudantes, familias e equipe escolar oportunizando
espacos de didlogo para esclarecer duvidas e pactuar
responsabilidades e garantindo o compromisso coletivo
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com as normas que deverd ser registrado em livro
préprio, com assinaturas dos participantes.

Art. 37 — Situacdes nao previstas neste Referencial
Disciplinar serdo resolvidas prioritariamente pela equipe
gestora da escola, que deverd solicitar orientacao a
Secretaria de Educacdo para garantir que as medidas
sejam baseadas nos principios deste documento.

Art. 38 — As duvidas de interpretacao ou lacunas
neste Referencial Disciplinar serdo resolvidas com
base nos principios do ECA, da LDB e das normativas
municipais, priorizando o interesse superior da crianca
e do adolescente.

POLIANA FERRAREZ
Secretaria de Educacao

Secretaria de
Assisténcia Social

PORTARIA N.° 040 de 29 de dezembro de 2025

A Secretdria de Assisténcia Social da Prefeitura de
Petropolis usando de suas atribuicoes legais, re-solve

DESIGNAR a servidora JULIANA GONCALVES DE
SOUZA CARVALHO, matricula n.° 26395-8, Coordenado-
ra Geral das Acdes de Seguranca Alimentar, para proceder
a fiscalizacdo e acompanhamento durante a vigéncia do
contrato do seguinte processo n.° 25549/2025.

ADRIANA KREISCHER
Secretéria de Assisténcia Social

(Decretos n.° s 534/2000 c¢/c 590/2003 e Instrucao Normativa CGR n.° 05)

COMDEP

PORTARIA N.° 013 de 23 de dezembro de 2025

A Diretora-presidente da Companhia Municipal
de Desenvolvimento de Petrépolis, usando de suas
atribuicdes legais, resolve

PRORROGAR por 30 dias, a partir de 31/12/2025,
a Comissao de Etica e Conduta, para o saneamento
do Processo n.° 30809/2025.

FERNANDA FERREIRA
Diretora-presidente

CPTRANS

TERMO N.° 22/2025
Processo Administrativo n.° 660/2014

Objeto: Termo Aditivo ao Contrato n.° 21/2025 para
retificar erro material inserto na Clausula Vigésima
Quinta do Termo Contratual n.° 21/2025 de Subcon-
cessao do Estacionamento Rotativo, em especial com
relacdo ao percentual de remuneracao devida pela da
Subconcessiondria a subconcedente, para adequar a
redacdo do contrato a realidade documental e a von-
tade efetivamente manifestada pelas partes nos autos,
fls. 4234/4250 (EVTE) e fls. 4290/4300 (proposta da
subconcessionaria). Onde se 1& na Clausula Vigésima
Quinta “... 26,5% (vinte e seis e meio por cento) de
toda a arrecadagdo mensal proveniente do “EstaR”, a
titulo de outorga mensal”, leia-se “... 26% (vinte e seis
por cento) de toda a arrecadacdo mensal proveniente
do “EstaR”, a titulo de outorga mensal.

Subconcedente: CPTRANS

Subconcessionéria: SINALVIDA — DISPOSITIVOS DE SE-
GURANCA VIARIA LTDA. — CNPJ 04.523.923/0001-89

Firmado em: 19/12/2025

LUCIANO MOREIRA DA SILVA VARRICCHIO
Diretor-presidente

IDISQUE MEIO AMBIENTE © 2233-8180

SEHAC

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTACAO ELETRONICA N.° 145/2025
PROCESSO N.° 4032/2025 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O FORNE-
CIMENTO DE MEDICAMENTOS, PELO PERIODO
DE 06 (SEIS) MESES. Apresentacao de Proposta
e Cadastramento a partir de 19/01/2026, as 9h,
até 28/01/2026, as 9h, no endereco eletronico
www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletrénico citado (termos e condicdes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
771.792,42. As solicitacoes de esclarecimentos
deverdo ser encaminhadas ao Servico Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitagdes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petropolis, 29/12/2025.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTAGAO ELETRONICA N.° 148/2025
PROCESSO N.° 3418/2025 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O FORNE-
CIMENTO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
PARA O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. Apre-
sentacdo de Proposta e Cadastramento a partir
de 12/01/2026, as 9h, até 21/01/2026, as Sh,
no endereco eletrénico www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletrénico citado (termos e condicoes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
1.134.598,57. As solicitacbes de esclarecimen-
tos deverdo ser encaminhadas ao Servico Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitacoes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petropolis, 29/12/2025.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTAGAO ELETRONICA N.° 146/2025
PROCESSO N.° 4042/2025 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O FORNE-
CIMENTO DE MEDICAMENTOS, PELO PERIODO
DE 06 (SEIS) MESES. Apresentacao de Proposta
e Cadastramento a partir de 19/01/2026, as 9h,
até 28/01/2026, as 9h, no endereco eletroénico
www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletronico citado (termos e condicbes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
172.313,27. As solicitacdes de esclarecimentos
deverdo ser encaminhadas ao Servico Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitacoes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petrépolis, 29/12/2025.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTACAO ELETRONICA N.° 149/2025
PROCESSO N.° 3505/2025 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O FORNE-
CIMENTO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
PARA O PERIODO DE 06 (SEIS) MESES. Apresen-
tagdo de Proposta e Cadastramento a partir de
19/01/2026, as 9h, até 28/01/2026, as 9h, no
endereco eletrénico www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletronico citado (termos e condicoes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
725.906,47. As solicitacoes de esclarecimentos
deverdo ser encaminhadas ao Servico Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitacoes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petropolis, 29/12/2025.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTACAO ELETRONICA N.° 147/2025
PROCESSO N.© 3471/2025 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O FORNE-
CIMENTO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
PARA O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. Apre-
sentacdo de Proposta e Cadastramento a partir
de 12/01/2026, as 9h, até 21/01/2026, as 9h,
no endereco eletrénico www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletrénico citado (termos e condicdes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
71.040,00. As solicitacoes de esclarecimentos
deveréo ser encaminhadas ao Servico Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitagdes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petropolis, 29/12/2025.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTAGAO ELETRONICA N.° 150/2025
PROCESSO N.° 3506/2025 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O FORNE-
CIMENTO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
PARA O PERIODO DE 06 (SEIS) MESES. Apresen-
tacdo de Proposta e Cadastramento a partir de
07/01/2026, as 9h, até 16/01/2026, as 9h, no
endereco eletrénico www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletronico citado (termos e condicbes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
1.232.340,85. As solicitacdes de esclarecimen-
tos deverao ser encaminhadas ao Servico Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitacoes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2236-6676.

Petrépolis, 29/12/2025.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente
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AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTAGAO ELETRONICA N.° 151/2025
PROCESSO N.° 3513/2025 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O FORNE-
CIMENTO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
PARA O PERIODO DE 06 (SEIS) MESES. Apresen-
tacdo de Proposta e Cadastramento a partir de
12/01/2026, as 9h, até 21/01/2026, as 9h, no
endereco eletrénico www.bionexo.com.br.

O Edital estard disponivel no endereco
eletroénico citado (termos e condicoes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
207.278,12. As solicitacbes de esclarecimentos
deverdo ser encaminhadas ao Servico Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitacoes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petropolis,29/12/2025.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTAGAO ELETRONICA N.° 154/2025
PROCESSO N.° 3534/2025 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O FORNE-
CIMENTO DE MEDICAMENTOS, PELO PERIODO
DE 06 (SEIS) MESES. Apresentacao de Proposta
e Cadastramento a partir de 19/01/2026, as 9h,
até 28/01/2026, as 9h, no endereco eletrénico
www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletronico citado (termos e condicoes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
1.180.404,13. As solicitacoes de esclarecimen-
tos deverao ser encaminhadas ao Servico Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitagoes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petrépolis, 29/12/2025.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTAGAO ELETRONICA N.° 157/2025
PROCESSO N.° 4033/2025 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O FORNE-
CIMENTO DE MEDICAMENTOS, PELO PERIODO
DE 06 (SEIS) MESES. Apresentacao de Proposta
e Cadastramento a partir de 07/01/2026, as Sh,
até 16/01/2026, as 9h, no endereco eletrénico
www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletronico citado (termos e condicoes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
313.969,50. As solicitacdes de esclarecimentos
deverdo ser encaminhadas ao Servigo Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitagoes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petrépolis, 29/12/2025.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTACAO ELETRONICA N.° 152/2025
PROCESSO N.° 3504/2025 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O FORNE-
CIMENTO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
PARA O PERIODO DE 06 (SEIS) MESES. Apresen-
tagdo de Proposta e Cadastramento a partir de
19/01/2026, as 9h, até 28/01/2026, as 9h, no
endereco eletrénico www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletronico citado (termos e condicoes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
785.909,23. As solicitacoes de esclarecimentos
deverdo ser encaminhadas ao Servico Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitagoes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petropolis, 29/12/2025.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTACAO ELETRONICA N.° 155/2025
PROCESSO N.° 3527/2025 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O FORNE-
CIMENTO DE MEDICAMENTOS, PELO PERIODO
DE 06 (SEIS) MESES. Apresentacao de Proposta
e Cadastramento a partir de 12/01/2026, as 9h,
até 21/01/2026, as 9h, no endereco eletronico
www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletronico citado (termos e condicoes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
768.571,05. As solicitacoes de esclarecimentos
deverdo ser encaminhadas ao Servico Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitacoes, através dos enderecos
eletrénicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petrépolis, 29/12/2025.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTACAO ELETRONICA N.° 158/2025
PROCESSO N.° 4044/2025 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O FORNE-
CIMENTO DE MEDICAMENTOS, PELO PERIODO
DE 06 (SEIS) MESES. Apresentacao de Proposta
e Cadastramento a partir de 07/01/2026, as Sh,
até 17/01/2026, as 9h, no endereco eletronico
www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletronico citado (termos e condicoes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
281.973,62. As solicitacdes de esclarecimentos
deverdo ser encaminhadas ao Servico Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitagoes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2236-6676.

Petrépolis, 29/12/2025

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTAGAO ELETRONICA N.° 153/2025
PROCESSO N.° 3303/2025 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O FORNECI-
MENTO DE APARELHOS E MATE-RIAL DE AR CON-
DICIONADO, PARA ATENDER AS UNIDADES DO
HAC. Apresentacdo de Proposta e Cadastramento
a partir de 19/01/2026, as 9h, até 28/01/2026, as
9h, no endereco eletronico www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletronico citado (termos e condicdes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
96.928,07. As solicitacoes de esclarecimentos
deverdo ser encaminhadas ao Servico Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitagoes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petropolis, 29/12/2025.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTAGAO ELETRONICA N.° 156/2025
PROCESSO N.° 3533/2025 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O FORNE-
CIMENTO DE MEDICAMENTOS, PELO PERIODO
DE 06 (SEIS) MESES. Apresentacao de Proposta
e Cadastramento a partir de 07/01/2026, as 9h,
até 16/01/2026, as 9h, no endereco eletrénico
www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletronico citado (termos e condicdes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
741.258,52. As solicitacdes de esclarecimentos
deverdo ser encaminhadas ao Servico Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitagoes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petrépolis, 29/12/2025.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTAGAO ELETRONICA N.° 0159/2025
PROCESSO N.° 4233/2025 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O FORNE-
CIMENTO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
PARA O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. Apre-
sentacdo de Proposta e Cadastramento a partir
de 07/01/2026, as 9h, até 16/01/2026, as 9h,
no endereco eletrénico www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletronico citado (termos e condicdes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
82.177,00. As solicitacoes de esclarecimentos
deverdo ser encaminhadas ao Servico Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitagoes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petrépolis, 29/12/2025.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente




