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PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

DECRETO N.° 125 de 24 de junho de 2025

Abre Crédito Suplementar e altera o Quadro
de Detalhamento de Despesa — QDD.

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, e com base nos artigos 12 e 13
da Lei Municipal n.° 8.974, de 04 de janeiro de 2025
e conforme decreto n.° 06 de 28 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel ade-
quacdo do Fundo Municipal de desenvolvimento
Econdmico — FUNDEMP, face as suas necessidades
e atribuicoes, conforme solicitacdo constante no
Processo n.° 15660/2025;

DECRETA

Art. 1° = Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) em favor
do Fundo Municipal de desenvolvimento Econémico
— FUNDEMP.

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento
ao presente crédito, sao provenientes de anulagao
parcial, na forma do Inciso lll, § 1°, do Art. 43, da Lei
Federal n.°4.320, de 17 de marco de 1964, conforme
quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado o Quadro de detalhamento da
despesa—QDD, aprovado pela Lei Municipal n.° 8.974,
de 04 de janeiro de 2025.

Art. 3 °— Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4°—Revogam-se as disposicOes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 24 de
junho de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-Geral
FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretario de Planejamento e Orcamento

DECRETO N.° 126 de 24 de junho de 2025

Abre Crédito Suplementar e altera o Quadro
de Detalhamento de Despesa — QDD.

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, e com base nos artigos 12 e 13
da Lei Municipal n.° 8.974, de 04 de janeiro de 2025
e conforme decreto n.° 06 de 28 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO, ainda, a indispenséavel ade-
quacao do Fundo Municipal de Saude, face as suas
necessidades e atribuicdes, conforme solicitacao
constante no Processo n.° 16553/2025;

DECRETA

Art. 1° — Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais) em
favor do Fundo Municipal de Saude.

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento
ao presente crédito, sao provenientes de excesso de
arrecadacao, a conta das Fontes de Recursos 1.621.99
— Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Estadual, na forma do Inciso
II, § 1°, do Art. 43, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado o Quadro de detalhamento da
despesa—QDD, aprovado pela Lei Municipal n.° 8.974,
de 04 de janeiro de 2025.

Art. 3 °— Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4°— Revogam-se as disposicoes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 24 de
junho de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-Geral
FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretario de Planejamento e Orcamento

PORTARIA N.° 852 de 24 de junho de 2025

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

RENOVAR, para o ano letivo de 2025, a permuta
entre ROSEMERE FREITAS VERISSIMO DA SILVA, matri-
cula n.° 23981-0, Professora do Q.P. deste Municipio
e MICHELE CRISTINA DE ALMEIDA FARIA, matricula
n.° 3409-1, Professora do Q.P. da Prefeitura de Sao
José do Vale do Rio Preto. (Proc. SEI n.° 033663/2024)
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Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 24 de
junho de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 853 de 24 de junho de 2025

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

EXONERAR, a pedido, LUANA PRINCISVAL DA
SILVA COSTA, matricula n.° 26578-0, do Cargo de Pro-
fessor, do Quadro Permanente, a partir de 29/05/2025.
(Proc. SEI 023019/2025)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 24 de
junho de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 854 de 24 de junho de 2025

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

NOMEAR, nos termos da Lei n.° 6.946/12, c/c
as de n.°s: 7.510/2017, 7.512/17, GUILHERME
MARCELO ARAUJO, para exercer Cargo de Direcdo e
Assessoramento Superior de Assessor Técnico de Bem
Estar Animal, da Secretaria de Satde, simbolo DAS-3,
a partir de 14/05/2025. (Proc. SEI 019956/2025)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 24 de
junho de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 855 de 24 de junho de 2025

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

NOMEAR, nos termos da Lei n.°6.946/12, c/cade
n.°7.510/2017, MARIA APARECIDA POMPEU DA SILVA,
para exercer Cargo de Direcdo e Assessoramento Supe-
rior de Assessor de Recepcéo e Cerimonial, do Gabinete
do Prefeito, simbolo DAS-5, a partir de 16/06/2025.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 24 de
junho de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 856 de 24 de junho de 2025

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

DISPENSAR ALINE CARVALHO HOELZ KLING,
matricula n.® 18872-7, da Funcao Gratificada de Chefe
da Divisao de Contabilidade do Fundo de Educacéo,
da Secretaria de Fazenda, simbolo FG-1, a partir de
01/07/2025. (Proc. SEI 026506/2025)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 24 de
junho de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 857 de 24 de junho de 2025

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

DESIGNAR, nos termos da Lei n.° 6.946/12, c/ca
den.°7.510/2017, AROLDO FERREIRA SOL NETO, ma-
tricula n.° 19434-47, para exercer Funcao Gratificada
de Chefe da Divisdo de Contabilidade do Fundo de
Educacao, da Secretaria de Fazenda, simbolo FG-1, a
partir de 01/07/2025. (Proc. SEI 026506/2025)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 24 de
junho de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 858 de 24 de junho de 2025

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

DESIGNAR, nos termos da Lei n.° 6.946/12, d/c
aden.°7.510/2017, SEBASTIAO PIRES DO CARMO,
matricula n.° 225445-2, para exercer Funcao Gratifi-
cada de Encarregado de CertidGes, da Secretaria de
Planejamento e Orcamento, simbolo FG-4, a partir de
23/06/2025. (Proc. SEI 026721/2025)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 24 de
junho de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 859 de 24 de junho de 2025

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

DESIGNAR, nos termos da Lei n.° 6.946/12, c/c a
de n.° 7.510/2017, JOAO BOSCO BARBOSA FILHO,
matricula n.° 21870-7, para exercer Funcdo Grati-
ficada de Chefe do Setor de Apoio Administrativo,
da Secretaria de Governo, simbolo FG-3, a partir de
01/06/2025. (Proc. SEI 025323/2025)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 24 de
junho de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito

Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM DE PUBLICAGAO N.° 416/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 174/2025

Processo n.° 20490/2024 - Pregédo Eletrénico
n.° 005/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMEN-
TOS RENAME/REMUME — SAC 117-24 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, em conformidade com as
especificacbes do Edital e de seus Anexos; Orgdo
Gerenciador: departamento de Licitagdes, Compras e
Contratos Administrativos (DELCA). Orgao Participan-
te e responsavel pela fiscalizacao: Secretaria de Saude.
Beneficiaria da Ata: ACACIA COMERCIO DE MEDICA-
MENTOS LTDA, CNPJ n.° 03.945.035/0001-91, Valor
Estimado: R$ 82.180,00. Vigéncia da ata: 12 meses,
contados a partir da assinatura. Itens registrados:

Item Descrigio dos itens UN Qd UNR$  Total R$
1......Amiodarona 200 M.......cceerermsss: CP........60000.......0,328....19.680,00
2......Addo Félico 5 Mg CP......200000......0,035......7.000,00

13....Azitromicina 500 Mg.........ocoovsrririsisssCP.cc... 60000.......0,814....48.840,00

Ao beneficiario da ata, cabera tdo somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos treze dias do més
de junho de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitacdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICAGCAO N.° 417/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 175/2025

Processo n.° 20490/2024 — Pregao Eletronico n.°
005/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS RENAME/REMU-
ME —SAC 117-24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em
conformidade com as espeificagbes do Edital e de seus Anexos;
Orgao Gerenciador: departamento de Licitages, Compras e
Contratos Administrativos (DELCA). Orgao Participante e res-
ponsavel pela fiscalizacao: Secretaria de Satide. Beneficiaria da
Ata: GOLDENPLUS COM. DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ n.° 17.472.278/0001-64, Valor
Estimado: R$ 12.000,00. Vigéncia da ata: 12 meses, contados
a partir da assinatura. ftens registrados:

Item Descricio do item UN Qtd UNRS  TotalR$
4......Amitriptilina 25mg CP.......240000........0,05...12.000,00

Ao beneficidrio da ata, cabera tdo somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos treze dias do més
de junho de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitacdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 418/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 176/2025

Processo n.° 20490/2024 — Pregéo Eletrénico n.°
005/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS RENAME/
REMUME — SAC 117-24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, em conformidade com as especificacdes do Edital
e de seus Anexos; Orgao Gerendiador: departamento de
Licitacdes, Compras e Contratos Administrativos (DELCA).
Orgao Participante e responsével pela fiscalizacao: Secretaria
de Satde. Beneficiaria da Ata: ATIVA MEDICO CIRURGICA
LTDA, CNPJ n.° 09.182.725/0001-12, Valor Estimado: R$
110.303,20. Vigéncia da ata: 12 meses, contados a partir
da assinatura. ltens registrados:
ftem Descrigdo dos itens UN Qid UNR$S TotalR$

5 FR.......3600.....6,02...21.672,00
9......Alopurinol 300 Mg.........or... .CP....200000......0,23....46.000,00
..... i i  Clori .CP....100000......0,18....18.000,00
720...34.21...24.631,20

Ao beneficiario da ata, cabera tdo somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos dezesseis dias do
més de junho de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitagdes, Compras

19....Claritromicina 500 Mg CP........3600.......1,85.....6.660,00 e Contratos Administrativos
ANEXO AO DECRETO N.° 125 de 24 de junho de 2025
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - -
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Fomentar a Economia da Cidade 17.02.23.692.2005.2015 3.3.90.39.00 | 1.500.99 200.000,00
Petrépolis Conectada, Cidade Inteligente 17.03.19.572.2005.2018 3.3.90.39.00 | 1.500.99 200.000,00
200.000,00 200.000,00
ANEXO AO DECRETO N.° 126 de 24 de junho de 2025
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - ”
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Administrar e Melhorar a Rede de 18.02.10.302.2020.2077 3.3.90.39.00 | 1.621.99 6.636.000,00
Meédia e Alta Complexidade
Garantir e Ampliar a Rede de Urgéncia, 18.02.10.302.2020.2079 3.3.90.30.00 | 1.621.99 364.000,00
Emergéncia e Assisténcia Hospitalar
7.000.000,00 _—
ANEXO AO DECRETO N.° 126 de 24 de junho de 2025
DESCRICAO DO EXCESSO DE ARRECADACAO CODIGO DA RECEITA VALOR EM R$
Transf. Estadual — Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 1.7.2.3.50.00.01.03.00.00 7.000.000,00
— Fonte de Recursos 1.621.99
7.000.000,00
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BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 419/2025 Item Descriggo dos itens UN QW UNRS TowlRS | especificacbesdo Edital e de seus Anexos; Orgdo Gerendiador:
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 177/2025 8......Bandeja dupla de acrlico plentradace.......... UN.......200......22,00.....4.400,00 departamento de Licitagdes, Compras e Contratos Adminis-
saida de documentos ; = i 2 :
. trativos (DELCA). Orgao Participante e responsavel pela fisca-
Processo n.° 28703/2024 — Pregéo Eletronico n.° 48....Pasta polionda /eldstico — 3.5 M. UN......300.......3,58.....1.074,00 ( ). Org P P pe

040/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO E
EXPEDIENTE PARA O DIALM (DIVISAO DE ALMOXARIFADO
CENTRAL) PARA ATENDER AS DEMANDAS DE TODAS AS
UNIDADES E DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em conformidade
com as especificacdes do Edital e de seus Anexos; Orgao Ge-
renciador: departamento de Licitacdes, Compras e Contratos
Administrativos (DELCA). Orgao Participante e responsével
pelafiscalizacao: Secretaria de Satide. Beneficiaria da Ata: AL-
NETTO COM. E SERVICOS LTDA, CNPJn.°27.039.914/0001-
12, Valor Estimado: R$ 5.796,50. Vigéncia da ata: 12 meses,
contados a partir da assinatura. ltens registrados:

Qd  UNR$

Total R$

Item Descricdo dos itens

.....Alfinete C/Cabeca —Verde (50 Un)
Alfinete C/Cabega —Vermelho (50
Affinete C/Cabeca — Preto (50 Un)
.....Alfinete C/Cabeca—Azul (50 Un)..
5......Alfinete C/Cabeca —Amarelo (50 Un)
23....Envelope Branco — Oficio............
35.....Fitilho Grosso Para Amamacéo (50m).
46....Pilha ElétricaTam. G.

1
2.
3.
4

6,00

Ao beneficiério da ata, cabera tdo somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos dezesseis dias do
més de junho de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitacdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 420/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 178/2025

Processo n.° 28703/2024 — Pregéo Eletrénico n.°
040/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO E
EXPEDIENTE PARA O DIALM (DIVISAO DE ALMOXARIFADO
CENTRAL) PARA ATENDER AS DEMANDAS DE TODAS AS
UNIDADES E DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Em Conformidade
Com as especificacdes do Edital e de Seus Anexos; Orgao Ge-
renciador: Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos
Administrativos (DELCA). Orgéo Participante e Responsével
Pela Fiscalizacdo: Secretaria de Satde. Beneficiaria da Ata:
CAMEPEL COM. PAPEIS LTDA, CNPJN.° 18.631.695/0001-
75, Valor Estimado: R$ 68.046,70. Vigéncia da Ata: 12 meses,
contados a partir da assinatura. Itens Registrados:

Item Descricio dos itens UN Qtd UNR$ TotalR$
7......Apagador P/Quadro Branco UN 3,09 92,70
11......Caixa Box Plastica, aprox. 50x30am, dtampa.... UN -+ 3,16....25.280,00
21....Clips N.2/0— /100 UN .ccovereree X 149.....2.980,00

30.....Etiquetas auto adesivas em formulari Ko 90.....219,90....19.791,00
continuo 89 x 23.4 mm, 2 Carreiras (c/12.000 un)

31.....FitaAdesiva 48mm x 50m —Transparente.....RL......2000......... 2,78......5.560,00
38....Livro Ata 100 fls — /Margem...... UN......500.......11,29.....5.645,00
39.....Livro Ata /200 fls — Pautado — Oficio. UN.......400... e 1.588,00
47....Prancheta em Eucatex —210x297mm.......... UN......300......... e 1.110,00

Ao Beneficiario da ata, cabera tao somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos dezesseis dias do
més de junho de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitagdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 421/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 179/2025

Processo n.° 28703/2024 — Pregao Eletronico n.°
040/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO E
EXPEDIENTE PARA O DIALM (DIVISAO DE ALMOXARIFADO
CENTRAL) PARA ATENDER AS DEMANDAS DE TODAS AS
UNIDADES E DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em conformidade
com as especificacdes do Edital e de seus Anexos; Orgao Ge-
renciador: departamento de Licitagdes, Compras e Contratos
Administrativos (DELCA). Orgao Participante e responsavel pela
fiscalizacao: Secretaria de Satide. Beneficidria da Ata: 3T COM.
MATERIAIS E SERVICOS LTDA, CNPJ n.°38.227.436/0001-90,
Valor Estimado: R$ 5.474,00. Vigéncia da ata: 12 meses,
contados a partir da assinatura. Itens registrados:

Ao beneficiario da ata, cabera tdo somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos dezesseis dias do
més de junho de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitacdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 422/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 180/2025

Processo n.° 28703/2024 — Pregao Eletronico n.°
040/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO E
EXPEDIENTE PARA O DIALM (DIVISAO DE ALMOXARIFADO
CENTRAL) PARA ATENDER AS DEMANDAS DE TODAS AS
UNIDADES E DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em conformidade
com as especificacdes do Edital e de seus Anexos; Orgao Ge-
renciador: departamento de Licitacdes, Compras e Contratos
Administrativos (DELCA). Orgao Participante e responsavel pela
fiscalizacdo: Secretaria de Sauide. Beneficiaria da Ata: FERNAN-
DADUTRADE ALMEIDA SOUSA, CNPJn.°56.187.319/0001-
22, Valor Estimado: R$ 6.203,00. Vigéncia da ata: 12 meses,
contados a partir da assinatura. Itens registrados:

Item Descricdo dos itens UN Qtd UNR$
14.....Caneta hidrogréfica ponta fina preta .

17.....Caneta p/quadro branco — verde..
19.....Caneta piretroprojetor — preta

Total RS

26.....Envelope pardo 24 x 34 cm —para RX.
33.....Fita adesiva — 15 mm — dupla face.....

Ao beneficiario da ata, cabera tdo somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos dezesseis dias do
més de junho de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitagdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICAGAO N.° 423/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 181/2025

Processo n.° 28703/2024 — Pregao Eletronico n.°
040/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO E
EXPEDIENTE PARA O DIALM (DIVISAO DE ALMOXARIFADO
CENTRAL) PARA ATENDER AS DEMANDAS DE TODAS AS
UNIDADES E DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em conformidade comas
especificages do Edital e de seus Anexos; Orgao Gerenciador:
departamento de Licitacdes, Compras e Contratos Administrati-
vos (DELCA). Orgao Participante e responsével pela fiscalizacio:
Secretaria de Saude. Beneficiaria da Ata: COMPASTAS COM.
SERVICOS GRAFICOS LTDA, CNPJ n.° 39.685.747/0001-66,
Valor Estimado: R$ 52.300,00 Vigéncia da ata: 12 meses,
contados a partir da assinatura. Itens registrados:

Item Descricdo dos itens UN Qtd UNR$S TotalR$

24 2 0,25...12.500,00
28 0,16.....8.800,00
49 .1,55...31.000,00

Ao beneficiario da ata, cabera tdo somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos dezesseis dias do
més de junho de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitagdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICAGAO N.° 424/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 182/2025

Processo n.° 28703/2024 — Pregao Eletronico n.°
040/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO E
EXPEDIENTE PARA O DIALM (DIVISAO DE ALMOXARIFADO
CENTRAL) PARA ATENDER AS DEMANDAS DE TODAS AS
UNIDADES E DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em conformidade comas

lizacdo: Secretaria de Saude. Beneficiaria da Ata: DIGRAPEL
DISTRIB. PAPEL E GRAFICALTDA, CNPJn.°27.740.877/0001-
75, Valor Estimado: R$ 6.024,00 Vigéncia da ata: 12 meses,
contados a partir da assinatura. Itens registrados:

Item Descrigio dos itens UN Qd UNR$ TotalR$
25.....Envelope branco 12 oficio. UN.....6000. 0,21......1.260,00

27....Envelope pardo 11 x 7 cm p/RX dentrio ... ENV...3000.........0,30......... 900,00
40....Livro de registro de Obito ........cvererrirrne UN........24....161,00.....3.864,00

Ao beneficiario da ata, cabera tao somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos dezesseis dias do
més de junho de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitagdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 435/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 188/2025

Processo n.° 20490/2024 — Pregéo Eletronico n.°
005/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS RENAME/
REMUME — SAC 117-24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, em conformidade com as especificacoes do Edital
e de seus Anexos, Orgdo Gerenciador: departamento de
Licitacdes, Compras e Contratos Administrativos (DELCA).
Orgao Participante e responsével pela fiscalizacao: Secretaria
de Satde. Beneficiaria da Ata: MULTIFARMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA, CNPJ n.° 21.681.325/0001-57,
Valor Estimado: R$ 107.000,00. Vigéncia da ata: 12 meses,
contados a partir da assinatura. Itens registrados:

Item Descricdo dos itens UN Qtd UNR$ TotalR$

6......Albendazol 400 Mg .CP...20000........0,40......8.000,00
8......Alopurinol 100 Mg. .CP 100000.......0,126....12.600,00
24 .CP 120000........0,28....33.600,00
4 .CP 200000.......0,126....25.200,00
47 .CP 600000.......0,046....27.600,00

Ao beneficiario da ata, cabera tao somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos dezessete dias do
més de junho de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitagdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 436/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 189/2025

Processo n.° 20490/2024 — Pregéo Eletronico n.°
005/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS RENAME/
REMUME — SAC 117-24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, em conformidade com as especificacoes do Edital
e de seus Anexos; Orgdo Gerenciador: departamento de
Licitacdes, Compras e Contratos Administrativos (DELCA).
Orgao Participante e responsével pela fiscalizacao: Secretaria
de Saude. Beneficidria da Ata: DIMEVA DISTRIBUIDORA
E IMPORTADORA LTDA, CNPJ n.° 76.386.283/0001-13,
Valor Estimado: R$ 167.778,00. Vigéncia da ata: 12 meses,
contados a partir da assinatura. Itens registrados:

Qd UNR$  TotalR$
24000........1,13...27.120,00

Item Descricdo dos itens

7......Albendazol (Suspensao) 40 Mg/MI....
25.....Cefalexina 50mg/MI Frasco 100m..... 6000.....11,123....66.738,00
27....Cilostazol 50 Mg CP...180000.........0,26....46.800,00
32....Divalproato de Sodio 500mg ER........ccce.. CP....24000......... 1,13...27.120,00

Ao beneficiario da ata, cabera tao somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos dezessete dias do
més de junho de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitacdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICAGAO N.° 437/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 190/2025

Processo n.° 20490/2024 — Pregéo Eletronico n.°
005/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS RENAME/REMU-



4 m Reproducéo

DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO

PETROPOLIS ANOXXXIV N.°7182
25/6/2025 QUARTA-FEIRA

ME —SAC 117-24—SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em
conformidade com as especificagdes do Edital e de seus Ane-
xos; Orgao Gerendiador: departamento de Licitagdes, Compras
e Contratos Administrativos (DELCA). Orgéo Participante e
responsavel pela fiscalizacdo: Secretaria de Satide. Beneficidria
da Ata: DROGAFONTE LTDA, CNPJ n.°08.778.201/0001-26,
Valor Estimado: R$ 45.082,00. Vigéncia da ata: 12 meses,
contados a partir da assinatura. ftens registrados:

Item Descrigio dos itens UN  Qud UNR$ TotalR$

15

23
34

Solugdo Oral 2mg/5ml 120ml

Ao beneficiario da ata, cabera tdo somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos dezessete dias do
més de junho de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitacdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 438/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 191/2025

Processo n.° 20490/2024 — Pregéo Eletronico n.°
005/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS RENAME/RE-
MUME —SAC 117-24—SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
em conformidade com as especificacdes do Edital e de seus
Anexos; Orgdo Gerenciador: departamento de Licitacoes,
Compras e Contratos Administrativos (DELCA). Orgao Par-
ticipante e responsavel pela fiscalizacdo: Secretaria de Satde.
Beneficiaria da Ata: CONQUISTA DISTRIB. MEDICAMENTOS
E PROD. HOSPITALARES LTDA, CNPJ n.° 12.418.191/0001-
95, Valor Estimado: R$ 27.936,00. Vigéncia daata: 12 meses,
contados a partir da assinatura. Itens registrados:

Item Descrigio dos itens UN Qd UNR$  Total R$

16.....Brometo de Ipratropio 20ml. .........cc.cceesrs: FRurcrerr.800....1,17......... 936,00
(gotas P/Inalacgo)

40.....Ibuprofeno 300 Mg. CP......300000....0,09....27.000,00

Ao beneficiario da ata, cabera tao somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos dezessete dias do
més de junho de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitagdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 448/2025
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n.° 23/2025, livro G-25, fls. 35/36.
Processo Administrativo n.° 22626/2023. TERMO ADITI-
VO AO CONTRATO DE LOCACAO NAO RESIDENCIAL,
LAVRADO SOB O TERMO N.°30/2023, LIVRO G-22, FLS.
81/84, ENTRE O MUNICIPIO DE PETROPOLIS, ATRAVES
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E
GUERRA CARIUS — ASSESSORIA IMOBILIARIA E ADMI-
NISTRACAO DE IMOVEIS LTDA. Objeto: Prorrogacdo do
prazo e o reajuste do valor do aluguel. Prazo: 12 meses.
Valor global: R$ 49.477,92. Programa de Trabalho n.° 20
.02.08.245.2011.2036.3390.39.10, fontes 1.660.01 e
2.660.01; e notas de empenho n.° 338/2025 e 339/2025,
do Fundo Municipal de Assisténcia Social. Aos dezessete
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

Secretaria de Assisténcia
Social, Habitacao e
Regularizacao Fundiaria

BOLETIM DE PUBLICAGCAO N.° 068/2025

Processo n.® 38105/2024 — SASHARF — Aquisi¢ao
de géneros alimenticios processados, pelo Sistema de
Registro de Precos, através da Ata de Registro de Preco
018/2025, no valor de R$ 11.972,24 (onze mil, nove-
centos e setenta e dois reais e vinte e quatro centavos),

em favor da empresa BLACK HORSE DE AREAL CO-
MERCIAL LTDA, inscritano CNPJ 01.573.581/0001-13
conforme Notas de Empenho 349/2025 e 350/2025.
Ata de Registro de Preco 019/2025, no valor de R$
66.179,85 (sessenta e seis mil, cento e setenta e
nove reais e oitenta e cinco centavos), em favor da
empresa NOSSO HORTIFRUIT LTDA, inscrita no CNPJ
52.127.691/0001-92 conforme Notas de Empenho
351/2025 a 354/2025. Publique-se em 18/06/2025.

ADRIANA KREISCHER
Secretaria de Assisténcia Social, Habitacao
e Regularizagao Fundiaria
Decretos n.° s 534/2000 ¢/c 590/200

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 069/2025

Processo n.° 1733/2025 - Autorizo desde que
cumpridas as formalidades legais. Publique-se em
28/04/2025. Produzindo efeito em 23/06/2025

ADRIANA KREISCHER
Secretaria de Assisténcia Social, Habitacao
e Regularizagao Fundiaria
Decretos n.° s 534/2000 c/c 590/200

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 070/2025

Processo n.° 1733/2025 - Autorizo desde que
cumpridas as formalidades legais. Publique-se em
08/05/2025. Produzindo efeito em 23/06/2025

ADRIANA KREISCHER
Secretaria de Assisténcia Social, Habitacao
e Regularizacao Fundiaria
Decretos n.° s 534/2000 c/c 590/200

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 071/2025

Processo n.° 1733/2025 - Autorizo desde que
cumpridas as formalidades legais. Publique-se em
12/05/2025. Produzindo efeito em 23/06/2025

ADRIANA KREISCHER
Secretéria de Assisténcia Social, Habitacao
e Regularizacdo Fundiaria
Decretos n.° s 534/2000 c/c 590/200

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 072/2025

Processo n.° 1733/2025 - Autorizo desde que
cumpridas as formalidades legais. Publique-se em
02/06/2025. Produzindo efeito em 23/06/2025

ADRIANA KREISCHER
Secretéria de Assisténcia Social, Habitacao
e Regularizagao Fundiaria
Decretos n.° s 534/2000 c/c 590/200

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 073/2025

Processo n.° 1733/2025 — Autorizo desde que cum-
pridas as formalidades legais. Publique-se em 23/06/2025.

ADRIANA KREISCHER
Secretaria de Assisténcia Social, Habitacdao
e Regularizacao Fundiaria
Decretos n.° s 534/2000 c/c 590/200

Secretaria de Planejamento
e Orcamento

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES
SETOR DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 02 EM 10/06/2025

ARQUIVE-SE.

30878/2024; 44157/2023; 41963/2024; 38217/2024;
37764/2024,39920/2024; 47950/2023; 38616/2024;
15239/2023; 40924/2024; 55111/2023; 20550/2024;
33251/2024; 42105/2024; 30878/2024; 44157/2023;
38217/2024; 41963/2024, 37764/2024; 39920/2024;

55111/2023; 40924/2024; 15239/2023; 39916/2024,
38316/2024; 16576/2024; 37351/2023; 44045/2018;
36218/2017; 8792/2020; 17648/2017; 17279/2015;
52537/2019; 46479/2018; 2822/2019; 62701/2018;
16735/2019; 3735/2017.

Face a publicacao disposto no artigo 43 do decreto
n.° 716/1996, o tempo decorrido e o ndo compareci-
mento do requerente até a presente data, a SAD/DESUP.

FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretario de Planejamento e Orcamento

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 03 EM 10/06/2025

ARQUIVE-SE.

004095/78; 037050/19; 054464/23; 041027/24,
018054/24; 035443/17, 039971/19; 016384/23,
405368/16; 042280/24; 040513/24; 048488/21;
040076/24; 036776/24; 052919/23; 056115/19;
053426/21; 017611/15; 021035/17; 022064/18;
051626/17; 046730/17; 041179/18; 051638/18;
031838/24; 042540/24; 005114/24; 025014/24;
036315/24; 044076/18; 034929/24; 014151/24,
033695/24; 033992/24; 045339/24; 045459/24,
041636/22; 032090/24; 035158/24; 041988/24;
044676/23; 028418/24; 032795/24; 031808/24;
013463/23; 005340/1990; 054817/19; 054733/18,;
006389/00; 024154/24; 038298/19; 027619/24;
032497/24; 038240/24; 036573/24; 047793/19;
053213/23; 036053/24; 015894/23; 029674/24,
023397/23; 028871/24; 064218/23; 047909/22,
061591/06; 040944/24; 046451/18; 409102/16;
013046/15; 019547/24; 038830/24; 036380/24;
025638/02; 036411/24; 053857/17; 029217/24,
030102/22.

Face a publicacao disposto no artigo 43 do decreto
n.° 716/1996, o tempo decorrido e o ndo compareci-
mento do requerente até a presente data; a SAD/DESUP.

FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretario de Planejamento e Orcamento

Secretaria de Educacao

RESOLUCAO N.° 021 de 24 de junho de 2025

A Secretéria de Educacéo Interina, no uso de suas
atribuicoes legais, apods apreciacao e aprovacdo do
Conselho Municipal de Educacao em Sessao Ordinaria
de 10 de junho de 2025, resolve TORNAR publico o Do-
cumento Norteador da Politica de Educacao Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino Petrépolis.

| - APRESENTACAO

A Educacao Integral em Tempo Integral emerge
como uma resposta necessaria aos desafios contempo-
raneos apresentados as familias e a educacao formal.
Este modelo pedagdgico transcende as acdes pautadas
no contetido académico ao buscar proporcionar uma
formacéo integral que articula os aspectos cognitivo,
socioemocional, cultural, fisico e ético dos estudantes.

Com foco na formacéo integral dos sujeitos,
busca-se desenvolver a reflexao critica, a autonomia
e a responsabilidade consigo mesmo e com o mundo.
Essa proposta ¢ sustentada pelos principios de inclusdo
e de equidade. Reconhece a singularidade de cada
individuo, suas multiplas possibilidades de interacdo
com a sociedade e promove um projeto educativo com
sentido e pertencimento para todos.

Alinhada ao ideal de sustentabilidade, a Educa-
cao Integral em Tempo Integral compromete-se com
processos educativos contextualizados, pautados
na articulacao entre teoria e pratica. Visa garantir o
direito de todos de aprender, assegurando o acesso a
oportunidades formativas diversificadas, por meio da
interacao com mdltiplas linguagens, recursos, espacos,
saberes e atores escolares, elementos fundamentais
para o enfrentamento das desigualdades educacionais.

A Educacao Integral e Integrada tem por objetivo
assegurar o acesso e a permanéncia dos estudantes
na educacao basica, com a melhoria da qualidade do
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ensino e o respeito a diversidade, garantindo as con-
dicoes necessérias ao desenvolvimento de saberes e
habilidades, bem como a ampliacao da jornada escolar
em consonancia com as metas do Plano Nacional e do
Plano Municipal de Educacéo.

O objetivo central deste documento é apresentar
diretrizes claras e préaticas para educadores, gestores
e demais atores envolvidos no processo educacional,
orientando a Rede Municipal de Ensino de Petrépolis
na implementacao da politica de Educacao Integral
em Tempo Integral. Mais do que ampliar a jornada
escolar, essa politica propde o enriquecimento do
curriculo com atividades interdisciplinares e significa-
tivas, capazes de potencializar todas as dimensdes do
desenvolvimento humano.

Com planejamento cuidadoso e participacao ativa
de toda a comunidade escolar, a Educagao Integral
em Tempo Integral tem o potencial de transformar a
experiéncia educacional e contribuir de forma decisiva
para a formacao de cidadaos conscientes, criticos e
preparados para os desafios do século XXI.

1l - BREVE HISTORICO

Nos Ultimos anos, a implementacdo da Educacao
Integral no Brasil passou a contar com um aparato legal
mais estruturado, o que contribuiu para a consolidacao
de diretrizes voltadas a essa proposta educativa. Esse pro-
cesso demandou articulacdes entre programas e servicos
publicos, com vistas a ampliacdo da jornada escolar e a
promocao do desenvolvimento integral dos estudantes.

Embora a Constituicdo Federal de 1988 nao men-
cione explicitamente os termos educacéo integral ou
tempo integral, ela estabelece, em seu Art. 6°, a educacdo
como o primeiro dos direitos sociais. Ao tratar do direito a
educacao como fundamento da cidadania e meio para o
pleno desenvolvimento da pessoa e sua preparacao para
o trabalho, a Constituicao implica a corresponsabilidade
da familia, da sociedade e do Estado na garantia de uma
educacao que va além do espaco académico tradicional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), n.°9.394/1996, reforca essa concepcao ao prever,
no Art. 34, a possibilidade de ampliacao progressiva da
jornada escolar no Ensino Fundamental para o regime de
tempo integral, a critério do estabelecimento de ensino.
Ainda no Art. 1°, a LDB amplia a nocao de educacao ao
abranger processos formativos que ocorrem em diversos
espacos da vida social, como a familia, o trabalho, os
movimentos sociais e as manifestacoes culturais.

A Resolucao n.° 5, de 17 de dezembro de 2009,
que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil também considera Educacao Infantil
em tempo parcial, a jornada de, no minimo, quatro
horas diarias e, em tempo integral, a jornada com
duracdo igual ou superior a sete horas diarias.

A definicao de jornada escolar como o tempo em
que a crianga ou adolescente esta sob a responsabili-
dade da escola—em atividades intra ou extraescolares
— esta prevista no Art. 3°, inciso X, da LDB. Tais ativi-
dades podem ser realizadas inclusive em parceria com
outras instituicoes, o que reforca o carater articulado
e comunitdrio da Educacéo Integral.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
instituido pela Lei n.° 8.069/1990, complementa esse
entendimento ao assegurar, no Art. 53, o direito a
educacao, incluindo o acesso e permanéncia na escola,
como forma de protecao e promocao do desenvolvi-
mento integral da crianca e do adolescente.

O primeiro Plano Nacional de Educacao (PNE), Lei
n.° 10.172/2001, também destaca a importancia da
educacdo como promotora da formacao integral. Entre
os objetivos estabelecidos para a Educacao Infantil e
o Ensino Fundamental, inclui-se a ampliacao da carga
horéria escolar para, no minimo, 7 horas diarias. Vale
ressaltar que, nesse plano, a educacéo integral aparece
fortemente associada a aspectos de assisténcia social e
de equidade, especialmente voltada para criancas de
familias em situacao de vulnerabilidade social.

O documento também propde a participacao
da comunidade na gestdo das escolas, por meio do

conselho escolar de carater consultivo e deliberativo,
das reunides entre a escola e as familias, além dos
atendimentos individuais como ja é a pratica usual
adotada na Rede Municipal de Ensino de Petrépolis.

No campo do financiamento da educacao publica,
o Fundo de Manutencao e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUN-
DEF), criado em 1996, e, posteriormente, o Fundo de
desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacao (FUNDEB), instituido em
2007, trouxeram avancos significativos. O FUNDEB, em
especial, ampliou as possibilidades de oferta da edu-
cacao em tempo integral, ao estabelecer, no Art. 10, §
3°,eno Art. 4°, que a jornada escolar igual ou superior
a sete horas didrias caracteriza a matricula em tempo
integral, para fins de financiamento diferenciado.

O Plano de desenvolvimento da Educacéao (PDE),
lancado pelo MEC em 2007, consolidou a ideia de uma
visdo sistémica da educacao. No contexto do PDE, o
Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo,
instituido pelo decreto n.® 6.094/2007, destaca, entre
suas diretrizes, a ampliacdo do tempo de permanéncia
do estudante na escola como estratégia de enfrenta-
mento da repeténcia e de promogao de aprendizagens
significativas. Entre as acdes previstas estdo aulas de
reforco, estudos de recuperacao e envolvimento dos
alunos em projetos culturais e educativos.

Um dos marcos legais mais expressivos, no con-
texto da Educacao Integral, foi a criacdo do Programa
Mais Educacdo, instituido pela Portaria Normativa
Interministerial n.° 17/2007 e regulamentado pelo de-
creton.°7.083/2010. O programa tinha como objetivo
fomentar a Educacao Integral por meio da articulacéo
de atividades socioeducativas no contraturno escolar,
integradas ao projeto pedagogico das escolas.

Por fim, o atual Plano Nacional de Educacéao (PNE),
instituido pela Lei n.° 13.005/2014, dedica a Meta 6
a expansao da educacdo em tempo integral. A meta
propde a adocao de medidas para ampliar o tempo de
permanéncia dos estudantes nas escolas, garantindo
que esse aumento de carga hordria seja acompanhado
de atividades pedagogicas, esportivas, culturais e recre-
ativas, assegurando a qualidade desse tempo ampliado.

Em 2016, o municipio de Petrépolis, por meio da
Secretaria de Petropolis aderiu ao Programa Novo Mais
Educacéo, criado pelo Ministério da Educacéo (MEC).
Este programa visava ampliar a jornada escolar de
alunos do Ensino Fundamental, oferecendo atividades
pedagdgicas em Portugués e Matemdtica, além de
atividades esportivas e culturais, a fim de promover
a incluséo social, por meio da educacéo integral. As
escolas inscritas recebiam recursos financeiros, provin-
dos do FNDE, pelo Programa Dinheiro Direto na Escola
(PDDE) e suporte técnico e pedagogico, para imple-
mentar as atividades no turno e contraturno escolar.

Ainda no dmbito do municipio de Petrépolis, a
Educacéo Integral encontra respaldo nas diretrizes do
Plano Municipal de Educacéo, instituido pela Lei n.°
7.619/2017, que orienta a formulagdo de politicas
publicas voltadas a ampliacdo da jornada escolar. O
documento destaca que:

A ampliacéo da jornada escolar deve ser conside-
rada nas politicas do municipio, visto que possibilita
a realizacao de atividades de acompanhamento pe-
dagdgico, oficinas culturais, recreativas e esportivas,
além do oferecimento de alimentacdo balanceada.
Isso representa um avanco significativo no combate
as desigualdades sociais e na ampliacdo democrética
das oportunidades de aprendizagem.

Sendo assim, no ano de 2018, com o objetivo de
estabelecer politicas compartilhadas para ampliacao dos
espacos educativos no contexto das unidades escolares,
e como pressuposto a implementacdo gradativa da
educacao em Tempo Integral, foi criado, no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Petrépolis, o Programa
Integrado para Aprendizagens e Conhecimento (PIAC).
Este programa visava oferecer aos alunos envolvidos
atividades complementares, de modo a colaborar com
o seu desenvolvimento em todas as dimensdes do indi-
viduo: intelectual, fisico, afetivo, social, ético, moral e
simbdlico, ampliando o conhecimento, melhorando o

desempenho escolar e oportunizando aos alunos uma
educagao entendida como integral.

Em consonancia com essas diretrizes, o Regimen-
to Escolar das Escolas e Centros de Educacéo Infantil
da Rede Municipal de Ensino de Petrépolis, instituido
pela Resolucao n.° 017, de 06 de dezembro de 2023,
prevé, em seu Art. 71, paragrafo unico:

A educacao basica em tempo integral assegurara
ajornada escolar com duracdo de nove horas podendo
chegar a dez horas didrias, durante todo o periodo
letivo, compreendendo o tempo total em que os estu-
dantes permanecerem na escola ou em outros espagos
educacionais, em atividades educativas.

Embora ainda em processo de consolidacdo como
politica publica estruturada, a ampliacdo da jornada
escolar vem se afirmando, no municipio, como uma
proposta pedagdgica com base ideoldgica clara e
intencionalidade formativa. A Educacéo Integral, nesse
contexto, tem sido compreendida como caminho para
a equidade e a garantia de direitos.

111 — BASES LEGAIS

A Politica de Referéncia em Escola de Tempo Inte-
gral (ETI) fundamenta-se nos seguintes marcos legais e
normativos:

Constituicdo Federal de 1988, especialmente:

— Art. 6° — que assegura a educacao como direito social;

—Art. 205 — que define a educacao como direito de todos
e dever do Estado e da familia;

—Art. 206 — que estabelece, como principio, a igualdade
de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

— Art. 208 — que assegura o atendimento educacional
especializado aos estudantes com deficiéncia, prefe-
rencialmente na rede regular de ensino;

—Art. 211 e inciso VI do art. 30 — que tratam da organi-
zacao dos sistemas de ensino pelos entes federativos;

— Lei n.°9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao Nacional (LDB):

—Art. 34— que prevé a ampliagdo progressiva do periodo
de permanéncia dos alunos na escola, com a imple-
mentacao do tempo integral no ensino fundamental;

— Lei n.° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (ECA): Art. 3° — que determina a garantia de
oportunidades e facilidades para o desenvolvimento
integral da crianca e do adolescente, em condicoes de
liberdade e dignidade;

— Lei n.° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao (LBI):
Que assegura o exercicio dos direitos das pessoas com
deficiéncia, promovendo sua inclusao social e cidadania
em condicoes de igualdade;

— Lei n.° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacao
(PNE): Meta 6 — que estabelece a universalizacdo da
oferta de educagdo em tempo integral em, no minimo,
50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% dos alunos da educacao basica;

—Lei Municipal n.° 7.619/2017 — Plano Municipal de Edu-
cacao (PME) de Petropolis: Meta 6 — que adota e localiza
0s objetivos do PNE a realidade do municipio, prevendo
a ampliacdo da jornada escolar como estratégia para a
melhoria da qualidade da educacao;

—Lei n.° 14.640, de 31 de julho de 2023, e Portaria n.°
1.495, de 02 de agosto de 2023: Que instituem e
normatizam o Programa Escola em Tempo Integral,
estabelecendo diretrizes para a oferta da jornada
ampliada em dmbito nacional;

— Lei Municipal n.° 5.775, de 27 de abril de 2001, e
decreto n.° 531, de 15 de setembro de 2014: Que
instituem e regulamentam a gestdo democratica no
sistema de ensino de Petropolis, com énfase no papel
das Associacoes de Apoio a Escola (AAES) na execucdo
das acoes da escola;

—decreto Municipal n.°421, de 14 de marco de 2023, e
Lei Municipal n.°8.247, de 16 de dezembro de 2021:
Que normatizam a carga horaria docente e a formacao
continuada dos professores regentes e corregentes da
rede municipal;

— Resolucao n.° 06, de 08 de maio de 2020, e as nor-
mativas do Programa Nacional de Alimentacao Escolar
(PNAE): Que garantem o direito a alimentagéo escolar
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como parte da jornada ampliada, promovendo segu-
ranca alimentar e nutricional,

— Resolugéo n.° 017, de 06 de dezembro de 2023, pu-
blicada no Diario Oficial em 16 de dezembro de 2024:
Que estabelece as diretrizes do Regimento Escolar das
Unidades da Rede Municipal de Ensino de Petropolis;

— A construgao desta politica publica requer a articula-
cdo entre diferentes setores da gestao, bem como o
didlogo permanente com as comunidades escolares,
de forma a viabilizar estratégias que possibilitem a
implantacdo gradual da Educacao em Tempo Inte-
gral, respeitando os contextos locais e promovendo a
equidade na oferta educativa;

— Fica regulamentada no ambito da Rede Municipal de
Educacéo de Petrépolis a Educacao de Tempo Integral
com os objetivos especificos de:

— Aumentar, progressivamente, o numero de unidades
escolares com oferta de Educacdo em Tempo Integral
na Rede Municipal de Ensino de Petrépolis;
Ampliar o tempo e 0s espacos escolares para mate-
rializar o conceito de formacdo integral do estudante,
desenvolvendo as potencialidades humanas em seus
diferentes aspectos, tais como o cognitivo, afetivo,
cultural e socioemocional, reduzindo a desigualdade
educacional a partir da oferta de contetidos diversifi-
cados, integrados aos curriculos escolares;

Oferecer aos alunos atividades complementares que

colaborem com o desenvolvimento de todas as di-

mensdes do individuo: intelectual, fisica, afetiva, social,

ética, moral e simbdlica, articulando com os principios,
orientacoes, competéncias e habilidades propostas na

Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

— Propiciar, aos estudantes das escolas publicas munici-
pais, a formacéo de individuos autdnomos, solidarios
e competentes, com conhecimentos e competéncias
dirigidas ao pleno desenvolvimento da pessoa humana
e seu preparo para o exercicio da cidadania, a partir
da articulacdo do modelo pedagdgico ao modelo de
gestéao, nos termos deste documento;

— Proporcionar atividades que auxiliem os alunos na
melhoria do desempenho escolar, com estimulo ao
protagonismo discente;

— Mobilizar a comunidade escolar para o cultivo de rela-
¢oes mais préximas entre professores, alunos, equipe
escolar e comunidades;

— Reduzir a evasao, reprovacao e distorcao idade/ano
de escolaridade;

— Proporcionar atendimento educacional especializado
a alunos com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

IV - GESTAO DA ESCOLA E RECURSOS HUMANOS

A estrutura organizacional das Escolas Municipais
em Tempo Integral sera definida por ato normativo do
Secretario de Educacgao, contemplando as seguintes
funcoes e respectivos postos de trabalho, que poderao
ser preenchidos em face ao documento de porte e por
meio de eleicdo ou designacao:

— Diretor Escolar e/ou Diretor Adjunto;

— Orientador Escolar;

— Professores;

— Inspetores de Disciplina;

— Cozinheiros Escolares;

— Auxiliares de Servicos Gerais;

— Secretério (a) Escolar e/ou Auxiliar de Secretaria;
— Colaboradores das Oficinas;

— Discentes.

A execucao do Programa de Educacao Integral em
Tempo Integral, no ambito das Unidades Escolares, con-
tara com profissionais responsaveis pela sua implantacao,
desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo. A cada um
desses agentes cabem fungoes explicitadas no Regimento
Escolar, conforme a seguir:

— Diretor Escolar e/ou Diretor Adjunto: Compete ao
Diretor, com carga hordria de quarenta horas semanais,
a coordenagcao geral das atividades do Tempo Integral,
assegurando que a escola cumpra sua funcéo social e
formativa. Também é de sua responsabilidade a gestdo
financeira do Programa, incluindo a prestacao de contas
e a alimentacao dos sistemas com informacdes sobre o
desenvolvimento das agdes em sua unidade.

— Orientador Escolar: Responsavel pelos aspectos
pedagdgicos que envolvem o programa. Atuard como
elo entre professores, colaboradores dos projetos e a
comunidade escolar e devera garantir a integracdo
entre as atividades do Programa e o Projeto Politico-
-Pedagogico (PPP) da escola. O Orientador Escolar
devera estar lotado na unidade com carga horaria de
quarenta horas semanais.

— Professor da Educacao Infantil: Cabe ao Docente
Regente o planejamento anual, mensal e semanal
das atividades, concebendo o curriculo da Educacao
Infantil como um conjunto de praticas que busquem
articular as experiéncias e os saberes das criancas com os
conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural,
artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de modo a
promover o desenvolvimento integral de criangas de 3 a
5anos e 11 meses de idade (Paragrafo 1°, do Art. 47,
da Resolucao n.°017, de 06 de dezembro de 2023, pu-
blicada no Diario Oficial em 16 de dezembro de 2024).

A carga horéria do Docente Regente da Educacéo
Infantil serd de até trinta e duas horas semanais, assim
distribuidas:

— O docente regente cumprird 12 (doze) horas-aula de
efetiva interacdo com os educandos e ministrara, prefe-
rencialmente, os Campos de Experiéncia: Tracos, Sons,
Cores e Formas; Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacao;
Espacos, Tempos, Quantidades, Relacoes e Transforma-
cOes, conforme estabelecido no Inciso I, do Art. 3°, do
decreto n.° 421 de 14 de marco de 2023, publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Petrépolis, de 14/03/2023.

— O docente regente também ministrard os campos de

experiéncia destinado a corregéncia, preferencialmente,

O Eu, o Outro e Nos; Corpo, Gestos e Movimentos,

segundo Inciso I, do Art. 3°, do decreto n.° 421 de 14

de marco de 2023, publicado no Diario Oficial do Mu-

nicipio de Petropolis, de 14/03/2023, cabendo cumprir

8 (oito) horas de efetiva interacdo com os educandos.

As demais 12 horas-aulas, o docente regente minis-

trard em sua propria turma ou outro agrupamento da

Unidade Escolar, sendo, preferencialmente, 2 (duas)

horas-aula de Educacdo Socioemocional, 2 (duas)

horas-aula de Jogos de Linguagem, 2 (duas) horas-aula
de Jogos de Raciocinio Légico, 2 (duas) horas-aula de

Contacao de Histérias e Literatura Infantil, além de 4

(quatro) horas aulas de oficinas complementares que

atendam aos eixos extracurriculares, conforme a parte

diversificada da BNCC.

— Professor dos Anos Iniciais: Cabe ao Docente Re-
gente, o planejamento anual, mensal e semanal das
atividades pedagdgicas de sua turma principal e dos
demais agrupamentos atendidos. Também devera
desenvolver as oficinas de orientacao de estudos de
Lingua Portuguesa e Matematica.

A carga horaria do Docente Regente dos Anos Iniciais
sera de até trinta e duas horas semanais (12 horas de
matricula e 20 horas de REHT — Regime Especial de Horas
Temporarias), assim distribuidas:

— O docente regente ministrara 12 (doze) horas-aula de
efetiva interacdo com os educandos, preferencialmente,
5 (cinco) horas-aula de Lingua Portuguesa, 5 (cinco)
horas-aula de Matematica e 2 (duas) horas-aula de
Ciéncias, de acordo o Art. 4°, Inciso |, do decreton.° 421
de 14 de marco de 2023, publicado no Diério Oficial
do Municipio de Petropolis, de 14/03/2023;

— O docente regente também ministrard as areas de
conhecimento referentes & corregéncia sendo 6 (seis)
horas-aula de efetiva interacdo com os educandos,
preferencialmente, 2 (duas) horas-aula de Historia/
HGPT/E.T, 2 (duas) horas-aula de Geografia, 1 (uma)
hora-aula de Artes, de acordo o Art. 4°, Inciso Il, do
decreton.°421 de 14 de marco de 2023, publicado no
Diario Oficial do Municipio de Petrépolis, de 14/03/2023;

— As demais 12 horas-aulas, o docente regente
ministrara, preferencialmente, em outra turma ou
agrupamento da Unidade Escolar, 3 (trés) horas-aula
de Orientacao de Estudos de Lingua Portuguesa, 3
(trés) horas-aula de Orientacdo de Estudos de Mate-
matica, 2 (duas) horas-aula de Iniciacdo Cientifica, 2
(duas) horas aulas de Educacao Socioemocional ou
1 (uma) hora aula de Prevencao a saude e 1 (uma
hora aula de Cidadania e Direitos Humanos, além
de 2 (duas) horas aulas de oficinas complementares
que atendam aos eixos extracurriculares, conforme
a parte diversificada da BNCC, com apoio de ativi-
dades ltdicas e de acordo com seu notorio saber.

—Professor dos Anos Finais: O Docente deverad cumprir
12 (doze) horas-aula de interacdo com os educandos,
conforme o Paragrafo Unico do Art. 1°, do decreto
n.° 421 de 14 de marco de 2023, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Petrépolis, de 14/03/2023,
para o cumprimento do Curriculo Obrigatério Oficial,
de acordo com a disciplina que leciona, nas turmas em
que estiver lotado.

— Colaboradores das Oficinas: Sao responsaveis pelo
planejamento e execucao de atividades extracurricula-
res, organizadas nos eixos da formacao integral.

A atuacao de colaboradores em oficinas nas Escolas
de Tempo Integral devera seguir critérios especificos defi-
nidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Os interessados em atuar como colaboradores
deverdo apresentar, preferencialmente, experiéncia,
formacao e/ou habilitacdo em areas relacionadas aos
eixos extracurriculares, comprovadas por certificacao
reconhecida pelo MEC ou por notério saber, demons-
trado por meio da andlise do curriculum vitae através
de documentos comprobatérios.

Os colaboradores deverdo submeter seus planos
de acdo para o desenvolvimento das oficinas a equipe
gestora da unidade escolar, que fara a andlise e a selecéo
preliminar. Os planos de acao das oficinas selecionados
serdo encaminhados a Secretaria de Educacdo para
andlise e aprovacao final.

As unidades escolares terao autonomia para se-
lecionar as oficinas conforme sua identidade escolar e
suas necessidades pedagogicas, sob as orientacoes da
Secretaria de Educacdo. Cada oficina terd um colabo-
rador responsavel por seu desenvolvimento.

A carga horaria de execucao das oficinas sera de-
finida conforme os anexos de que constam o presente
documento

As atividades propostas pelos colaboradores,
descritas nos planos de acdo, deverdo estar contex-
tualizadas com os projetos institucionais e didaticos
desenvolvidos ao longo do ano letivo na unidade
escolar, de modo a contribuir com a promocao de
uma formacao mais completa e integral dos alunos,
com foco no desenvolvimento de competéncias, de
habilidades e de valores. Os colaboradores deverdo
apresentar ao Orientador Escolar o planejamento sema-
nal e os relatorios semestrais a gestao escolar, contendo
informacbdes sobre 0 andamento das atividades e o nivel
de participacao dos alunos.

- Discentes: Os discentes serdo agrupados em tur-
mas, conforme estabelecido nos Artigos 46 e 51
do Regimento Escolar (Resolucao n.° 017, de 06 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial em
16 de dezembro de 2024).

Educacao Infantil:
Idade  Nivel Ensino Etapa Estudantes
(O Creche.............. Bercario ......... 8a10

1. Creche .. 1° periodo...... 8a10
2.............Creche .. 2° periodo...... 8a12
3............Creche... .. 3% periodo...... 16
Qi Pré-escola......... 4° periodo...... 20
IR Pré-escola ......... 5° periodo...... 2

Ensino Fundamental
......... 25 estudantes
......... 25 estudantes
......... 30 estudantes
......... 35 estudantes
......... 35 estudantes
......... 40 estudantes
......... 40 estudantes

...40 estudantes

......... 40 estudantes

As turmas serdo atendidas por professores de-
vidamente habilitados e colaboradores responsaveis
pelo desenvolvimento das oficinas complementares,
segundo os eixos extracurriculares.

V - IMPLEMENTACAO DAS OFICINAS

As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
de Petrépolis incluidas na ETI escolherao os eixos extra-
curriculares a serem desenvolvidos, de acordo com suas
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especificidades e necessidades, excetuando-se os que
sdo considerados obrigatérios, conforme orientacao da
Secretaria de Educacao.

Os eixos escolhidos poderao ser revistos periodica-
mente, conforme avaliacdo da equipe gestora da Unidade
Escolar e sob supervisao da Secretaria de Educacéo.

A formagao integral dos estudantes serd favorecida
pela articulacdo entre os componentes curriculares da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e os da Parte
Diversificada, representada pelos eixos extracurriculares.

Para a implementac&o da ETI, os seguintes eixos po-
derao ser desenvolvidos por meio de oficinas conduzidas
pelos professores regentes e/ou colaboradores:

a) Orientacdo de Estudos em Lingua Portuguesa e em
Matematica (obrigatorio para o Ensino Fundamental).

b) Educacao Socioemocional (obrigatério para a Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental).

¢) Iniciacdo Cientifica (obrigatério para o Ensino Fun-
damental).

d) Linguagens Artisticas.
e) Esporte, Lazer, Psicomotricidade e Recreacao.
f) Cidadania e Direitos Humanos.
g) Empreendedorismo/Educacao Financeira.
h) Educacdo Ambiental e Sustentabilidade
i) Prevencdo e Promocao da Saude.
j) Comunicacao.
k) Informatica e Tecnologia.
) Leitura e Literatura.
Os eixos abaixo sao sugeridos, exclusivamente, para
o desenvolvimento com alunos da Educacéo Infantil.
a) Jogo de Linguagem.
b) Jogos de Raciocinio Logico.
) Cultura Popular e Regional.
d
e

) Contacao de Histodrias e Literatura Infantil.
) Brinquedos e Brincadeiras Tradicionais.
f) Expresséo Corporal e Movimento.

As oficinas pertinentes ao eixos extracurriculares
deverao ser propostas, contendo obrigatoriamente:
— Titulo
— Apresentacao
— Justificativa
— Objetivos
— Publico-alvo
— Metodologia
— Material necessario
— Cronograma detalhado das atividades
— Dados pessoais e documentos pertinentes.

VI- AVALIACAO NA EDUCACAO INTEGRAL E DAS
ATIVIDADES DOS EIXOS EXTRACURRICULARES

A avaliacdo na perspectiva da Educacéo Integral
deve ser processual, diagnostica, formativa e continua.
Ela ndo se limita a verificacdo de contetidos, mas con-
sidera o desenvolvimento integral dos estudantes em
suas multiplas dimensdes: cognitiva, emocional, social,
cultural, fisica e ética.

Principios da Avaliacdo:

— Diagn6stico das necessidades de aprendizagem e
recomposicao das mesmas.

— Registro continuo das trajetérias e dos avancos indi-
viduais e coletivos.

— Respeito aos diferentes ritmos de aprendizagem e ao
modo de aprender de cada estudante, de modo que
todos tenham as mesmas oportunidades de apren-
dizagem e os direitos de aprendizagem garantidos.

— Uso da avaliacdo para planejar e ajustar as praticas
pedagogicas.

— Valorizacdo das aprendizagens construidas nos
componentes curriculares obrigatérios e nos eixos
extracurriculares da parte diversificada.

A Secretaria Municipal de Educacao serd responsavel
pelo acompanhamento da execucdo da Educacdo em
Tempo Integral (ETI) nas Unidades Escolares, realizando
0 monitoramento continuo e sugerindo, quando neces-
sario, acoes que promovam maior efetividade da Politica.

A avaliacdo do Programa, no ambito da escola,
seguird metodologia baseada em observacoes, registros
e tomadas de deciséo, com o objetivo de identificar os
indicadores que favorecem e/ou dificultam o desenvol-
vimento do Programa e o progresso dos alunos.

A avaliacdo néo se limitard a correlacao entre o
desempenho escolar dos estudantes em suas turmas re-
gulares e as competéncias desenvolvidas nas atividades
do ETI, mas também considerard aspectos atitudinais e
transformacoes no ambiente escolar.

Considerando os Eixos Extracurriculares, na parte
diversificada, ndo se atribuem notas ou conceitos, mas
sdo elaborados registros reflexivos, pautas de frequén-
cia, portfolios, observacoes descritivas e relatérios de
acompanhamento, que subsidiam a avaliagdo institu-
cional e formativa.

O controle de frequéncia dos Eixos Extracurriculares
sera realizado por meio de pauta de presenca especifica
da Unidade Escolar. Os colaboradores deverdo entregar
a pauta de presenca, mensalmente, a equipe gestora,
para controle interno.

Os colaboradores deverao apresentar, bimes-
tralmente, registros reflexivos de suas oficinas para a
insercao das observacoes nos Relatoérios descritivos de
Aprendizagem. Quanto aos relatérios semestrais, o
registro descritivo com o uso de imagens, deve demons-
trar o envolvimento e a participacdo dos estudantes,
bem como o desenvolvimento das competéncias
descritas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
A apresentacao do mesmo deverd ser por meio digital.

VII - PERSPECTIVA INCLUSIVA

A Educacdo Especial, enquanto modalidade da
Educacéo Escolar, configura-se como um processo edu-
cacional pautado em proposta pedagogica que assegura
recursos e servicos educacionais especializados, organi-
zados institucionalmente para apoiar, complementar,
suplementar ou, quando necessario, substituir os servicos
educacionais comuns. Seu objetivo é garantir o direito
a educagao escolar e promover o desenvolvimento das
potencialidades dos educandos com necessidades edu-
cacionais especiais, em todas as etapas e modalidades da
Educacao Basica (BRASIL, MEC/SEESP, 2001).

No ambito da Educacao em Tempo Integral, a inclu-
sao do publico-alvo da Educacéo Especial deve ocorrer
a luz da perspectiva inclusiva, sendo asseguradas as
condicoes necessérias para a matricula, permanéncia,
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes. A ma-
tricula de estudantes publico-alvo da Educacédo Especial
é um direito garantido por dispositivos legais, como a:
— Constituicao Federal de 1988 (Art. 205 e 208);

— Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
n.° 9.394/1996;

—Lein.°13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com deficiéncia.

Assim, no ambito da Educacdo em Tempo Integral
(ETI), a atencao aos estudantes com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvolvimento e altas habilidades/super-
dotacdo devem considerar, além do curriculo adaptado e
o Plano de Ensino Individualizado, os seguintes aspectos:
Aspectos pedagogicos:

— Desenvolvimento cognitivo, motor, social.
— Estimulo a autonomia.
— Participacao efetiva nas atividades escolares.

Aspectos inclusivos:

— Identificacdo das necessidades educacionais es-
peciais.

— Elaboracéo e implementacdo de Plano de Ensino
Individualizado (PEI);

—Suporte pedagdgico e recursos didaticos adaptados.

— Garantia de acessibilidade fisica, comunicacional
e tecnoldgica.

— Disponibilizacdo de tecnologias assistivas.

Participacdo da familia:

— Envolvimento no processo de aprendizagem.

— Articulacdo com a equipe gestora e docente.

— Colaboracdo no acompanhamento do desenvolvi-
mento do educando.

A matricula e permanéncia dos estudantes publico-
-alvo da Educacao Especial na Educacdo em Tempo
Integral deverdo assegurar:

— O bem-estar fisico, emocional e social do estudante; A
conciliacao com a frequéncia em terapias multidiscipli-
nares realizadas fora do ambiente escolar;

— A avaliagdo periddica deverd ser de forma colaborativa
e continua entre a equipe gestora, a equipe docente,
a familia e, quando necessario, com a participacao de
outros profissionais envolvidos no processo educacional.

A Educacéo Especial deve garantir o acesso ao
curriculo escolar que contribua para a sua formacao
integral e garanta as condicoes equitativas de partici-
pacao, respeitando os direitos, singularidades e ritmos
de aprendizagem dos estudantes. Para tanto, deve
envolver praticas pedagodgicas diferenciadas, adapta-
coes curriculares, uso de recursos de acessibilidade e
o trabalho interdisciplinar com profissionais da saude,
da assisténcia social e de outras areas pertinentes.

Conforme o Art. 34 da LDB n.° 9.394/1996:

— A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo
menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de
aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de
permanéncia na escola.

§ 2° O ensino fundamental serd ministrado pro-
gressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas
de ensino.

Dessa forma, considerando os diferentes contextos e
especificidades dos estudantes, é necessario reconhecer
que nem todos os alunos, publico-alvo da Educagdo Espe-
cial, estarao aptos a frequentar a escola em tempo integral,
sendo fundamental garantir-lhes a flexibilidade e o suporte
adequados, respeitando suas condicoes individuais.

Portanto, cabe a escola e aos educadores adotarem
uma postura sensivel, atenta e acolhedora, promovendo
uma educacao equanime e de qualidade que valorize a di-
versidade, assegure a equidade e possibilite a construgdo
de trajetorias de aprendizagem significativas para todos.

VIIl - RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Os recursos financeiros para as acoes da ETI
serao repassados as Unidades Escolares por meio do
PGDREM (Programa de Gestdo descentralizada de
Recursos da Educacao Municipal).

A Secretaria Municipal de Educacao sera respon-
savel pela gestao dos recursos oriundos do Programa
Escola em Tempo Integral, conforme a Lei Federal n.°
14.640, de 31 de julho de 2023.

Os colaboradores que atuarem com oficinas nas
escolas de Tempo Integral deverdo possuir cadastro ativo
como Microempreendedor Individual (MEI), em confor-
midade com o tema apresentado, para viabilizar o rece-
bimento dos recursos referentes aos servicos prestados.

Os recursos destinados ao financiamento do Pro-
grama serdo depositados nas contas das Associacdes
de Apoio a Escola (AAE) das Unidades Escolares partici-
pantes, devendo ser utilizados conforme:

— O disposto no Art. 8° da Lei Municipal n.° 5.775/2001,
regulamentado pelo decreto n.° 531/2014;

— O Art. 6° da Lei Federal n.° 14.640/2023, observando
o previsto no Art. 70 da Lei n.° 9.394/1996 (LDB) e
a vedacao expressa do Art. 167, inciso X, da Consti-
tuicdo Federal.

— Os recursos poderao ser aplicados:

— No pagamento dos colaboradores das oficinas por
hora/aula ministrada.

— Na aquisicdo de materiais de papelaria e apoio as
atividades.
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IX - ATRIBUICOES

A operacionalizacao do Programa sera de inicia-
tiva da Secretaria de Educagao, em acoes integradas
com as Unidades Escolares incluidas no ETI.

A Secretaria de Educacao terd, entre outras, as
seguintes atribuicoes:

— Acompanhar e apoiar a aplicagdo da Politica nas Uni-
dades Escolares;

— Acompanhar e intermediar o processo de selecao das
oficinas;

— Fortalecer o setor responsavel no departamento de
Ensino Fundamental que atuara junto as escolas para
monitorar seus planos de trabalho e avaliar se o pro-
grama esta sendo cumprido a contento nas unidades;

— Analisar, reformular, se necessério, e validar os planos de
trabalho das escolas que poderao aderir ao programa;

— Repassar, através do departamento Administrativo
Financeiro, os recursos previstos: PGDREM (Programa
de Gestao descentralizada de Recursos da Educacao
Municipal) e Programa Escola em Tempo Integral do
Governo Federal;

— Fazer, em conjunto com as unidades escolares, o
monitoramento da execucdo das atividades previstas
no plano de trabalho, garantindo que a politica seja
realizada de forma eficiente e produtiva;

—Analisar e validar as prestacdes de contas elaboradas pe-
las unidades escolares participantes do Tempo Integral;

— Cabera as unidades escolares participantes do ETI as
seguintes atribuicoes:

—Acompanhar o funcionamento e a eficacia das oficinas,
bem como a sua adequacao ao Projeto Politico Peda-
gdgico (PPP) e ao curriculo da escola;

— Elaborar o plano de trabalho da escola, que norteard a
execugao do ETI na unidade;

— Elaborar, para fins de monitoramento, os relatérios das
atividades semestrais, a partir dos relatérios elaborados
e apresentados pelos colaboradores, apresentando
0s avancos e/ou obstaculos encontrados durante a
execucao do plano de trabalho;

— Utilizar os recursos repassados pela Secretaria de
Educacdo para o desenvolvimento das atividades do
programa na unidade escolar, de forma responsavel e
transparente, garantindo que a destinagdo dos recursos
seja fielmente cumprida para os fins determinados;

— Elaborar a prestacao de contas dos recursos aplicados
na execucao do programa, que serd encaminhada para
o departamento Administrativo e Financeiro, seguindo
as datas determinadas por este;

— Garantir que a prestacao de contas contenha os
lancamentos e seja acompanhada dos comprovantes
referentes a destinacao dada aos recursos;

— Manter o registro diario e nominal de frequéncia dos
estudantes nas turmas das atividades desenvolvidas
no ambito do ETI;

— Garantir a alimentagédo escolar para os alunos, consi-
derando que estes permanecerao na escola em Tempo
Integral (T1), o equivalente a dois turnos para o desen-
volvimento das atividades regulares e extracurriculares;

— Elaborar, ao final do ano letivo, relatério anual de
avaliacdo sobre a execucdo do Programa na unidade,
para analise da Secretaria.

X - ADESAO E IMPLEMENTACAO

A adesdo das unidades escolares ao Programa de
Educacao em Tempo Integral serd realizada mediante
indicacao da Secretaria Municipal de Educacéo, a
partir da manifestacao de interesse da unidade ou
por demanda do interesse publico.

A adesao devera ser formalizada por meio de Termo
de Adesao, firmado entre a unidade escolar e a Secretaria
de Educacao, contendo os seguintes expedientes:

Para aimplantacdo do Programa na unidade escolar:

— A realizacdo das adaptacdes necessarias na infraes-
trutura da unidade escolar para o atendimento em
tempo integral;

— A reformulacéo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), com
base na concepcéao de Educacao em Tempo Integral, a
ser realizada no primeiro semestre de implementacao;

— A elaboracao de plano de trabalho pedagogico
contendo as escolhas metodolégicas e organizativas
especificas para o atendimento em tempo integral da
unidade escolar.

O tempo diério de permanéncia do estudante nas
Escolas de Tempo Integral sera de 9 (nove) horas didrias,
conforme o Regimento Escolar das Escolas e Centros
de Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino de
Petrépolis, instituido pela Resolucao n.° 017, de 06 de
dezembro de 2023.

A organizacdo do ensino no ambito da Educacédo
em Tempo Integral podera se dar por diferentes ar-
ranjos, de acordo com a realidade da unidade escolar,
observados os critérios estabelecidos neste documento,
podendo contemplar:

— A organizacdo por ano de escolaridade e oficinas
intercaladas;

— A organizacao por area de conhecimento e oficinas
intercaladas;

—Os agrupamentos por niveis de aprendizagem e oficinas
intercaladas.

X1-PROPOSTA CURRICULAR DA EDUCACAO INFANTIL

A construcdo desta proposta curricular para a Edu-
cacao Infantil da Rede Municipal de Ensino de Petropolis
tem como objetivo assegurar o direito a aprendizagem
e ao desenvolvimento pleno de todas as criancas, a
partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
das Diretrizes Nacionais da Educacéo Infantil, do Refe-
rencial Curricular Municipal e da Politica Municipal de
Educacao Integral em Tempo Integral.

Ao reconhecer a crianca como sujeito histérico,
social, singular e potente, esta proposta valoriza as mul-
tiplas formas de expresséo, pensamento e acao infantil.
A articulacao entre o curriculo obrigatério e a parte
diversificada potencializa o desenvolvimento integral
das criancas, em suas dimensoes fisica, afetiva, cogni-
tiva, estética, ética, expressiva, relacional e simbodlica.

Com a ampliagdo da jornada escolar nas escolas e
turmas de Educacéo Infantil, é necessario reorganizar
tempos, espacos e experiéncias, respeitando os direitos
de aprendizagem e desenvolvimento e promovendo
vivéncias integradoras e significativas, de forma ltdica,
investigativa e contextualizada.

Parte Obrigatéria — Base Nacional Comum Curricular
(BNICC)

A BNCC define seis direitos de aprendizagem e
desenvolvimento que devem nortear as praticas peda-
gdgicas na Educacao Infantil:

— Conviver
— Brincar
— Participar
— Explorar
— Expressar
— Conhecer-se
Esses direitos se realizam por meio dos cinco
Campos de Experiéncia:
1. O eu, o outro e o nos.
2. Corpo, gestos e movimentos.
3. Tracos, sons, cores e formas.
4. Escuta, fala, pensamento e imaginacao.
5. Espacos, tempos, quantidades, relagoes e transfor-
macoes.

A proposta pedagogica deve garantir que todas as
criancas tenham acesso a experiéncias que fortalecam
vinculos, promovam interacoes e incentivem a curio-
sidade, o encantamento e o protagonismo infantil.

Parte Diversificada — Eixos Extracurriculares da
Educacao Integral na Educacao Infantil

A parte diversificada visa ampliar o repertério
cultural, expressivo, corporal e relacional das criancas pe-

guenas, respeitando sua especificidade e protagonismo.
Os eixos extracurriculares da Educacéo Integral devem
ser adaptados para a faixa etdria, integrando-se a rotina
de forma que considere o educar, o cuidar e o brincar.

Eixos possiveis para a Educacao Infantil em Tempo
Integral:

— Jogos de Linguagem: atividades ludicas que visem
a ampliagdo do vocabulario, da comunicagdo e da
compreensao da linguagem, que podem enfatizar
palavras e adivinhagdes em brincadeiras que explorem
a sonoridade da lingua e a interagdo social.

— Jogos de Raciocinio Logico: atividades e brincadeiras
que desafiam a capacidade de pensar e raciocinar de
forma légica e dedutiva para solucionar problemas e
tomar decisoes.

— Educacéo Socioemocional: escuta ativa, reconhecimen-
to das emocoes e cuidado com o outro.

— Empreendedorismo/Educacéo Financeira: despertar a
formacéao de cidadaos criticos, criativos e conscientes,
capazes de se auto planejar e efetuar mudancas na
sociedade.

— Educacdo Ambiental e Sustentabilidade: cuidado com o
ambiente, plantio, uso consciente da dgua e materiais.

— Prevencao e Promocao a Saude: acoes de autocuidado e
vivéncias em areas prioritarias de estilos de vida saudaveis.

—Linguagens Artisticas: experiéncias com musica, danca,
teatro e artes visuais integradas ao cotidiano.

— Cultura Popular e Regional: vivéncias com cantigas,
histérias, festas e culinaria tipicas.

— Contacao de Historias e Literatura Infantil: estimulo a lin-
guagem, aimaginacao e ao vinculo afetivo com o livro.

— Brinquedos e Brincadeiras Tradicionais: resgate da
cultura da infancia e diversidade cultural.

— Expressao Corporal e Movimento: ampliacdo da motri-
cidade ampla e fina, jogos e circuitos corporais.

As experiéncias devem ser planejadas a partir da
observacao e escuta atenta das criancas, considerando
suas necessidades, desejos, curiosidades e contextos
socioculturais.

XII - PROPOSTA CURRICULAR
— ENSINO FUNDAMENTAL

Parte Obrigatoria — Base Nacional Comum Curricular
(BNCQ)

A proposta curricular do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Petropolis tem como documento
orientador a BNCC, que define dez competéncias gerais
gue orientam as dreas de conhecimento, voltadas ao
desenvolvimento de sujeitos criticos, éticos e preparados
para atuarem no mundo de forma ativa e solidaria e
habilidades desenvolvidas ao longo da Educacdo Basica,
em complexidade crescente.

No Ensino Fundamental, a BNCC estrutura o curricu-
lo com as seguintes areas do conhecimento obrigatérias:

— Linguagens (Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa — Anos
Finais, Arte e Educacao Fisica)

— Mateméatica

— Ciéncias da Natureza

— Ciéncias Humanas (Histéria e Geografia)
— Ensino Religioso

Aestrutura curricular prioriza o trabalho interdiscipli-
nar, a contextualizacdo e a promogéo de aprendizagens
significativas. A ampliacdo da jornada didria nas escolas de
tempo integral permite o aprofundamento dos contetidos
e aressignificacdo do tempo escolar, favorecendo a apren-
dizagem com menos fragmentacdo e mais sentido.

Parte Diversificada — Eixos Extracurriculares da
Educacao Integral

A parte diversificada da jornada escolar é com-
posta por eixos extracurriculares que dialogam com os
interesses dos estudantes, com o territério, a cultura
local e as metas da formacao integral. Esses eixos com-
plementam a formacao dos estudantes e contribuem
para o desenvolvimento de competéncias socioemo-
cionais, culturais, cientificas, ambientais e digitais.
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Os eixos devem ser escolhidos de forma colabo-
rativa pela escola, respeitando seu Projeto Politico-
-Pedagogico (PPP), os desejos da comunidade e a
realidade do territorio.

Eixos sugeridos para o Ensino Fundamental:

— Orientagao de Estudos: Atividades de fortalecimento da
aprendizagem académica, exclusivamente nos compo-
nentes curriculares Lingua Portuguesa e Matematica,
trabalhando de forma articulada com os professores
da escola, a fim de colaborar com a consolidacao e
a recomposicdo das aprendizagens dos alunos nos
referidos componentes, oferecendo metodologias
e recursos complementares aos ja empregados na
aplicacéo do curriculo oficial.

— Educagdo Socioemocional: Atividades integradas ao
cotidiano da vida escolar dos alunos, oferecendo
oportunidades para desenvolver competéncias socio-
emocionais previstas na BNCC: autoconhecimento,
autocontrole, empatia, colaboracdo e comunicacao.

— Iniciacao Cientifica: Atividades que visam desenvolver o
aluno pesquisador, capacidades cognitivas de observa-
¢éo, avaliacdo, comparacao, classificacdo, ordenacao,
quantificacao, o que possibilitara transformar uma sim-
ples informacéo prévia do assunto em conhecimento,
por meio da metodologia de projetos.

— Linguagens Atrtisticas: Atividades de cunho artistico,
como musica, teatro, danca e artes plasticas, a fim de
desenvolver e aperfeicoar competéncia ligada a cultura,
estética, criatividade, sensibilidade e gosto pela beleza.

— Esporte, Lazer, Psicomotricidade e Recreacdo: Ativi-
dades de cunho esportivo e recreativo com énfase
nos aspectos educacionais da pratica esportiva, bem
como atividades espontaneas, prazerosas e criadoras,
privilegiando a formacéo de valores, como a coopera-
¢80, a participacdo, a solidariedade, a autonomia, a
criatividade, entre outros.

— Cidadania e Direitos Humanos: Atividades que visam
a formacdo de uma cultura de respeito a dignidade
por meio da promocao e da vivéncia dos valores da
liberdade, da justica, da igualdade, da solidariedade,
da cooperagdo, da tolerancia e da paz.

— Empreendedorismo e Educacéo Financeira: Atividades
que desenvolvam habilidades como adaptacao e
mudanca, autoconfianca, trabalho em equipe, planeja-
mento e criatividade, além de despertar para o interesse
por profissdes, pelo mercado de trabalho, formando
cidadaos criticos e conscientes, capazes de contribuir
como agentes de mudanca na sociedade.

— Educacdo Ambiental e Sustentabilidade: Atividades que
visam facilitar o processo de formacao de individuos
preocupados com os problemas ambientais e que
busquem a conservacao e preservacao dos recursos
naturais e a sustentabilidade, abordando os seus as-
pectos econdmicos, sociais e politicos.

— Prevencao e Promocao da Saude: Acbes e atividades
voltadas para os cuidados nas dreas prioritarias para a
promocao de estilos de vida saudaveis.

— Comunicacao: Atividades que visam criar e fortalecer
ecossisternas comunicativos em espacos educativos, o
que ssignifica criar e rever as relacdes de comunicacao na
escola. Também poderd ser incluida neste eixo a apren-
dizagem de uma segunda lingua (inglés/espanhol).

— Informética e Tecnologia: Atividades que utilizem o
computador e outras tecnologias para o desenvolvi-
mento de capacidades ligadas ao uso das ferramentas
tecnologicas e a elaboracdo de projetos de diversas
areas do conhecimento e de interesse, bem como para
ampliacao e consolidacéo de saberes relacionados as
areas de Lingua Portuguesa, Matemética e Ciéncias.

Esses eixos podem ser desenvolvidos por colabo-
radores externos e/ou professores da rede, conforme
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.

XIII - PRINCiPIOS METODOLOGICOS
— Centralidade no estudante e no territorio.
—Valorizacao da diversidade e dos saberes comunitarios.

— Integracao entre curriculo obrigatério e parte diver-
sificada.

— Interdisciplinaridade e contextualizacdo.

— Aprendizagens ativas, investigativas e colaborativas.
— Avaliacao formativa e qualitativa.

— Flexibilidade de arranjos curriculares.

— Reflexdo critica.

XIV-FORMAGAO CONTINUADA DOS EDUCADORES

A implementacao do curriculo em tempo integral
exige uma politica consistente de formacao continu-
ada que envolva professores, orientadores, gestores
e colaboradores.

Objetivos da formacéo:
— Compreender os fundamentos da Educacao Integral.

— Planejar de forma integrada a parte obrigatéria e a
parte diversificada do curriculo.

— desenvolver praticas interdisciplinares e centradas
no estudante.

— Trabalhar com metodologias ativas e avaliacao
formativa.

— Refletir sobre o papel da escola como espaco de
formacéo cidada, equitativa e inclusiva.

A formacéo dos profissionais que trabalham nas
unidades escolares serd coordenada pela Secretaria
Municipal de Educacao e poderé ocorrer por meio de
encontros presenciais, seminarios, oficinas, grupos de
estudo, além de reunides online sincronas e assincronas.

XV - ARTICULACAO COM O PROJETO POLITICO-
-PEDAGOGICO (PPP)

O curriculo desenvolvido em Tempo Integral deve
ser compreendido como instrumento vivo e integrado
ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) de cada unidade
escolar. Ele deve expressar os principios da escola, sua
identidade, os objetivos formativos e as estratégias
para a realizacdo da jornada ampliada.

A parte diversificada precisa estar prevista no
PPP com:

— Justificativa pedagogica da sua escolha.

— Articulacdo com os direitos de aprendizagem da
BNCC.

— Organizacao do tempo e dos espacos.
— definicdo dos profissionais responsaveis.
— Estratégias de avaliacdo e acompanhamento.

XVI - CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Educacdo adotara as
medidas cabiveis, apos a devida abertura de sindicancia
administrativa, nos casos em que forem constatadas,
durante a implementacdo ou execucao da politica de
Educacdo em Tempo Integral nas unidades escolares,
as seguintes situacoes:

— descaso no atendimento aos estudantes;
— Maus-tratos dirigidos aos estudantes;
—desidia na execucao das atividades previstas na politica;

— desvios ou mé utilizacdo dos recursos financeiros des-
tinados a implementacdo do programa.

As oficinas e acdes desenvolvidas no ambito da
politica poderao ser substituidas a qualquer tempo,
desde que apresentem justificativa plausivel, devida-
mente registrada em atas institucionais. O Orientador
Escolar e o Gestor da Unidade deverao elaborar rela-
tério circunstanciado que fundamente o desligamento
dos (as) colaboradores (as) envolvidos (as).

O afastamento dos (as) colaboradores (as) por
periodo superior a 10 (dez) dias corridos ou 20 (vinte)
dias intercalados, independentemente de justificativa,
podera acarretar sua substituicao.

O pagamento referente as atividades desenvolvidas
poderéd ser proporcionalmente reduzido nos casos de
auséncia do colaborador as atividades sob sua responsa-
bilidade, independentemente da motivagéo da auséncia.

A avaliacdo de desempenho dos profissionais atu-
antes no Programa sera realizada conforme modelos

pedagdgicos e de gestao definidos pela Secretaria de
Educacéo, considerando os seguintes critérios:

— desempenho nas atividades especificas atribuidas
no contexto da Educacao Integral;

— Comprometimento e postura profissional no am-
biente de trabalho;

— Relacionamento interpessoal e colaboracdo na
equipe escolar;

— Contribuicdo para a aprendizagem e o desenvolvi-
mento integral dos estudantes.

A Secretaria Municipal de Educagdo promovera en-
contros periddicos com os profissionais da rede municipal
de ensino para avaliar, monitorar e propor adequacoes
quanto ao desenvolvimento e execucdo da Politica de
Educacdo em Tempo Integral.

A presente Politica de Referéncia em Educacdo em
Tempo Integral tem por objetivo promover o desenvolvi-
mento global dos estudantes, assegurando experiéncias
formativas diversas, com foco na equidade, na incluséo
e na qualidade da educacéo publica.

A alimentacao sera ofertada por meio de acoes de
educacao alimentar e nutricional, com cardapios que
atendam as necessidades nutricionais didrias dos estudan-
tes, distribuidas em pelo menos quatro refeicdes dirias.

Nas unidades escolares de tempo integral, serao ofe-
recidas cinco refeicoes didrias, priorizando-se alimentos
“in natura” ou minimamente processados, garantindo,
assim, uma alimentacdo saudavel, adequada e em
quantidade suficiente.
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Secretaria de Governo

CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DOS ANIMAIS

RESOLUCAO N.° 001 de 24 de junho de 2025

Dispde sobre a aprovacao a proposta para
o inicio de gestdes junto aos poderes
municipal e estadual com o objetivo de
implantacdo de um hospital veterinario
publico para o Municipio de Petropolis.

O Conselho Municipal de Protecao de defesa dos
Animais (COMUPA) 6rgao de participacao popular, em
sua Reunido Ordindria realizada no dia 06 de maio de
2025, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais
que Ihe sao conferidas e previstas no art. 2°, da Lei
Municipal n.° 7.830, de 30 de agosto de 2019 e seu
Regimento Interno.

RESOLVE

Art. 1°— Aprovar por maioria absoluta, conforme
plenaria do COMUPA, realizada no dia 06 de maio
de 2025, a proposta para o inicio de gestdes junto
aos poderes municipal e estadual com o objetivo de
implantacao de um Hospital Publico Veterinario, os ter-
mos da Lei Estadual/RJ n.° 10.107 de 19 de setembro
de 2023, para o Municipio de Petrépolis;
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PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

ANEXO 1
GRADE CURRICULAR DA EDUCAGCAO INFANTIL DO

PARTE OBRIGATORIA - BNCC

Direitos de Aprendizagem

Campos de Experiéncia

Carga Horaria Semanal

— Conviver

— Brincar

— Participar

— Explorar

— Expressar-se
— Conhecer-se

O eu, o outro e o n6s

- 8 tempos
Corpo, gestos e movimentos
Tracos, sons, cores e formas
Escuta, fala, pensamento e imaginacao 12 tempos

Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacoes

PARTE DIVERSIFICADA (a escolher, totalizando, no minimo, 20 tempos semanais)

EIXOS DA EDUCACAO INTEGRAL

Carga Horaria Semanal

— Jogos de Linguagem 2 tempos
— Jogos de Raciocinio Légico 2 tempos
— Educacéo Socioemocional (obrigatério) 2 tempos
— Empreendedorismo / Educagao Financeira 2 tempos
— Educacdo Ambiental e Sustentabilidade 2 tempos
— Prevencéo e Promocao da Saude 2 tempos
— Linguagens Artisticas 2 tempos
— Cultura Popular e Regional 2 tempos
— Contacao de Histdrias e Literatura Infantil 2 tempos
— Brinquedos e Brincadeiras Tradicionais 2 tempos
— Expressao Corporal e Movimento 2 tempos

PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

ANEXO 2
GRADE CURRICULAR DOS ANOS INICIAIS DO

PARTE OBRIGATORIA — BNCC

Area de Conhecimento

Componente Curricular

Carga Horaria Semanal

Lingua Portuguesa 5 tempos
LINGUAGENS Arte 1 tempo
Educacéao Fisica 2 tempos
MATEMATICA Matematica 5 tempos
CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias 2 tempos
CIENCIAS HUMANAS Historia_ 2 tempos
Geografia 2 tempos
ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso 1 tempo

PARTE DIVERSIFICADA

EIXOS DA EDUCACAO INTEGRAL (parte obrigatdria)

Carga Horaria Semanal

Orientacao de Estudos de Lingua Portuguesa 3 tempos
Orientacao de Estudos de Matematica 3 tempos
Educacdo Socioemocional 2 tempos
Iniciacdo Cientifica 2 tempos

EIXOS DA EDUCAGAO INTEGRAL (a escolher, totalizando, no minimo, 10 tempos semanais).

Carga Horaria Semanal

Linguagens Artisticas 2 tempos
Esporte, Lazer, Psicomotricidade e Recreacao 2 tempos
Cidadania e Direitos Humanos 1 tempo
Empreendedorismo e Educacao Financeira 2 tempos
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade 2 tempos
Prevencéo e Promocao da Saude 1 tempo
Comunicacéo 2 tempos
Informética e Tecnologia 2 tempos
Leitura e Literatura 2 tempos

ANEXO 3

GRADE CURRICULAR DOS ANOS FINAIS DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL

PARTE OBRIGATORIA — BNCC

Area de Conhecimento

Componente Curricular

Carga Horaria Semanal

Lingua Portuguesa 6 tempos
LINGUAGENS Lingua Inglesa 2 tempos

Arte 1 tempo

Educacao Fisica 2 tempos
MATEMATICA Matematica 6 tempos
CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias Fisicas e Biologicas 3 tempos

Historia 3 tempos
CIENCIAS HUMANAS H|s‘tor|a e Geogra}_ﬁa de Petropjoh; e 1 tempo

Turismo e Educagéo para o Transito

Geografia 3 tempos
ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso 1 tempo

PARTE DIVERSIFICADA

EIXOS DA EDUCACAO INTEGRAL (parte obrigatdria)

Carga Horaria Semanal

Orientacao de Estudos de Lingua Portuguesa 2 tempos
Orientacao de Estudos de Matematica 2 tempos
Educacdo Socioemocional 1 tempo
Iniciacdo Cientifica 1 tempo
EIXOS DA EDUCACAO INTEGRAL (a escolher; totalizando, no minimo, 6 tempos semanais) | Carga Horéria Semanal
Linguagens Artisticas 2 tempos
Esporte, Lazer, Psicomotricidade e Recreacéo 2 tempos
Cidadania e Direitos Humanos 1 tempo
Empreendedorismo e Educacado Financeira 2 tempos
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade 2 tempos
Prevencao e Promocao da Saude 1 tempo
Comunicagao 2 tempos
Informatica e Tecnologia 2 tempos

Leitura e Literatura

2 tempos

Art. 2° — A Presente Resolucdo entrard em vigor
a partir de 24 de junho de 2025.

CARLOS EDUARDO DA CUNHA PEREIRA
Presidente do COMUPA

RESOLUCAO N.° 002 de 24 de junho de 2025

Dispde sobre a aprovacao para a realizacéo
da 22 Conferéncia Municipal de Protecéo e
defesa dos Animais.

O Conselho Municipal de Protecao de defesa dos
Animais (COMUPA) érgao de participacdo popular;
em sua Reunido Ordindria, realizada nodia 03 de
junho de 2025, no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais que lhe sdo conferidas e previstano art.
2°, da Lei Municipal n.° 7.830, de 30 de agosto de
2019 e seu Regimento Interno.

RESOLVE

Art. 1° — Aprovar a realizacdo da 22 Conferéncia
Municipal de Protecéo e defesa dos Animais no Mu-
nicipio de Petrépolis, no dia 11 de outubro de 2025,
no auditério da ACEP — Associacdo Comercial e Em-
presarial de Petropolis, sediada na R. Irmaos D'Angelo,
48 — 7° andar — Centro, Petrépolis-RJ, 25685-330,
conforme decisédo unanime da plenaria do COMUPA,
realizada no dia 03 de junho de 2025;

Art. 2° — A Presente Resolucdo entrara em vigor
a partir de 24 de junho de 2025.

CARLOS EDUARDO DA CUNHA PEREIRA
Presidente do COMUPA

CONSELHO MUNICIPAL DE REVISAO DO PLANO
DIRETOR E SUAS LEIS COMPLEMENTARES

EDITAL DE CONVOCACAO
DE REUNIAO EXTRAORDINARIA

O Conselho Municipal de Revisao do Plano
Diretor e Suas Leis Complementares — CRPD,
através de seu Coordenador, CONVOCA todos
0s seus membros titulares para Reunido Extra-
ordindria, a ser realizada no dia 30 de junho do
corrente ano, segunda-feira, as 14h, no Centro
Administrativo da Prefeitura — Frei Antonio Mo-
ser, localizado na Rua Teresa, n.° 1.515, Alto da
Serra, Petropolis-RJ, telefone (24) 2246-8508,
para continuidade dos trabalhos. Solicita-se
que, na impossibilidade de comparecimento do
membro titular, este determine ao seu suplente
que compareca a reunido. Na auséncia dos
titulares e respectivos suplentes, as justificativas
deverao ser apresentadas por escrito a Secretaria
do Conselho até 02 (dois) dias Uteis apos a reu-
nido. O CRPD convida também toda sociedade
civil organizada, com a seguinte ordem do dia:

1) Leitura e aprovacao da ata da reuniao anterior;
2) Leitura do expediente;

3
4

a) Apresentacao e Aprovacao das delimitacoes
da proposta do Abairramento;

) Informes da mesa e dos Conselheiros;
)

Ordem do dia com os seguintes temas:

b) Reconducao das entidades e membros repre-
sentantes da Sociedade Civil para o Biénio
2025-2026.

5) Discussao, votagao e aprovagao;
6) Assuntos gerais;

7) definicdo da pauta da reunido seguinte,
sem prejuizo de inclusdes posteriores que se
fizerem necessarias;

8) Encerramento.
Petrépolis, 23 de junho de 2025.

FREDERICO PROCOPIO MENDES
Coordenador do CRPD
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COMDEP

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 013/2022

Processo Administrativo n.° 24365/2021, termo
de contrato 018/2021 que entre si fazem a COMDEP
e a VILLAR GUIMARAES COMERCIO E PNEUS LTDA-
-EPP — CNPJ 10.753.691/0001-58. Prazo: 12 meses.
Aos trés dias de agosto de dois mil e vinte e dois.

LEONARDO FRANCA SOUZA
Diretor-presidente

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 016/2023

Processo Administrativo n.° 24365/2021, termo
de contrato 018/2021 que entre si fazem a COMDEP
e a VILLAR GUIMARAES COMERCIO E PNEUS LTDA-
-EPP — CNPJ 10.753.691/0001-58. Prazo: 12 meses.
Aos vinte e trés dias de junho de dois mil e vinte e trés.

CEDENYR GUARACY VIEIRA
Diretor-presidente

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n.° 26724/2022, licitacao
n.° 046/2022, Modo de disputa fechado: 001/2023. O
Diretor-presidente da Companhia Municipal de desen-
volvimento de Petrépolis: COMDEP: Adjudica e Homo-
logo o procedimento licitatério realizado no processo
acima epigrafado nos termos do julgamento realizado,
ou seja, considerar vencedora a empresa CONSTRU-
TORA ENGECAD LTDA EPP no item do edital. Tudo
conforme especificado no instrumento convocatério.
Aos vinte e sete dias de marco de dois mil e vinte e trés.

CEDENYR GUARACY VIEIRA
Diretor-presidente

EXTRATO DE TERMO DO CONTRATO N.° 019/2023

Processo Administrativo n.° 26724/2022, que
entre si fazem a COMDEP e a Empresa CONSTRUTORA
ENGECAD LTDA EPP — CNPJ 07.984.931/0001-10.
Objeto: Reforme para adaptacdo do imoével locali-
zado a Rua Caminho do Paraiso n.° 489 — Sargento
Boening — Petrépolis/RJ para implantacao do Posto de
Saude da Familia/PSF. Prazo: 120 dias. Valor Global:
R$ 572.117,50 (quinhentos e setenta e dois mil cento
e dezessete reais e cinquenta centavos). Aos vinte e
nove dois dias de marco de dois mil e vinte e trés.

CEDENYR GUARACY VIEIRA
Diretor-presidente

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 030/2023

Processo Administrativo n.° 26724/2022, termo
de contrato 019/2023 que entre si fazem a COM-
DEP e CONSTRUTORA ENGECAD LTDA EPP — CNPJ
07.984.931/0001-10. Prazo: 90 dias. Aos vinte e sete
dias de julho de dois mil e vinte e trés.

CEDENYR GUARACY VIEIRA
Diretor-presidente

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 047/2024
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 009/2024

Processo Administrativo n.° 26724/2022, termo
de contrato 019/2023 que entre si fazem a COMDEP
e a CONSTRUTORA ENGECAD LTDA EPP — CNPJ
07.984.931/0001-10. Prazo: mantido o prazo de execucao.
Aos vinte e dois dias de marco de dois mil e vinte e quatro.

LEONARDO FRANCA SOUZA
Diretor-presidente

(Republicado por ter saido com incorrecdo no D.O. 7100)

DISPENSA DE LICITACAO
FULCRO ART. 29-1 DA LEI'N.° 13.303/2016

Processo Administrativo n.° 28280/2024 — Contra-
tacao da Empresa C R A PRESTADORA DE SERVICO E

EMPREITEIRA LTDA — CNPJ 09.592.412/0001-32. Obje-
to: Reforma do imével da Unidade Bésica de Satde de
Secretario, localizado a Rua Visconde de Sdo Bernardo
n.° 320 — Secretério/RJ. Prazo: 120 dias. Valor Global:
R$ 166.437,99 (cento e sessenta e seis mil quatrocentos
e trinta e sete reais e noventa e nove centavos). Aos
quatro dias de marco de dois mil e vinte e quatro.

LEONARDO FRANCA SOUZA
Diretor-presidente

INPAS

PORTARIA N.° 242 de 17 de junho de 2025

O Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que Ihe confere a Lei n.° 7.353/15 e em cumprimento
a sentenca judicial proferida nos autos do processo n.°
0000678-25.2016.8.19.0042;

RESOLVE

Art. 1° — Reformular a Portaria n.° 024/2010
que aposentou por idade, nos termos do art. 40,
paragrafo 1°, inciso Ill, alinea “b” da Constituicao
Federal com redacdo da Emenda Constitucional n.°
41/2003 LENY MARIA CORREA RAPOSO, matricula
n.° 119211, Professora do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Petropolis.

Art. 2°—Fixar a remuneracao mensalem R$ 1.266,10
(mil e duzentos e sessenta e seis reais e dez centavos.

Art. 3° — O reajuste do beneficio reger-se-a na
forma do disposto no art. 15 da Lei n.° 10.887/04.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao, produzindo efeitos a partir de 09/02/2010.
(Processo n.° 903/2025)

Petrépolis, 17 de junho de 2025.

ALEX VINiCIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-presidente

PORTARIA N.° 243 de 18 de junho de 2025

O Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petropolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que lhe confere a Lei n.° 7.353/15,

RESOLVE

Art. 1° — Aposentar por invalidez, nos termos do
art. 40, § 1°, incisos | da Constituicao Federal/88 com
redacdo da pela Emenda 41/03 c/c art.6-A com redacao
dada pela Emenda Constitucional n.°41/2003 (redacdo
EC n.°70/12) c/c art. 4°, § 9° da Emenda Constitucio-
nal n.° 103/19 c/c art.273, § 1° da Lei n.° 6.946/12,
LUCIANO ANTONIO GOMES, matricula n.° 103691,
Auxiliar de Servicos Externos — Nivel:1SOA do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Petropolis.

Art. 2° — Fixar a remuneracao mensal em R$
2.475,66 (dois mil, quatrocentos e setenta e cinco
reais e sessenta e seis centavos.

Art. 3°— O servidor integra o Plano Financeiro nos
termos do art. 1°, inciso | da Lei n.° 7.765/19.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao, produzindo efeitos a partir de 01/02/2025.
(Processo n.° 0672/2025)

Petrépolis, 18 de junho de 2025.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-presidente

PORTARIA N.° 244 de 18 de junho de 2025

O Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que Ihe confere a Lei n.° 7.353/2015, resolve

MANDAR contar nos termos do art. 201, § 9°
da Constituicao Federal, o tempo de contribuicdo de
ZELMA LUCIA DA COSTA, matricula n.° 172766, Cozi-
nheira do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal
de Petrépolis, conforme discriminado na Certidao
de Tempo de Contribuicdo, emitida em 24/07/2017
pelo Instituto Nacional de Seguro Social, protocolo n.°
17024040.1.0008/17-5, perfazendo um total de 2.141
(dois mil e cento e quarenta e um) dias em nome da re-
querente, referentes aos periodos abaixo discriminados:

—04/05/1987 a 31/01/1988,
- 17/01/1990 a 23/03/1990,
—01/08/1990 a 01/08/1991,
—03/03/1997 a 13/01/1999,
—01/02/1999 a 31/01/2001,
—01/06/2001 a 30/06/2001.

(Processo n.° 756/2025)
Petropolis, 18 de junho de 2024.

ALEX VINiCIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-presidente

PORTARIA N.° 245 de 18 de junho de 2025

O Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petropolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que Ihe confere a Lei n.° 7.353/15,

RESOLVE

Art. 1° — Aposentar por tempo de contribuicdo,
nos termos do art. 6°, incisos |, I, lll e IV da Emenda
Constitucional n.° 41/2003 c/c art. 4°, § 9° da Emenda
Constitucional n.° 103/19, ZELMA LUCIA DA COSTA,
matriculan.° 172766, Cozinheira— Nivel: ZC4C do Qua-
dro Permanente da Prefeitura Municipal de Petrépolis.

Art. 2° — Fixar a remuneracao mensal em R$
2.883,25 (dois mil e oitocentos e oitenta e trés reais
e vinte e cinco centavos.

Art. 3° — A servidora integra o Plano Financeiro
nos termos do art. 1°, inciso | da Lei n.° 7.765/19.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacéo, produzindo efeitos a partir de 01/07/2025.
(Processo n.° 756/2025)

Petrépolis, 18 de junho de 2025.

ALEX VINiCIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-presidente

PORTARIA N.° 246 de 18 de junho de 2025

O Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que lhe confere a Lei n.° 7.353/2015, resolve

MANDAR contar nos termos do art. 201, § 9°
da Constituicao Federal, o tempo de contribuicao de
VALQUIRIA MARIO MACHADO, matriculan.® 178527,
Professora do Quadro Permanente da Prefeitura Muni-
cipal de Petrépolis, conforme discriminado na Certidao
de Tempo de Contribuicdo, emitida em 09/08/2023
pelo Instituto Nacional de Seguro Social, protocolo n.°
19001010101923238, perfazendo um total de 1.065
(mil e sessenta e cinco) dias em nome da requerente,
referente ao periodo abaixo discriminado:

— 13/03/2000 a 11/02/2003.
(Processo n.° 616/2025)

Petrépolis, 18 de junho de 2024.

ALEX VINiCIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-presidente

PORTARIA N.° 247 de 18 de junho de 2025

O Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que lhe confere a Lei n.° 7.353/15,

RESOLVE
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Art. 1° — Aposentar por tempo de contribuicdo,
nos termos do art. 6°, incisos |, Il, lll e IV da Emenda
Constitucional n.° 41/2003 ¢/c art.40, § 5° da Cons-
tituicdo Federal/1988 com redacao dada pela Emenda
n.°20/1998 c/c art. 4°, § 9° da Emenda Constitucional
n.° 103/19, VALQUIRIA MARIO MACHADO, matricula
n.° 178527, Professora — Nivel: P5C do Quadro Perma-
nente da Prefeitura Municipal de Petrépolis.

Art. 2° — Fixar a remuneracao mensal em R$
5.295,82 (cinco mil e duzentos e noventa e cinco reais
e oitenta e dois centavos.

Art. 3° — A servidora integra o Plano Financeiro
nos termos do art. 1°, inciso | da Lei n.° 7.765/19.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao, produzindo efeitos a partir de 01/07/2025.
(Processo n.° 616/2025)

Petrépolis, 18 de junho de 2025.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-presidente

PORTARIA N.° 248 de 18 de junho de 2025

O Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petropolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que lhe confere a Lei n.° 7.353/2015, resolve

MANDAR contar nos termos do art. 201, § 9°
da Constituicdo Federal, o tempo de contribuicdo de
ADILCEIA REGINA BORBA EVANGELISTA, matricula n.°
199141, Cozinheira do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Petrépolis, conforme discriminado na Certi-
dao de Tempo de Contribuicao, emitida em 11/11/2024
pelo Instituto Nacional de Seguro Social, protocolo n.°
17024040101467249, perfazendo um total de 2.246
(dois mil e duzentos e quarenta e seis) dias em nome da
requerente, referentes aos periodos abaixo discriminados:

—-01/01/1979 a 26/06/1983,
—-01/08/1986 a 31/03/1988

(Processo n.° 626/2025)
Petrépolis, 18 de junho de 2024.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-presidente

PORTARIA N.° 249 de 18 de junho de 2025

O Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petropolis — INPAS, usando de suas atribuicdes legais
que Ihe confere a Lei n.° 7.353/15,

RESOLVE

Art. 1° — Aposentar por idade, nos termos do
art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “b" com redacao dada
pela Emenda Constitucional n.° 41/03 c/c art. 4°, §
9° da Emenda Constitucional n.° 103/19 ADILCEA
REGINA BORBA EVANGELISTA, matriculan.® 199141,
Cozinheira — Nivel: ZC4C do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Petrépolis.

Art. 2°—Fixar a remuneracao mensal em R$ 1.914,09
(mil e novecentos e quatorze reais e nove centavos.

Art. 3° - O reajuste do beneficio reger-se-a na
forma do disposto no art. 15 da Lei n.° 10.887/04.

Art. 4° — A servidora integra o Plano Financeiro
nos termos do art. 1°, inciso | da Lei n.° 7.765/19.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao, produzindo efeitos a partir de 01/07/2025.
(Processo n.° 626/2025)

Petrépolis, 18 de junho de 2025.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-presidente

PORTARIA N.° 250 de 18 de junho de 2025

O Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de

Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que he confere a Lei n.° 7.353/2015, resolve

MANDAR contar nos termos do art. 201, § 9° da
Constituicao Federal, o tempo de contribuicdo de MARIA
DE FATIMA FERREIRA, matricula n.° 170500, Educadora
de Educacéo Infantil do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Petrépolis, conforme discriminado na Certi-
dao de Tempo de Contribuicdo, emitida em 15/08/2023
pelo Instituto Nacional de Seguro Social, protocolo n.°
14023130100029234, perfazendo um total de 2.991
(dois mil e novecentos e noventa e um) dias em nome
da requerente, referente ao periodo abaixo discriminado:

—01/10/1990 a 11/12/1998.
(Processo n.° 712/2025)

Petropolis, 18 de junho de 2024.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-presidente

PORTARIA N.° 251 de 18 de junho de 2025

O Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que Ihe confere a Lei n.° 7.353/15,

RESOLVE

Art. 1° — Aposentar por tempo de contribuicao,
nos termos do art. 6°, incisos |, Il, lll e IV da Emenda
Constitucional n.°41/2003 c/c art. 4°, § 9° da Emenda
Constitucional n.° 103/19, MARIA DE FATIMA FERREI-
RA, matricula n.° 170500, Professora — Educadora de
Educacéo Infantil — Nivel: AEISC do Quadro Permanen-
te da Prefeitura Municipal de Petrépolis.

Art. 2° — Fixar a remuneracdo mensal em R$
3.355,92 (trés mil e trezentos e cinquenta e cinco
reais e noventa e dois centavos.

Art. 3° — A servidora integra o Plano Financeiro
nos termos do art. 1°, inciso | da Lei n.° 7.765/19.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao, produzindo efeitos a partir de 01/07/2025.

(Processo n.° 712/2025)
Petrépolis, 18 de junho de 2025.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-presidente

PORTARIA N.° 252 de 18 de junho de 2025

O Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que lhe confere a Lei n.° 7.353/15,

RESOLVE

Art. 1°— Aposentar por idade, nos termos do art. 40,
§ 1°,inciso lll, alinea “b" com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n.° 41/03 c/c art. 4°, § 9° da Emenda
Constitucional n.° 103/19 MARGARIDA DA SILVA SAN-
TOS, matricula n.° 219444, Cozinheira — Nivel: ZC2C do
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Petrépolis.

Art. 2° — Fixar a remuneracao mensal em R$
1.518,00 (mil e quinhentos e dezoito reais.

Art. 3° — O reajuste do beneficio reger-se-a na
forma do disposto no art. 15 da Lei n.° 10.887/04.

Art. 4° — A servidora integra o Plano Financeiro
nos termos do art. 1°, inciso | da Lei n.° 7.765/19.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao, produzindo efeitos a partir de 01/07/2025.
(Processo n.° 877/2025)

Petrépolis, 18 de junho de 2025.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-presidente
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PORTARIA N.° 253 de 18 de junho de 2025

O Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que lhe confere a Lei n.° 7.353/15,

RESOLVE

Art. 1°— Aposentar por idade, nos termos do art.
40, § 1°, inciso lll, alinea “b" com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n.° 41/03 c/c art. 4°, § 9° da
Emenda Constitucional n.° 103/19 MARIA ADRIANA
TEIXEIRA SAMPAIO SVACINA, matricula n.° 225312,
Professora — Nivel: P2D do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Petrépolis.

Art. 2°—Fixar a remuneracao mensalem R$ 1.560,81
(mil e quinhentos e sessenta reais e oitenta e um centavos.

Art. 3° - O reajuste do beneficio reger-se-a na
forma do disposto no art. 15 da Lei n.° 10.887/04.

Art. 4° — A servidora integra o Plano Financeiro
nos termos do art. 1°, inciso | da Lei n.° 7.765/19.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao, produzindo efeitos a partir de 01/07/2025.
(Processo n.° 800/2025)

Petrépolis, 18 de junho de 2025.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-presidente

PORTARIA N.° 254 de 18 de junho de 2025

O Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petropolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que Ihe confere a Lei n.° 7.353/2015, resolve

MANDAR contar nos termos do art. 201, § 9°
da Constituicdo Federal, o tempo de contribuicdo
de RENATO SOUZA DE JESUS, matricula n.° 116564,
Motorista do Quadro Permanente da Prefeitura Muni-
cipal de Petropolis, conforme discriminado na Certidao
de Tempo de Contribuicdo, emitida em 08/04/2024
pelo Instituto Nacional de Seguro Social, protocolo n.°
17022090.1.00140/24-0, perfazendo um total de 476
(quatrocentos e setenta e seis) dias em nome do reque-
rente, referentes aos periodos abaixo discriminados:

—10/08/1982 a 31/01/1983,
—01/04/1983 a 31/01/1984

(Processo n.° 895/2025)
Petropolis, 18 de junho de 2024

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-presidente

PORTARIA N.° 255 de 18 de junho de 2025

O Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que lhe confere a Lei n.° 7.353/15,

RESOLVE

Art. 1° — Aposentar por tempo de contribuicao,
nos termos do art. 3°, incisos |, Il e lll, paragrafo Unico
da Emenda Constitucional n.° 47/2005 d/c art. 4°, § 9°
da Emenda Constitucional n.° 103/19, RENATO SOUZA
DE JESUS, matricula n.° 116564, Motorista — Nivel:6S do
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Petrépolis.

Art. 2°—Fixar a remuneracao mensal em R$ 3.005,61
(trés mil e cinco reais e sessenta e um centavos.

Art.3° -0 servidor integra o Plano Financeiro nos
termos do art. 1°, inciso | da Lei n.° 7.765/19.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao, produzindo efeitos a partir de 01/07/2025.
(Processo n.° 895/2025)

Petropolis, 18 de junho de 2025.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-presidente



