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Atos do Prefeito

DECRETO N.° 205 de 10 de setembro de 2025

Abre Crédito Suplementar e altera o Quadro
de Detalhamento de Despesa — QDD.

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, e com base nos Artigos 12 e 13,
da Lei Municipal n.°8.974, de 04 de janeiro de 2025 e
conforme Decreto n.° 06 de 28 de janeiro de 2025, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensével adequa-
cao da Secretaria de Protecdo e Defesa Civil, face as
suas necessidades e atribuicdes, conforme solicitacao
constante no Processo n.° 15441/2025;

DECRETA

Art. 1° — Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 1.126.866,22 (um milhao, cento e vinte e seis
mil, oitocentos e sessenta e seis reais e vinte e dois cen-
tavos) em favor da Secretaria de Protecéo e Defesa Civil.

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento ao
presente crédito sdo provenientes de anulacdo parcial,
na forma do Inciso lll, § 1°, do Art. 43, da Lei Federal n.°
4.320, de 17 de marco de 1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado pela Lei
Municipal n.° 8.974, de 04 de janeiro de 2025.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4°— Revogam-se as disposicoes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 10 de
setembro de 2025.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-Geral
FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretdrio de Planejamento e Orcamento

Violéncia Sexual
contra Criancas

m e Adolescentes

Esquecer é Permitir, Lembrar é Combater

Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 378 de 02 de setembro de 2025

O Secretario de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicoes legais, resolve

CONCEDER, nos termos do Art. 177 da Lei n.°
6946/12, reducdo da carga horéria, ao servidor EX-
PEDITO ALMEIDA ESTUARTE, Professor de Educacao
Basica do Q.P., matricula n.° 26663-9, a partir de
05/07/2025. (Processo SEI n.° 02641/2025)

Gabinete da Secretaria de Administracéo e de
Recursos Humanos, em 02 de setembro de 2025.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretéario de Administracdo e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 379 de 02 de setembro de 2025

O Secretario de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicoes legais, resolve

CONCEDER, nos termos da Lei n.° 8560/23,
reducdo da carga horéria, a servidora MICHELE SI-
QUEIRA LISBOA, Educador de Educacédo Infantil do
Q.P, matricula n.° 23181-9, a partir de 06/07/2025.
(Processo n.° 018378/2025)

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 02 de setembro de 2025.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretério de Administracdo e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 380 de 02 de setembro de 2025

O Secretario de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicoes legais, e, conforme informacéo
do DEREH, resolve

MANDAR contar, nos termos do Art. 110 da Lei
n.° 6.946/12, para fins de adicional por tempo de
servico ao servidor MARCOS ANTONIO DOS SANTOS
NETO, Agente de Apoio Administrativo do Q.P,,
matricula n.° 10019-6, 128 (cento e vinte e oito) dias
de servicos prestados a Companhia Municipal de
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Desenvolvimento de Petrépolis — COMDEP, no cargo
de Frentista, referente ao periodo de 01/09/1990 a
06/01/1991. (Proc. SEI n.° 033842/2025)

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 02 de setembro de 2025.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 381 de 02 de setembro de 2025

O Secretario de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais, resolve

CONCEDER, nos termos do art. 148 da Lei n.°
6.946/12, 180 (cento e oitenta) dias de licenca ges-
tante as servidoras abaixo relacionadas:

— MARIANA SOUZA DIAS, Educador de Educacao
Infantil do Q.P, matricula n.° 26192-0, a partir de
26/07/2025. (Proc. SEI n.° 032197/2025)

— GREICE KELLY DA COSTA LOPES, Professor de
Educacdo Basica do Q.P, matricula n.° 25897-0, a
partir de 29/08/2025. (Proc. SEI n.° 037969/2025)

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 02 de setembro de 2025.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 382 de 03 de setembro de 2025

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais, resolve

READAPTAR, por 180 (cento e oitenta) dias, com
base no artigo 41 da Lei n.° 6.946/12 a servidora
DENILDE MARIA DE OLIVEIRA, Cozinheiro do Q P,
matricula n.° 16917-0, para exercer funcao sem
pegar peso e sem movimentos repetitivos, a partir
30/08/2025. (Proc. SEI n.° 037060/2025)

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 03 de setembro de 2025.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 383 de 03 de setembro de 2025

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais, resolve

RELOTAR o servidor ERNESTO CARLOS MARTINS
PEREIRA, matricula n.®22188-0, no Departamento de
Suprimento, Servigos Gerais e Patrimonio — DESUP, a
partir de 01/09/2025, conforme Art. 57, § 1°—da Lei
n.° 6.946/12. (Proc. SEI n.° 035867/2025)

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 03 de setembro de 2025.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 384 de 03 de setembro de 2025

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicoes legais, e, visando regularizar a
situacao funcional dos servidores, resolve

CONCEDER, nos termos do Art. 165 da Lei n.°
6.946/12, licenca prémio, conforme abaixo:

—12 (doze) meses, a partir de 08/08/2025, a servidora ANA
MARIA LABRONICI FIGUEIRA RODRIGUES, Professor de
Educacao Basica do Q.P, matricula n.° 17446-7, empe-
nhando os quinquénios de 02/04/2002 a 01/04/2007,
de 02/04/2007 a 01/04/2012, de 02/04/2012 a
01/04/2017, e de 02/04/2017 a 01/04/2022. (Proc. SEI
n.°026834/2025)

— 12 (doze) meses, a partir de 28/07/2025, a servidora
LETICIA SCHMIDT BECHTLUFFT BADE, Professor de
Educacao Basica do Q.P, matricula n.° 14570-0, empe-

nhando os quinquénios de 10/04/2002 a 09/04/2007, de
10/04/2007 a 09/04/2012, de 10/04/2012 a09/04/2017,
e de 10/04/2017 a 09/04/2022. (Proc. n.° 59973/2023)

—03 (trés) meses, a partir de 03/07/2025, a servidora ADRIA-
NA SILVA DE MATTOS, Professor de Educacao Béasica do
Q.P, matricula n.° 12828-7, empenhando o quinquénio
de 01/11/2001 a 31/10/2006. (Proc. n.° 1925/2024)

— 03 (trés) meses, a partir de 18/08/2025, a servidora RO-
SANE GRANJA FERNANDES, Psicélogo de Q.P, matricula
n.° 22119-8, empenhado o quinquénio de 02/09/2018
a 22/04/2025. (Proc. n.° 030333/2025)

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 03 de setembro de 2025.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 385 de 03 de setembro de 2025

O Secretéario de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petropolis, usando
de suas atribuicoes legais, e, visando regularizar a
situacao funcional dos servidores, resolve

CONCEDER, nos termos do Art. 163 da Lei n.°
6.946/12, licenca prémio, conforme abaixo:

— 03 (trés) meses, a partir de 19/09/2025, ao servidor
PAULO JORGE GIMENEZ RUIZ, Inspetor de Disciplinas do
Q.P, matricula n.® 187054, empenhando o quinquénio
de 23/09/19 a 22/09/24. (Proc. SEI n.° 024436/2025)

— 09 (nove) meses, a partir de 01/10/2025, ao servidor
RAFAEL VIANA VITAL COSTA, Guarda Municipal do
Q.P, matricula n.° 19442-5, empenhando os quinqu-
énios de 19/01/2007 a 18/01/2012, de 19/01/2012 a
18/01/2017, e de 19/01/2017 a 22/01/2022. (Proc. SEI
n.°023161/2025)

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 03 de setembro de 2025.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 717/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 302/2025

Processo n.° 45705/2024 — Pregao Eletronico n.°
053/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTU-
AL E FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PADRO-
NIZADOS RENAME/REMUME, SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, em conformidade com as especificacoes do
Edital e de seus Anexos; Orgao Gerenciador: Departamen-
to de Licitacdes, Compras e Contratos Administrativos
(DELCA). Orgao Participante e responsavel pela fiscali-
zacao: Secretaria de Saude. Beneficiaria da Ata: VERO
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n.° 41.683.262/0001-85.
Valor Estimado: R$ 74.640,00. Vigéncia da ata: 12 meses,
contados a partir da assinatura. Itens registrados:

Item Descrigao dos itens UN Qtd UNR$ TotalR$

1..... Adiclovir 200 mg. ...CP....120000...0,172...20.640,00
19... Gliclazida (mr) 30 mg ...CP....600000.....0,09...54.000,00

Ao beneficiario da ata, cabera tdo somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-

tratados, prestados e atestados. Aos vinte e nove dias do
més de agosto de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitacdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 718/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 303/2025

Processo n.° 45705/2024 — Pregéo Eletrénico
n.° 053/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
PADRONIZADOS RENAME/REMUME, SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, em conformidade com as especifi-
cacées do Edital e de seus Anexos; Orgao Gerenciador:
Departamento de Licitacdes, Compras e Contratos
Administrativos (DELCA). Orgao Participante e respon-
savel pela fiscalizacdo: Secretaria de Saude. Beneficiaria
da Ata: MEDH DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA, CNPJ n.° 18.917.657/0001-83. Valor Estimado:
R$ 171.654,00. Vigéncia da ata: 12 meses, contados
a partir da assinatura. Itens registrados:

Item Descricio dos itens Qtd UNRS  Total RS
....... e $,00....48.000,00

i .....0,10....48.000,00
.....0,24...14.400,00

2 5,15......1.854,00

..... Hidrocortisona 100 mg e 2,70....16.200,00
17....Hidrocortisona 500mg. wern450....36.000,00
33....Rivaroxabana 15 mg... v 0,24......1.440,00
34.....Rivaroxabana 20 mg... ....0,24......5.760,00

Ao beneficiario da ata, cabera tao somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos vinte e nove dias do
més de agosto de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitagdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 719/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 304/2025

Processo n.° 45705/2024 — Pregao Eletronico
n.° 053/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
PADRONIZADOS RENAME/REMUME, SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, em conformidade com as especifi-
cacoes do Edital e de seus Anexos; Orgao Gerenciador:
Departamento de Licitacbes, Compras e Contratos
Administrativos (DELCA). Orgao Participante e respon-
sével pela fiscalizacdo: Secretaria de Saude. Beneficiria
da Ata: BIOMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA, CNPJ n.° 38.329.458/0001-61. Valor Estimado:
R$ 32.400,00. Vigéncia da ata: 12 meses, contados a
partir da assinatura. Itens registrados:

Item Descricdo do item UN Qd UNRS  TotalR$
6.......GlIMEPIMAA 2 MQ.crvrrerrerirrresvssessenens CP.....360000......0,09....32.400,00

Ao beneficidrio da ata, cabera tdo somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos vinte e nove dias do
més de agosto de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitagdes, Compras
e Contratos Administrativos

ANEXO AO DECRETO N.° 205 de 10 de setembro de 2025
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - -
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO

Inovacao Tecnoldgica Monitoramento 26.01.06.182.2016.2062 3.3.90.30.00 | 1.500.99 50.000,00
Continuo de Defesa Civil 3.3.90.39.00 | 1.501.99 450.000,00
Reestruturacao dos Nucleos de Defesa 26.02.06.182.2016.1005 3.3.90.39.00 | 1.500.99 516.866,22
Civil NUDEC
Gestao de Frota de Veiculos Oficiais 26.01.06.182.2004.2012 3.3.90.39.00 | 1.500.99 521.866,22

3.3.90.30.00 | 1.500.99 50.000,00
Gestao de Procedimentos, Materiais 26.01.06.182.2004.2010 3.3.90.36.00 | 1.500.99 5.000,00
e servicos Administrativos
Centro Integrado de Comando e 26.01.06.182.2016.1006 3.3.90.39.00 | 1.500.99 10.000,00
Controle CICC/Serrana
Preparacao e Atendimento de Resposta 26.01.06.182.2016.2064 3.3.90.39.00 | 1.500.99 105.000,00
Rapida em Situagoes Excepcionais 3.3.90.39.00 | 1.501.99 450.000,00
Pesquisa e Desenvolvimento da 26.01.06.182.2016.2063 3.3.90.36.00 | 1.500.99 50.000,00
Cultura para Prevencéo de Desastres 4.4.90.52.00 | 1.500.99 45.000,00

1.126.866,22 1.126.866,22
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BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 720/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 305/2025

Processo n.° 45705/2024 — Pregao Eletronico
n.° 053/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
PADRONIZADOS RENAME/REMUME, SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, em conformidade com as especifi-
cacoes do Edital e de seus Anexos; Orgao Gerenciador:
Departamento de Licitacdes, Compras e Contratos Ad-
ministrativos (DELCA). Orgao Participante e responsavel
pela fiscalizacdo: Secretaria de Satde. Beneficiaria da
Ata: ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA,
CNPJ n.° 03.945.035/0001-91. Valor Estimado: R$
6.199,20. Vigéncia da ata: 12 meses, contados a partir
da assinatura. Itens registrados:
Item Descricdo dos itens UN

7......Acetilcisteina 200 mg.
13....Finasterida 5 mg....

Qd  UNR$

Total R$

Ao beneficiério da ata, cabera tdo somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos vinte e nove dias do
més de agosto de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitagdes, Compras
e Contratos Administrativos

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 721/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 306/2025

Processo n.° 45705/2024 — Pregéo Eletronico n.°
053/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PADRONI-
ZADOS RENAME/REMUME, SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, em conformidade com as especificacdes do Edital
e de seus Anexos; Orgao Gerenciador: Departamento de
Licitagoes, Compras e Contratos Administrativos (DELCA).
Orgéo Participante e responsavel pela fiscalizacao: Secreta-
ria de Saude. Beneficidria da Ata: GREEN MED DISTRIBUI-
DORA E IMPORTADORA DE MEDICAMENTOS E PRODU-
TOS PARA SAUDE LTDA, CNPJ n.° 47.454.600/0001-93.
Valor Estimado: R$ 21.276,00. Vigéncia da ata: 12 meses,
contados a partir da assinatura. Itens registrados:

Item Descricdo dos itens UN Qtd UNR$ TotalR$
8......Lidocaina sivaso constritor, sol. Injetavel........ FR.......4800.....4,32....20.736,00
a2%, frad20 ml

30....Metoclopramida 10 mg, dloridrato de........... CP.......6000.....0,09......... 540,00

Ao beneficiario da ata, cabera tdo somente o direito
ao recebimento das compras/servicos efetivamente con-
tratados, prestados e atestados. Aos vinte e nove dias do
més de agosto de dois mil e vinte e cinco.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Superintendente de Licitagdes, Compras
e Contratos Administrativos

AVISO DE REMARCACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 75/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, PELO PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES, PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUCAO
DE SERVICOS DE LEVANTAMENTO TOPOGRA-
FICO E DE SONDAGEM DE SOLO EM DIVERSAS
LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS/
RJ. Valor estimado: R$ 2.828.628,41. Tendo em
vista as impugnacoes ao Edital e a necessidade
de alteracdo do mesmo, fica remarcada a licita-
¢ao acima para o dia 30/09/2025 as 13h. Novo
Edital completo, seus novos anexos e maiores
informacoes a partir de 12/09/2025 no “site”:
www.bllcompras.com.br.

Petropolis, 05 de setembro de 2025.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao
e de Recursos Humanos

I ASSINATURAS © 2246.9234

Secretaria de Educacao

RESOLUCAO N.° 032 de 08 de agosto de 2025

O Secretario de Educacao, no uso de suas atribui-
coes legais, apds apreciacao e aprovacgao do Conselho
Municipal de Educacdo em Sesséo Extraordinéria de
05 de agosto de 2025, resolve

TORNAR publico o Regimento Escolar das Escolas
e Centros de Educacao Infantil da Rede Municipal de
Ensino de Petrépolis.

TITULO |
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES
E DOS OBJETIVOS

CAPITULO
DA NATUREZA

Art. 1°— A Rede Municipal de Ensino de Petrépolis
é constituida pelo conjunto de Escolas municipais,
parceiras, municipalizadas e Centros de Educacdo
Infantil, conforme anexo I, com sede nos distritos de
sua abrangéncia, tendo como objetivo maior a oferta
de ensino publico, laico e gratuito, para estudantes
da Educacédo Infantil, do Ensino Fundamental e, em
carater excepcional, para estudantes do Ensino Médio.

Art. 2° — O presente regimento foi elaborado de
acordo com a Lei n.° 9.394/96 e esta sujeito a legisla-
¢do vigente e suas alteracdes posteriores.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 3°—Sao finalidades das Escolas e dos Centros
de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino de
Petropolis:

|. colaborar para a formagao de pessoas criativas,
criticas, atuantes e conhecedoras de seu contexto
histérico e social;

Il contribuir para que a comunidade escolar amplie
seu conhecimento sobre si mesma, o proximo e o mun-
do para a construcao de uma sociedade mais igualitéria.

lll. desenvolver, na comunidade escolar, o sentimen-
to de zelo e protecao do patriménio natural e cultural
local, regional e nacional;

IV. criar condicdes para o desenvolvimento de um
trabalho educativo continuo, em que a comunidade
escolar perceba a importancia e a necessidade do co-
nhecimento e das aplicacdes do mesmo na vida cidadg;

V. fomentar a producdo de pesquisas nos diversos
campos da educacao, apresentando publicagoes, regis-
tros e relatos de experiéncias que oferecam analises e
novos rumos para a acao educacional como um todo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° — As Escolas e os Centros de Educacao
Infantil da Rede Municipal de Ensino, em sua acdo
educacional e cultural, ttm como objetivos:

|. atender ao estudante nos seus direitos basicos a
educacao, respeitando a pluralidade cultural e promo-
vendo a integracao social;

Il. oferecer ensino de qualidade, atendendo aos
anseios e necessidades da comunidade local;

Il proporcionar condicdes ao estudante de observar,
apreender, refletir, levantar hipéteses, propor solugoes e
defender suas ideias na construcdo das diversas formas
de conhecimento;

IV. desenvolver no estudante o pensamento analitico,
critico e interpretativo na utilizacdo de diferentes cédigos
e linguagens;

V. propiciar ao estudante a compreensao e a
apropriacao das leis que regem os fendmenos naturais,
inserindo-o no universo do conhecimento cientifico por
meio de observacoes, experimentacoes, coleta de dados,
formulacao de hipoteses e classificacoes;

VI. criar condigdes para que o estudante perceba
0 seu papel social como agente de preservacao e de
transformacao da realidade em que se insere;

VII. estimular, no estudante e na comunidade escolar,
o desenvolvimento de uma consciéncia reflexiva, amplian-
do a visdo de mundo e fornecendo condicoes para uma
leitura critica das relacoes entre a sociedade e a natureza;

VIIl. desenvolver trabalho de integracdo comunitaria,
incluindo programas voltados para cultura, desporto,
recreacao, lazer e meio ambiente;

IX. constituir-se em espaco de reflexdo, discusséo,
producéo e construgdo de saberes, mediante a formacao
continuada de professores enquanto agentes de mudanca.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DAS ESCOLAS E
CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 5° — A estrutura das Escolas e dos Centros
de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino
obedecerd a seguinte disposicao:

I. Gestao Escolar

a) Diretor

b) Diretor Adjunto

¢) Orientador Escolar
Il. Corpo Docente

III. Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
IV. Corpo Discente

V. Servicos de Apoio ao Estudante:
a) Sala de Leitura
b) Sala de Recursos Multifuncionais
VI. Atividades de Apoio a Educacao Basica:
a) Secretario escolar
b) Auxiliar de secretaria
) Inspetor de disciplina
d) Educador de Educacao Infantil
e) Cozinheiro
f) Auxiliar de servicos gerais
g) Cuidador escolar
h) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras
i) Zelador
VII. Associacao de Apoio a Escola/Centro de Edu-
cacao Infantil

VIIl. Conselho Escolar

Paragrafo Unico — A estrutura das Escolas e dos
Centros de Educacédo Infantil da Rede Municipal de
Ensino sera determinada em funcéo das caracteristicas
e do porte das unidades escolares, o que devera ser
objeto de regulamentacao especifica.

CAPITULO |
DA GESTAO ESCOLAR
SECAO |
DA DIRECAO

Art. 6° — As funcoes de diretor e diretor adjunto
das Escolas municipais, municipalizadas e parceiras e
dos Centros de Educacao Infantil serao exercidas por
professores do magistério publico municipal, formados
em Curso de Licenciatura em Pedagogia ou em nivel de
Pos-Graduacao, na area de Administracdo Escolar/Ges-
tao Escolar, designados segundo a legislacao vigente.

Art. 7° — A designacao dos diretores e diretores
adjuntos das escolas parceiras a Secretaria Municipal
de Educacao obedecerd a critérios especificos, esta-
belecidos pelas parceiras e em consonancia com a
legislacdo vigente.

Art. 8°—S&o competéncias do diretor e do diretor
adjunto:

|. exercer autoridade representativa na unidade
escolar, atuando como representante legal da Secretaria
Municipal de Educacéo e assegurando o cumprimento
das diretrizes, normas e politicas educacionais e respei-
tando o principio de Gestdo Democréatica, promovendo
didlogo, participacao coletiva nas decisoes e a valorizacao
dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

II. coordenar as atividades fins da unidade escolar de
ensino, contribuindo para que a unidade cumpra a sua
funcéo de socializacao e construcao de conhecimento;

IIl. cumprir e fazer cumprir as leis de ensino e as
determinacoes legais das autoridades competentes,
na esfera de suas atribuicoes;
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IV. seguir os Protocolos de Atendimentos Emer-
genciais, com o objetivo de assegurar a integridade
fisica e emocional de todos os membros da comunida-
de escolar, diante de situacdes imprevistas que exijam
resposta imediata:

a) Os referidos Protocolos serdo elaborados pela
Secretaria de Educacéo e aprovados no Conselho
Municipal Educacao.

b) O referido Protocolo devera ser amplamente di-
vulgado no ambito da unidade escolar e revisado
periodicamente, especialmente apds a ocorréncia
de situagbes emergenciais, visando a sua constante
adequacao e efetividade.

) A execucao do Protocolo deverd ser acompanhada
de orientacoes dirigidas aos profissionais da escola,
por meio de um fluxograma, visando garantir sua
aplicacdo correta em situacoes reais, a partir de
treinamentos periddicos com toda equipe, para que
estejam preparados para agir de forma rapida, segu-
ra e coordenada diante de eventuais emergéncias.

V. garantir mecanismos de participacdo neces-
sarios ao processo de construcao coletiva do Projeto
Politico Pedagoégico da unidade escolar, sua imple-
mentacdo e avaliacao;

VI. divulgar, no ambito da unidade de ensino,
informacoes, atividades, cursos e projetos propostos
pela Secretaria Municipal de Educacao, promovendo
a participacao dos membros da comunidade escolar;

VII. representar a unidade de ensino em reunides
e eventos;

VIII. zelar pela disciplina escolar, mediando confli-
tos e propondo acoes que desenvolvam e aperfeicoem
o relacionamento interpessoal dos membros da comu-
nidade escolar, com devido registro em documento
préprio, seguindo e divulgando os protocolos esta-
belecidos pelo Departamento de Psicologia escolar;

IX. promover a articulacdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

X. garantir o cumprimento dos dias letivos deter-
minados pela legislacao em vigor, de acordo com o
calendario vigente;

XI. integrar a Associacao de Apoio a Escola e gerir,
com responsabilidade e transparéncia, os recursos
financeiros disponibilizados para a unidade de ensino,
zelando pela correta aplicacado dos mesmos conforme
as finalidades previstas, prestando contas da utilizacdo
dos mesmos no prazo estipulado e na forma determi-
nada pela Secretaria de Educacéo, responsabilizando-
-se pelo envio tempestivo da documentacao exigida,
sob pena de sancdes administrativas cabiveis;

Xil. participar como membro nato do Conselho
Escolar como coordenador na execucao das decisdes
do conselho e como articulador das acoes de todos
0s segmentos, promovendo uma gestao participativa
e democratica;

XIll. participar dos Conselhos de Classe;

XIV. zelar pelos bens publicos que estdo sob
sua responsabilidade, elaborando e registrando le-
vantamentos dos mesmos, realizando manutencoes
necessarias e notificando os setores responsaveis sobre
possiveis reparos e melhorias;

XV. valorizar a unidade escolar como espaco de
transformacéao individual e social;

XVI. registrar em Atas especificas com registro de
datas e detalhamento de todas as reunides e atendi-
mentos realizados na Unidade Escolar;

XVII. comunicar formalmente a Secretaria de
Educacao, por meio de oficio direcionado ao Depar-
tamento de Supervisédo e Inspecao Escolar, toda e
qualquer intercorréncia de natureza administrativa,
pedagdgica, disciplinar ou estrutural que ultrapasse
a rotina habitual da unidade escolar, devendo essa
comunicacao ocorrer com a brevidade que o caso
exigir e conter a descricao clara dos fatos, das provi-
déncias adotadas e, quando cabivel, a indicacdo das
necessidades de apoio institucional:

a) Para fins deste artigo, consideram-se intercorrén-
cias extraordindrias os eventos que interfiram no
funcionamento regular da escola, comprometam a
seguranca ou o bem-estar da comunidade escolar,

envolvam dendncias, conflitos, acidentes, ocorrén-
cias policiais ou qualquer outro fato relevante que
demande ciéncia e acompanhamento da Secretaria
Municipal de Educacéo.

XVIII. avaliar, de forma continua, o préprio de-
sempenho profissional, identificando necessidades de
aprimoramento e adotando medidas para o desenvol-
vimento de competéncias técnicas, administrativas e
pedagdgicas, visando a melhoria da gestao escolar e
a promocao da qualidade do ensino.

XIX. na auséncia do Diretor, o Diretor Adjunto
responde pela Unidade Escolar.

SECAO Il
DA ORIENTACAO ESCOLAR

Art. 9° — A funcdo de orientador escolar das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino sera
exercida por professores do magistério publico munici-
pal, formados em Curso de Pedagogia ou em nivel de
P6s-Graduacao em Supervisao ou Orientacao Escolar,
designados segundo a legislacao vigente.

Art. 10 — Sdo competéncias do Orientador Escolar:

|. coordenar e participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola;

Il. compor a equipe gestora da escola e atuar,
participativamente, na coordenacao do trabalho
pedagdgico e educacional;

IIl. promover reunioes, atividades e acdes forma-
tivas que visem ao desenvolvimento e ao aperfeicoa-
mento de toda a comunidade escolar, respeitando as
atribuicoes e necessidades especificas, com vistas a
qualificagdo do trabalho coletivo e ao aprimoramento
do ambiente educacional, fortalecendo a escola como
l6cus da formacao continuada;

IV. atuar no planejamento e reflexdo conjunta
com os docentes nos momentos de formacao conti-
nuada semanal na unidade escolar, de acordo com a
legislacdo vigente;

V. planejar e desenvolver projetos de atendi-
mento e acompanhamento escolar dos estudantes,
contribuindo para que a escola cumpra sua funcao de
socializacdo e construcdo do conhecimento;

VI. acompanhar a execucao do plano de trabalho
dos docentes;

VII. orientar a elaboracao e a implementacao de
estratégias de recuperacao dos estudantes de menor
rendimento;

VIII. orientar e acompanhar a adequacao curricular
dos estudantes com deficiéncia e/ou com transtorno
global do desenvolvimento;

IX. promover, de acordo com as normas regi-
mentais, 0 processo de classificacdo e reclassificacdo
de estudante;

X. participar da organizacao das turmas e do
horério escolar;

XI. coordenar e avaliar a implementacao de pro-
jetos educacionais;

XIl. apresentar levantamentos e registros de
informacoes sobre os perfis dos estudantes e sobre o
processo avaliativo do desempenho escolar;

Xlll. fomentar a pesquisa de novas metodologias
e de enriquecimento escolar curricular;

XIV. coordenar, junto a direcao escolar, as ativi-
dades de planejamento, execucao e avaliacdo dos
Conselhos de Classe;

XV. mediar conflitos e promover acoes que fa-
vorecam o desenvolvimento e o aprimoramento das
relacdes interpessoais entre todos os membros da
comunidade escolar, apoiando-se, se necessario, nos
materiais, orientacdes e protocolos disponibilizados
pelo Setor de Psicologia da Secretaria Municipal de
Educacao, reforcando a relevancia de sua atuacao na
construcao de um ambiente educacional acolhedor,
respeitoso e colaborativo;

XVI. zelar pelos bens publicos sob sua respon-
sabilidade;

XVII. avaliar seu desempenho profissional, buscan-
do formas de aperfeicoamento permanente.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 11 — Compdem o corpo docente das Escolas
e dos Centros de Educacao Infantil os professores da
Rede Municipal de Ensino, admitidos mediante con-
curso publico para as respectivas fungoes.

Art. 12 — Sdo competéncias do corpo docente:

|. participar da elaboracao da proposta pedagdgica
da unidade escolar;

II. elaborar e cumprir plano de trabalho, sequndo a
proposta pedagdgica da unidade de ensino;

Ill. zelar pela aprendizagem dos estudantes por
meio de atividades pedagdgicas previamente planejadas,
inclusive atividades de adaptacdo curricular, quando
necessario, para os estudantes com deficiéncia e/ou
transtorno global do desenvolvimento;

IV. estabelecer estratégias de recuperacdo para os
estudantes de menor rendimento;

V. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

VI. colaborar com as atividades de articulacao da
escola com as familias e a comunidade;

VII. avaliar e registrar o rendimento escolar dos estu-
dantes de acordo com o sistema de avaliacdo proposto
pela Secretaria de Educacao;

VIII. participar ativamente de reunies administrativas
e pedagdgicas e dos encontros de formacao semanal nas
unidades escolares e na Secretaria de Educacao nas datas
e horérios estabelecidos;

IX. cumprir a legislacéo referente ao ensino;

X. elaborar estratégias e cumprir planos de trabalho,
programas e metas para a promogdo da aprendizagem;

XI. comparecer as reunides marcadas pela direcdo
da escola ou pela Secretaria de Educacao, sempre que
convocados, dentro do horario de trabalho;

Xil. encaminhar os estudantes, quando necessario,
ao Servico de orientacao escolar;

XIll. zelar pela conservacédo do material que Ihe for
confiado;

XIV. participar de comissoes, quando designados;

XV. participar de reunides ou grupos de trabalhos
com setores da Secretaria Municipal de Educacéo e outras
entidades, oferecendo sugestoes e discutindo programas
de trabalho;

XVI. participar do Conselho de Classe avaliando o
processo ensino-aprendizagem e propondo sugestoes
para melhoria;

XVII. participar das formacdes continuadas promovi-
das pela Secretaria de Educacao e treinamentos voltados
para sua pratica pedagdgica.

CAPITULO Il
INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS - LIBRAS

Art. 13 —S&o competéncias do Instrutor de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS:

I. 0 Instrutor de Libras devera planejar, ministrar e
avaliar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais ao estudante
da Educacao Basica e suas modalidades, e aos profissio-
nais da Educacdo, em quaisquer atividades constantes
dos planos de estudos da unidade escolar e da Secretaria
Municipal de Educacao;

II. planejar as acdes pedagogicas da area disciplinar,
respeitando e articulando-as aos objetos do Projeto
Politico Pedagogico da escola municipal na qual atua;

IIl. promover avaliacdo baseada na integridade do
estudante, com acompanhamento individualizado, bem
como possibilitar a recuperacéo paralela ao longo do
processo ensino-aprendizagem;

IV. elaborar e realizar registros solicitados pela escola
e pela Secretaria Municipal de Educacao, em documen-
tos como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia,
relatorios, pareceres descritivos, entre outros;

V. participar da elaboracao da proposta pedagdgica
da Rede Municipal de Ensino, bem como de reunides
administrativas e pedagogicas, de espacos de formacao
e projetos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo e/ou Escola;
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VI. realizar trabalhos de pesquisa e proporcionar
o estudo, além de possibilitar os conhecimentos sobre
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Lingua Portuguesa
como Segunda Lingua, Cultura Surda, Identidade
Surda, Histéria da Educacao de Surdos;

VII. participar do planejamento, execucéo e avalia-
cao de atividades de formacdo em Libras voltada aos
trabalhadores da Rede Municipal de Ensino;

VIIl. promover espacos nos quais os estudantes
possam expressar suas ideias, avaliar suas possibili-
dades, participar em grupos, desenvolver o conhe-
cimento da Lingua Brasileira de Sinais, bem como a
conversacao e fluéncia nesta lingua;

IX. o instrutor de Libras deverd ministrar cursos
para surdos e ouvintes, desenvolver atividades progra-
maéticas como oficinas pedagdgicas para professores,
coordenacao e comunidade escolar;

X. ministrar aulas de Libras para estudantes e
profissionais em exercicio nas unidades escolares e
por solicitacao da Secretaria de Educagao, com obje-
tivo de promover o conhecimento sobre a lingua e a
cultura das pessoas surdas de maneira a promover a
inclusdo escolar;

XI. participar da elaboracao de curriculos, metodo-
logias e técnicas pedagdgicas no que se refere ao apren-
dizado da gramatica de Libras por parte dos estudantes;

XIl. participar da elaboracéo do Projeto Pedagdgico
das unidades escolares, colaborando na definicéo de
acdes, atividades e procedimentos de avaliagdo no
processo de ensino aprendizagem de estudantes com
surdez ou surdocegueira;

Xlll. acompanhar aulas ministradas nas classes
bilingues, considerando Libras como primeira lingua e o
portugués escrito como segunda lingua dos estudantes
surdos, colaborando e intermediando a transmisséo de
conhecimentos estabelecidos no Projeto Pedagdgico
de acordo com as Diretrizes Curriculares em vigor, com
assiduidade e pontualidade;

XIV. realizar atividades junto aos estudantes surdos e
surdocegos, favorecendo o convivio com Libras;

XV. acompanhar o pleno desenvolvimento dos
estudantes surdos e surdocegos ao longo do ano letivo;

XVI. participar do planejamento e execucao de ativi-
dades pedagodgicas junto aos professores, intermediando
as acoes no que se refere a Lingua Brasileira de Sinais e
a cultura surda;

XVII. coletar informaces sobre o contetido a ser
trabalhado para facilitar a intermediacéo da lingua no
momento das aulas e atividades escolares;

XVIII. propor estratégias linguisticas e culturais que
favorecam a interacao dos estudantes com a comunidade
escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de
raca, género, situacdo econémica, social, deficiéncias,
entre outras, no contexto escolar;

XIX. manter articulagdo permanente com a equipe
técnico-pedagogica e administrativa de sua unidade
escolar;

XX. participar dos programas de capacitacdo em
servico oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao
de Petropolis;

XXI. participar de atividades educacionais internas e
externas que contribuam para o seu enriquecimento pro-
fissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

XXII. participar de reunides com pais, maes e res-
ponsaveis e demais profissionais de educacao e executar
outras atividades afins, determinadas pela direcao e pela
coordenacao pedagdgica da unidade escolar;

XXIIIl. comparecer ao local de trabalho com assidui-
dade e pontualidade, executando suas atribuicdes com
eficiéncia, presteza, solidariedade e ética.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 14— 0 corpo discente é formado pelos estudan-
tes regularmente matriculados nas Escolas e nos Centros
de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino.

Art. 15 — No atendimento ao corpo discente
devem ser considerados os seguintes aspectos:

. a liberdade de expresséo;

Il. o reconhecimento da identidade, respeitando as
diferencas de credo, raca, sexo, situagdo social e género;

IIl. o estimulo a iniciativa de decises e sugestoes
sobre as atividades das quais participa ou deseja participar;

IV. o conhecimento e a reflexao sobre a sua exis-
téncia, as relacdes com os outros e com o ambiente
em que vive;

V. 0 conhecimento da realidade através de seus
codigos, simbologias, fatos, fenémenos e evolugéo;

VI. 0 papel e a posicao individual no grupo da escola;

VII. o constante desenvolvimento e a transformacao
pessoal;

VIl a busca pela autoestima, pelo autoconhecimen-
to e pelo aprimoramento da sensibilidade;

IX. a capacidade de ultrapassar obstaculos e de
enfrentar situacoes variadas;

X. a autonomia e a construcdo do conhecimento.

Art. 16 Sao direitos dos estudantes:

|. ambiente favoravel e acolhedor na unidade
de ensino;

Il pessoal capacitado para a sua orientacao;

IIl. acesso a informacao e aos mecanismos de
aprendizagem para enfrentar situacdes diversas;

IV. seguranca, respeito e reconhecimento;

V. garantia dos dias letivos determinados pela Lei
n.° 9.394/96, de acordo com o calendario vigente;

VI. alimentacao escolar diéria e de qualidade.

Art. 17 — Aos estudantes cabem as seguintes
responsabilidades:

. a busca dos conhecimentos necessarios para o de-
senvolvimento e o aperfeicoamento de sua personalidade;

II. 0 zelo pelo prédio e pelos recursos materiais
existentes nas unidades de ensino;

Ill. a participacao efetiva nos eventos e atividades
que busquem a integracdo da comunidade escolar;

IV. a frequéncia as aulas em todas as disciplinas da
Matriz Curricular (Anexo Il) e 0 empenho nas atividades
educacionais;

V. a execucao das atividades escolares a eles soli-
citadas dentro do prazo estabelecido;

VI. o respeito a todos os membros da comunidade
escolar;

VII. o porte do material necessario ao cumprimento
das atividades escolares;

VIIl. a entrega de bilhetes, avisos, adverténcias e
outros comunicados da equipe gestora aos responsaveis.

Art. 18 — As questoes disciplinares serdo tratadas
em conformidade com a Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e com o Referencial Disciplinar
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO V
DOS SERVICOS DE APOIO AO ESTUDANTE

Art. 19— As Escolas e Centros de Educacao Infantil
poderao oferecer os seguintes servicos de apoio ao
estudante, sem prejuizo de outros, definidos nos Pro-
jetos Politicos Pedagdgicos, respeitadas a identidade
e a autonomia das unidades escolares:

|. Sala de Leitura;
II. Sala de Recursos Multifuncionais.

SECAO |
DA SALA DE LEITURA

Art. 20— Considera-se Sala de Leitura o espaco desti-
nado ao acervo de livros e materiais videograficos em qual-
quer suporte para consulta, pesquisa, estudo ou leitura.

Art. 21 — Constituem objetivos da Sala de Leitura:

|. oferecer aos estudantes o acesso a livros, enciclo-
pédias, diciondrios, revistas, jornais, folhetos, catalogos,
videos, DVDs, CDs e outros recursos complementares,
quando houver,;

Il. ser um espaco privilegiado de incentivo a leitura,
fonte de informacao, prazer, entretenimento e formacao
de leitor critico, criativo e autdbnomo.

Ill. despertar o interesse pela leitura por meio do
manuseio de livros, revistas e outros textos e da vivéncia
de diversas situacoes nas quais seu uso se faca necessario;

IV. favorecer a aprendizagem dos diferentes pro-
cedimentos de leitura e uso dos diversos géneros de
circulacao social;

V. disponibilizar o acervo de forma organizada, de
modo a favorecer o desenvolvimento dos projetos dida-
ticos e/ou sequéncias de atividades de leitura e escrita,
trabalhadas em sala de aula ou na propria Sala de Leitura;

VI. possibilitar o desenvolvimento do comportamen-
to leitor e propiciar a formacao de leitores auténomos.

Art. 22 — Aimplantacédo das Salas de Leitura nas
Escolas e nos Centros de Educacao Infantil levard em
consideracao os seguintes critérios:

| disponibilidade de espaco;
II. condicoes de acervo.

Art. 23 - O funcionamento da Sala de Leitura nao
prescinde de um professor do magistério publico para
atuar especificamente no espaco.

Paragrafo Unico — As Escolas e os Centros de
Educacéo Infantil deverao organizar horarios para que
todas as turmas possam usufruir do espaco da Sala de
Leitura com seus respectivos professores.

SECAO Il
DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Art. 24 — As Salas de Recursos Multifuncionais sdo
espacos das unidades escolares onde se realiza o Atendi-
mento Educacional Especializado — AEE — exclusivamente
a estudantes com necessidades educacionais especiais,
definidos pelas diretrizes da Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Paragrafo Unico — A implantacdo das Salas de
Recursos Multifuncionais nas escolas levara em con-
sideracdo os seguintes critérios:

|. envio de verba do Ministério da Educacao,
especifica, para aimplementacao da Sala de Recursos
Multifuncionais;

II. disponibilidade de espaco;
Il profissionais capacitados;

IV. materiais pedagégicos adequados as necessi-
dades especiais dos estudantes.

Art. 25 — Constituem objetivos das Salas de Re-
cursos Multifuncionais:

. oferecer recursos pedagdgicos que atendam as
necessidades educacionais especiais dos estudantes;

II. desenvolver estratégias de aprendizagem que
favorecam a construcao de conhecimentos, subsidian-
do os estudantes para que desenvolvam o curriculo e
participem da vida escolar;

Ill. complementar e suplementar o curriculo es-
colar, ndo substituindo a escolarizacdo em qualquer
nivel de ensino.

Art. 26 — As Salas de Recursos Multifuncionais
oferecerao o AEE nos seguintes moldes:

|. em turno contrario aquele correspondente a
escolarizacao regular;

Il. em carater tempordrio, ou seja, apenas durante
o periodo de tempo necessario para que sejam cons-
truidas, com o estudante, alternativas para a supera-
¢do das barreiras de acesso ao curriculo e participacdo
nas atividades escolares;

IIl. em diferentes etapas do percurso escolar para o
mesmo estudante, quando e, se necessario, desde que
mantido o carater temporario de que trata o inciso Il.

Art. 27 — Para atuar nas Salas de Recursos Multifun-
cionais serdo encaminhados professores do magistério
publico municipal capacitados com formacao especifica
em Sala de Recursos Multifuncionais — curso organizado
e oferecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, por
meio do Departamento de Educacao Especial.



6 I reooduco

DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO

PETROPOLIS ANOXXXIV N.°7239
11/9/2025 QUINTA-FEIRA

Art. 28 — Sédo atribuicoées do professor da Sala
de Recursos Multifuncionais, sem prejuizo daquelas
definidas no Art. 12 deste Regimento:

|. identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos estudantes
publico-alvo da Educacéo Especial;

II. elaborar e executar plano de Atendimento Educa-
cional Especializado, avaliando a funcionalidade e a apli-
cabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

IIl. organizar o tipo e o nUmero de atendimentos aos
estudantes na Sala de Recursos Multifuncionais;

IV. acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

V. estabelecer parcerias com as areas intersetoriais
na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

VI. orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante;

VII. ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promo-
vendo autonomia e participacao;

VIII. estabelecer articulacdo com os professores da
sala de aula comum, visando a disponibilizacao dos ser-
vicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos estudantes
nas atividades escolares.

Art. 29 - Os critérios de frequéncia e permanéncia
dos estudantes que sdo atendidos nas Salas de Re-
cursos Multifuncionais em Atendimento Educacional
Especializado, se dara da seguinte forma:

I. a frequéncia diéria sera registrada em docu-
mento oficial préprio, retirado do Sistema E-cidade;

II. em caso de faltas, o responsavel pelo estudante
devera justificar a auséncia;

IIl. a partir de 03 faltas, sem justificativa, o
responsavel pelo estudante serd convocado para
esclarecimentos;

IV. 0 ndo comparecimento do responsavel a
convocacao, acarretard a suspensdo da matricula do
estudante na Sala de Recursos Multifuncionais em
Atendimento Educacional Especializado;

V. a suspensao da matricula permanecera até que
o responsavel compareca a unidade escolar, esclareca
o motivo das faltas e faca nova solicitacao, que sera
encaminhada ao Setor de Incluséo.

Paragrafo Unico — E da responsabilidade do pro-
fessor recursista e da Equipe Gestora o controle da
frequéncia do estudante das Salas de Recursos Multi-
funcionais em Atendimento Educacional Especializado.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO BASICA

Art. 30 - Sao competéncias do Secretario Escolar:

|. estabelecer as normas operacionais de seu
setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovacao da direcao;

Il. organizar, superintender e distribuir, entre seus
auxiliares, servicos de protocolo, escrituragao, arquivo
e estatistica escolar;

IIl. elaborar relatorios e instruir processos exigidos
por érgaos da Administracao Publica;

IV. fazer e manter atualizada a escrituracdo de
livros, fichas e documentos relativos a vida escolar
dos estudantes;

V. redigir e fazer expedir toda a correspondéncia
submetendo-a a assinatura do diretor;

VI. receber o Inspetor Escolar, atendendo a suas
solicitacdes dentro do prazo estabelecido;

VII. manter atualizada e ordenada toda legislacdo
de ensino;

VIII. assinar, juntamente com o diretor, os docu-
mentos de vida escolar;

IX. lavrar e subscrever todas as atas;

X. rubricar todas as paginas dos livros da secretaria;

XI. promover incineracdo de documentos, de
acordo com a legislagdo vigente;

Xil. participar, sempre que possivel, dos Conselhos
de Classe.

Art. 31— Sao competéncias do Auxiliar de Secretaria:

I. atender ao publico, interno e externo, prestando
informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Il. digitar textos, documentos, tabelas e outros
originais;

IIl. operar microcomputador, utilizando programas
bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
em informacdes, bem como consultar registros;

IV. arquivar processos, leis, publicacées, atos nor-
mativos e documentos diversos de interesse da unida-
de administrativa, segundo normas preestabelecidas;

V. receber, conferir e registrar a tramitacao de
papeis, fiscalizando o cumprimento das normas refe-
rentes a protocolo;

VI. preencher fichas, formularios e mapas, con-
ferindo as informacoes e os documentos originais;

VII. elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e
relacoes, realizando os levantamentos necessarios.

Art. 32 —Sao competéncias do Inspetor de Disciplina:

|. fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de
saida dos estudantes, bem como os horérios destinados
ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha
nos horérios determinados, organizando a formacdo dos
estudantes e sua entrada em sala de aula;

II. fiscalizar a entrada e a saida dos estudantes, verifi-
cando se ha autorizacdo para a retirada da crianca ou se
amesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

IIl. contatar, quando solicitado por superiores,
pais ou responsaveis de estudantes, para recados ou
comunicacoes;

IV. supervisionar as atividades recreativas procuran-
do evitar brigas e discussoes entre estudantes durante
os horarios de recreio;

V. entregar pautas de presenca, mensagens espe-
ciais, notas e bilhetes em sala de aula, certificando-se do
recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de
presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-
-las a secretaria;

VI. realizar a chamada didria em pauta Unica nas
turmas dos anos finais do Ensino Fundamental;

VII. acompanhar estudantes em atividades extra-
curriculares, auxiliando os professores na manutencéo
da disciplina e garantindo a seguranca dos estudantes;

VIIl. acompanhar estudantes em desfiles e soleni-
dades que sejam organizadas pela escola;

IX. zelar pela seguranca de materiais e equipamen-
t0s postos sob sua responsabilidade;

X.vigiar com atengdo e responsabilidade os espagos
de circulacdo garantindo a integridade fisica dos estu-
dantes, observando atentamente situagdes que possam
apresentar riscos e em caso de qualquer acidente,
comunicar imediatamente a equipe gestora, prestando
as informacdes necessarias para o pronto atendimento
e o devido registro da ocorréncia.

Art. 33 — Sao competéncias do Educador de
Educacao Infantil:

|. promover, nos horérios determinados, a higiene
corporal e bucal das criancas;

Il. promover atividades recreativas, empregando
técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa eta-
ria, a fim de despertar e desenvolver comportamento
sadio, social e criativo entre as criancas;

IIl. acompanhar e cuidar das criancas, durante
sua permanéncia na unidade, proporcionando-lhes
um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem
como prestando-lhes assisténcia e orientacao quanto
a higiene, saude e educacao;

IV. observar e cumprir os horéarios, normas e reco-
mendacdes determinadas pela Secretaria de Educacao;

V. reunir-se periodicamente com a direcao e/
ou com os professores de Educacao Infantil para o

planejamento de atividades, discussédo de problemas
e registro do desenvolvimento das criancas;

VI. zelar pelo material sob sua responsabilidade;

VII. colaborar e participar de festas, eventos co-
memorativos dentro do horério de trabalho.

Art. 34 — Sdo competéncias do Cozinheiro:

. preparar refeicoes, selecionando, lavando, cortan-
do, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacao recebida;

II. verificar o estado de conservacéo dos alimentos,
separando 0s que nao estejam em condicdes adequa-
das de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das
refeicbes preparadas;

IIl. distribuir as refeicoes preparadas, servindo-as con-
forme rotina predeterminada para atender aos comensais;

IV. registrar, em formularios especificos, o nimero
de refeicoes servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle;

V. requisitar material e mantimentos, quando
necessario;

VI. receber e armazenar os géneros alimenticios, de
acordo com normas e instrucoes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservacao e higiene;

VII. registrar a data de validade dos alimentos rece-
bidos em local visivel e atentar para que sejam utilizados
antes da expiracao da data;

VIIl. proceder a limpeza, lavagem e guarda de
pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de
copa e cozinha;

[X. dispor adequadamente, observando as normas
de coleta seletiva do lixo, os restos de comida e lixo
da cozinha, de forma a evitar proliferacao de insetos
e roedores;

X. zelar pela conservacéo e limpeza do local de
trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos
que utiliza.

Art. 35— Sao competéncias do Auxiliar de Servicos
Gerais:

. percorrer as dependéncias das unidades escolares,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas
e aparelhos elétricos;

II. limpar chao, paredes, aparelhos sanitarios, ban-
cadas, portas, janelas e mobiliario, utilizando materiais e
equipamentos proprios, de modo a manter e conservar
as dependéncias das unidades escolares;

Il efetuar a reposicdo de materiais como sabéo,
sabonete, alcool em gel, toalhas, panos de mao, de copa
e de chao, papel toalha e papel higiénico;

IV. recolher o lixo, acondicionando detritos e depo-
sitando-os de acordo com as determinacoes definidas;

V. verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comuni-
cando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
quando for o caso;

VI. zelar pelo material sob sua guarda;

VII. comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e uten-
silios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

VIII. respeitar as normas de seguranca e higiene
no trabalho.
Art. 36 — Sao competéncias do Cuidador Escolar:

|. atuar como elo entre o estudante sob seus cuidados,
a familia e a equipe da unidade escolar;

II. escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada;

IIl. auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, excluindo
ministrar medicamentos, com excecao dos casos referidos
na Lei n.° 7.951 de 21/02/2020, publicada no D.O. n.°
5869 de 27/02/2020;

IV. estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicao
de habitos alimentares;

V. auxiliar na locomocao;
VI. realizar mudangas de posicao para maior conforto;
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VII. comunicar a equipe da unidade sobre quaisquer
alteracbes de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas durante o periodo de contato;

VIII. auxiliar, caso necessario, na realizacdo das ati-
vidades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a
permanéncia na unidade escolar;

IX. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade executando suas atribuicoes com eficiéncia,
presteza, solidariedade e ética.

X. realizar pela pessoa assistida ou auxiliar: na alimen-
tacao, no ato de vestir ou trocar de roupa, na deambulagéo
ou locomocéo, na realizacao da higiene corporal, na
manipulacéo de objetos, no ato de sentar, levantar e na
transferéncia postural, na orientacao espacial, nos jogos
e brincadeiras;

Xl. atuar na monitoria do traslado dos estudantes.

Art. 37 —S&do competéncias do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS):

. traduzir e interpretar de maneira simultdnea a
Lingua Brasileira de Sinais em aulas da Educacéo Basica
e suas modalidades da Rede Municipal de Ensino;

IIl. traduzir e interpretar de maneira simultanea a
Lingua Brasileira de Sinais em reunides, cerimonias, festi-
vidades e outras atividades ligadas no ambiente escolar;

lll. desenvolver atividades de pesquisa e asses-
soramento relacionadas a tradugéo, a interpretacao,
a linguistica, a Lingua Brasileira de Sinais, e a outras
linguas de sinais, a Lingua Portuguesa como segunda
lingua, a Cultura Surda, a Identidade Surda, a Histéria
da Educacao de Surdos;

IV. utilizar a Libras, considerando-a como primeira
lingua e o portugués escrito como segunda lingua do
estudante surdo, interpretando os conhecimentos trans-
mitidos pelos professores em aulas, passeios, atividades
extraclasses, festividades escolares e outras atividades
pedagdgicas com assiduidade e pontualidade;

V. auxiliar na comunicacao de estudantes com
surdez e surdocegueira, no contexto educacional, con-
siderando a Libras e a Cultura Surda em consonancia
com a proposta pedagdgica bilingue em vigor;

VI. coletar informacdes sobre o contetdo a ser tra-
balhado para facilitar a traducao da lingua no momento
das aulas e atividades escolares;

VII. planejar antecipadamente, em conjunto com os
professores responsaveis pelas disciplinas, sua atuacao
e limites no trabalho a ser executado;

VIII. atuar facilitando a comunicacao entre pessoas
surdas e ouvintes nas diversas situacdes do cotidiano
escolar como horarios de intervalo de aulas, passeios,
festas, atividades extraclasses, palestras, reunides,
cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com
estudantes ou profissionais surdos em que exercite a
atividade como intérprete;

IX. favorecer a interacdo dos estudantes surdos
e surdocegos com a comunidade escolar de maneira
ampla, considerando a diversidade de raca, género,
situacao econdmica, social, deficiéncias entre outras
no contexto escolar;

X. participar de atividades educacionais internas e
externas que contribuam para o seu enriquecimento pro-
fissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

XI. manter articulacao permanente com a equipe téc-
nico-pedagdgica e Administrativa de sua unidade escolar;

Xll. interpretar avaliacoes, provas e atividades diver-
sificadas, em acordo e planejamento com os professo-
res, garantindo o acesso as informacdes por parte dos
estudantes surdos e surdocegos em consonancia com o
Projeto Pedagdgico da unidade escolar e o Programa de
Bilinguismo da Rede Municipal de Educagéo de Petrépolis;

XIll. participar dos programas de capacitacdo em
servico oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

XIV. participar de reunides com pais, maes e res-
ponsaveis e demais profissionais de educacéo e executar
outras atividades afins, determinadas pela direcao e pela
coordenacao pedagdgica da unidade escolar;

XV. exercer sua profissdo com rigor técnico, zelan-
do pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a
pessoa humana e a Cultura do Surdo e, em especial:

a) pela honestidade e discricao, protegendo o direito de
sigilo da informacao recebida;

b) pela atuacdo livre de preconceito de origem, raca, credo
religioso, idade, sexo ou orientacao sexual ou género;

) pela imparcialidade e fidelidade aos contetidos que
lhe couber traduzir;

d) pelas posturas e conduta adequadas aos ambientes
que frequentar por causa do exercicio profissional;

e) pela solidariedade e consciéncia de que o direito de
expressao € um direito social, independentemente
da condicao social e econdmica daqueles que dele
necessitem;

f) pelo conhecimento das especificidades da comunidade
surda.

XVI. comparecer ao local de trabalho com assidui-
dade e pontualidade, executando suas atribuicdes com
eficiéncia, presteza, solidariedade e ética.

Art. 38 — Sao competéncias do Zelador:

|. fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas de-
pendéncias da unidade, procurando identifica-las, para
vedar a entrada de pessoas suspeitas ou encaminhar as
demais ao destino solicitado;

Il receber correspondéncias e encomendas, bem
como entregé-las ao destinatario;

IIl. zelar pela higiene das dependéncias e instalacoes
da unidade, supervisionando os trabalhos de limpeza,
remocao ou incineracao dos residuos;

IV. inspecionar corredores, patios, dreas e instala-
¢oes da unidade, verificando as necessidades de limpeza,
reparos, manutencao da parte elétrica e hidraulica, para
solicitar os servicos necessarios;

V. executar ou providenciar servicos de manuten-
cao geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando
pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas
para os reparos de bombas, caixas-d'agua, torneiras e
outros, para assegurar as condicdes de funcionamento
e seguranca das instalacoes;

VI. zelar pelo material, equipamentos e ferramentas
colocados sob sua guarda.

CAPITULO VI
DAS ASSOCIACOES DE APOIO A
ESCOLA/CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 39 — As Associacdes de Apoio a Escola/Centro
de Educacao Infantil constituem unidades executoras
dos programas de gerenciamento de recursos financei-
ros das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
e tém como finalidades:

. aplicar com correcao e eficacia os recursos finan-
ceiros recebidos;

Il. promover atividades que captem recursos
financeiros, de acordo com os critérios definidos na
legislacao vigente;

Ill. apresentar e divulgar para a comunidade escolar
os balancetes e as acoes desenvolvidas com a aplicacao
das verbas recolhidas e/ou captadas;

IV. cumprir as determinacdes contabeis e legais
concernentes a qualquer associacdo com carater de
pessoa juridica.

Paragrafo Unico — A criacdo, a composicao, as
acoes e as atividades das Associacoes de Apoio a Escola/
Centro de Educacéo Infantil sdo regulamentadas pelas
Leis Municipais n.° 5.775/01 e 6.248/05.

CAPITULO VII}
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art. 40 — As Escolas e Centros de Educacéo Infantil
da Rede Municipal de Ensino contarao com Conselhos
Escolares, constituidos pelos segmentos da comunidade
escolar e local, conforme regulamentacao especifica.

Art. 41 — Os Conselhos Escolares terao as funcoes
deliberativa, consultiva, fiscalizadora e mobilizadora,
constituindo-se no érgdo maximo da gestao escolar
nos assuntos alusivos a gestao pedagogica, financeira,
administrativa, organizacional e de relacionamento com
a comunidade escolar e local, respeitadas as politicas
educacionais do Sistema Municipal de Ensino.

TITULO I
DO FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS
E DOS CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO EDUCACIONAL

Art. 42 — As unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino manterao Educacéo Infantil, Ensino Funda-
mental e, conforme Lei Organica Municipal, o Ensino
Meédio no Liceu Municipal Prefeito Cordolino Ambrésio,
assim como as modalidades de Educacdo Especial e
Educacao de Jovens e Adultos, sendo assegurada a
autonomia didatico-administrativa e o respeito ao
pluralismo de ideias e concepcoes pedagdgicas, de
acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO Il
DOS NiVEIS, MODALIDADES DE ENSINO
SECAO |
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 43 — A Educacao Infantil, primeira etapa
da Educacao Basica, serd oferecida em creches e
pré-escolas, as quais se caracterizam como espacos
educacionais ndo domésticos e constituem unidades
educacionais que educam e cuidam de criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos de idade.

Art. 44 — A Educacao Infantil tem como objetivo
proporcionar o desenvolvimento de capacidades, en-
volvendo aquelas de ordem fisica, afetiva, cognitiva,
ética, estética, de relacao interpessoal e insercao social.

Paragrafo Unico — Dadas as particularidades do
desenvolvimento da crianca nesta faixa etéria, a Edu-
cacao Infantil cumpre duas funcoes indispensaveis e
indissociaveis: educar e cuidar.

Art. 45 — A Educacéo Infantil serd oferecida no
periodo diurno, em regime integral ou parcial para
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade e minis-
trada nas unidades de ensino municipais, municipali-
zadas e parceiras, obedecendo a legislagao em vigor
e as normas da Secretaria de Educacao.

§ 1°— 0 atendimento a que se refere o caput deste
artigo sera realizado conforme a seguinte especificacao:

I. em turmas de Educacdo Infantil, inseridas em
escolas da Rede Municipal de Ensino, para criangas de
4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade, em regime de ho-
rario parcial, excepcionalmente para criancas de 3 anos.

Il. em Escolas da Rede Municipal de Ensino que
atendam exclusivamente a Educacao Infantil, para crian-
cas de 3 (trés), 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade, em
regime de hordrio integral, excepcionalmente parcial.

IIl. em Centros de Educacao Infantil da Rede Muni-
cipal de Ensino, destinados ao atendimento de criancas
de 0 a 3 anos de idade, em regime de horario integral;

IV. em Centros de Educacdo Infantil da Rede
Municipal de Ensino, destinados ao atendimento de
criancas de 4 a 5 anos de idade, em regime de horério
integral, excepcionalmente parcial;

V. em Escolas de Tempo Integral da Rede Municipal
de Ensino, para criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos
de idade, excepcionalmente, para criancas de 3 anos.

§ 2°—E considerada Educacao Infantil em tempo
parcial a jornada de 4 (quatro) horas diérias.

§ 3°—Ajornada em Tempo Integral serd organizada:

I. nos Centros de Educacao Infantil, em periodo de
10 (dez) horas didrias, compreendendo o tempo total que
a crianca permanece na unidade escolar, das 7h as 17h:
a) sera concedido um periodo de tolerancia de 30 minutos
no horério de entrada das criancas.
b) para melhor organizacéo do horério de saida o portao
podera ser aberto a partir das 16h30.

Il. nas Escolas de Tempo Integral, em periodo de 9
(nove) horas diérias, compreendendo o tempo total que
a crianca permanece na unidade escolar.

Art. 46 — A Educacdo Infantil seré organizada por
etapas, respeitada a seguinte especificacdo, sempre
que o espaco fisico permitir:
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Art. 47 — O curriculo da Educacédo Infantil da
Rede Municipal de Petrépolis partird dos documentos
normativos nacionais: Diretrizes Curriculares Nacionais
e Base Nacional Comum Curricular para a Educagao
Infantil, sendo complementado pelo Documento
Orientador Curricular Municipal e Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar.

§ 1° — O curriculo da Educacédo Infantil deve
ser concebido como um conjunto de praticas que
busquem articular as experiéncias e os saberes das
criancas com os conhecimentos que fazem parte do
patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnolégico, de modo a promover o desenvolvimento
integral de criancas de 0 a 5 anos e 11 meses de idade.

§ 2°— Respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Educacéo Infantil, o curriculo para essa etapa
de ensino deve garantir a crianca acesso a processos de
apropriacao, renovacao e articulacao de conhecimentos
e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como
o direito a protecao, a saude, a liberdade, a confianca,
ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia
e a interacdo com outras criancas.

§ 3° — Deve-se conhecer os marcos de desenvol-
vimento infantil, de 0 a 5 anos e 11 meses, conside-
rando que esse desenvolvimento varia de crianca para
crianca, sendo também fundamental para o reconhe-
cimento de fatores de risco que estejam interferindo
na qualidade do desenvolvimento de cada crianca.

§ 4° — £ preciso garantir o cumprimento da BNCC
no que tange a etapa da Educacédo Infantil, conside-
rando as competéncias gerais, 0s eixos estruturantes
das préaticas pedagogicas (interacdes e brincadeiras),
0s campos de experiéncias e os direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento.

§ 5° — No processo de elaboracdo de curriculos,
interacdes e praticas da Educacao Infantil, deve ficar
expresso a indissociabilidade do cuidar e do educar,
os direitos de aprendizagem e as multiplas linguagens.
Implementando documentos, como a BNCC e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Instituicdes de
Educacao Infantil, percorrendo um caminho necessario
de fortalecimento da sua identidade.

SECAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 4 — O Ensino Fundamental, com duracéo de
9 (nove) anos, atende a populacao na faixa etaria dos
6 (seis) aos 14 (catorze) anos de idade, podendo se
estender a todos os que, na idade propria, nao tiveram
condi¢des de frequenta-lo, na modalidade Educacao
de Jovens e Adultos (EJA).

§ 1°- 0 Ensino Fundamental serd ministrado nas
Escolas municipais, municipalizadas e parceiras, de
forma regular, e nas modalidades de Educacao Espe-
cial e de Educacao de Jovens e Adultos, obedecidas
a legislacdo em vigor e as normas deste Regimento.

§ 2°—Poderao ser criadas, a critério da Secretaria
Municipal de Educacéo, Escolas de Tempo Integral,
com jornada de nove horas didrias, respeitada a
legislacdo vigente.

§ 3° — O Ensino Fundamental sera oferecido em
regime misto, abrangendo um ciclo de alfabetizacao
de trés anos mais seis anos seriados.

§ 4° - O ciclo de alfabetizacdo corresponde aos trés
primeiros anos do Ensino Fundamental e deve assegurar:

I. a alfabetizacéo e o letramento;

II. 0 desenvolvimento das diversas formas de ex-
pressao, incluindo o aprendizado da Lingua Portugue-
sa, a Literatura, a MUsica e demais artes, a Educacao
Fisica, assim como o aprendizado da Matemética, da
Ciéncia, da Histéria e da Geografia;

Ill. a continuidade da aprendizagem, tendo em
conta a complexidade do processo de alfabetizagdo
€ 0s prejuizos que a repeténcia pode causar no Ensino
Fundamental como um todo e, particularmente, na
passagem do primeiro para o segundo ano de esco-
laridade e deste para o terceiro.

Art. 49 — O Ensino Fundamental visa desenvolver o
estudante, assegurar-lhe a formacao comum indispen-
savel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe os
meios para desenvolver suas capacidades envolvendo
aquelas de ordem fisica, afetiva, cognitiva, ética, esté-
tica, de relagdo interpessoal e insercdo social.

I. 0 desenvolvimento da capacidade de aprender,
tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura,
da escrita e do célculo;

Il. a compreensao do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores
em que se fundamenta a sociedade

lll. a aquisicdo de conhecimentos e habilidades,
assim como a formacao de valores e virtudes.

Art. 50 — As escolas com turmas de Ensino
Fundamental respeitardo a seguinte organizacdo: 1°
(primeiro), 2° (segundo), 3° (terceiro), 4° (quarto), 5°
(quinto), 6° (sexto), 7° (sétimo), 8° (oitavo) e 9° (nono)
anos de escolaridade.

§ 1°—Para efeito de regularizacao de estudos de alu-
nos com atraso escolar, para estratégias de regularizacdo
de fluxo e para recomposicao das aprendizagens poderao
ser criados agrupamentos de aprendizagem, respeitadas
as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° — Os agrupamentos realizados com foco na
recomposicao das aprendizagens e correcdo de fluxo
no Ensino Fundamental | se daréo, preferencialmente,
no préprio turno, conforme indicacdo do plano de
recomposicdo das aprendizagens.

§ 3°— Os agrupamentos realizados com foco na
recomposicao das aprendizagens e correcao de fluxo
no Ensino Fundamental Il se daréo, preferencialmen-
te, no contraturno, conforme indicacdo do plano de
recomposicao das aprendizagens.

Art. 51 — O nimero de estudantes nas turmas
de Ensino Fundamental deverd, sempre que o espago
fisico permitir, obedecer a seguinte modulacao:

—1° Ano: 25 estudantes
—2° Ano: 25 estudantes
- 3° Ano: 30 estudantes
—4° Ano: 35 estudantes
- 5° Ano: 35 estudantes
- 6° Ano: 40 estudantes
—7° Ano: 40 estudantes
- 8° Ano: 40 estudantes
—9° Ano: 40 estudantes

Paragrafo Unico — Admitir-se-do variacoes de até
20% (vinte por cento) no nimero de estudantes esta-
belecido neste artigo, quando houver necessidade de
adequacao para o atendimento a demanda de matricula
na Rede Municipal de Ensino, observando-se a metragem
da sala e o distanciamento minimo entre os estudantes.

Art. 52 — O curriculo formal do Ensino Fundamen-
tal da Rede Municipal de Petrépolis partird dos docu-
mentos normativos nacionais, sendo complementado
pelo Documento Orientador Curricular Municipal e
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

§ 1°—0 curriculo no Ensino Fundamental abrangera
além da dimenséao formal, as dimensodes subjetivas e
comunitarias, garantindo uma tripla dimensao curricular
como forma de atender os aspectos fisico, afetivo, cog-
nitivo, ético, estético, de relacao interpessoal e insercao
social apontados como objetivos desse segmento.

§ 2° — Os componentes curriculares do Ensino
Fundamental articulam-se com as areas do conhe-
cimento de Linguagens, Matematica, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas, Ensino Religioso, Arte
e Educacéo Fisica obedecido o disposto na Matriz
Curricular desse nivel de ensino (anexo II).

§ 3°—0O curriculo do Ensino Fundamental abrangera,
obrigatoriamente, o estudo da Lingua Portuguesa e da

Matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e
da realidade social e politica, especialmente do Brasil, bem
como o ensino de Arte, Educacao Fisica e Ensino Religioso.

§ 4° - O ensino da Histéria do Brasil devera levar
em conta as contribuicdes das diferentes culturas e et-
nias para a formacao do povo brasileiro, especialmente
das matrizes indigena, africana e europeia.

§ 5° — O ensino de Histéria e Cultura Afro-Bra-
sileira, contetdo obrigatério nas unidades de Ensino
Fundamental, serd ministrado no ambito de todo
o curriculo escolar, considerando a tripla dimensao
curricular, conforme o disposto na Lei n.° 10.639/2003

§ 6° — O ensino da Arte, especialmente em suas
expressoes regionais, constituird componente curricular
do Ensino Fundamental, em todos os anos de escola-
ridade, e devera abordar a diversidade de técnicas e
expressoes artisticas.

§ 7° — A Educacdo Fisica, componente obriga-
tério do curriculo do Ensino Fundamental, integra a
proposta pedagdgica da escola e seréd facultativa ao
estudante apenas nas circunstancias previstas no § 3°
do Art. 26 da Lei n.° 9.394/96.

§ 8° — Na parte diversificada do curriculo do
Ensino Fundamental serd incluido, obrigatoriamente,
a partir do 6° ano, o ensino da Histoéria, da Geografia
e do Turismo de Petrépolis, bem como da Educacao
para o Transito (HGPT-ET).

§ 9°— 0 Ensino Religioso, de carater plural, é parte
integrante da formacao basica do cidadao e constitui
componente curricular dos horarios normais das
escolas publicas de Ensino Fundamental, assegurado
o respeito a diversidade cultural e religiosa do Brasil e
vedadas quaisquer formas de proselitismo, conforme
0 Art. 33 da Lei n.° 9.394/96.

Art. 53 - As escolas, ao definirem seu Projeto Poli-
tico Pedagdgico, deverao valorizar o uso da tecnologia
educacional para o desenvolvimento de préticas interdis-
ciplinares, integrando as diversas areas do curriculo, bem
como assegurar o tratamento transversal no curriculo
de temas abrangentes e contemporaneos, de grande
relevancia social, a exemplo de: ética; saude, diversidade;
vida familiar e social; direito das criancas, adolescentes,
mulheres e idosos; preservacao do meio ambiente; nogoes
de defesa civil, com énfase na prevencao de desastres
naturais; educacdo alimentar e nutricional; educagdo para
o consumo; educacao fiscal; trabalho, ciéncia e tecnolo-
gia; diversidade cultural; estudo dos simbolos nacionais.

SECAO Il
DO ENSINO MEDIO

Art. 54 — Em conformidade com a Lei Organica
do Municipio de Petropolis, o Ensino Médio sera ofe-
recido apenas no Liceu Municipal Prefeito Cordolino
Ambrésio, tendo como finalidades:

. a consolidacao e o aprofundamento dos conhe-
cimentos adquiridos no Ensino Fundamental, possibili-
tando o prosseguimento de estudos;

Il. a preparacao bésica para o trabalho e a cidada-
nia do estudante, de modo que ele seja capaz de se
adaptar com flexibilidade a novas condicoes de vida e
aperfeicoamento posteriores;

ll. o aprimoramento do estudante como pessoa
humana, incluindo a formacao ética e o desenvolvimen-
to da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV. a compreenséo dos fundamentos cientifico-
-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando
a teoria com a prética no ensino de cada disciplina.

Art. 55 — O Ensino Médio tera duracdo de 3
(trés) anos de escolaridade, respeitada a carga horaria
minima definida pela legislacdo em vigor.

Art. 56 — O curriculo do Ensino Médio terd uma
Base Nacional Comum, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, a ser complementada
por uma parte diversificada, definida pelo Sistema
Municipal de Ensino e pela escola em seu Projeto
Politico Pedagdgico, observadas as seguintes diretrizes:

. destacard a educacgdo tecnoldgica bésica, a com-
preensao do significado da ciéncia, das letras e das artes;
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0 processo histérico de transformagdo da sociedade e da
cultura; a lingua portuguesa como instrumento de comu-
nicacao, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania;

Il. a aprendizagem estara focada na formacao
do desenvolvimento de competéncias e habilidades
com disciplinas integradas em quatro areas do conhe-
cimento, possibilitando que os estudantes escolham
itinerarios formativos de acordo com a drea de seu
interesse e de carreira;

lIl. serd incluida uma lingua estrangeira moderna,
como disciplina obrigatéria, escolhida pela comunidade
escolar, e uma segunda, em carater optativo, dentro das
disponibilidades da unidade escolar;

IV. os estudos e préticas de Educacdo Fisica, Arte,
Filosofia e Sociologia s&o obrigatoriamente previstos no
Novo Ensino Médio.

§ 1° — Os componentes curriculares do Ensino
Médio articulam-se com as &reas do conhecimento
de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas, obedecido ao disposto na Matriz
Curricular desse nivel de ensino (anexo II).

§ 2°— 0 curriculo deve contemplar as quatro dreas
do conhecimento, com tratamento metodolégico que
evidencie a contextualizacdo e a interdisciplinaridade
ou outras formas de interacdo e articulacdo entre
diferentes campos de saberes especificos.

§ 3° — O curriculo do Ensino Médio abrangera
obrigatoriamente:

I. 0 estudo da Lingua Portuguesa e da Matemdtica,
o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade
social e politica, especialmente do Brasil;

IIl. 0 ensino da Histéria do Brasil, o qual levara em
conta as contribuicdes das diferentes culturas e etnias para
aformagao do povo brasileiro, especialmente das matrizes
indigena, africana e europeia;

Ill. o ensino da Arte, especialmente em suas expressoes
regionais, em todos os anos de escolaridade, o qual devera
abordar a Musica como contetido obrigatério, mas nao
exclusivo, além das Artes Visuais, do Teatro e da Danca;

IV. a Educagao Fisica, integrada a proposta pedagdgica
da escola e facultativa ao estudante apenas nas circuns-
tancias previstas no § 3° do Art. 26 da Lei n.° 9.394/96;

V. 0 ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
ministrado no ambito de todo o curriculo, em especial
nas areas de Arte, Literatura e Histéria Brasileira.

§ 4° — Com tratamento transversal e integrado,
permeando todo o curriculo, no dmbito dos demais
componentes curriculares, deve-se considerar, também
de modo obrigatério: a educacao alimentar e nutricional;
o respeito e a valorizacéo da crianca, do adolescente, da
mulher e do idoso, a educacao ambiental, a educacao
para o transito e a educacdo em direitos humanos.

Art. 57 — Os conteudos, as metodologias e as
formas de avaliacao serdo organizadas de tal modo
que ao final do Ensino Médio o estudante demonstre:

I. dominio dos principios cientificos e tecnolégicos
que presidem a producao moderna;

Il. conhecimento das formas contemporaneas
de linguagem.

SECAO IV
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 58 — A Educacao de Jovens e Adultos constitui
modalidade de ensino, ministrada de forma presencial,
em periodo diurno ou noturno, nas escolas da Rede
Municipal de Ensino, para estudantes que ndo tiveram
acesso ou continuidade de estudos na idade propria.

Art. 59 — A modalidade de Educacéao de Jovens e
Adultos sera oferecida no nivel do Ensino Fundamental
e organizada em nove fases, que equivalem aos anos
de escolaridade, da seguinte forma:

—FASE I: 1° ANO — FASE VI: 6° ANO
— FASE II: 2° ANO — FASE VII: 7° ANO
—FASE Ill: 3° ANO - FASE VIII: 8° ANO

— FASE IV: 4° ANO
— FASE V: 5° ANO

— FASE IX: 9° ANO

§ 1°—Da Fase | a Fase Ill a oferta serd organizada em
periodo anual, com 800 (oitocentas) horas, distribuidas
em 200 (duzentos) dias letivos. Posteriormente, obedecer-
-se-4 a uma organizacao semestral, da seguinte forma:

. 400 (quatrocentas) horas distribuidas em 100 (cem)
dias letivos, na Fase IV e Fase V (cursos diurnos e noturnos);

II. 560 (quinhentas e sessenta) horas distribuidas em
100 (cem) dias letivos, da Fase VI a Fase IX (cursos diurnos);

Ill. 440 (quatrocentas e quarenta) horas distribuidas
em 100 (cem) dias letivos, da Fase VI a Fase IX (cursos
noturnos);

§ 2° — As Fases |, Il e lll compdem o Ciclo de Alfa-
betizacdo na Educacao de Jovens e Adultos, devendo
assegurar os objetivos previstos no § 4° do Art. 48.

Art. 60 — A idade minima para a matricula na
modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos seré de
15 (quinze) anos completos.

Art. 61 — Considerando as situacoes, os perfis e
as faixas etarias dos adolescentes, jovens e adultos,
os Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas deverao
viabilizar um modelo pedagégico préprio para essa
modalidade de ensino que assegure:

|. a identificacdo e o reconhecimento das formas
de aprender dos adolescentes, jovens e adultos e a
valorizacao de seus conhecimentos e experiéncias;

II. a distribuicdo dos componentes curriculares,
de modo a proporcionar um patamar igualitario de
formacao, bem como a sua disposicdo adequada nos
tempos e espacos educativos, em face as necessidades
especificas dos estudantes.

Art. 62 — A Educacao de Jovens e Adultos deve
pautar-se pela flexibilidade, tanto de curriculo quanto
de tempo e espaco, para que:

|. seja rompida a simetria com o ensino regular
para criangas e adolescentes, de modo a permitir
percursos individualizados e contetdos significativos
para os jovens e adultos;

Il sejam providos o suporte e a atencdo individuais
as diferentes necessidades dos estudantes no processo
de aprendizagem, mediante atividades diversificadas;

lll. seja valorizada a realizacédo de atividades e
vivéncias socializadoras, culturais, recreativas e es-
portivas, geradoras de enriquecimento do percurso
formativo dos estudantes;

IV. seja promovida a motivacdo e a orientacao per-
manente dos estudantes, visando a maior participacdo
nas aulas e seu melhor aproveitamento e desempenho;

V. seja realizada, sistematicamente, a formacéo
continuada destinada especificamente aos professores
de jovens e adultos.

Art. 63 — A Matriz Curricular da Educacdo de
Jovens e Adultos obedecera ao disposto no anexo Il
SECAO V
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 64 — Por Educacao Especial entende-se a
modalidade da educacédo escolar, definida por uma
proposta pedagodgica que assegure recursos e servicos
educacionais especiais, organizados institucional-
mente para apoiar, complementar e suplementar os
servicos educacionais comuns, de modo a garantir e
promover o desenvolvimento das potencialidades do
estudante, em todos os niveis da Educacao Basica.

Art. 65 — A Educacao Especial sera oferecida,
preferencialmente, nas escolas regulares da Rede
Municipal de Ensino, considerando a especificidade
dos estudantes com deficiéncias, fundamentadas na
concepcao dos direitos humanos e pautadas pelos
principios éticos, politicos, estéticos e de equidade,
de modo a assegurar:

I. o respeito a dignidade humana;

Il. a busca da identidade;

lll. a igualdade de oportunidades;

IV. 0 exercicio da cidadania;

V. a valorizacao da diferenca.

Art. 66 — Admitir-se-a reducdo no nimero de estu-
dantes estabelecido por turma na Educacao Infantil, no

Ensino Fundamental e Ensino Médio a partir de avaliacdo
prévia da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Educacdo. Essa diminuicdo sera de até 20% (vinte por
cento) e considerar-se-a a especificidade de suporte
do estudante, o acompanhamento especializado e a
adequacao para o atendimento pedagégico qualificado.

Art. 67 — Caberéd a escola, com apoio da Secretaria
Municipal de Educacéo, oferecer o Atendimento Educa-
cional Especializado — AEE — para os estudantes que apre-
sentam deficiéncia matriculados em classes regulares.

Paréagrafo Unico — Para efeito do que trata o caput
deste artigo, considera-se publico-alvo do AEE:

|. estudantes com deficiéncia: aqueles que tém
impedimento, de longo prazo, de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial;

Il. estudantes com transtornos globais do de-
senvolvimento: aqueles que apresentam um quadro
de alteracdo no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relacdes sociais, na comu-
nicacdo ou estereotipias motoras, estudantes com
autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de
Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses)
e transtornos invasivos sem outras especificacoes;

Ill. estudantes com altas habilidades/superdota-
¢ao: aqueles que apresentam um potencial elevado e
grande envolvimento com as dreas do conhecimento
humano, isoladas ou combinadas — intelectual, lide-
ranca, psicomotora, artes e criatividade.

Art. 68 — Entende-se por AEE, o servico edu-
cacional ofertado aos estudantes com deficiéncias
matriculados nas escolas regulares da Rede Municipal
de Ensino, como garantia do acesso ao curriculo e a
plena participacdo no cotidiano escolar.

Paragrafo Unico — O AEE identifica, elabora e
organiza recursos pedagdégicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participagdo dos estu-
dantes, considerando as suas necessidades especificas.

Art. 69 — A Rede Municipal de Ensino assegurara
ainda, aos estudantes com deficiéncia:

|. curriculos, métodos, técnicas, recursos educa-
tivos especificos e organizacdo para atender as suas
necessidades;

Il. terminalidade especifica para aqueles que nao
puderem atingir o nivel exigido para a conclusao do
Ensino Fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e
aceleracéo para concluir em menor tempo o programa
escolar para os superdotados;

Ill. professores com especializacdo adequada em
nivel médio ou superior, para atendimento especializado,
bem como professores do ensino regular, capacitados
para a inclusao desses estudantes nas classes comuns;

IV. educacao especial para o trabalho, visando a
sua efetiva integracao na vida em sociedade, inclusive
condicoes adequadas para os que nao revelarem capa-
cidade de insercao no trabalho competitivo, mediante
articulacdo com os 6rgaos oficiais afins, bem como para
aqueles que apresentam uma habilidade superior nas
areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V. acesso igualitario aos beneficios dos programas
sociais suplementares disponiveis para o respectivo nivel
do Ensino Regular;

VI. processos de avaliacdo adequados ao seu
desenvolvimento;

VII. a construcao de adaptacdes curriculares de
acordo com as necessidades educacionais especificas
de cada estudante.

§ 1° - O estudante receberé certificacdo de con-
cluséo de escolaridade especifica quando, pelas suas
deficiéncias mesmo com os atendimentos realizados e
necessarios ao longo do seu processo educativo, ndo
atingir os objetivos basicos do Ensino Fundamental.

§ 2° - A terminalidade especifica devera encami-
nhar o estudante a novas possibilidades educacionais
ou a cursos de educacao profissional, para insercao
na sociedade e no trabalho.

§ 3° - Serd de responsabilidade do setor de atendi-
mento aos estudantes com deficiéncia da Secretaria Mu-



10 m Reproducéo

DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO

PETROPOLIS ANOXXXIV N.°7239
11/9/2025 QUINTA-FEIRA

nicipal de Educagéo, orientar e aprovar os procedimentos
nos casos de terminalidade especifica e de aceleracéo.

Art. 70 — Os (as) docentes que atuarem em Aten-
dimento Domiciliar (anos iniciais), deverao cumprir, no
minimo dois dias de atendimento ao estudante, sendo de
cunho especifico o trabalho com foco em sua escolariza-
¢do, devendo, ainda, seguir as preconizacdes constantes
no Artigo 8 da Resolucdo n.° 022 de 26 de setembro
de 2018 — D.0O. n.° 5539 de 11/10/2018, que trata da
elaboracao e preenchimento dos seguintes documentos:
Ficha de Registro de Adaptacao Curricular; PAI — Plano
de Atendimento Individual; Solicitacdo de Atendimento
Escolar Domiciliar, ficando uma via destas documentacoes
na escola e outras a serem enviadas ao Departamento de
Educacao Especial e a Inspecao Escolar.

Art. 71— Os docentes que atuarem em Atendimen-
to Domiciliar (anos finais), deverao cumprir, no minimo
um dia de atendimento ao estudante, sendo de cunho
especifico o trabalho com foco em sua escolarizacéo,
devendo, ainda, seguir as preconizacdes constantes
no Artigo 8 da Resolugdo n.° 022 de 26 de setembro
de 2018 = D.0. n.° 5539 de 11/10/2018, que trata da
elaboracao e preenchimento dos seguintes documentos:
Ficha de Registro de Adaptacao Curricular; PAI—Plano de
Atendimento Individual; Solicitacao de Atendimento Es-
colar Domiciliar, ficando uma via destas documentacoes
na escola e outras a serem enviadas ao Departamento
de Educacao Especial e a Inspecao Escolar.

CAPITULO Il
EDUCACAO INTEGRAL

Art. 72 — A Educacéo Integral e Integrada visa a
assegurar 0 acesso e a permanéncia dos estudantes
na educacao basica, com a melhoria da qualidade
do ensino e o respeito a diversidade, garantindo-se
as condicoes necessarias ao desenvolvimento dos
diversos saberes e habilidades pelos estudantes e a
ampliacao da oferta da jornada em tempo integral,
em consonancia com as metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educagdo e Plano Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico — A Educacdo Bésica em Tempo
Integral assegurara a jornada escolar com duracéo de
nove horas, podendo chegar a dez horas didrias, durante
todo o periodo letivo, compreendendo o tempo total
em que os estudantes permanecerem na escola ou em
outros espacos educacionais, em atividades educativas.

Art. 73 — Séao principios da Educacdo Integral e
Integrada:

I. curriculo baseado em linguagens plurais, diversi-
dade e integracdo de saberes;

Il. valorizagdo do territério, englobando acoes,
vivéncias, transformacoes e reconhecimento das po-
téncias locais;

Ill. garantia de educadores com perfil a atender as
dindmicas de tempo e espaco da Educacéo Integral.

IV. intersetorialidade em busca de parcerias pro-
dutivas em prol do desenvolvimento das agdes da
Educacao Integral;

V. formacao dos profissionais da educacao, pautada
em préticas reflexivas e isomorfismo;

VI. valorizagdo do profissional da educacéo;

VII. atividades complementares que colaborem com
o desenvolvimento de todas as dimensoes do individuo:
intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica,
ampliando conhecimento;

VIIl. igualdade de condicdes para o acesso e per-
manéncia na escola;

IX. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divul-
gar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

X. pluralismo de ideias e de concepcoes pedagdgicas;

XI. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

XIl. gestao democrética do ensino publico;

Xilll. vinculacao entre a educacao escolar e as
préticas sociais.

Art. 74 — Sao objetivos da Educacao Integral e
Integrada:

. contribuir para a formacéo integral de criancas,
adolescentes e jovens da Rede Municipal de Ensino;

II. possibilitar a articulacdo de acdes, projetos e pro-
gramas e suas contribuicdes as propostas, as visoes e as
préaticas curriculares, potencializando o ambiente escolar;

IIl. ampliar a oferta de saberes, métodos, processos e
contetdos educativos em outros espacos socioculturais;

IV. incluir os campos das artes, cultura, esporte, lazer,
direitos humanos, satide, meio ambiente, cidadania, em-
preendedorismo, iniciagdo cientifica, artes cénicas, musica
e outras temdticas atuais, mobilizando-os para a melhoria
do desempenho educacional e o cultivo de relacdes entre
professores, estudantes e suas comunidades;

V. contribuir para a reducéo da evasdo, reprova-
cdo, distorcdo idade-ano de escolaridade, mediante a
implementacdo de acdes pedagogicas para melhoria de
condicdes para o rendimento e aproveitamento escolares;

VI. oferecer atendimento educacional especializado
as criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia, inte-
grando a proposta curricular das escolas de ensino regular
0 convivio com a diversidade de expressoes e linguagens
corporais, incluindo acoes de acessibilidade voltadas
aqueles com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VII. promover a formacao da sensibilidade, percep-
cdo e expressao de criancas, adolescentes e jovens nas
linguagens artisticas, literarias e estéticas, aproximando
0 ambiente educacional da diversidade cultural brasileira,
estimulando a sensorialidade, leitura e criatividade;

VIII. estimular criangas, adolescentes e jovens a man-
ter uma interacao efetiva em torno de praticas esportivas
educacionais e de lazer direcionadas ao processo de de-
senvolvimento humano, da cidadania e da solidariedade;

IX. promover a aproximacao entre a escola, as fami-
lias e as comunidades, mediante atividades que visem a
responsabilizacéo e a interacdo com o processo educacio-
nal, integrando os equipamentos sociais e comunitarios
entre si e com a vida escolar;

X. prestar assisténcia financeira e técnica as escolas,
de modo a estimular novas tecnologias e capacidades
para o desenvolvimento de projetos.

Art. 75— A Secretaria Municipal de Educacéo aplicara
como estratégia operacional para implementacao da
Educacdo Integral e Integrada a constituicao de Escolas de
Tempo Integral e de Unidades Polo de Educacao Integral.

§ 1° — As Escolas de Tempo Integral sao unidades
de ensino que desenvolvem atividades curriculares em
periodo integral, contemplando os componentes da
Base Nacional Comum Curricular —BNCC —, bem como
os diferentes campos de conhecimento e de praticas
socioculturais.

§ 2° — As Turmas em Tempo Integral sao classes/
agrupamentos que desenvolvem atividades educativas
e culturais em contraturno escolar, na prépria unidade.

§ 3°— As Unidades Polo de Educacéo Integral sao
unidades educativas externas as unidades escolares
que ofertam atividades educativas e culturais, em
contraturno, possibilitando a ampliacdo do quantita-
tivo de estudantes atendidos pela Educacéo Integral.

Art. 76 — A Secretaria Municipal de Educacéo desen-
volverd metodologias para acompanhamento e avaliacado
da implementacdo da Educacdo Integral e Integrada no
municipio, levando-se em consideracao as dimensoes que
afetam o desempenho escolar dos estudantes, tais como
o clima escolar, o nivel socioecondmico, a gestao escolar,
as condicoes docentes e a infraestrutura das escolas.

CAPITULO IV
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 77 — As Escolas e aos Centros de Educacdo
Infantil, respeitada a legislacao vigente e as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacao, compete elaborar e
executar Projeto Politico Pedagdgico, enquanto manifes-
tacao de seu ideal de educacao e como resultado de um
trabalho coletivo que envolva toda a comunidade escolar.

Paragrafo Unico — Fica assegurada a autonomia
pedagdgica as Escolas e aos Centros de Educacao
Infantil para efeito de elaboracéo e execucdo do Pro-
jeto Politico Pedagdgico, a qual deve ser entendida na
perspectiva da busca de sua identidade.

Art. 78 — Os Projetos Politicos Pedagdgicos das
Escolas e dos Centros de Educacao Infantil, respeitadas
as diretrizes nacionais, normas, regulamentacoes e
orientacoes curriculares e metodolégicas, originadas
nos diversos niveis do sistema educacional, nas esferas
municipal e federal, devem contemplar:

I. o diagnostico da realidade da unidade escolar
e de sua comunidade nas dimensbes pedagogica,
administrativa, econémica, histérica e social, contex-
tualizadas no espaco e no tempo;

Il. a concepcédo sobre educacao, conhecimento,
avaliacdo da aprendizagem e mobilidade escolar;

IIl. o perfil real dos sujeitos, apds levantamento
junto a todos os segmentos, a funcao social da escola
e o tipo de formacao humana que deve ser oferecida;

IV. as bases norteadoras da organizacao do tra-
balho pedagdgico;

V. a definicdo de qualidade das aprendizagens e,
por consequéncia, da escola, no contexto das desigual-
dades que se refletem no espaco escolar;

VI. os fundamentos da gestao democratica,
compartilhada e participativa (érgaos colegiados e de
representacdo estudantil);

VII. o programa de acompanhamento de acesso,
de permanéncia dos estudantes e de superacdo da
retencao escolar;

VIIl. o programa de formacao inicial e continuada
dos profissionais da educacao;

IX. as acdes de acompanhamento sistematico
dos resultados de processos de avaliacdo interna e
externa, incluindo dados referentes ao IDEB e/ou que
complementem ou substituam os desenvolvidos pelas
unidades da federacao e outros;

X. as acoes na Educacao Infantil devem criar padroes
de registro para acompanhamento do trabalho pedagé-
gico e para avaliacdo do desenvolvimento das criancas,
sem objetivo de selecao, promocao ou classificacao;

XI. a concepcdo da organizacao do espaco fisico
da unidade escolar de tal modo que este seja compati-
vel com as caracteristicas de seus sujeitos, que atenda
as normas de acessibilidade, além da natureza e das
finalidades da educacao, deliberadas e assumidas pela
comunidade educacional;

Xill. a organizacao curricular enquanto manifes-
tacdo de uma proposta de acdo educativa constituida
pela selecdo de conhecimentos construidos historica-
mente pela sociedade, expressando-se por praticas
escolares que se desdobram em torno de conhecimen-
tos relevantes e pertinentes, permeadas pelas relacdes
sociais, articulando vivéncias e saberes dos estudantes
e contribuindo para o desenvolvimento de suas identi-
dades e condicoes cognitivas e socioafetivas;

XIll. as escolas que tiverem em sua composicao as
Salas de Recursos Multifuncionais deverao té-las men-
cionadas na construgao dos seus Projetos Politicos Pe-
dagogicos, seguindo as regulamentacdes e deliberacdes
legais que sublinham a Educacao Especial, tomando por
base o documento referencial do Municipio.

TITULO IV
DO PROCESSO DE AVALIACAO

CAPITULO |
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 79 — As Escolas e Centros de Educagao In-
fantil da Rede Municipal de Ensino de Petropolis serao
submetidos a processos de avaliagao institucional,
caracterizados por avaliacdo interna, a ser organizada
pela unidade escolar, e por avaliacdo externa, realizada
pela Secretaria Municipal de Educacéo e/ou outros
6rgaos governamentais.

Art. 80 — A avaliacao institucional tem como
objetivo permitir o acompanhamento:

. sistemdtico e continuo do processo de ensino e
aprendizagem, de acordo com os objetivos propostos;

Il. do desempenho da direcao, professores,
estudantes e demais funcionarios nos diferentes
momentos do processo educacional;
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Ill. da participacéo efetiva da comunidade escolar
nas mais diversas atividades propostas pela escola;

IV. da sequéncia e da reformulacéo do planeja-
mento curricular;

V. dos indicadores do desempenho escolar em
termos de rendimento.

Art. 81 — A periodicidade, os procedimentos e os
instrumentos da avaliacao institucional serao regula-
mentados pela Secretaria Municipal de Educacdo em
documento proprio.

Art. 82 — Os resultados de diferentes avaliacoes
institucionais serdo consubstanciados em relatorios, a
serem divulgados a comunidade e apreciados pela esco-
la para subsidiar o Projeto Politico Pedagdgico e nortear
os momentos de planejamento e replanejamento.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 83 — A avaliacdo da aprendizagem é um
processo continuo, cumulativo e sistematico, de ca-
rater diagnostico e formativo, fundamentado em uma
concepcao de educacao que considera o estudante
sujeito de sua aprendizagem.

Art. 84 — A avaliagdo visa ao acompanhamento da
aprendizagem do estudante e a verificacao da eficacia
das estratégias de ensino, permitindo a realizacdo de
ajustes no planejamento didatico e a superagdo de
eventuais dificuldades apresentadas pelos estudantes.

Art. 85— A avaliacao da aprendizagem, articulada
ao Projeto Politico Pedagdgico da escola, se processara
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos.

Paragrafo Unico — A avaliacdo qualitativa abarca
todo o processo de aprendizagem do estudante, en-
volvendo aspectos como observacao, analise e registro,
proprios da acao docente.

Art. 86 — Na Educacéo Infantil, a avaliacao da
aprendizagem sera realizada mediante observacao
e registro descritivo do desenvolvimento da crianca,
na forma de relatérios bimestrais, tomando-se como
referéncia os objetivos estabelecidos para esta etapa
da educacdo, sem carater de promocao, mesmo para
0 acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 87 —No ciclo de alfabetizacdo (1°, 2°e 3°ano do
Ensino Fundamental) a avaliacao sera realizada mediante
observagao e registro descritivo do desenvolvimento do
estudante na forma de relatérios bimestrais, tomando-se
como referéncia os objetivos estabelecidos, ndo sendo
atribuidas notas nestes anos de escolarizacéo.

§ 1° - Consideradas as caracteristicas e os objetivos
estabelecidos neste Regimento para o ciclo de alfabe-
tizacao, a transicao entre o 1°, 2° e 3° ano do Ensino
Fundamental serd realizada sem interrupcao do processo
de ensino e aprendizagem.

§ 2° — A transicdo dos estudantes publico-alvo da
Educacéo Especial, conforme definicao apresentada pelo
MEC, no Ciclo de Alfabetizacéo, sera submetida a analise
da equipe gestora da unidade escolar em parceria com a
equipe de Educacao Especial da Secretaria de Educagéo.

Art. 88 — Os resultados das avaliacoes bimestrais, a
partir do 4° ano do Ensino Fundamental, serdo registrados
em escala de 1 (um) a 10 (dez), admitindo-se apenas a
fracdo meio, sendo atribuidos pesos diferenciados aos
bimestres, conforme segue:

I. 1° bimestre: peso 1 (um);

Il. 2° bimestre: peso 2 (dois);

ll. 3° bimestre: peso 3 (trés);

IV. 4° bimestre: peso 4 (quatro).

Paragrafo Unico — Na modalidade de Fducacao de
Jovens e Adultos, serdo atribuidos pesos diferenciados aos
resultados dos bimestres, a partir da Fase IV, permane-
cendo a avaliagdo nas Fases |, Il e lll conforme o disposto
no Art. 86 para o Ciclo de Alfabetizacdo, nas Fases IV e V
conforme disposto no Art. 87 e da Fase VI a IX de acordo
com o que segue:

I. 1° bimestre: peso 1 (um);
II. 2° bimestre: peso 2 (dois).

Art. 89 — A avaliacao dos estudantes que apresen-
tam necessidades educacionais especiais seréa realizada
mediante observacdo e registro descritivo do seu
desenvolvimento, na forma de relatérios bimestrais,
levando-se em consideracao as adaptacdes curriculares
estabelecidas, podendo também ser utilizado o critério
determinado no Artigo 87 deste Regimento.

Art. 90 — A avaliacdo nas areas de conhecimento
especificas da Educacdo em Tempo Integral sera
formativa-qualitativa visando ao desenvolvimento
integral do estudante ndo sendo atribuidas notas e
nao tendo carater de promocao.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Art. 91 — A promogdo em cada ano dar-se-a da
seguinte forma:

I. ao final do 3° ano/Fase Ill do Ensino Fundamen-
tal para os estudantes que, de acordo com os registros
realizados ao longo do periodo letivo, tiverem atingido
0s objetivos propostos;

II. a partir do 4° ano/Fase IV do Ensino Fundamen-
tal para os estudantes que obtiverem, ao final do ano
letivo, média ponderada igual ou superior a 5,0 (cinco).

Paragrafo Unico — Em ambos os casos, sera exi-
gido, para efeito de promocédo, o minimo de 75% de
frequéncia sobre o total dos dias letivos, independen-
temente da carga horéria de cada disciplina, conforme
§ 2° do Art. 103 deste Regimento.

CAPITULO IV
DA RECUPERACAO

Art. 92 — A recuperacao paralela, de responsabili-
dade direta do professor, sob 0 acompanhamento da
equipe gestora, com o apoio da familia, devera acon-
tecer no decorrer dos bimestres, por meio de atividades
especificamente programadas, considerando as dificul-
dades de aprendizagem apresentadas pelos estudantes.

Paragrafo Unico — As atividades referentes a re-
cuperacao deverao ser registradas pelo professor em
documento préprio formulado pela equipe gestora e
pelo corpo docente da unidade escolar.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 93 -0 Conselho de Classe, entendido como ins-
tancia maior de reflexao, discussao e avaliacao do processo
educativo nas unidades de ensino, € um instrumento do
processo de avaliagao por meio do qual cada estudante é
avaliado em conjunto por todos os professores da turma a
que pertence e pela equipe de gestao escolar.

Art. 94 — O Conselho de Classe é constituido pelos
professores da turma, direcao e secretario escolar,
sendo coordenado pelo orientador escolar.

§ 1° — A auséncia do professor no Conselho de
Classe, implica na aceitacdo pelo mesmo das decisdes
tomadas pelos demais participantes.

§ 2° — Ao iniciar o Conselho de Classe, os pro-
fessores devem estar com todo o material necessario
a avaliacdo dos estudantes.

§ 3° — Os integrantes do Conselho de Classe
devem, com base na ética profissional, manter sigilo
sobre os problemas abordados e garantir clima de
confianca e respeito mutuo.

Art. 95 — Os Conselhos de Classe realizar-se-ao,
no minimo, 4 (quatro) vezes ao ano, devendo ser
registradas as decisdes em ata especifica.

Art. 96 — Os Conselhos de Classe terdo como
objetivos:

|. analisar o desempenho de cada estudante individu-
almente, o desenvolvimento geral da turma e o processo
de ensino e aprendizagem;

Il. propor alternativas para a solucao dos problemas
identificados no processo de ensino e aprendizagem;

IIl. fazer a apreciacdo dos estudantes e das estratégias
metodoldgicas do professor, visando a um maior conhe-
cimento dos mesmos, a fim de atender as diferencas
individuais e as potencialidades de cada um;

IV. decidir sobre a promogao do estudante, registran-
do obrigatoriamente, em ata, diarios de classe e fichas
escolares, a decisao tomada.

Art. 97 — Ao final do ano letivo seréa realizado o
Conselho de Promocéo, que tera poder decisoério na
analise do desempenho dos estudantes.

Paragrafo Unico — A decisdo pela promocao dos
estudantes deve ser fruto de uma discussao, envolven-
do os docentes responsaveis pela turma em questao,
considerando o desenvolvimento do estudante em
todas as areas do conhecimento.

Art. 98 — Excepcionalmente, poderdo ser re-
alizados Conselhos de Promocédo extraordinarios,
autorizados pela Secretaria de Educacao.

Art. 99 — N&o havera pendéncia de resultados no
desempenho escolar de um ano letivo para o outro.

Art. 100 — As escolas que tiverem as Salas de
Recursos Multifuncionais em sua composicéo, deverao
ter a participacao dos (as) professores (as) recursistas
nos Conselhos de Classe.

CAPITULO VI
DA CLASSE DE ACELERACAO

Art. 101 — A escola podera organizar Classe de
Aceleracao de Estudos com o objetivo de beneficiar
aqueles estudantes que ingressaram tardiamente no
sistema regular de ensino ou que, por diferentes moti-
v0s, Nao conseguiram atingir o nivel de adiantamento
correspondente a sua idade.

§ 1°— Sao considerados estudantes com defasa-
gem idade/ano aqueles que ultrapassaram em dois
anos ou mais a idade regular prevista para o ano em
que estao matriculados.

§ 2° — A identificacao dos estudantes com defasa-
gem de dois anos ou mais de escolarizacao devera ser
feita no primeiro semestre de cada ano letivo, ou assim
que o estudante for matriculado, independente do més
do ano letivo;

§ 3°— A Matriz Curricular seguira as orientacdes
estabelecidas pela Secretaria de Educacdo, as aulas
serdo organizadas no formato de Estudo Dirigido,
criando oportunidades para que os estudantes de-
senvolvam a autonomia e a responsabilidade pelo seu
percurso na aprendizagem;

§ 4°— As Classes de Aceleracao deverao funcionar
no contraturno da prépria escola ou em um polo que
atenda a mais de uma Unidade Escolar, sempre no
segundo semestre do ano letivo;

§ 5°— A avaliacdo parcial serd continuada, a ava-
liacao final seré realizada em dezembro e o resultado
serd analisado no Conselho de Classe, para que o
estudante possa ser reclassificado ou nao;

§ 6°— A frequéncia necesséaria para reclassificacao
serd de 75% das aulas.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO/RECLASSIFICACAO

Art. 102 - A classificacao escolar é o processo de
determinar em qual ano escolar um estudante deve
ser matriculado, exceto no primeiro ano do Ensino
Fundamental, aplicando-se aos seguintes casos:

|. Promogdo: para estudantes que cursaram, com
aproveitamento, o ano, série ou fase anterior, na
prépria escola;

Il. Transferéncia: para estudantes procedentes de
outras escolas;

Il. Independente da Escolarizacao Anterior: mediante
avaliacao feita pela escola, que defina o grau de desenvol-
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vimento e experiéncia do candidato e permita sua inscricéo
no ano ou etapa adequada, nas seguintes situacoes:

a) estudantes sem histérico escolar de outra instituicao;

b) estudantes transferidos de unidades de ensino situadas
no pais e no exterior.

Paragrafo Unico — O resultado da classificacdo in-
dependente de escolarizagdo anterior devera constar,
obrigatoriamente, na ficha individual do estudante e
no histérico escolar, sendo necessario que o instrumen-
to utilizado para este fim seja arquivado na secretaria
da escola, além da ata de classificacao.

Art. 103 — O estudante poderé ser reclassificado no
Ensino Fundamental e no Ensino Médio, tendo como base
as normas curriculares gerais, mediante avaliacdo de co-
nhecimentos, elaborada pela equipe gestora e comissao
de professores, com andlise prévia do Departamento de
Supervisao e Inspegao Escolar, nos primeiros trinta dias do
periodo letivo, aplicando-se aos seguintes casos:

. estudantes que demonstrem desempenho suficien-
te para avanco nos anos de escolaridade;

Il estudantes com distorcao entre a idade e o ano
de escolaridade;

IIl. estudantes oriundos de classes de aceleracéo.

§ 1°- Areclassificacao serd sempre realizada com
objetivo de promocéo;

§ 2° -0 resultado da reclassificacao devera cons-
tar, obrigatoriamente, na ficha individual do estudante
e no histérico escolar, devendo o instrumento utilizado
para este fim ser arquivado na secretaria da escola,
além da ata de reclassificacao.

TiTuLo v
DA FREQUENCIA E DO CALENDARIO ESCOLAR

CAPITULO |
DA FREQUENCIA

Art. 104 — O controle de frequéncia sera feito
pelas Escolas e Centros de Educacao Infantil em
registros diarios.

§ 1°—Na Pré-escola serd exigida a frequéncia mini-
ma de 60% do total de horas, sem efeito de retencao.

§ 2° — Para a transicao entre os anos que com-
pdem o ciclo de alfabetizacdo e para a progressao do
3° a0 9° ano do Ensino Fundamental e nos anos do
Ensino Médio, serd exigida a frequéncia minima de
75% dos dias letivos e de carga horaria obrigatoria.

§ 3° — O calculo da frequéncia sera realizado a
partir da data da efetivacao da matricula do estudante.

Art. 105 — A auséncia nao justificada do estudante
implicara providéncias junto a familia do mesmo, em
todos os niveis de ensino.

§ 1°— Caberd as Escolas e aos Centros de Educacao
Infantil notificar o Conselho Tutelar, por meio do preenchi-
mento da Ficha do Aluno Infrequente — FICAI—e da Busca
Ativa Escolar, os casos dos estudantes que apresentem:

|. Educacéo Infantil — 4 e 5 anos:

a) 25 faltas alternadas — FICAI

b) 15 faltas consecutivas — FICAIl e Busca Ativa
II. Ensino Fundamental, Ensino Médio, EJA anual:

a) 16 faltas alternadas — FICAI

b) 15 faltas consecutivas — FICAl e Busca Ativa
Il EJA semestral:

a) 08 faltas alternadas — FICAI

b) 08 faltas consecutivas — FICAI e Busca Ativa

§ 2° — Considerar-se-a evadido o estudante:

I. da Educacao Infantil e do Ensino Regular, que
obtiver 51 (cinquenta e uma) faltas consecutivas e
nao justificadas;

II. da modalidade de Educacéo de Jovens e Adul-
tos, das Fases | a lll, que obtiver 51 (cinquenta e uma)
faltas consecutivas e néo justificadas;

IIl. da modalidade de Educacao de Jovens e Adul-
tos, a partir da Fase IV, que obtiver 26 (vinte e seis)
faltas consecutivas e nao justificadas.

§ 3°— A desisténcia da vaga devera ser formalizada
pelo responsavel do estudante na faixa etdria de 0 (zero)
a 3 (trés) anos e/ou pelo proprio estudante, caso seja
maior de 18 (dezoito) anos, com o preenchimento e
assinatura do Termo de Desisténcia, na Unidade Escolar
ou no Setor da Matricula, na Secretaria de Educacao.

Art. 106 — O estudante atendido em Tempo Integral
deverd cumprir o que determina a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional no que tange aos dias
letivos e a carga horaria obrigatoria.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 107 — O periodo letivo no Ensino Regular
terd, no minimo, 200 (duzentos) dias divididos em dois
semestres, correspondendo a 800 (oitocentas) horas
anuais de efetivo trabalho escolar na Educacao Basica.

§ 1° — Para efeito da distribuicao da carga horéria,
as escolas que atendem aos anos finais do Ensino Funda-
mental deverdo prever horas/aula de 50 minutos, para o
periodo diurno e de 45 minutos, para o periodo noturno,
excluido o tempo reservado para alimentacao escolar.

§ 2° - O periodo letivo da modalidade de Educa-
cao de Jovens e Adultos seréa estabelecido conforme o
disposto no Artigo 59 do presente Regimento Escolar.

Art. 108 — Na elaboracao do calendario escolar
deverao ser observadas as atividades civicas, artisticas
e desportivas, bem como outras atividades curriculares
que tenham a participacdo dos estudantes.

Art. 109 — O calendario escolar serd estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacédo de acordo com
os critérios da legislacdo em vigor, mediante aprecia-
cao e aprovacao do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 110 — Os dias destinados exclusivamente a
conselhos de classe, reunides, atualizacdo e aprimora-
mento dos profissionais, estabelecidos no calendéario
escolar, nao poderao ser computados como dias letivos.

TITULO VI
DO CADASTRO PARA EDUCACAO INFANTIL,
MATRICULA E DAS TRANSFERENCIAS

CAPITULO |
DO CADASTRO PARA EDUCACAO INFANTIL

Art. 111 — Para os Centros de Educacao Infantil,
sera feito um cadastro, obedecidos os critérios pre-
viamente estipulados, em que os responsaveis das
criancas aguardarao a vaga numa fila de espera.

§ 1°—Para a realizacdo do cadastro, serdo neces-
sarios os seguintes documentos originais:

|. certidao de nascimento da crianca;

IIl. CPF da crianca;

IIll. comprovante de residéncia com CEP;
IV. RG e CPF dos responsaveis;

V. comprovante de renda ATUALIZADO (no méaximo
3 meses anteriores) dos moradores da residéncia. Em caso
de autonomia, fazer uma declaracao de préprio punho
(ou modelo ja existente) com valor da renda mensal,
datada e assinada;

VI. comprovante de programas de transferéncia de
renda, caso possua. Exemplo: Bolsa-Familia, SuperaRJ, etc.;

VII. laudo de pessoa com Deficiéncia do estudante ou
responsaveis, Caso possuam.

§ 2° — Apenas o responsavel legal pela crianca
podera efetivar o cadastro.

CAPITULO Il
DA PRE-MATRICULA E MATRICULA

Art. 112 — A pré-matricula na Rede Municipal de En-
sino serd realizada pelo Setor de Matricula, obedecidas
as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°— Os documentos necessarios para a realiza-
¢ao da pré-matricula junto ao Setor de Matricula da
Secretaria de Educagao, sdo os seguintes:

|. encaminhamento de transferéncia emitido pela
unidade escolar (em caso de transferéncia);

Il. certiddo de nascimento ou RG originais do
estudante;

IIl. CPF do estudante;
IV. RG e CPF originais do pai/mae ou responsavel legal;

V. declaragdo escolar (valida por 30 dias) ou histérico,
para comprovar a escolarizagdo anterior;

VI. laudo comprobatoério de Deficiéncia do estudante
OU responsaveis, caso possuam;

VII. comprovante de residéncia.

§ 2° — Para efeito de matricula inicial, o estudante
devera ter idade completa ou a completar até 31 de
marco do ano a cursar.

Art. 113 —Para efetivacdo da matricula nas unidades
escolares serdo solicitados os seguintes documentos:

|. declaracdo de matricula, em caso de unidades de
Ensino Fundamental, emitida pelo Setor de Matricula da
Secretaria de Educacao;

II. histérico escolar para comprovar a escolarizacao
anterior;

IIll. certiddo de nascimento ou RG originais do es-
tudante;

|V. CPF do estudante;
V. RG e CPF originais do pai/mae ou responsavel legal;

VI. declaracao escolar (valida por 30 dias) ou histérico,
para comprovar a escolarizacao anterior;

VII. laudo comprobatorio de Deficiéncia do estudante
OU responsaveis, caso possuam;

VIIl. comprovante de residéncia;
IX. cartdo de vacinas atualizado;

X. comprovante de programas de transferéncia de
renda, caso possua. Exemplo: Bolsa Familia, Supera RJ, etc.;

X|. comprovante do tipo sanguineo e fator RH (Lei
Municipal n.° 7.216, de 27/08/2014).

Paragrafo Unico — Apenas o responsavel legal pela
crianca ou adolescente podera efetivar a matricula na
unidade escolar.

Art. 114 — As matriculas no Ensino Fundamental
e nas escolas municipais, municipalizadas e parceiras
poderao ser efetivadas da seguinte forma:

I. por promocao, para estudantes que cursaram
com aproveitamento o ano anterior na propria escola;

Il. por transferéncia, para estudantes oriundos
de outras escolas;

IIl. por classificacdo, mediante avaliagdo feita
pela equipe gestora da escola, que, na falta de do-
cumentacdo que comprove escolaridade anterior, no
pais ou no exterior, defina o nivel de desenvolvimento
cognitivo do estudante e permita sua inscricdo no ano
de escolaridade adequado, devendo esta avaliagao ser
registrada e arquivada na secretaria da escola:

a) a avaliacao do desenvolvimento do estudante devera
abranger os contetdos da Base Nacional Comum,
distribuidos nas &reas do respectivo nivel de ensino;

b) o responséavel pelo estudante, ou este, se maior de
idade, deverd declarar, por escrito, a inexisténcia ou
a impossibilidade justificada de comprovar sua vida
escolar anterior;

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao estudante ndo
vinculado a estabelecimento de ensino a possibilidade
de ingressar nas unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino a qualquer tempo. Neste caso, para efeito do
cumprimento do percentual minimo estabelecido neste
Regimento, a frequéncia sera apurada tendo como refe-
rencial o total de dias letivos a contar da data da matricula.

Art. 115 — A renovacao da matricula devera ser reali-
zada anualmente na prépria Unidade Escolar, em data pre-
viamente divulgada, para estudantes da Educacao Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio e EJA—Fases | até IIl; e,
semestralmente, para estudantes da EJA — Fases IV até IX.

Paragrafo Unico — A renovacdo da matricula s6
podera ser feita com a presenca do responsavel legal
ou pelo proprio estudante, caso seja maior de 18 anos.
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CAPITULO Il
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 116 — As transferéncias escolares serao efetiva-
das a partir da emissao do histérico escolar por solicitacao
dos responsaveis ou da equipe gestora das unidades
escolares, respeitadas, no segundo caso, as normas
estabelecidas pela Secretaria de Educacao.

Art. 117 — As escolas municipais, municipalizadas e
parceiras expedirdo, em no maximo 20 (vinte) dias Uteis, a
pedido dos interessados, o histérico escolar do estudante.

Paragrafo Unico — A retirada do histérico escolar
devera ser feita pelo responsavel ou representante legal
do estudante, quando menor de idade, e registrada
em livro proprio.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 118 — As responsabilidades, direitos e deveres
dos servidores municipais sdo aqueles inerentes ao
do Municipio, assim como outras disposicoes legais.

Art. 119 — Mediante constatacdo de necessidade
na Rede Municipal de Ensino, poderdo ser criados
projetos de Aceleracdo de Aprendizagem, integrados
ao Ensino Fundamental e Médio.

Art. 120 — A Secretaria Municipal de Educacao
incentivard o aperfeicoamento dos profissionais da
educacao através da garantia de formacéo continuada.

Art. 121 = Os profissionais da educacao deverdao
assumir o compromisso com as propostas de formacao
continuada implementadas pela Secretaria Municipal
de Educacao, com vistas ao aperfeicoamento perma-
nente das praticas pedagdgicas.

Art. 122 — Serdo admitidas alteracdes no calen-
dario escolar mediante a autorizacao da Secretaria
Municipal de Educagao, com ciéncia do Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 123 = Os casos omissos a este Regimento
Escolar serdo objeto de andlise da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 124 — Este regimento entrard em vigor a
partir da data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicoes contrarias.

ANA CAROLINA KAPLER
Secretaria de Educacao

ANEXO |
RELACAO DAS UNIDADES ESCOLARES
PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL DE ENSINO

a) Escolas Municipais e Municipalizadas
CIEP Brizolao 474 — CIEP Maestro Guerra Peixe
Colégio Gunnar Vingren de Petrépolis
Escola Germano Valente

. Abelardo de Lamare

. Alto Independéncia

. Amélia Antunes Rabello

. Américo Fernandes Ribeiro

. Ana Mohammad

. Anténio José de Lima

. Antonio Leite Garcia

. Arnaldo Dyckerhoff

. Augusto Pugnaloni

. Bataillard

. Beatriz Zaleski

. Carlos Canedo

. Celina Schechner

. Clemente Fernandes

Darcy Corréa da Veiga

de Educacao Especial Santos Dumont
Dom Manoel Pedro da Cunha Cintra
Dom Pedro de Alcantara

. Dr. Barros Franco

Dr. Paula Buarque

Dr. Rubens de Castro Bomtempo

Dr. Theodoro Machado

Duque de Caxias

Fabrica do Saber

Felix Wan-Erven de Barros
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. General Heitor Borges

. Geraldo Ventura Dias
Governador Marcello Alencar
. Hildebrando de Carvalho
Joao Kopke

Johann Noel

Jorge Amado

Leonardo Boff

Lucia de Almeida Braga
Luiz Carlos Soares
Magdalena Tagliaferro

. Major Julio Frederico Koeler
Major Thedfilo de Carvalho
Marieta Goncalves
Monsenhor Cirillo Calaon
Monsenhor Jodo de Deus Rodrigues
Odette Fonseca

Odette Young Monteiro
Oswaldo Costa Frias

Papa Jodo Paulo Il

Paulo Freire

Paulo Saldanha

. Prefeito Jamil Sabra

. Professor Flavio Maciel

. Professor Joaquim Deister
Professor Josemar Contage
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Professor Paulo Monte

. Professora Jandira Peixoto Bordignon
. Professora Maria Campos da Silva
Robert Kennedy

Rosalina Nicolay

Rosemira de Oliveira Cavalcanti
Rotary

. Salvador Kling

Senador Mario Martins

. Soroptimista

. Stefan Zweig

. Taquaril

Mzda. Almirante Tamandaré

Mzda. Avelino de Carvalho

Mzda. Carmem Nunes Martins

Mzda. Frei Aniceto

Mzda. Hercilia Henriques Moret

Mzda. Moysés Furtado Bravo

Mzda. Pedro Amado

Mzda. Profa. Maria da Gléria Queiroz de Vasconcelos
Mzda. Santa Terezinha

. Mzda. Sebastido Lacerda

Liceu Municipal Carlos Chagas Filho

Liceu Municipal Prefeito Cordolino Ambrosio
Escola Santa Luiza de Marillac
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b) Escolas Parceiras
Centro Educacional Comunidade Sao Jorge

Professor Nilton Costa Pereira de Sao Thiago Colégio Anglicano de Araras

Colégio Vicentino Padre Correa

ANEXO Il — MATRIZES CURRICULARES

a) Centro de Educacao Infantil (periodo integral)

Eixos Estruturantes Direitos de Aprendizagem Campos de Experiéncias
—Brincar O Eu, o outro e 0 nés
—Conhecer-se Corpo, gestos e movimentos
Br.incadeiuras ~ Conviver Escuta, fala, pensamento e imaginacao
e interacoes — Expressar-se . .
— Explorar Tragos, sons, cores e formas
— Participar Espacos, tempos, quantidades, relacoes e transformacoes
Carga horéria total semanal 50
Carga horéria total anual 2000
b) Educacao Infantil - Escola (periodo parcial)
Eixos Estruturantes Direitos de Aprendizagem Campos de Experiéncias Carga Hordria
—Brincar O Eu, o outro e o nés
—Conhecerse Corpo, gestos e movimentos o8
Brincadeiras —Conviver - -
e interacoes — Expressasse Escuta, fala, pensamento e imaginacao
— Explorar Tracos, sons, cores e formas 12
— Participar Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacoes
Carga horaria total semanal 20
Cargahoréria total anual 800
¢) Educacéo Infantil Escola (tempo integral)
Eixos Estruturantes Direitos de Aprendizagem Campos de Experiéncias Carga Hordria
—Brincar O Eu, o outro e 0 n6s 08
- Conhecerse Corpo, gestos e movimentos
Brincadeiras — Conviver - —
e interagdes — Expressarse Escuta, fala, pensamento e imaginacao
—Explorar Tracos, sons, cores e formas 12
— Participar Espacos, tempos, quantidades, relacoes e transformacdes
Carga horéria total semanal 20
PARTE DIVERSIFICADA (a escolher, totalizando, no minimo, 20 tempos semanais) Carga Hordria
Jogos de Linguagem 02
Jogos de Raciocinio Logico 02
Educacao Socioemocional (obrigatério) 02
Empreendedorismo/Educacéo Financeira 02
EIXOS DA Educacao Ambiental e Sustentabilidade 02
EDUCACAO Prevengdo e Promogéo de Saude 02
INTEGRAL Linguagens Artisticas 02
Cultura Popular e Regional 02
Contacao de Historias e Literatura Infantil 02
Brinquedos e Brincadeiras Tradicionals 02
Expressao Corporal e Movimento 02
Carga horaria semanal 20
TOTAL SEMANAL 45*
TOTAL ANUAL 1800

* Conforme o Art.72, Paragrafo Unico.

d) Ensino Fundamental — Anos Iniciais - 1° ao 5° ano

Areas do conhecimento Componente Curricular 1° 2° 3° 4° 50
Lingua Portuguesa 5 5 5 5 5
LINGUAGENS Arte 1 1 1 1 1
Educacao Fisica 2 2 2 2 2
MATEMATICA Matematica 5 5 5 5 5
CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias 2 2 2 2 2
£ Geografia 2 2 2 2 2
CIENCIAS HUMANAS et > > > > 5
ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso 1 1 1 1 1

Carga horaria semanal

N
o
N
o
N
o
N
o
N
o

Carga horéria anual

o]
o
o
o]
o
o
o]
o
o
o]
o
o
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o
o
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Educandério Terra Santa e) Ensino Fundamental — Anos Iniciais — 1° ao 5° ano (tempo integral)
Escola das Comunidades Santo Anténio Area de Conhecimento Componente Curricular 1o | 20| 30| 4° 50
Escola Doméstica Nossa Senhora do Amparo Lingua Portuguesa 5 5 5 5 5
Escola Monsenhor Gentil LINGUAGENS Arte 1 1 1 1 1
Escola Nossa Senhora de Fatima Educacao Fisica > > > > >
Escola Paroquial Bom Jesus MATEMATICA Matematica 5 | 5 | 5 |5 5
E:Eg:: E:;ggz::: g:rlAcl)zonzga CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias 2 | 2| 2| 2| 2
Escola Paroquial do Loteamento Samambaia CIENCIAS HUMANAS H'Stor'é 2 2 2 2 2
Escola Paroquial Nossa Senhora da Gléria Geografia 2 2 2 2 2
Escola Paroquial Nossa Senhora das Gracas ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso ! 1 1 ! L
Escola Paroquial Nossa Senhora do Carmo Carga horéria semanal 20 | 20 | 20 | 20 | 20
Escola Paroquial Santa Bernadete PARTE DIVERSIFICADA
Escola Paroquial S&o Francisco de Assis (BV) Orientacao de Estudos de Lingua Portuguesa| 03 03 03 03 03
Escola Paroquial Sao Pedro de Alcantara EIXOS DA EDUCACAO INTEGRAL Orientacdo de Estudos de Matematica 03 | 03 | 03 | 03 | 03
Escola Paroquial Sao Pio X (obrigatorio) Educacdo Sociemocional 02 | 02 02 | 02 | 02
Escola Santa Maria Goretti Iniciacao Cientifica 02 [ 02 [ 02 o021 02
Escola Santa Rita de Cassia Linguagens Artisticas 02 | 02 02 | 02 | 02
Escola S?nto .An,té?io (Cuiaba) Esporte, lazer, psicomotricidade e recreacao | 02 02 02 02 02
Escola Sao Cristovao _ Cidadania e Direitos Humanos o1 | 01 | o1 | o1 | o1
Ezig:g ggg Zzpaclggo de Assis (MP) EIXOS DA EDUCACAO INTEGRAL | Empreendedorismo/Educacao Financeira 02 02 02 02 02
Escola S30 Jo3o Batista (a gscolher, totalizando, no Educacao Ambiental e Sustentabilidade 02 02 02 02 02
Escola S30 José do Caetitu minimo, 10 tempos semanais) Prevencao e Promocao da Saude 01 01 01 01 01
Escola Sao Judas Tadeu Comunicacao 02 02 02 02 02
Liceu S30 José de Itaipava Informética e Tecnologia 02 02 02 02 02
) Centros de Educacao Infantil (Municipais) . Leitura e Literatura 02 02 02 02 02
CEI A Sementeira Carga horaria semanal 20 20 20 20 20
CEl Aldeia da Crianca TOTAL SEMANAL 45+ | 45+ | 45* [ 45+ | a5+
CEl Ana Carolina Telles TOTAL ANUAL 1800 | 1800 | 1800 | 1800 | 1800
CEl André Reboucas * Conforme o Art.72, Paragrafo Unico.
CEl Andre Vanzan o f) Ensino Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano
EE: ﬁ;%ecl;gggnsae:: ficcz:‘feelé::?erswlcl;l: Inglesa — ABEF Areas do conhecimento Componente Curricular 6° 7° 8° 9° CH
CEl Carangola Lingua Portuguesa 06 06 06 06 960
CEl Carolina Amorim LINGUAGENS Arte 01 01 01 01 160
CEl Casa da Paz Educacao Fisica 02 | 02 | 02 | 02 | 320
CEl Casa da Solidariedade Nossa Senhora Aparecida MATEMATICA Matematica 06 06 | 06 [ 06 | 960
CEl Célia Lobo Paulo CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias Fisicas e Biologicas 03 | 03 | 03 | 03 | 480
CEl Chiquinha Rolla . Geografia 03 [ 03 [ 03[ 03480
CEl Crianca Santa Edwiges CIENCIAS HUMANAS Historia 03 | 03 | o3 | 03 | 480
EE: Bé,a L‘élc'a %Orde'ro ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso o1 | o1 | o1 | o1 | 160
CH D:Eie é’gssaoézeé“va Maya T —Unguastrangeia 02 | 02 |02 02] 320
CEl Dona Esperanza de Bourbon de Orleans e Braganca Parte Diversificada Historia e Geografla de PetropAOhg 01 01 | 01 | 01 160
CEl Giuseppe Neva Volonterio . e Turismo e Educacao para o Transito
CEl Dra. Zilda Arns Neumann Carga horaria semanal 28 28 28 28 -
CEl Frei Leao Carga horaria anual 11201120 (1120|1120 | 4480
CEl Inés Belarmino de Souza X o .
CEl Irineu Marinho g) Ensino Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano (tempo integral)
CEl Irma Silvana Areas de Conhecimento Componente Curricular 6° 7° 8° 9°
CEl José Gongalves da Motta Lingua Portuguesa 6 6 6 6
CEl Jorge Rolando da Silva LINGUAGENS Lingua Inglesa 2 2 2 2
CEl Lions Clube de Petrépolis Arte 1 1 1 1
CEl Lota Macedo Soares Educacao Fisica 2 2 2 2
CEl Luiz Marchiori MATEMATICA Matematica 6 | 6 | 6 | 6
EE: k:;flg/'%‘etgz i‘ﬁéaztgo\/a”e CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias Fisicas e Biologicas 3| 3| 3 3
CEl Marli Soares Ferreira Netto — H'Stér'a — 3 3 3 3
CEl Olivia Machado da Costa Nogueira CIENCIASHUMANAS Histéria e Geografia de Petropolis 1 1 1 1
CEl Oswaldo Cruz e Turismo e Educacéo para o Transito
CEl Pedras Brancas Geografia 3 3 3
CEl Prefeito Sérgio Fadel ENSINO RELIGOSO Ensino Religioso 1 1 1 1
CEl Primeira Infancia Carga horaria semanal 28 | 28 | 28 28
CEl Professora Dora Killer PARTE DIVERSIFICADA
CEl Professora Graca Costa Orientacao de Estudos de Lingua Portuguesa 02 | 02| 02| 02
CEl Professora Herminia Matheus EIXOS DA EDUCACAO INTEGRAL Orientacao de Estudos de Matematica 02 | 02| 02| 02
CEl Professora Marluce de Souza Pestana (obrigatdrio) Educacao Sociemodional 01 01 01 01
CEl Professora Patricia Ferreira e Silva Freitas ——————
CEl Professora Sénia Regina Scudesi Dessimoni Pinto _lmc'agao C'em'ﬂ_ca o1 ol ol ol
CEl Romano Canavese Linguagens Artisticas 02 02 02 02
CEl Professora Rosangela da Silva Leonardo Esporte, lazer, psicomotricidade e recreacdo 02 | 02 | 02 02
CEl Sagrada Familia Cidadania e Direitos Humanos 01 01 01 01
CEl Sao Francisco de Assis EIXOS DA EDUCACAO INTEGRAL Empreendedorismo/Educagéo Financeira 02 | 02 | 02 02
CEl S0 Joao Batista (a escolher, totalizando, no Educacao Ambiental e Sustentabilidade 02 | 02 | 02 02
CEl Ti.a Alice minimo, 06 tempos semanais) Prevencao e Promocao da Saude 01 01 01 01
CEl V!Ia Ipanemg Comunicagao 02 02 02 02
EE: x::: éggﬁgljéma Informatica e Tecnologia 02 02 02 02
CEl Vista Alegre Leitura e Literatura 02 02 02 02
CEl Irma Dulce Carga horaria semanal 12 12 12 12
CEl Professora Tina Grazinoli TOTAL SEMANAL 45* | 45% | 45% | 45*
CEI Monsenhor Paulo Elias Daher Chédier TOTAL ANUAL 1800 | 1800 | 1800 | 1800

CEl Dagmar Rolando de Oliveira

* Conforme o Art.72, Paragrafo Unico.
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h) Educacéo de Jovens e Adultos — da Fase | a Fase Il (Periodos diurno e noturno)

CEl Professora Anna Maria Nardi
CEl Boa Vista

Racismo é crime.

Disque 100 ou denuncie
em qualquer delegacia.

Areas de Conhecimento Componentes Curriculares 1° 2° 3° CEI Nilo Pecanha .
T 5 = 5 = CEl Augusto Pugnaloni
ingua Portuguesa CEl Therezinha de Jesus Lima
LINGUAGENS Arte 1 1 1 CEl Videirinha
Educacéo Fisica 2 2 2 CEl Professora Adriana Constancio Trindade
MATEMATICA Matemaética 5 5 5 CEl Sérgio Ribeiro Rocha
C'ENC'AS DA NATUREZA Ciéncias 2 2 2 CEl Juraci Pinto do Amaral de Castro
~ Geografia 2 2 2 d) Centros de Educacao Infantil (Parceiros)
CIENCIAS HUMANAS Historia 2 P 2 Associacao Espaco Educativo Sao Charbel
ENSING RELIGIOSO Ensino Religioso 1 7 1 Assoc!ag?o Mantenedora Creche Sc:iO Frar/wasco de Ass[s
' Associacdo Mantenedora Creche Sdo José do Itamarati
Carga horaria semanal 20 20 20 Associacao Recrear
Carga horaria anual 800 | 800 | 800 CEl Terra Santa
CEl Sao Judas Tadeu
i) Educacao de Jovens e Adultos — da Fase IV e Fase V (Periodos diurno e noturno) Centro Educacional Alto_lndependenoa
Areas do conhecimento Disciplinas 4° | 5° Creche Bscola Castelo 530 Manoel
. P Centro Paroquial de Educacao Infantil N. Sra. Aparecida
Lingua Portuguesa 5 5 Creche Santo Antonio Agostinho
LINGUAGENS Arte 1 1 Creche S&o José das Irmas Oblatas de Nazaré
Educacéo Fisica 2 2 Centro de Educacdo Infantil Nossa Senhora da Gléria
MATEMATICA Matematica 5 5 €) Polos de Educac&o Integral
CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias 2 2 Centro de Ensino Professor Darcy Ribeiro
CENCIAS HUMANAS Geografia 2 2 Casa da Educagdo Visconde de Maua
Histéria 2 2 f) Centro de Referéncia de Educacao Inclusiva Joao
ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso K Pedro de Souza Rosa
Carga horaria semanal 20 | 20 g) Centro de Referéncia de Educacao Inclusiva Aline
Carga hordria semestral 400 | 400 de Souza Correa
j) Educacao de Jovens e Adultos — da Fase VI a Fase IX (Periodo Diurno)
Areas do conhecimento Disciplinas vi v v x [ cH CPTRANS
Lingua Portuguesa 06 06 06 06 | 480
LINGUAGENS Arte 01 01 01 01 80 TERMO N.° 16/2025
; Educacao F,ISICa 02 02 | 02 | 02 | 160 Processo Administrativo n.° 347/2021
MATEMATICA Matematica 06 06 06 06 | 480
CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias Fisicas e Biologicas 03 [ 03 | 03 | 03 [240 Fundamentacaolegal: Art. 71 e 72 daLein.® 13.303/2016,
CENCIAS HUMANAS Geografia 03 03 03 03 | 240 RILC e Processo_Administraltivo n.° 347/2021
Hietorm 03 103 T o3 03 240 Objeto: Prorrogacéo pelo _perlodo dg 01 ano Qo Contrato
- — n.°12/2021 de prestacao de servicos contabeis
ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso 01 01 01 01 80 Contratante: CPTRANS
o Lingua Estrangeira 02 | 02 | 02 | 02 | 160 Contratado: Gomes e Gomes Assessoria Contabil e
Parte Diversificada Historia e Geografia de Petropolis o1 | o1 o1 | o1 80 Auditoria S/S Ltda.
e Turismo e Educacéo para o Transito Firmado em: 01/07/2025
Carga horéria semanal 28 | 28 | 28 | 28 - Prazo: 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura
Carga horéria semestral 560 | 560 | 560 | 560 |2240 Valor: Global de R$ 214.493,16, e o pagamento mensal
de R$ 17.874,43.
k) Educacao de Jovens e Adultos — da Fase VI a Fase IX (Periodo Noturno)
Areas do conhecimento Disciplinas % Vi Vil X CH LUCIANO MOR.EIRA DA ,S"'VA VARRICCHIO
- Diretor-presidente
Lingua Portuguesa 04 04 04 04 | 320
LINGUAGENS Arte 01 01 01 01 80
Educacao Fisica 02 02 02 02 | 160
MATEMATICA Matematica 04 04 04 04 | 320 CHAMAMENTO PUBLICO
CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias Fisicas e.BioIégicas 03 03 03 03 | 240 A Companhia Petropolitana de Transito e Trans-
CIENCIAS HUMANAS Gelog,rakfla 02 | 02 ] 02 | 02 | 160 portes — CPTRANS, no uso de suas atribuigoes
Historia 02 | 02 | 02 | 02 | 160 legais, convoca OPERADORES DE TRANSPORTE
ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso 01 01 01 01 80 FRETADO DE PASSAGEIROS que atuam no Mu-
Lingua Estrangeira 02 02 | 02 | 02 | 160 nicipio de Petrépolis a comparecerem a sede da
Parte Diversificada Historia e Geografia de Petropolis e o Lot Lot Lot | s Companhia, situada na Ru.a Alberto Torres, n.°
Turismo e Educacao para o Transito 115, dle segundaa sgxta-felra, das ShBQ as 17h,
Carga horaria semanal > 22 | 22 | 22 N para <;ms dz reguljrlzagatt) d_e sgas atlyldades,
— visando a adequada prestacdo do servico, em
Carga horéria semestral 440 | 440 | 440 | 440 |1760 conformidade com a Portaria n.° 004, de 05
de abril de 2019.

O comparecimento deverd ocorrer no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
desta publicacdo, munidos da documentacao
exigida pela Portaria supracitada e demais
normas aplicaveis.

Ressalta-se que o ndo atendimento a este
chamamento e a consequente auséncia de regu-

) larizacao sujeitara os responsaveis a fiscalizacao
#Ma|sAmorP0rFavor e aplicacdo das sancoes cabiveis, inclusive pela

caracterizacao de transporte irregular de passa-
geiros, conforme a legislacéo vigente.

Petrépolis, 09 de setembro de 2025.

LUCIANO MOREIRA DA SILVA VARRICCHIO
Diretor-presidente




DIARIO OFICIAL

16 m Reproducéo

PETROPOLIS ANOXXXIV N.°7239

PODER EXECUTIVO 11/9/2025 QUINTA-FEIRA
|) Ensino Médio — Gestao Financeira (Periodo Noturno)
COMPONENTE 12 série 27 série 37 série TOTAL
CURRICULAR Aulas ) Carga Aulas ) Carga Aulas ) Carga GERAL
Semanais Anual Semanais Anual Semanais Anual
Arte 01 40 - 0 - 0 40
< Educacao Fisica 02 80 - 0 01 40 120
% Inglés 01 40 01 40 01 40 120
% Lingua Portuguesa/Literatura 04 160 04 160 04 160 480
§ Espanhol 01 40 01 40 01 40 120
o] Matematica 05 200 03 120 04 160 480
‘9( Fisica 02 80 02 80 02 80 240
i(’ Quimica 02 80 02 80 02 80 240
E Biologia 02 80 01 40 01 40 160
2 Geografia 02 80 02 80 02 80 240
Histoériag 02 80 02 80 02 80 240
Sociologia - 0 1 40 - 0 40
Filosofia - 0 - 0 01 40 40
TOTAL 24 960 19 760 21 840 2560
Projeto de Vida 01 40 01 40 01 40 120
Educacao Financeira 01 40 - 0 - 0 40
§ Letramento Digital 02 80 - 0 - 0 80
g Formacgao Técnica em Gestao Financeira | - 0 06 240 - 0 240
g Formacao Técnica em Gestao Financeira Il - 0 - 0 06 240 240
Q Matematica Financeira - - 02 80 - 0 80
A - -
£ ELETIVA — oscoina de 1 s discplnes) 02 80 - 0 - 0 80
o = —
: o e | | 0 o2 o | - [ o | e
L e | - | o0 — NN
TOTAL 06 240 11 440 09 360 1040
TOTAL GERAL 30 1200 30 1200 30 1200 3600
m) Ensino Médio — T.l. (Periodo Noturno)
12 série 22 série 32 série TOTAL
COMPONENTE CURRICULAR Aulas Carga Aulas Carga Aulas Carga GERAL
Semanais Anual Semanais Anual Semanais Anual
Arte 01 40 - 0 - 0 40
< Educacao Fisica 02 80 - 0 01 40 120
% Inglés 01 40 04 160 04 160 360
= Lingua Portuguesa/Literatura 04 160 04 160 04 160 480
g Espanhol 01 40 01 40 - 0 80
o Matematica 05 200 04 160 04 160 520
9( Fisica 02 80 02 80 02 80 240
b Quimica 02 80 02 80 02 80 240
% Biologia 02 80 01 40 02 80 200
2 Geografia 02 80 02 80 02 80 240
Histoéria 02 80 02 80 02 80 240
Sociologia - 0 01 40 - 0 40
Filosofia - 0 - 0 01 40 40
TOTAL 24 960 23 920 24 960 2840
Projeto de Vida 01 40 01 40 01 40 120
Educacao Financeira 01 40 - 0 - 0 40
Letramento Digital 02 80 - 0 - 0 80
Empreendedorismo/ Fundamento Gestao
(ELpETIVA — escolha de 1 das disciplinas) 02 80 B 0 B 0 80
Iniciacao Cientifica I/Estatistica |
(ELETIVA —(;escolha de uma das disciplinas) B B 02 80 B 0 80
TOTAL PARCIAL 06 240 03 120 01 40 400
Aulas Carga Aulas Carga TOTAL
Semanais Semestral Semanais Semestral GERAL
Arquitetura de computadores - 0 04 80 - 0 80
Linguagem de Programacao | - 0 08 160 - 0 160
L§ Logica aplicada a Informatica - 0 04 80 - 0 80
E Modelagem de Dados | - ] 04 80 - 0 80
g Seguranca, Meio Ambiente e Saude - 0 02 40 - 0 40
Q Sistemas Operacionais - 0 04 80 - 0 80
] Tecnologia da Informacao - 0 04 80 - 0 80
= Banco de Dados | - 0 - 0 04 80 80
= Design Gréfico - 0 - 0 04 80 80
E Ferramentas para Web | - ] - ] 02 40 40
Linguagem de Programacao Il - ] - 0 08 160 160
Modelagem de Dados Il - 0 - 0 04 80 80
Montagem e Manutencao - 0 - 0 04 80 80
Redes de Computadores - 0 - 0 04 80 80
Banco de Dados Il - 0 - 0 04 80 80
Ferramentas para Web I - 0 - 0 04 80 80
Gestao e Empreendedorismo - 0 - 0 02 40 40
Linguagem de Programacéo |lI - 0 - 0 08 160 160
Programacéao para Dispositivos Moveis - 0 - 0 06 120 120
Projeto Final - ] - 0 04 80 80
Psicologia das Relagdes Humanas - 0 - 0 02 40 40
TOTAL - 0 30 600 60 1200 1800
TOTAL GERAL 30 1200 56 1640 85 2200 5040




