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ATOS DO PREFEITO

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRETOU E EU

SANCIONO A SEGUINTE:
LEI N° 9.234 DE 13 DE ABRIL DE 2026.

REVOGAGAO DAS LEIS MUNICIPAIS N° 7.017, DE
28/12/2014 INSTITUIU O INCENTIVO PMAQ EM
PETROPOLIS E N° 7.239, DE15/10/2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TITULO|

DA INSTITUICAO DO INCENTIVO DO COMPONENTE
DE QUALIDADE NA APS

Art. 1° - Fica instituido o incentivo financeiro do
componente de qualidade aos profissionais ativos e
-integrantes da Atengao Primaria a Saude,de acordo
com a sua estrutura assistencial existente no
municipio, visando estimular o alcance dos
indicadores de saude pactuados entre osentes
federal, estadual e municipal, com o objetivo de
promover a melhoria do acesso e da qualidade dos
servigos ofertados, buscando induzirboas praticas e
aperfeigoar os resultados na Saude Publica.

TITULO Il

DA ORGANIZACAO DO INCENTIVO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE NA APS

CAPITULOI

Da Concessao do Incentivo Financeiro

Art. 2° -Farao jus ao Incentivo Financeiro do
Componente de Qualidade os servidores municipais
que compodem o quadro funcional daestrutura
assistencial da Atengdo Primaria a Saude,
contemplada pelo financiamento do Ministério da
Saude e cadastradas no Sistema deCadastro
Nacional de Estabelecimentos da Saude - SCNES,
constituida da seguinte maneira:

| -Estratégia de Saude da Familia (eSF);

II- Equipe de Atengao Primaria (eAP);

Ill- Equipe de Consultdrio na Rua (eCR);

IV- Equipe Multiprofissional (eMult);

V- Equipe Saude Bucal (eSB);

VI - Gestdo da Atengdo Primaria;

VIl - Gestao da eMult;

VIl - Gestdo da Salde Bucal.

Paragrafo uUnico. As categorias profissionais que
poderao receber o pagamento do incentivo
financeiro do Componente de Qualidade e
quecompdem as estruturas relacionas no caput, sao
as seguintes:

| - Enfermeiros;

II- Odontdlogos;

Il - Médicos;

IV - Psicdlogos;

V- Farmacéuticos;

V1 - Fisioterapeutas;

VII -Nutricionistas;

VIlI- Fonoaudidlogos;

IX- Assistente social;

X -Auxiliares de Enfermagem;

Xl- Técnicos de Enfermagem;

XII - Auxiliares de Saude Bucal;
XIIl- Técnicos de Saude Bucal;
XIV- Profissionais de Higienizagao;
XV -Agentes Administrativos;

XVI - Técnicos Administrativos;
XVIl- Motoristas;

XVIII - Agentes Comunitarios de Saude;
XIX- Profissionais da Gestao; e

XX - Outros profissionais que compdem as equipes
e que nao pertencem ao quadro funcional do PCCS.

Art. 3° - Participarao do programa todos os
servidores ativos lotados na Secretaria Municipal de
Saude diretamente vinculados ou cedidos a
AtencadoPrimaria a Saude do Municipio de
Petropolis.

Art. 4°- Fara jus ao recebimento do incentivo
financeiro o profissional que estiver lotado e em
exercicio na unidade integrante, no minimo
30(trinta) dias consecutivos, considerando a
competéncia do repasse e que ndo apresentar mais
de dois atestados e nem faltas injustificadas no més.
Art. 5° - Perderao o direito ao recebimento do
incentivo financeiro o servidor que durante o més:

I- Em caso de desligamento do profissional do
municipio, seja qual for o motivo, seguira a
suspensdao automatica do devido incentivo
financeiro,sem prejuizos para o erario publico.

II- Se for cedido, requisitado ou transferido, a
servigo de outro 6rgao ou entidade da
administragdo publica estadual ou federal, ou da
administragdopublica indireta municipal;

I1l- Deixar de integrar a Gestdo da Atengao Primaria
em Saude;

IV- Deixar de integrar a equipe de apoiadores e
gerentes vinculados ao desenvolvimento das
atividades nas Unidades Basicas de Saude;

V- Sofrer penalidade disciplinar pelo Municipio,
pelo prazo da penalidade;

VI- Atuar como bolsista dos programas do Governo
federal ou integrantes em programa federal de
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provimentos;

VIl- Nao estar cadastrado na competéncia atual do
CNES; nao digitar, entregar/exportar a produgao do
e-SUS referente a competéncia anterior, até odia 10
do més em curso;

VIII- Ndo cumprir o horario estabelecido para o
funcionamento das unidades de saude, bem como a
carga horaria de trabalho designada para
cadaprofissional;

IX- Nao comparecer a mais de 2 (duas) Educagoes
Permanentes em Salde, quando convocado pela
gestdao competente da estrutura assistencial
daAtencao Primaria a Saude ou da Secretaria
Municipal de Saude, sem justificativa aceita;

X- Em gozo de licenga para tratamento de saude
propria ou de terceiros a partir de 15 (quinze) dias
seguidos, ressalvado o direito de férias
preconizadona legislagao;

Xl - Em gozo de licenga prémio;
XllI- Em gozo de licenga maternidade por 180 (cento
e oitenta) dias;

XIIl - O servidor admitido durante o periodo
avaliado recebera, proporcionalmente, ao nimero
de meses trabalhados no quadrimestre.

Paragrafo Unico. Em todos os casos nos quais o
servidor perder o direito ao incentivo financeiro, o
valor da gratificagdo devera ser
rateado,imediatamente, em partes iguais, entre os
profissionais das estruturas que fizeram jus a
referida gratificagao. Quando tratar-se da gestao
serautilizado o mesmo paréametro.

CAPITULO II

Dos Objetivos da Concessdao do Incentivo
Financeiro

Art. 6° - O Incentivo financeiro do Componente de
Qualidade para os profissionais das estruturas
assistenciais da Atengao Primaria a Saude possuios
seguintes objetivos:

I- Estimular o alcance dos indicadores de saude
pactuados entre os entes de governo (Federal,
Estadual e municipal) por parte das
estruturasassistenciais da APS e que sao
contempladas pelo financiamento do Ministério da
Saude;

II- Incentivar a melhoria do acesso e da qualidade
dos servigos ofertados na Atengdo Primaria a Saude,
buscando induzir boas praticas e aperfeigoaros
resultados em saude no Municipio;

I1l- Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento

de indicadores nos servigos de saude publica, para
subsidiar a definigao de prioridades eprogramacgao

das agdes estratégicas;

IV- Incentivar, financeiramente, o bom desempenho
de profissionais e das equipes, estimulando-o0s na
busca de melhores resultados para aqualidade de
vida da populagao;

V- Garantir transparéncia e efetividade das agdes
governamentais direcionadas a atengao primaria de
saude, permitindo-se o continuo
acompanhamentode suas agoes e resultados pela
sociedade.

CAPITULO Il

Da Metodologia da Concessao do Incentivo
Financeiro

Art. 7° - Os profissionais receberao o incentivo
financeiro conforme boas praticas desempenhadas
e metas atingidas, da relagdao de indicadores
desaude, apresentados pelo Ministério da Saude,
que serdao monitorados mensalmente pelos
gestores das estruturas assistenciais da Atengao
Primariaa Saude.

Art. 8° - O valor do incentivo financeiro sera
distribuido com base no desempenho na execugao
das metas dos indicadores estabelecidos
peloMinistério da Saude, acrescidos dos critérios:

| - Assiduidade;
II- Pontualidade.

Art. 9°- O pagamento do incentivo financeiro do
Componente de Qualidade aos profissionais das
estruturas assistenciais da APS seguira osseguintes
critérios:

I- Os montantes a serem pagos serao rateados e
distribuidos sobre 100% do valor transferido ao
Fundo Municipal de Saude de Petrépolis, combase
na avaliagao das metas atingidas pelas equipes, na
competéncia quadrimestral de referéncia, da
seguinte forma:

a) Equipes de eAP, eSF, eCR e Gestao:

1) 85% (oitenta e cinco por cento) serao
distribuidos, de forma igualitaria, para médico,
enfermeiro, técnico e/ou auxiliar de enfermagem,
agentecomunitario de saude, profissionais de
higienizagao.

2) 15% (quinze por cento) serdo distribuidos, de
forma igualitaria, para a Diregcdo da Atengao
Primaria, Apoiadores Institucionais, Gerenciais
eMatriciais, encarregados das Unidades Basica de
Saude, Motoristas e demais profissionais da gestao
que estejam ligados diretamente na execugao
doservigo, para alcance dos indicadores previstos
na nova metodologia.

b) Equipes de Saude Bucal:
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1) 90% (noventa por cento) serdo distribuidos, de
forma igualitaria, para odontdlogo, técnico ou
auxiliar de saude bucal e profissionaladministrativo.

2) 10% (dez por cento) serao" distribuidos, de forma
igualitaria, para o Diretor do servigo odontoldgico e
demais profissionais da gestao queestejam ligados
diretamente na execugao do servigo, para alcance
dos indicadores previstos na nova metodologia.

c) Equipes eMuit:

1) 90% (noventa por cento) serdo distribuidos, de
forma igualitaria, para a equipe multiprofissional.

2) 10% (dez por cento) serdo distribuidos, de forma
igualitaria, para o Coordenador do servigo da eMult,
demais profissionais da gestdao que estejamligados
diretamente na execugao do servigo, para alcance
dos indicadores previstos na nova metodologia.

Art. 10° - O valor do incentivo financeiro, previsto
para o repasse, utilizard a classificagao
quadrimestral das equipes, determinada pela
PortariaGM/MS n° 3.493/ 2024 e serao qualificadas
como OTIMO, BOM, SUFICIENTE ou REGULAR,
conforme a Portaria GM/ MS No 7.799, de 20
deagosto de 2025. Esses resultados serao obtidos
pela avaliagdo do desempenho dos profissionais,
por meio dos indicadores do componente
dequalidade, fornecendo o parametro financeiro a
ser recebido de acordo com a classificagao
atingida, conforme valores correspondentes e
definidospelo Ministério da Saude, nos seus
dispositivos normativos supracitados e suas
posteriores atualizagdes.

Art. 11° - Os servidores beneficiarios do incentivo
financeiro do Componente de Qualidade receberao
a gratificagdo de acordo com a carga
horariacontratada e conforme os seguintes critérios
de rateio:

I- 10 horas semanais= 25% do valor da cota
individual do rateio;

II- 20 horas semanais = 50% do valor da cota
individual do rateio;
Il - 30 horas semanais = 75% do valor da cota
individual do rateio;
IV - 40 horas semanais = 100% do valor da cota
individual do rateio.

Paragrafo Unico. Para os servidores que possuem
mais de um vinculo com a Secretaria de Saude do
Municipio na Atengdo Primaria a Saude,sera
realizada a soma das cargas horarias contratadas,
para enquadramento do servidor, no que dispde o
caput do artigo, respeitando o limite de40 horas e
considerando os resultados distintos atingidos pelo
profissional em cada equipe que pertence.

Art. 12° - Os Eixos Tematicos que orientam a
execugao das boas praticas e o atingimento das
metas pactuadas que compdem os métodos
deavaliagdo para pagamento do componente de
qualidade sao definidos pelo Ministério da Saude,
em seus dispositivos normativos.

CAPITULO IV

Dos Repasses do Incentivo Financeiro

Art. 13°- Os profissionais receberao a gratificagao
com recursos provenientes do Componente de
Qualidade da Portaria GM/MS N° 3.493 de 10de abril
de 2024.

Art. 14° - O valor do incentivo financeiro sera
repassado ao profissional por meio da folha de
pagamento, a cada més, apdés a apuragao
documprimento das boas praticas e o atingimento
das metas dos indicadores de saude pelos 6rgaos
competentes.

Art. 15° - A gratificagao de pagamento por
desempenho tratada nesta lei, em nenhuma das
hipéteses sera incorporada aos vencimentos do
servidorbeneficiario, tampouco, incidira como base
de calculo para fins de aposentadoria ou pensao.
Art. 16° - O pagamento da gratificagao por
desempenho do componente de qualidade esta
condicionado ao repasse regular dos recursos
financeirosao Municipio e caso o repasse seja
suspenso pelo Ministério da Saude, o presente
Programa de Incentivo de Gratificagao fica
automaticamentecancelado.

Art. 17° - Os recursos orgamentarios necessarios
serao repassados pelo Ministério da Saude a conta
bancaria adequada do Fundo Municipal deSaude e a
despesa para o pagamento do incentivo devera ser
classificada em dotagdo orgamentaria apropriada,
para a sua execugao no orgamentomunicipal.

Art. 18° - Cabe ao Ministério da Saude a realizagao
da avaliagao das boas praticas para a transferéncia
dos recursos do componente dequalidade APS ao
Municipio.

CAPITULO V

Da Avaliagao dos Indicadores para o pagamento do
Incentivo Financeiro

Art.19° - Para avaliar o relatério de metas, em até 60
(sessenta) dias da publicagdo dessa Lei, sera
instituida uma Comissdo Permanente de Avaliagao
de Metas-CPAM, nos seguintes termos:

I- 02 (dois) membros representantes do
Departamento de Atengao Primaria a Saude;

I1 - 01 (um) membro representante do Departamento
de Salude Bucal;
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I11- O1 (um) membro representante da Coordenagao
da eMult;

IV- 01 (um) membro representante da Coordenagao
da eCR;

V- 01 (um) membro representante do Departamento
de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas;

VI- 01 (um) membro representante do
Departamento Financeiro;

VII- 02 (dois) membros representantes dos
profissionais de nivel superior;

VIIl - 01 (um) membro representante dos
profissionais de nivel técnico;

IX - 01 (um) membro representante dos Agentes
Comunitarios de Saude.

X- 01 (um) membro representante dos profissionais
administrativos e operacionais;

XI- 01 (um) membro representante da Segao de
Tecnologia da Informagao do DAB.

Paragrafo Unico. A remuneragdao da Comissao sera
realizada da seguinte forma:

| - Coordenador =4 UFPE
II- Secretario = 3,5 UFPE
Il - Membros = 3 UFPE

Paragrafo Unico. A formagdo da comissdo seré feita
por meio de publicagao oficial, emitida pela
Secretaria Municipal de Saude, extinguindo aatual
comissao existente.

Art. 20° - O resultado da avaliagdo do Ministério da
Saude devera ser analisado pela CPAM, juntamente
com a avaliagdo dos critériosmunicipais para a
elaboragao de relatério, discriminado por equipe e
seus respectivos profissionais, determinando os
valores a serem pagos, e quesera encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos e Gestao de
Pessoas para que seja efetuado o devido
pagamento do incentivofinanceiro.

Art. 21° - Para a Avaliagao de Desempenho dos
servidores, serao utilizados os seguintes critérios
pela CPAM:

| - O processo de trabalho da CPAM, em relagao ao
rateio de recurso financeiro destinado ao
pagamento da gratificagdo por desempenho
doincentivo do componente de qualidade da APS
devera:

a) estabelecer valor de cota unitaria, por més, entre
os servidores que cumpriram os critérios de
avaliagao;

b) estabelecer, através das cotas de direito dos
servidores, o valor correspondente a gratificagao do
quadrimestre, a cada més.

§ 1° - As atribuicdes da CPAM e as metodologias,

para além daquelas ja instituidas pelos dispositivos
normativos do Ministério da Salude, para
adistribuicao e pagamento do incentivo financeiro
as equipes das estruturas assisténcias da APS,
contempladas por esta Lei, devem ser publicadasem
ato oficial da Secretaria de Saude de instituicdo da
referida comissao.

§ 2° - Para o servidor que se sentir prejudicado com
o resultado, sera fixado o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da disponibilizagdo docontracheque,
para apresentagdo do recurso por escrito a
Comissdo, apresentando argumentos cabiveis.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22° - Fica vedado o pagamento do incentivo
financeiro de que trata esta Lei aos demais
servidores que nao estao nela
taxativamentecontemplados.

Art. 23° - O surgimento de novos indicadores e
parametros relacionados ao Componente de
Qualidade definidos apds avaliagdo e pactuagao
naComissao Intergestora Tripartite (CIT) serao
anexados posteriormente a esta Lei.

Art. 24° - O municipio fica desobrigado do
pagamento da gratificagcdao de Componente de
Qualidade, caso o Ministério da Saude deixe de
repassaros recursos pertinentes ou as metas
estabelecidas nao sejam alcangadas.

Art. 25° - Caso haja ampliagao de estruturas
assistenciais da Atengdo Primaria a Saude
beneficiadas pelo Ministério da Saude para o
recebimentodo incentivo financeiro do
Componente de Qualidade, que nao estejam
contempladas por esta Lei, os profissionais de
salde que as compdempoderao fazer parte do
pagamento da gratificagao, desde que tenha havido
o repasse do recurso por parte do Fundo Nacional
de Saude do MS, paratal finalidade.

Art. 26°- Ficam revogadas as Leis Municipais 7.017,
de 28/12/2014 e 7.239, de 15/10/2014.

Art. 27° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Paragrafo Unico. Cabera ao Gestor Municipal de
Saude modificar e atualizar a presente lei, mediante
quaisquer alteragdes dos dispositivosnormativos
que regulamentam a concessao do incentivo
financeiro do Componente de Qualidade da APS ou
na hipdtese de substituicao poroutros programas
de financiamento federal, para qualificagdao dos
servigos de saude e melhoria do atendimento a
populagao

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento
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da presente Lei competir, que a executem e a fagam
executar, fiel e inteiramente como nela secontém.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 13 de abril de
2026.

HINGO HAMMES

HINGO HAMMES
Prefeito

(PRE LEG 0175/2026 - Projeto PMP/GP 647/2025 - Autoria:

Prefeito)

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRETOU E EU

SANCIONO A SEGUINTE:
LEI N° 9.235 DE 13 DE ABRIL DE 2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
DOAR IMOVEL AO GOVERNO DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO PARA A CONSTRUCAO DE UMA
DELEGACIA ESPECIALIZADA DE ATENDIMENTO A
MULHER (DEAM).

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a doar imoével de sua propriedade ao Governo do
Estado do Rio de Janeiro, para fins de construgcao de
uma Delegacia Especializada de Atendimento a
Mulher (DEAM).

Art. 2°- VETADO.

Art. 3°- VETADO.

Art. 4° - VETADO.

Art. 5°- VETADO.

Art. 6°- VETADO.

Art. 7° - VETADO.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento
da presente Lei competir, que a executem e a fagam
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 13 de abril de
2026.
HINGO HAMMES
Prefeito

(PRE LEG 0172/2026 - Projeto CMP: 3768/2025 - Autoria:
Professora Livia)

DECRETO N° 400 DE 13 DE ABRIL DE 2026
Considera ponto facultativo o dia 20 de abril de
2026.

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica considerado Ponto Facultativo em
todas as reparti¢gdes publicas municipais o dia 20 de
abril de 2026.

Art. 2° - As reparti¢cdes nas quais as atividades nao
possam ser suspensas, por exigéncias técnicas,
motivos de interesse publico ou servigos
considerados essenciais, como por exemplo as
emergéncias médicas, o expediente sera normal,

sob a responsabilidade de seus respectivos
titulares.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito de Petrdpolis, em 13 de abril de
2026.

HINGO HAMMES
Prefeito

DECRETO N° 401 DE 13 DE ABRIL DE 2026.
Abre Crédito Suplementar e Altera o Quadro de
Detalhamento de Despesa - QDD.

O Prefeito do Municipio de Petrdpolis, usando de
suas atribui¢cdes legais, e com base nos Artigos 12 e
13, da Lei Municipal n® 9.187, de 29 de dezembro de
2025 e conforme Decreto n® 353 de 16 de janeiro de
2026, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel adequagao
da Secretaria de Obras, face as suas necessidades e
atribui¢gdes, conforme solicitagdo constante no
Processo n°2011/2026;

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de RS 1.581.000,26 (um milhdo, quinhentos e
oitenta e um mil reais e vinte e seis centavos) em
favor da Secretaria de Obras.

I- RS 1.432.500,00 (Um milhdo, quatrocentos e
trinta e dois mil e quinhentos reais) dos recursos
para atendimento ao presente crédito, sao
provenientes de Excesso de Arrecadacgao, a conta
da Fonte de Recursos 1.700.99 - Outras
Transferéncias de Convénios ou Instrumentos
Congéneres da Unido, na forma do Inciso Il, § 1°, do
Art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, conforme quadro anexo.

Il - R$ 148.500,26 (cento e quarenta e oito mil,
quinhentos reais e vinte e seis centavos) dos
recursos para atendimento ao presente crédito, sdo
provenientes de anulagao parcial, na forma do
inciso lll, § 1°, do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° - Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro de
Detalhamento da Despesa - QDD, aprovado pela Lei
Municipal n®9.187, de 29 de dezembro de 2025.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 13 de abril de
2026.

ANEXO AO DECRETO N° 401 DE 13 DE ABRIL DE 2026

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA [vALOREM RS
PROJETO /
|DESPESA

ATIVIDADE FUNCIONAL S
PROGRAMATICO ECONOMICA

| FONTE |ACRE’SCIMO | CANCELAMENTO
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gorr 44905100 |1700.99 | 1432.500,00 oROSETO | CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA VALOR EM RS

19.0115.451.0403.2024 | 4.4,90.51.00 |1.500.99 | 50.000,00 ATIVIDADE | FUNCIONAL DESPESA .
gg;;;asteos de raaones |1aoves |oas00as P rico o omica | FONTE | AcresciMO | cancELAMENTO
Gerir, Gerir
Manutenir e Convénios
Garantira 3.3.90.39.00 | 1.501.99 52.500,26 ¢ 19.01.15.451.0403.2024 | 4.4.90.51.00 |1.700.99 | 4.474.086,22
Acessibilidade | 19-0119:122.0405.2082 | 4%, 56 3900 | 1550199 46.000,00 Contratos "
de Imoéveis de
Publicos Repasse
Demoligdes |19 0115,451,0403.2024 | 3.3.90.39.00 | 1.500.99 50.000,00 4:474.086,22
Estruturais

1.581.000,26 |148.500,26 ANEXO AO DECRETO N° 402 DE 14 DE ABRIL DE 2026
T

ANEXO AO DECRETO N° 401 DE 13 DE ABRIL DE 2026

DESCRIGAO DO EXCESSO

DE ARRECADACAO CODIGO DA RECEITA VALOR EM R$

Convénio n°928255/2022 -
Construgao e Cobertura de
Quadra em Petrépolis/RJ -

Fonte de Recursos 1.700.99

2.4.1.4.99.00.01.72.00.00 | 1.432.500,00

1.432.500,00

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador Geral do Municipio
LOUIS BODEN NETO
Secretario de Planejamento e Orgamento

DECRETO N° 402 DE 14 DE ABRIL DE 2026.
Abre Crédito Suplementar e Altera o Quadro de
Detalhamento de Despesa - QDD.

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribui¢cdes legais, e com base nos Artigos 12 e
13, da Lei Municipal n® 9.187, de 29 de dezembro de
2025 e conforme Decreto n° 353 de 16 de janeiro de
2026, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel adequagao
da Secretaria de Obras, face as suas necessidades e
atribuigcdes, conforme solicitagao constante no
Processo n°2025/2026;

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de RS 4.474.086,22 (Quatro milhdes,
quatrocentos e setenta e quatro mil, oitenta e seis
reais e vinte e dois centavos) em favor da Secretaria
de Obras.

Paragrafo Unico - Os recursos para atendimento ao
presente crédito, sdo provenientes de Excesso de
Arrecadacao, a conta da Fonte de Recursos 1.700.99
- Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres da Unido, na forma do
Inciso Il, § 1°, do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de marcgo de 1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° - Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro de
Detalhamento da Despesa - QDD, aprovado pela Lei
Municipal n® 9.187, de 29 de dezembro de 2025.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Petrdpolis, em 14 de abril de
2026.

‘ANEXO AO DECRETO N° 402 DE 14 DE ABRIL DE 2026 ‘

DESCRIGAO DO EXCESSO
DE ARRECADACAO

Convénio n°® 966272/2024 -
NOVO PAC - Obras de
Contengao de Encostas -
Fonte de Recursos 1.700.99

| | | 4.474.086,22
1 1 1 |

CODIGO DA RECEITA VALOR EM R$

2.4.1.4.99.00.01.81.00.00 | 4.474.086,22

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador Geral do Municipio
LOUIS BODEN NETO
Secretario de Planejamento e Orgamento

PORTARIA N°1.837 DE 13 DE ABRIL DE 2026
O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuigoes legais, resolve
DISPENSAR, a pedido, MARCIA BARBOSA BATISTA,
matricula n° 25342-1, da Fungdo Gratificada de
Chefe de Nucleo Administrativo, da Secretaria de
Educagao, simbolo FASG, a partir de 10/04/2026.
(Proc. SEI 016866/2026)
Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 13 de abril de
2026.

HINGO HAMMES
Prefeito

SECRETARIA DE OBRAS

NOMEAGAO DE FISCAL

Fica designado o Engenheiro DIEGO CARIUS
MACHADO, Matricula n° 8139 para Fiscalizagdo e
José Eduardo Guimaraes Esquerdo, Matricula
21.783-2 como Gestor do Contrato n°® 46266/2024 -
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A EXECUGAO
DE OBRA DE CONTENGAO EM MURO DE GABIAO
NA RUA NAIR DE TEFE, N° 18, PARQUE SAO VICENTE,
PETROPOLIS/RJ - SECRETARIA NACIONAL DE
PROTECAO E DEFESA CIVIL - REC-RJ-
RJ-3303906-20240618-02 e SEI N°
59053.017511/2024-73 - Plano 02 - Meta O1.

MAURICIO HOELZ VEIGA
Secretario De Obras

SECRETARIA DE EDUCACAO

RESOLUGAO N° 010 DE 17 DE MARGO DE 2026.
Dispde sobre a exclusao de unidade escolar do rol
de escolas elegiveis e a fixagdo de prazo para
realizagdo de processo seletivo no ambito da fungao
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de Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino de
Petropolis/RJ.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
PETROPOLIS, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela legislagao vigente,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n° 041,
de 30 de dezembro de 2025, que estabelece normas
para o Processo Seletivo de Diretores Escolares da
Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao
administrativa da relagao de unidades escolares
participantes do certame;

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
publicidade, transparéncia e eficiéncia que regem a
Administragdo Publica, nos termos do art. 37 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar
situagdes de vacancia da fungao de Diretor Escolar,
assegurando a continuidade da gestao escolar até a
realizagao de novo processo seletivo geral, nos
termos da legislagao e do decreto que regem a
matéria;

RESOLVE:

Art. 1° Fica excluido do rol de unidades escolares
elegiveis ao Processo Seletivo para a fungao de
Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino de
Petrépolis/RJ o Centro de Educagao Infantil Ana
Carolina Telles (CElI Ana Carolina Telles), deixando
de integrar a lista de escolas aptas a inscrigdo de
candidatos.

Art. 2° Nos casos de vacancia da fungao de Diretor
Escolar em quaisquer unidades da Rede Municipal
de Ensino de Petrdopolis/RJ, decorrente de
desisténcia, retorno do titular de licenga ou
qualquer outro motivo que implique a desocupagao
da fungao, devera ser realizado processo seletivo
especifico para a unidade no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, contados a partir da
ocorréncia da vacancia.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se a
todas as unidades escolares que venham a
necessitar de provimento da fungao, permanecendo
valido até a realizagdo de novo processo seletivo
geral, conforme previsto na legislagao vigente e nos
decretos que regulamentam a matéria.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais
disposigdes constantes na Resolugao n° 041, de 30
de dezembro de 2025, bem como nos atos
normativos subsequentes que nao conflitarem com
a presente Resolugao.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos a partir de

17/03/2026.
Petrépolis, 17 de margo de 2026.

POLIANA SANTOS FERRAREZ OLIVEIRA
Secretaria De Educagao

SECRETARIA DE SAUDE

Portaria n® 057/2026 DRH - 09 de abril de 2026.
O Secretario Municipal de Saude de Petrdpolis,
usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE rescindir, a pedido, o contrato de trabalho
da funcionaria ANA MARIA GONGCALVES NILSSON
STUTZEL, Agente Comunitario de Saude da SMS,
matricula n® 6592, lotada na USF Comunidade
Menino Jesus de Praga, a partir de 05/01/2026.
(Processo n° 000118/2026).

CLARISSA RIPPEL BOLSON GUITA
Secretaria De Saude

INPAS

PORTARIA N° 128 DE 09 DE ABRIL DE 2026
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio
de Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuigcdes
legais que Ihe confere a Lei n® 7.353/15;

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar por tempo de contribuigao, nos
termos do art. 40, 84°, inciso Ill da Constituigdo
Federal/88 com redagao dada pela Emenda
Constitucional n® 41/03 c/c Sumula Vinculante
33/STF SERGIO AGUIAR VALLADARES - matricula n°
3714, Auxiliar de Enfermagem - Nivel: SO1J do
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Petropolis.

Art. 2° - Fixar a remuneragao mensal em R$2.684,07
(dois mil e seiscentos e oitenta quatro reais e sete
centavos).

Art. 3° - O reajuste do beneficio reger-se-a na forma
do disposto no art. 15 da Lei n®10.887/04.

Art. 4° - O servidor integra o Plano Financeiro nos
termos do art. 1°, inciso | da Lei n® 7.765/19.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor em 01/05/2026.
(Processo n° 01452/2024)

Petropolis, 09 de abril de 2026.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-Presidente Do Inpas

PORTARIA N° 129 DE 09 DE ABRIL DE 2026
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio
de Petrépolis - INPAS, usando de suas atribuigdes
legais que lhe confere a Lei n°® 7.353/15;
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RESOLVE: de Petrépolis - INPAS, usando de suas atribuigdes

Art. 1° - Aposentar por tempo de contribuigao, nos
termos do art. 40, 84°, inciso Ill da Constituigao
Federal/88 com redagado dada pela Emenda
Constitucional n° 41/03 c/c Sumula Vinculante
33/STF TELMA DE FIGUEIREDO DO NASCIMENTO -
matricula n°® 4614, Técnica de Laboratodrio — Nivel:
S02S do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Petrépolis.
Art. 2° - Fixar a remuneragdo mensal em R$3.437,62
(trés mil e quatrocentos e trinta sete reais e
sessenta e dois centavos).
Art. 3° - O reajuste do beneficio reger-se-a na forma
do disposto no art. 15 da Lei n°10.887/04.
Art. 4° - A servidora integra o Plano Financeiro nos
termos do art. 1°, inciso | da Lei n°® 7.765/19.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor em 01/05/2026.
(Processo n° 1644/2025)
Petropolis, 09 de abril de 2026.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST

Diretor-Presidente Do Inpas
PORTARIA N° 130 DE 09 DE ABRIL DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio
de Petrépolis - INPAS, usando de suas atribuigdes
legais que Ihe confere a Lei n°® 7.353/15;
RESOLVE:
Art. 1° - Aposentar por Invalidez, nos termos do art.
11, inciso | c/c art. 34, & 5.° inciso Il da Lei
Complementar n° 9.181/25 c/c art. 145, §§1° e 3° da
Lei n° 6.946/12 MARIA DE FATIMA FRANCA -
matricula n°® 8044, Médica - Nivel: S03J do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Petrépolis.
Art. 2° - Fixar a remuneragdo mensal em RS 2.883,47
(dois mil e oitocentos e oitenta e trés reais e
quarenta e sete centavos).
Art. 3° - O reajuste do beneficio reger-se-a na forma
do disposto no art. 15 da Lei n®10.887/04.
Art. 4° - A servidora integra o Plano Financeiro nos
termos do art. 1°, inciso | da Lei n°® 7.765/19.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de
publicagao produzindo efeitos a partir de
02/01/2026.
(Processo n®189/2026)
Petrdépolis, 09 de abril de 2026.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST

Diretor-Presidente Do Inpas
PORTARIA N°131DE 09 DE ABRIL DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio

legais que Ihe confere a Lei n° 7.353/15;
RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar Compulsoriamente, nos termos
do art. 11, inciso Il ¢/c art. 35 da Lei Complementar n®
9.181/25 CLAUDIO HERNANES MORGADO -
matricula n® 6880, Médico - Nivel: SO3P do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Petrépolis.

Art. 2° - Fixar a remuneragdo mensal em R$ 1.668,38
(mil e seiscentos e sessenta e oito reais e trinta e
oito centavos).

Art. 3° - O reajuste do beneficio reger-se-a na forma
do disposto no art. 15 da Lei n®10.887/04.

Art. 4° - O servidor integra o Plano Financeiro nos
termos do art. 1°, inciso | da Lei n°® 7.765/19.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de
publicagdao produzindo efeitos a partir de
27/01/2026.

(Processo n° 233/2026)
Petrépolis, 09 de abril de 2026

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-Presidente Do Inpas

PORTARIA N° 132 DE 09 DE ABRIL DE 2026
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio
de Petrépolis - INPAS, usando de suas atribuigdes
legais que lhe confere a Lei n°® 7.353/2015;

RESOLVE mandar contar nos termos do art. 201, § 9°
da Constituicao Federal, o tempo de contribuigao
de JOSE OMAR DA ROCHA - matricula n° 1206,
Motorista do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Petrépolis, conforme discriminado na
Certidao de Tempo de Contribuigcao, emitida em
06/05/2025 pelo Instituto Nacional de Seguro
Social, protocolo n° 17001170100231250,
perfazendo um total de 730 (setecentos e trinta)
dias em nome do requerente, referente ao periodo
abaixo discriminado:

-12/05/1988 a 11/05/1990.
(Processo n° 0020/2026)
Petropolis, 09 de abril de 2026
ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST

Diretor-Presidente Do Inpas
PORTARIA N° 133 DE 09 DE ABRIL DE 2026
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Plublico do Municipio
de Petrépolis - INPAS, usando de suas atribui¢cdes
legais que lhe confere a Lei n® 7.353/15;
RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar por tempo de contribuigao, nos
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termos do art. 30 c/c art. 33 da Lei Complementar n°
9.181/2025, JOSE OMAR DA ROCHA - matricula n®
1206, Motorista - Nivel: O02S do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Petrépolis.
Art. 2° - Fixar a remuneragdo mensal em R$2.879,53
(dois mil e oitocentos e setenta e nove reais e
cinquenta e trés centavos).

Art. 3° - O servidor o Plano Financeiro nos termos do
art.1°,inciso | da Lei n® 7.765/19.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor em 01/05/2026.
(Processo n®° 0020/2026)
Petropolis, 09 de abril de 2026.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-Presidente Do Inpas

PORTARIA N° 134 DE 09 DE ABRIL DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio
de Petrépolis - INPAS, usando de suas atribuigdes
legais que lhe confere a Lei n° 7.353/2015;

RESOLVE mandar contar nos termos do art. 201, § 9°
da Constituigao Federal, o tempo de contribuigao
de ANA PAULA DA SILVA ALMEIDA AMADO -
matricula n° 174475, Professora do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Petropolis,
conforme discriminado na Certidao de Tempo de
Contribuicao, emitida em 18/12/2021 pelo Instituto
Nacional de Seguro Social, protocolo n°
17001080.1.01288/21-3, perfazendo um total de 491
(quatrocentos e noventa e um) dias em nome da
requerente, referente ao periodo abaixo
discriminado:

- 01/08/1986 a 05/12/1987.
(Processo n° 0142/2026)
Petropolis,09 de abril de 2026.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-Presidente Do Inpas

PORTARIA N° 135 DE 09 DE ABRIL DE 2026
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio
de Petrépolis - INPAS, usando de suas atribuigdes
legais que lhe confere a Lei n°® 7.353/15;

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar por tempo de contribuigao, nos
termos do art. 6°, incisos I, I, lll e IV da Emenda
Constitucional n® 41/2003 c/c art.40, §5.° da
Constituicao Federal/88 com redagado dada pela
Emenda Constituigdo n° 20/98 c/c art. 4°, § 9° da
Emenda Constitucional n® 103/19, ANA PAULA DA
SILVA ALMEIDA AMADO - matricula n° 174475,
Professora - Nivel: P5A do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Petrépolis.

Art. 2° - Fixar a remuneragdo mensal em R$4.427,53
(quatro mil e quatrocentos e vinte e sete reais e
cinquenta e trés centavos).

Art. 3° - A servidora integra o Plano Financeiro nos
termos do art. 1°, inciso | da Lei n® 7.765/19.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor em 01/05/2026.
(Processo n®142/2026)
Petrépolis, 09 de abril de 2026.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-Presidente Do Inpas

PORTARIA N° 136 DE 09 DE ABRIL DE 2026
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio
de Petrépolis - INPAS, usando de suas atribuigcdes
legais que lhe confere a Lei n® 7.353/15;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder pensdo, nos termos do art. 40, §
7°,inciso |, da Constituigdao Federal/88 c/c art. 20 da
Lei n© 9.181/25, a MARIA CLARA GUEDES DE SOUZA,
filha da ex-servidora Ana Paula Araujo Guedes -
matricula Inpas n°® 5340-00, aposentada pela
Portaria n°2 99/23, no Cargo de Inspetora de
Disciplina- Nivel: AEI2A do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Petrépolis.

Art. 2° - Fixar a remuneragdo mensal em R$1.938,32
(mil, novecentos e trinta e oito reais e trinta e sete
centavos);

Art. 3° - O reajuste do beneficio reger-se-a na forma
do disposto no art. 15 da Lei n®10.887/04.

Art. 4° - A pensionista integra o Plano Financeiro
nos termos da Lei n°® 7.765/19.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos a partir de
22/07/2025.

(Processo n°1244/2025)

Petrépolis, 09 de abril de 2026

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-Presidente Do Inpas

PORTARIA N° 137 DE 10 DE ABRIL DE 2026
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio
de Petrépolis - INPAS, usando de suas atribui¢cdes
legais que Ihe confere a Lei n° 7.353/15;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder pensao, nos termos do art. 40, §
7°,inciso |, da Constituigdao Federal/88 c/c art. 20 da
Lei n©9.181/25, a MARLI TEIXEIRA PRIORI, mae do ex-
servidor Carlos Henrique Teixeira Priori — matricula
Inpas n° 4912-00, aposentado pela Portaria n°
308/21, no Cargo de Agente Previdenciario - Nivel:
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12F do Quadro Permanente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico
do Municipio de Petropolis - Inpas.

Art. 2° - Fixar a remuneragao mensal em R$5.597,74
(cinco mil, quinhentos e noventa e sete reais e
setenta e quatro centavos).

Art. 3° - O reajuste do beneficio reger-se-a na forma
do disposto no art. 15 da Lei n®10.887/04.

Art. 4° - A pensionista integra o Plano Financeiro
nos termos da Lei n° 7.765/19.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos a partir de
23/12/2025.

(Processo n° 0028/2026)

Petropolis, 10 de abril de 2026.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-Presidente Do Inpas

PORTARIA N° 138 DE 10 DE ABRIL DE 2026
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio
de Petrépolis - INPAS, usando de suas atribuigdes
legais que Ihe confere a Lei n°® 7.353/15;
RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar Compulsoriamente, nos termos
do art. 11, inciso |l c/c art. 35 da Lei Complementar n®
9.181/25 CLAUDIO HERNANES MORGADO -
matricula n° 4624, Médico - Nivel: SO3S do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Petrépolis.

Art. 2° - Fixar a remuneragdo mensal em RS 5.497,32
(cinco mil e quatrocentos e noventa e sete reais e
trinta e dois centavos).

Art. 3° - O reajuste do beneficio reger-se-a na forma
do disposto no art. 15 da Lei n®10.887/04.

Art. 4° - O servidor integra o Plano Financeiro nos
termos do art. 1°, inciso | da Lei n® 7.765/19.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de
publicagao produzindo efeitos a partir de
27/01/2026.

(Processo n®232/2026)
Petropolis, 10 de abril de 2026.

ALEX VINICIUS DE SOUZA CHRIST
Diretor-Presidente Do Inpas

Comprovante de autenticidade
conforme Artigo 5° do Decreto Municipal
N° 398 de 13/04/2026
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