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Atos do Prefeito

DECRETO N° 375 DE 24 DE MARCO DE 2026.

Abre Crédito Suplementar e Altera o Quadro de
Detalhamento de Despesa - QDD

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuigdes legais, e com base nos Artigos 12
e 13, da Lei Municipal n° 9.187, de 29 de
dezembro de 2025 e conforme Decreto n° 353 de
16 de janeiro de 2026, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel
adequagdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), face as suas necessidades e
atribuicdes, conforme solicitagdo constante no
Processo n° 5475/2026;

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 424.726,19 (quatrocentos e vinte e
quatro mil, setecentos e vinte e seis reais e
dezenove centavos) em favor do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS.

Paragrafo Unico - Os recursos para atendimento
ao presente crédito sdo provenientes de anulagéo
parcial, na forma do Inciso lll, §1°, do Art. 43, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro
de Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado
pela Lei Municipal n® 9.187, de 29 de dezembro de
2025.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 24 de
margo de 2026.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador Geral do Municipio
FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretario de Planejamento e Orgamento

DECRETO N° 376 DE 24 DE MARCO DE 2026.

Abre Crédito Suplementar e Altera o Quadro de
Detalhamento de Despesa - QDD

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuigdes legais, e com base nos Artigos 12
e 13, da Lei Municipal n° 9.187, de 29 de
dezembro de 2025 e conforme Decreto n° 353 de
16 de janeiro de 2026, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel
adequacdo da Secretaria de Fazenda, face as
suas necessidades e atribuigbes, conforme
solicitagao constante no Processo n°® 5219/2026;
DECRETA

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 29.422.700,00 (vinte e nove milhdes,
quatrocentos e vinte e dois mil e setecentos reais)
em favor da Secretaria de Fazenda.

Paragrafo Unico - Os recursos para atendimento
ao presente crédito sdo provenientes de anulagao
parcial, na forma do Inciso Ill, §1°, do Art. 43, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro
de Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado
pela Lei Municipal n® 9.187, de 29 de dezembro de
2025.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 24 de
margo de 2026.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador Geral do Municipio
FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretario de Planejamento e Orcamento

DECRETO N° 377 DE 24 DE MARCO DE 2026.

Abre Crédito Suplementar e Altera o Quadro de
Detalhamento de Despesa - QDD

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuigdes legais, e com base nos Artigos 12
e 13, da Lei Municipal n°® 9.187 de 29 de
dezembro de 2025 e conforme Decreto n° 353, de
16 de janeiro de 2026, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel
adequacgdo do Fundo Municipal de Conservagao
Ambiental, face as suas necessidades e
atribuicdes, conforme solicitagdo constante no
Processo n° 4969/2026;
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DECRETA PORTARIA N° 1.769 DE 24 DE MARCO DE 2026. Proc?s_so 12.964/2025 - SOB — Concor_rénm?
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Suplementar no valor Eletronica  n® 032/2025 — Adjudico o objeto &
de R$ 500.771.56 (quinhentos mil, setecentos e | O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de | EMmpresa: LC DIAS DE OLIVEIRA CONSTRUCAO E
setenta e um reais e cinquenta e seis centavos) em | suas atribuicdes legais, resolve ARQUITETURA LTDA, pelo valor total de R$
favor do Fundo Municipal de Conservacdo Ambiental. 126.967,55 e homologo a licitagéo, conforme

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento ao
presente crédito, sao provenientes de superavit
financeiro, a conta da Fonte de Recursos 2.759.00 —
Recursos Vinculados a Fundos, na forma do Inciso |,
§1°, do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo supra,
fica alterado na forma do anexo, o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado pela Lei
Municipal n°® 9.187 de 29 de dezembro de 2025.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 24 de margo
de 2026.

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador Geral do Municipio
FREDERICO PROCOPIO MENDES
Secretario de Planejamento e Orgamento

DECRETO N° 378 DE 25 DE MARCO DE 2026.

Abre Crédito Suplementar e Altera o Quadro de
Detalhamento de Despesa - QDD

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de suas
atribuicdes legais, e com base nos Artigos 12 e 13, da
Lei Municipal n° 9.187, de 29 de dezembro de 2025 e
conforme Decreto n° 353 de 16 de janeiro de 2026, e
CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel adequacéo
do Fundo Municipal de Saude, face as suas
necessidades e atribuigdes, conforme solicitagdo
constante no Processo n° 2035/2026;

Designar ANA CRISTINA DE SOUZA LORDEIRO,
matricula n° 26314-9, para responder pelo Cargo
de Diregdo e Assessoramento Superior, de
Assessor Técnico Adjunto de Controle e de
Documentagdo, do Gabinete do Prefeito, simbolo
DAS-4, durante a licenga gestante da titular, pelo
periodo 180 (cento e oitenta) dias, a partir de
18/03/2026.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 24 de
margo de 2026.

HINGO HAMMES
Prefeito

AUDIENCIA PUBLICA
EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura de Petropolis, em observancia ao
Decreto Municipal 794 de 01° de setembro de
2015 — que regulamenta as Audiéncias Publicas,
CONVIDA os cidaddos e entidades civis para
participarem da Audiéncia Publica para divulgagédo
e discussdo da proposta da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO 2027, que sera realizada no
dia 07 de abril de 2026, as 17hrs, no auditério da
Casa dos Conselhos Municipais Augusto Angelo
Zanatta, Auditorio Philippe Guédon, Situada na Av.
Koeler, n.° 260, Centro Petrépolis/RJ.

Petrépolis, 23 de margo de 2026.

HINGO HAMMES
Prefeito

DESPACHOS DO SR. PREFEITO — N° 002/2026

disposto no art. 71, IV da Lei 14.133/2021.

Processo 33480/2024 - SPCD - Concorréncia
Eletrénica n° 014/2024 — Adjudico o objeto a
Empresa: LASC ENGENHARIA E GEOTECNICA
LTDA, pelo valor total de R$ 84.121,79 e homologo a
licitagdo, conforme disposto no art. 71, IV da Lei
14.133/2021.

Processo n°® 3426/2026, 17623/2025, 34558/2024,

191742024; 56596/2023; 4848/2026; 4244/2026;
4332/2026; 4333/2026; 4245/2026; 4243/2026;
29543/2026; 2519/2026; 2236/2026; 31226/2025;

32161/2026; 32742/2026; 32741/2026; 5084/2026;
32122/2025; 22225/2026; 4728/2026; 4729/2026;
4727/2026; 2915/2026; 3430/2026; 349/2026;
824/2026; 4936/2026; 4143/2026 - Autorizo, desde
que observadas as formalidades legais.

Processo 4582/2025 - SOB - Concorréncia
Eletrdnica n° 026/2025 - Adjudico o objeto a
Empresa: MONTBLANC ENGENHARIA E
CONSTRUGCOES LTDA, pelo valor total de R$
414.658,92 e homologo a licitagdo, conforme
disposto no art. 71, IV da Lei 14.133/2021.

Processo 23446/2025 — SOB - Concorréncia
Eletrénica n° 029/2025 — Adjudico o objeto a
Empresa: LC DIAS DE OLIVEIRA CONSTRUCAO E
ARQUITETURA LTDA, pelo valor total de R
$1.701.000,00 e homologo a licitagdo, conforme
disposto no art. 71, IV da Lei 14.133/2021.

Processo 44449/2024 — SOB - Concorréncia
Eletronica n° 013/2025 — Adjudico o objeto a
Empresa: MONTBLANC ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA, pelo valor total de R$
506.736,18 e homologo a licitagdo, conforme
disposto no art. 71, IV da Lei 14.133/2021.
DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO - GAP

DECRETA Expediente do dia 29/01/2026

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Suplementar no valor Pl;ocessg n® 1f6838/|2.32§ R IAUthiZO’ desde que A0 A0 RO 478 DL M DE  MAMGO  DE 2

de R$ 6.444.402,76 (seis milhdes, quatrocentos e Eserga as:SerT?;OS/Z%Sz:ga'S' AR i

quarenta e quatro mil, quatrocentos e dois reais e Pxpe lente "022'319/2026 Autorizo. desd PROGRAIATCO | Ecouat | FOVTE |  ACREscmo | EHGEIUENT

setenta e seis centavos) em favor do Fundo Municipal rocesso n - - Autorizo, desde que Soamc ckartsmtes o Part o | ‘S0a208 T2 108 | R2%02040 | 120008 Y0000

de Salde. observ_adas as fgrmalldades legais. 33903000 | 150098 1500000

Paragrafo Unico - Os recursos para atendimento ao | ExPediente do dia 17/02/2026 ) . T |

presente crédito, sdo provenientes de Excesso de nProcesso 4353/20,25__ SOB—_Preqao Eletronllcon tasmsum | Lo wnosop | T

Arrecadaggo, & conta da Fonte de Recursos 1.631.99 075/2025 — Adjudico o objeto & Empresa: LC e n Prock o e | 200208 46022067 | 32003000 | 2827 ‘ “wasonno

— Transferéncias do Governo Federal referentes a DIAS DE OLIVEIRA  CONSTRUCAO  E | |& e ' 33003000 | 280900 s

Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a | ARQUITETURALTDA, no lote I, pelo valor total de e

Saude, na forma do Inciso Il, §1°, do Art. 43, da Lei R$ 78549989 e R A M SONDAGENS E

Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme SERVICOS LTDA, NO LOTE ”'_P_EL? VALOR DE 'ANEXOAG DECRETON" 378 e 24 DE MARGD  DE 2028

quadro anexo. R$ 556.324,03 e homologo a licitagédo, conforme VPrTE———— oRmaS

Art. 2° - Em consequéncia do disposto no artigo supra, | disposto no art. 71, 1V da Lei 14.133/2021. PRI IATIRRSE princouML | DESPESA | coute | acescan | CANCELAMENT

fica alterado na forma do anexo, o Quadro de Expediente do dia 19/02/2026 o [erE——— rooro 1 ovn s [ 33003000 [ 1se0en | 2scnouncn

Detalhamento da Despesa - QDD, aprovado pela Lei | Processo 45.534/2025 — SOB — Concorréncia | | | | | e

Municipal n° 9.187, de 29 de dezembro de 2025. Eletronica  n° 021/2025 — Adjudico o objeto a s3miom | vames | esosomam

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua | Empresa: LC DIAS DE OLIVEIRA CONSTRUGAO | |==e" S Eoopsted buvitind Isoioss BRens

publicacgo. E ARQUITETURA LTDA, pelo valor total de R$ | |wses ’ 33s0ara0 | 17am | 100

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario. 580.561,22 e homologo a licitagéo, conforme AL |1 Ml s
disposto no art. 71, IV da Lei 14.133/2021. v Py R | 1RO OIS | S 3%a2000 | 15019 150000

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 25 de margo | Expediente do dia 23/02/2026 [memmom] 2da2rmm]

de 2026. Processo n° 13497/2025 - Autorizo, desde que g —— o e e

observadas as formalidades legais.

Expediente do dia 24/02/2026 PROJETO  ATIVIDADE
Processo n° 23823/2025; 380/2026; 27311/2023 -

Autorizo, desde que observadas as formalidades

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO

FUNCIONAL DESPLSA
PROGRAMATICO ECONGMIC

FONTE Acm‘:’xnu m(gu(m

23.90.30.00
23908200

aTmsec0 | 4sTTSe
279600 | 7800000

Garenciar o8 Servigos de Limpezs, [ 23.02.18.541,1701 2080
Conaarvagho ¢ Saneaments fldsco

500.771.58

Procurador Geral do Municipio legais.

FREDERICO PROCOPIO MENDES Expediente do dia 25/02/2026 ANEXD AD DECRETO W 977 DE 24 0E WO  DEawms
Secretéario de Planejamento e Orcamento Processo n°® 27011/2025; 3359/2026; 22190/2025; DESCRIGA DO SUPERAVIT VALOR EM RS

3013/2026; - Autorizo, desde que observadas as | |5umeg: e oo o Antior - Recursos Vineadon s Fundes - FUCA - Forts de facurses i

PORTARIA N° 1.768 DE 24 DE MARGO DE 2026 formalidades legais. sonrmzs
Expediente do dia 27/02/2026 P ————. e o e o

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de suas Processo n° 27309/2025; 3510/2026 - Autorizo, o

atribuigdes legais, resolve desde que observadas as formalidades legais. PROJTO/ ATOACE FuNCIONAL oEsPESA [ Lo CANGELAMENT

Dispensar SONIA REGINA DA CUNHA BRANDAO Expediente do dia 05/03/2026 a2 10012081 | 14308000 | 1eons | sasascars £

REIS, matricula n® 21219-9, da Fungao Gratificada de Processo n° 46126/2024 - Autorizo, desde que | |8 Upincas mepinca ’ )

Chefe da Divisdo Administrativa, do Gabinete do

observadas as formalidades legais.

Prefeito, simbolo FG-1, a partir da data de publicagédo Expediente do dia 12/03/2026 ANEXO AD DECRETO N 378

DE 25 DE  MARGO  DE 2026

da presente. Processo n° 12302/2025 - Autorizo, desde que e R e T ©00K0 DA RECETA

Transleséncia do Termo de
Puieliricas - Fortn do Recurses 163199

" 966280 - Consinuglo de [ 2.4.1.450.00.00.03 Ba.80278

observadas as formalidades legais.
Expediente do dia 17/03/2026

a0 TE

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 24 de margo

de 2026. Processo n° 10577/2025; 10589/2025 - Autorizo,

desde que observadas as formalidades legais.

HINGO HAMMES Expediente do dia 18/03/2026

Prefeito
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Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICAGAO N° 236/2026
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n° 49/2026, livro F-110, fls. 216/217.
Processo Administrativo n® 4479/2025. Termo de
Compromisso Ambiental entre o MUNICIPIO DE
PETROPOLIS, através da SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE e JAIR WILPERT LOOS. Objeto:
estabelecimento de medida compensatodria a ser
cumprida pela COMPROMISSARIA, em decorréncia
de intervengdo em imével. Como forma de
compensagao pelo impacto ambiental provocado pela
realizagao das atividades descritas no Relatério de
Vistoria, o COMPROMISSARIO se compromete a
compensar o dano ambiental com plantio de 08
mudas de espécies nativas do Bioma Mata Atlantica
até o prazo final do vencimento da respectiva
Autorizagdo Ambiental, preferencialmente entre os
meses de outubro de 2026 a fevereiro de 2027, no
préprio terreno, na forma da Resolugéo INEA 143/17
e Decreto Municipal 482/07. Aos dezoito dias do més
de margo do ano de dois mil e vinte e seis.

BRUNO DE CARVALHO VILLELA
Secretario de Administragao e de Recursos Humanos
(Interino)

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 36/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, PARA
AQUISICAO DE INSUMOS E LOCACAO DE
EQUIPAMENTO, COM FORNECIMENTO DE
CONJUNTO PARA TESTES DE GASOMETRIA,
INCLUINDO ASSISTENCIA TECNICA E
MANUTENCOES, PARA ATENDER O
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS DO
HOSPITAL MUNICIPAL NELSON DE SA EARP —
HMNSE, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme
especificado no edital. Valor estimado: R$ 365.580,00
— Recursos oriundos do Fundo Municipal de Satde.
DATA/HORA: 13/04/2026 - 09:00h (Encerramento do
recebimento das Propostas) e as 11:00h (Inicio dos
Lances). Edital completo e maiores informagoes a
partir de 26/03/2026, no site www.bllcompras.com.
Petrépolis, 20 de margo de 2026.

BRUNO DE CARVALHO VILLELA
Secretario de Administragao e de Recursos Humanos
(Interino)

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 37/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, PARA
AQUISICAO DE INSUMOS PARA DIAGNOSTICO
“IN VITRO” DE HEMOCULTURA E OUTROS
LIQUIDOS BIOLOGICOS, E LOCACAO DE
EQUIPAMENTO, INCLUINDO ASSISTENCIA
TECNICA E MANUTENGOES, PARA ATENDER O
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS DO
HOSPITAL MUNICIPAL NELSON DE SA EARP —
HMNSE, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme
especificado no edital. Valor estimado: R$ 108.139,88
— Recursos oriundos do Fundo Municipal de Saude.
DATA/HORA: 14/04/2026 - 09:00h (Encerramento do
recebimento das Propostas) e as 11:00h (Inicio dos
Lances). Edital completo e maiores informagdes a
partir de 27/03/2026, no site www.bllcompras.com.
Petropolis, 20 de margo de 2026.

BRUNO DE CARVALHO VILLELA
Secretario de Administragdo e de Recursos Humanos
(Interino)

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 38/2026

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS NOVOS, PARA
FROTA DE VEICULOS OFICIAIS, SOB
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, PARA GARANTIR
OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES DE
SAUDE E ATENDIMENTO A POPULAGAO, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, conforme
especificado no edital. Valor estimado: R$ 265.093,32
— Recursos oriundos do Fundo Municipal de Saude.
DATA/HORA: 15/04/2026 - 09:00h (Encerramento do
recebimento das Propostas) e as 11:00h (Inicio dos
Lances). Edital completo e maiores informagdes a
partir de 30/03/2026, no site www.blicompras.com.
Petropolis, 20 de margo de 2026.

BRUNO DE CARVALHO VILLELA
Secretario de Administragao e de Recursos Humanos
(Interino)

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO EXCLUSIVO N° 39/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
DUPLICADORAS E GUILHOTINA ELETRICA, COM
FORNECIMENTO DE PECAS E INSUMOS, PELO
PERIODO DE 12 MESES - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, conforme especificado no
edital. Valor estimado: R$ 43.731,84 — Recursos
oriundos do Fundo Municipal de Saude. DATA/
HORA: 16/04/2026 - 09:00h (Encerramento do
recebimento das Propostas) e as 11:00h (Inicio dos
Lances). Edital completo e maiores informagdes a
partir de 31/03/2026, no site www.blicompras.com.
Petrépolis, 20 de margo de 2026.

BRUNO DE CARVALHO VILLELA
Secretario de Administragdo e de Recursos Humanos
(Interino)

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 40/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, PARA
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
(RESMA DE PAPEL A4) PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, conforme
especificado no edital. Valor estimado: R$ 440.640,00
— Recursos oriundos do Fundo Municipal de Saude.
DATA/HORA: 17/04/2026 - 09:00h (Encerramento do
recebimento das Propostas) e as 11:00h (Inicio dos
Lances). Edital completo e maiores informagdes a
partir de 01/04/2026, no site www.bllcompras.com.
Petrépolis, 20 de margo de 2026.

BRUNO DE CARVALHO VILLELA
Secretario de Administragao e de Recursos Humanos
(Interino)

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, COMPRAS E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO EXCLUSIVO N° 33/2026

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE MEDALHAS E TROFEUS,
PARA ATENDER A PREMIACAO DA CORRIDA DO
TRABALHADOR, DO RANKING DE CORRIDA E
DEMAIS EVENTOS DA SECRETARIA DE
ESPORTES, LAZER, PESSOA COM DEFICIENCIA
E MOBILIDADE REDUZIDA. Valor estimado: R$
78.502,08. DATA/HORA: 09/04/2026 - 10:00h

(Encerramento do Recebimento das Propostas) -
12:00h (Inicio dos Lances). Edital completo e maiores
informagcdes a partir de 25/03/2026 no “site”
www.blicompras.com.br.

Petrépolis, 19 de margo de 2026.

BRUNO DE CARVALHO VILLELA
Secretario de Administragdo e de Recursos Humanos
(Interino)

Secretaria de Fazenda

RESOLUGAO SEF N° 04 de 09 de margo de 2026

Disp&e sobre o protesto extrajudicial de créditos
tributarios e nao tributarios do Municipio de
Petrépolis ndo inscritos em divida ativa e institui a
Certidao de Crédito como documento habil para
apresentacao a protesto.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DO
MUNICIPIO DE PETROPOLIS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 88 da Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios
Municipais expedir instrugées e regulamentos
necessarios a execugao das leis e a organizagéo
dos servigos administrativos;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 9.492/1997
admite expressamente o protesto de titulos e outros
documentos de divida;

CONSIDERANDO que o crédito tributario se
constitui com o langamento e torna-se exigivel nos
termos dos arts. 142 e 145 do Cédigo Tributario
Nacional;

CONSIDERANDO que o protesto extrajudicial
constitui instrumento legitimo e eficaz de
recuperagao de créditos publicos e que, segundo o
relatério Justica em Numeros do Conselho Nacional
de Justigca, as execugoes fiscais representam cerca
de 34% do acervo do Poder Judiciario e apresentam
elevada taxa de congestionamento — de 88% e
tempo médio de tramitagdo de 6 anos e 7 meses;
CONSIDERANDO que as Medidas de Tratamento
Racional e Eficiente das Execugdes Fiscais,
instituidas pela Resolugdo CNJ n° 547/2024, bem
como a Nota Recomendatéria Conjunta n® 01/2024
do TJRJ, TCERJ e MPRJ, que disciplinam o Tema
1184 (Recurso Extraordinario n° 1.355.208) do
Supremo Tribunal, estabelecem a necessidade de
adogdo de medidas administrativas prévias antes da
propositura de execucéo fiscal, com vistas a
desabarrotar o Judiciario e recomendam a adogéo
de mecanismos administrativos mais eficientes de
cobranga de créditos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os
mecanismos de recuperacao de créditos municipais,
privilegiando meios extrajudiciais de cobranga;
RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica autorizada, no ambito da Secretaria
Municipal de Fazenda de Petrépolis, a remessa a
protesto extrajudicial de créditos tributarios e ndo
tributarios regularmente constituidos, ainda que nao
inscritos em divida ativa.

§1° O protesto extrajudicial constitui medida
administrativa de cobranca e podera ser adotado
antes da inscri¢gdo do crédito em divida ativa.

§2° A apresentacéo do titulo a protesto ndo impede
a posterior inscrigdo do crédito em divida ativa nem
0 ajuizamento da execugao fiscal.

CAPITULO Il

DA CERTIDAO DE CREDITO

Art. 2° O documento habil para apresentagéo a
protesto sera a Certiddo de Crédito, conforme
modelo constante do Anexo | desta Resolugéo,
emitida pela Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 3° A Certidao de Crédito devera conter, no
minimo:

| — identificagdo do Municipio de Petrépolis como
credor;

Il — nome ou razao social do devedor;

11l = CPF ou CNPJ do devedor;

IV — endereco do devedor;

V — origem do crédito;

VI — valor atualizado do crédito;

VIl — data da constituigaéo definitiva do crédito;

VIIl — mengao expressa de que:

“A presente Certidao de Crédito constitui documento
habil para protesto extrajudicial, nos termos do art.
1° da Lei Federal n® 9.492/1997."

CAPITULO Il
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DO PROCEDIMENTO DE PROTESTO

Art. 4° Decorrido o prazo para pagamento do crédito
regularmente constituido, podera a Secretaria
Municipal de Fazenda emitir Certiddo de Crédito
para fins de protesto extrajudicial.

Art. 5° A Certidao de Crédito sera encaminhada ao
Tabelionato de Protesto competente para a
realizagao do protesto.

Art. 6° O pagamento do débito podera ser realizado:
| — antes da lavratura do protesto;

Il — ap6s o protesto, mediante quitagéo integral do
débito e encargos incidentes ou transagdo com
previsédo de suspensao do crédito.

§1° O pagamento do débito implicara a comunicagéo
ao Tabelionato de Protesto para cancelamento do
protesto.

§2° Eventuais custas e emolumentos decorrentes do
protesto serédo suportados pelo devedor, incumbindo
ao Tabelionato de Protesto prestar previamente as
informagdes na forma da legislagéo aplicavel.
CAPITULO IV

DA INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA

Art. 7° Nado havendo pagamento do débito apds o
protesto, o crédito podera ser inscrito em divida ativa
para fins de cobranga judicial.

CAPITULOV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A Secretaria Municipal de Fazenda podera
firmar convénios com o Instituto de Estudos de
Protesto de Titulos do Brasil — IEPTB ou com os
Tabelionatos de Protesto para operacionalizagdo do
envio eletronico das certiddes.

Art. 9° Esta Resolugéo entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Petropolis, 09 de margo de 2026.

Secretario Municipal de Fazenda

CEP 25.685-060 — Petropols - RJ
CERTIDAC DE CREDITO N°___ /2028
© MUNICIPIO DE PETROPOLIS, pessoa jurkiica de direlio plblico intemo, inscrite no CNIPJ n*
28.138.344/0001-43, com sede sdministrativa na Averida Koeler, n® 260 — Cantro - Petripolis — RJ, CEP
25.585-050, por Socretara Fazonda Parm 0 davidos 1, qui:
DADOS DO CREDOR
Parko Social: | Municipia de Petrdpolis
CNPJ: 26.138.344/0001-43

Enderaco: Awenida Kooler, n* 260 - Ceniro ~ Petrdpolis - R, CEP 25.685-080
DADOS DO CREDITO

Origem do cridite:
Vencimanio original
WVilor original do crédito; Comoghio Monthria:
Juros. Muka:

WValor total do eridito:

Valor total atusizado ab:

Demais informasGes:

Certifica-se que o crédito tributario acima identificado
foi regularmente constituido por langamento,
encontrando-se vencido e exigivel, ndo tendo sido
quitado pelo contribuinte até a presente data.

A presente Certiddo de Crédito constitui documento
de divida apto ao protesto extrajudicial, nos termos
do artigo 1° da Lei Federal n°® 9.492/1997, podendo
ser apresentada ao Tabelionato de Protesto
competente.

O pagamento do débito apds a lavratura do protesto
devera observar as custas e emolumentos legais.
Petrépolis, de de

Autoridade Fiscal
Secretaria Municipal de Fazenda
Municipio de Petrépolis

Secretaria de Assisténcia Social

BOLETIM DE PUBLICAGAO N°
027/2026DESPACHO DO SECRETARIO

Proc.3766/2026 — Autoriza licitagdo de aquisi¢ao de
combustivel para a frota de veiculos pertencentes a
Secretaria de Assisténcia Social. Publique-se em
23/03/2026.

WESLEY BARRETO GOMES DA COSTA
Secretario de Assisténcia Social
(Decretos n°s 534/2000 c/c 590/2003)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS
PARA A SAS

A Prefeitura Municipal de Petropolis (PMP), com
fundamento na Lei Municipal n.° 7.931 de 24/01/2020
do Municipio de Petrépolis, que regulamenta as
contratagdes de pessoal por prazo determinado para
atender a necessidade temporaria até a admisséo de
aprovados em Concurso Publico, consoante o
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica, torna publico que fara realizar Processo
Seletivo Simplificado, para contratagdo, por tempo
determinado, de profissionais para a Secretaria de
Assisténcia Social.

1. DAS INSCRIGCOES

1.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma
irrestrita as condigbes contidas neste Edital, que
constitui as normas que regem o Processo Seletivo,
nao podendo delas alegar desconhecimento. 1.2. O
candidato interessado em participar do processo
seletivo devera comparecer na data, local e horario
abaixo especificado, para entregar, contra recibo, a
documentagao descrita no item 2 deste edital.
DATA: 23 de margo de 2026 a 07 de abril de 2026.
LOCAL: Secretaria de Assisténcia Social — localizada
na Avenida Ipiranga, n°® 163, Centro, Petropolis — RJ.
HORARIO: das 13:00 as 17:00 horas (de segunda a
sexta-feira).

1.3. Nao se aceitara reclamagdes posteriores a data
estabelecida para a inscrig&o.

1.4. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido
aprovado, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizagéo do processo seletivo.
1.5. APMP podera, por Edital, estabelecer prazos
adicionais de inscricéo, sem prejuizo dos itens
anteriores e dos procedimentos de convocagao e
contratagdo de candidatos aprovados.

1.6. As inscrigdes efetuadas em prazo adicional serdo
processadas em separado e sua ordem de
classificagéo sera iniciada a partir do Gltimo inscrito no
prazo comum.

2. DA DOCUMENTAGAO:

Sera exigida dos candidatos ao Processo Seletivo,
para fins de inscricéo, a apresentagao do original e
copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;
d) Quitagdo com a obrigagdo militar (masculino);

e) Comprovante de escolaridade, registro no
Conselho de Classe, comprovante de Habilitagdo e
comprovante de experiéncia prévia, de acordo com
item 4;

f) Curriculo, conforme item 5

3. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E

REMUNERAGAO

3.1. Vagas

fUNCAO A M P Lu A I}:‘E“E“?CIE E PESSOAS COM TOTAL
Assisterte Socal n 10 n 2
Prradioge Socal n E] 9 45
Pedagogo Social (ndo escolar) 8 3 3 14

3.2. Preenchidas as vagas disponiveis, os demais
candidatos aprovados poder&o ser aproveitados
nos casos de vacancias e necessidades ocorridas
no periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observando-se a caracterizagdo da
situag&o constante da Lei Municipal n® 7.931/2020.
3.3. A Jornada de Trabalho sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

3.4. A remuneragio total sera de R$ 2.677,67
(dois mil, seiscentos e setenta e sete reais e
sessenta e sete centavos).

3.5. As pessoas com deficiéncia & assegurado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 1° da Lei Municipal n°
7.260/2014.

3.6. No ato da inscri¢éo, o candidato com
deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer
a fungdo para a qual se inscrevera.

3.7. Os candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia e aprovados serdo convocados pela
Prefeitura de Petrépolis para pericia médica com a
finalidade de avaliagdo quanto a configuragéo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuigdes da
fungao e a deficiéncia declarada. O néo
comparecimento ou a reprovagao na pericia médica
acarretara a perda do direito a vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

3.8. Aos negros e indios é assegurado o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas, conforme estabelece a
Lei Municipal n® 7.247/2014.

3.9. Para se inscrever na condigao de pessoa negra ou
india, o(a) candidato(a) devera, no ato de inscricéo,
declarar-se pessoa negra ou india.

3.9.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros ou indios aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito de
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.10. Sem prejuizo da autodeclaragéo, caso seja
aprovado e convocado para assumir o cargo, na ocasiao
da nomeagéo o candidato devera justifica-la no ato da
inscricdo e apresentar o registro de nascimento civil,
com base na Lei Federal n° 6.015/1973 ou Lei Federal
n°® 12.662/2012.

3.10.1. Quando da convocagéo, sem prejuizo da
autodeclaragdo constante do item 3.9, o candidato
devera preencher formulario padrdo em que se declare
pessoa india ou negra (autodeclaragéo).

3.11. A autodeclaragéo tera validade, exclusivamente,
para este Processo Seletivo, ndo podendo ser utilizada
para outros Concursos Publicos ou Processos Seletivos
de qualquer natureza.

3.12. As informagdes prestadas na inscrigéo sédo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo
esse(a) responder por qualquer falsidade.

3.12.1 Constatada, a qualquer momento, pela
Administragédo Publica, a falsidade da autodeclaragéo o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo e tera o
ato de admissédo anulado, caso tenha sido contratado,
sem prejuizo de outras sangdes administrativas, civeis
e/ou penais cabiveis, conforme estabelecido no Art. 3°,
§4° da Lei Municipal n° 7.247/2014.

3.13. Os(As) candidatos(as) indios ou negros
concorrerdo as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia e, se declarem também ser pessoa com
deficiéncia, concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, de acordo com
a classificagao do Processo Seletivo.

3.14. O(A) candidato(a) que, no ato da Inscri¢do néo
indicar sua condigao de pessoa com deficiéncia, ou
pessoa negra ou india, e nao cumprir o determinado
neste Edital tera a sua inscrigéo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente a condigéo para reivindicar a
prerrogativa legal; bem como n&o podera impetrar
recursos em favor da sua situacéo.

3.15. Os candidatos as vagas de pessoas com
deficiéncia, ou pessoa negra ou india, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgéo.

3.16. As vagas definidas no presente Edital que ndo
forem providas por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia, ou pessoa negra ou india, serédo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagéo por
cargo.

4. DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS
FUNGOES:

4.1. DISPOSIGAO COMUM A TODOS OS CARGOS -
ATUAGAO EM DESASTRES E EMERGENCIAS

Os profissionais deverado estar disponiveis para atuacédo
ordindaria e para convocagdo extraordinaria em
situacdes de emergéncias, calamidades publicas ou
desastres, no ambito das agbes da Politica de
Assisténcia Social, podendo atuar em atividades de
protegao social voltadas a populagéo afetada.

Nessas situagbes, poderdo ser designados para
atuagdo em abrigos temporarios, pontos de apoio,
unidades de acolhimento emergencial ou outras
estruturas de resposta socioassistencial, realizando
acolhida, atendimento técnico, cadastramento
emergencial, apoio psicossocial, atividades
socioeducativas, encaminhamentos para a rede de
protegdo social, organizagdo de beneficios eventuais e
demais agdes previstas nos protocolos municipais e nas
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.
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A convocagao podera ocorrer em carater
excepcional e temporario, de acordo com a
necessidade do servigo publico e conforme os
planos de contingéncia e protocolos institucionais
vigentes.

4.2. DISPOSIGAO COMUM A TODOS OS
CARGOS - LOTAGAO E ATUAGAO NA REDE
SOCIOASSISTENCIAL

Os profissionais selecionados poderao ser
lotados e direcionados para atuagdo em
quaisquer equipamentos, servigos, programas
ou unidades da rede socioassistencial do
municipio, de acordo com as necessidades da
administracéo publica e conforme a organizagéo
do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

A atuagdo podera ocorrer em servigcos
vinculados a Protegdo Social Basica,
Protegdo Social Especial de Média
Complexidade ou Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade, incluindo, entre outros:

- CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

- CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social

- Centro POP - Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situagdo de
Rua

- Servigo de Familia Acolhedora

- NAPE - Nucleo de Atendimento Especializado

- Abrigo para Pessoas em Situagao de Rua

- Abrigos Institucionais para Criangas

- Abrigos Institucionais para Adolescentes

- Abrigos Institucionais para Pessoas Idosas

Além das demais unidades, servigos, programas e
projetos previstos na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais ou que venham a ser
instituidos no ambito da Politica de Assisténcia
Social do Municipio.

A designacdo do local de atuagdo ocorrera
conforme necessidade do servigo publico, perfil

profissional e organizagao da rede
socioassistencial municipal, podendo haver
remanejamento entre equipamentos quando

necessario para garantia da continuidade e
qualidade do atendimento a populagéo.

4.3. ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:

a) Curso superior em Servico Social, em
instituicdo reconhecida pelo MEC, com registro
ativo no Conselho Regional de Servico Social
(CRESS).

b) Experiéncia Prévia Minima: 06 meses em
atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais, com
conhecimento da legislagdo referente a Politica
Nacional de Assisténcia Social, dominio sobre os
direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupo
e atividades coletivas, experiéncia em trabalho
interdisciplinar, conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade relacional e de escuta
com as familias.

c) Documentos, declaragbes, certificados,
comprovantes de experiéncia que comprovem as
informacdes.

Atribuicoes:

- Realizar acolhida, escuta qualificada e
atendimento técnico a individuos, familias e grupos
em situagao de vulnerabilidade ou risco social.

- Desenvolver trabalho social com familias,
com base nos principios e diretrizes do SUAS.

- Elaborar  diagndsticos  sociais,

relatérios, pareceres técnicos e registros
profissionais.

- Planejar, executar, monitorar e avaliar
acbes socioassistenciais.

- Realizar visitas domiciliares e
acompanhamento social de individuos e familias.

- Identificar demandas sociais e fatores
de vulnerabilidade nos territérios.

- Orientar usuarios quanto ao acesso a
direitos, beneficios e servigos publicos.

- Realizar encaminhamentos e articulagao
com a rede socioassistencial e demais politicas
publicas.

- Participar de reunies de equipe, estudos de caso
e planejamento institucional.

- Alimentar sistemas de informagao e registros
institucionais do SUAS.

- Aspectos técnicos especificos da profissdo
(conforme CFESS/CRESS)

- Realizar estudo social, diagndstico social e
avaliagdo socioeconémica de individuos e familias.
- Elaborar parecer social, relatério social e laudo
social, conforme competéncias privativas da
profisséo.

- Realizar planejamento, execugéo e avaliagéo de
intervengdes sociais, visando a garantia de direitos
e a superagao das situagdes de vulnerabilidade e
risco social.

- Desenvolver agdes de mobilizagdo social e
fortalecimento da participagéo cidada.

- Contribuir para a andlise critica das expressdes da
questao social presentes no territorio.

- Atuar na defesa e garantia de direitos sociais, em
consonancia com o Projeto Etico-Politico do Servigo
Social.

- Atuar respeitando os principios éticos da profissao,
preservando o sigilo profissional e a autonomia
técnica.

4.4. PSICOLOGO SOCIAL
Requisitos:

a) Diploma de Curso Superior em Psicologia,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
com registro ativo no CRP.

b) Experiéncia Prévia Minima: 06 meses em
atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais, com
conhecimento da legislacdo referente a Politica
Nacional de Assisténcia Social, dominio sobre os
direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupo e
atividades coletivas, experiéncia em trabalho
interdisciplinar, conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade relacional e de escuta
com as familias.

c) Documentos, declaragdes, certificados,
comprovantes de experiéncia que comprovem as
informacgdes.

Atribuicées:

- Realizar escuta qualificada e
acompanhamento psicossocial de individuos,
familias e grupos.

- Desenvolver intervengdes voltadas ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
- Elaborar planos de acompanhamento individual ou
familiar em conjunto com a equipe técnica.

- Conduzir grupos socioeducativos, reflexivos e
atividades coletivas.

- Desenvolver agdes de prevengao de violéncias e
violagdes de direitos.

- Realizar visitas domiciliares quando necessarias
ao acompanhamento psicossocial.

- Produzir relatérios técnicos e registros
profissionais.

- Participar de reunies de equipe, estudos de caso
e planejamento institucional.

- Articular agdes com a rede socioassistencial e
demais politicas publicas.

- Aspectos técnicos especificos da profissdo
(conforme CFP)

- Desenvolver intervengdes psicossociais voltadas
ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

- Contribuir para a compreensao dos processos
subjetivos envolvidos nas situagbes de
vulnerabilidade social.

- Desenvolver praticas voltadas a promogao da
autonomia, protagonismo e fortalecimento de redes
de apoio social.

- Atuar na construcdo de estratégias coletivas de
enfrentamento as situagdes de violagéo de direitos.
- Contribuir com a equipe interdisciplinar na analise
dos casos e na elaboragao de estratégias de
intervengao.

- Atuar de acordo com o Cédigo de Etica
Profissional do Psicologo, garantindo sigilo
profissional, autonomia técnica e respeito aos
direitos humanos.

- Aspectos técnicos especificos da profissédo

(com base nas Referéncias Técnicas do CREPOP
para atuagéo da Psicologia no SUAS)

psicossocial, considerando os determinantes
sociais, culturais e territoriais que influenciam
as situagdes de vulnerabilidade e risco social.

- Contribuir para a compreensao dos processos
subjetivos envolvidos nas situacdes de violagao de
direitos e nas dinamicas familiares e comunitérias.
- Desenvolver intervengdes voltadas a promogao
da autonomia, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e construcdo de redes
de apoio social.

- Realizar acompanhamento psicossocial de
individuos e familias em articulagdo com a equipe
interdisciplinar.

- Contribuir para a construgdo de estratégias
coletivas de enfrentamento as situagbes de
vulnerabilidade e exclus&o social.

- Desenvolver agbes que promovam o
protagonismo dos usuarios e a participacédo social.
- Atuar de forma integrada com a rede de protecédo
social, respeitando as diretrizes da politica de
assisténcia social.

- Garantir a observancia do Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo, assegurando sigilo
profissional, autonomia técnica e respeito aos
direitos humanos.

- Atuar de acordo com as referéncias técnicas do
CREPOP para atuagdo da Psicologia no Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

4.5. PEDAGOGO SOCIAL
Requisitos:

a) Curso superior em Pedagogia, em instituigdo
reconhecida pelo MEC.

b) Experiéncia Prévia Minima: 06 meses em
atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais, com
conhecimento da legislagdo referente a Politica
Nacional de Assisténcia Social, dominio sobre os
direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupo
e atividades coletivas, experiéncia em trabalho
interdisciplinar, conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade relacional e de escuta
com as familias.
c) Documentos, declaragdes, certificados,
comprovantes de experiéncia que comprovem as
informagoes.

Atribuicées:

- Planejar, desenvolver, executar e avaliar agbes
socioeducativas voltadas a individuos, familias e
grupos em situacéo de vulnerabilidade ou risco
social.

- Desenvolver atividades educativas e formativas
voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

- Elaborar e executar oficinas, atividades
pedagdgicas, rodas de conversa e atividades
coletivas com usuarios da politica de assisténcia
social.

- Desenvolver a¢des educativas voltadas a
promogao da cidadania, acesso a direitos e
participagéo social.

- Contribuir para a construgéo de estratégias
educativas que favoregam a autonomia e o
protagonismo dos usuarios.

- Atuar em articulagéo com a equipe interdisciplinar
no acompanhamento das familias e individuos
atendidos.

- Participar do planejamento, execugao e avaliagdo
das agbes e servigos socioassistenciais.

- Registrar atividades, elaborar relatorios e
alimentar sistemas de informacéo institucionais.

- Contribuir para o diagnostico social do territorio e
para o planejamento das agdes socioassistenciais.
- Articular agées com a rede socioassistencial e
demais politicas publicas, especialmente educagéo,
saude e cultura.

- Participar de reunides de equipe, estudos de caso
e processos de formagao continuada.

- Desenvolver outras atividades compativeis com a
natureza da funcédo no dmbito da politica de
assisténcia social.

- Aspectos técnicos especificos da atuacédo
pedagdgica no SUAS

(conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais)
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- Planejar e desenvolver atividades socioeducativas e
de convivéncia voltadas ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

- Conduzir grupos socioeducativos, oficinas tematicas
e atividades formativas com usudrios da politica de
assisténcia social.

- Desenvolver atividades pedagdgicas voltadas a
convivéncia comunitaria, desenvolvimento social e
construcéo de projetos de vida.

- Desenvolver agdes socioeducativas com criangas,
adolescentes, jovens, adultos, pessoas idosas e
populagdo em situagdo de rua, considerando as
especificidades de cada publico atendido pela politica
de assisténcia social.

- Contribuir para agdes educativas voltadas a
prevengao de violagbes de direitos e promogdo da
cidadania.

- Desenvolver metodologias participativas que
incentivem o protagonismo social, a participacéo
comunitaria e o fortalecimento das redes de apoio
social.

- Contribuir para a organizagdo e desenvolvimento de
atividades culturais, educativas, recreativas e
formativas nos servigos socioassistenciais.

- Atuar em processos educativos voltados a
reintegracdo social, fortalecimento da autonomia e
inclus&o social de individuos e familias.

- Contribuir para o acompanhamento pedagégico de
usuarios atendidos em servigos socioassistenciais,
especialmente  em  atividades  coletivas e
socioeducativas.

- Desenvolver agdes educativas que promovam o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
a incluséo social dos usuarios.

05. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo constara de analise de
curriculo  discriminando  titulos e  experiéncia
profissional, mediante os critérios:

Critérios
Titulagko: (limitaca & um fuk por eapdcie)

Segunda graduagho conchuida em carreira discriminada na NOB/ 10 ponios
AH

Pontuagdo

Espocialzacio na deea {com carga horeln mirima de 350 hors) 10 ponios
Miestr o 15 ponics
Denilornds 20 ponlos
Experiéncia prafissional

Al 1 ano 05 ponios
1a2anos 10 ponios
2a4anos 15 ponilos
Mais de 4 anos 20 ponios

5.2. Para fins de comprovagdo da formagdo
educacional o candidato devera apresentar no ato da
inscrigao curriculo acompanhado de originais e copias
dos certificados de cursos realizados.

5.3. Para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional o candidato devera apresentar original e
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; na
hipétese de estatutario, Declaragdo de Tempo de
Servigo expedida por 6rgéo publico; e na hipétese de
prestador de servigo auténomo recibos de pagamento
de auténomo e comprovagdo dos recolhimentos de
contribuigdes previdenciarias (CNIS).

54. Toda a documentagdo, devera ser entregue
juntamente com relagdo de documentos organizada
em duas vias.

06. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
6.1. Na lista de classificagdo constara a relagdo dos
candidatos, por ordem de classificagdo, de acordo
com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao
ultimo colocado.

6.2. Em caso de empate no total de pontos na
classificagdo, tera preferéncia: a) o candidato com
maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos; b) o candidato que comprovar maior
tempo de experiéncia na area de atuagdo; c) se
persistir o empate, o mais idoso.

6.3. O resultado parcial do processo seletivo sera
divulgado as 10 (dez) horas do dia 13/04/2026 no site
do Municipio www.petropolis.rj.gov.br,

6.4. O resultado final sera publicado no Diario Oficial
do Municipio de Petrépolis.

07. DOS RECURSOS
7.1. Apds a divulgacdo da lista de classificagao, o

08. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

8.1.0 DEREH da PMP convocard os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatoria
para preenchimento da ficha cadastral,
encaminhamento para exame médico admissional e
informagdes da fungdo a ser exercida, da area de
atuagdo, do tempo de contratagdo, da lotagdo, da
jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem
como da assinatura do contrato.

8.2. O contrato terd duragdo de até 12 (doze) meses,
prorrogaveis até completar o total de 36 (trinta e seis)
meses, persistindo a razdo da justificativa que o
ensejou e observando-se o inicio do exercicio dos
candidatos aprovados em Concurso Publico.

09. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O candidato n&do podera acrescentar, alterar,
substituir ou incluir qualquer informagdo exigida na
ficha de inscricdo e curriculo apés a entrega dos
mesmos.

9.2. Nao havera inscricdo fora de data prevista em
Edital.

9.3. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano,
contado da data de publicagédo do resultado, renovavel
por igual periodo.

9.4. A inexatiddo ou irregularidade das informagdes
prestadas no ato da inscricdo, ainda que verificada
posteriormente eliminarda o candidato do processo
seletivo.

9.5. O profissional que por incompatibilidade de horario
ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida
no momento da convocagéao, perdera o direito a vaga.
9.6. O horario de trabalho do candidato aprovado sera
determinado pela SAS da PMP.

9.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo
serdo chamados para o desempenho de suas
atribuicdes de acordo com a ordem de classificagéo e
necessidades da SAS.

9.8. Apos o prazo de 48 horas, o candidato que nao
comparecer dara direito ao DEREH da PMP de
convocar o préximo classificado.

9.9. Néo poderdo participar do processo seletivo
candidatos n&o habilitados para a fungao.

9.10. Os candidatos selecionados, quando
convocados, serdo submetidos a Inspegdo Médica
Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que
forem julgados aptos fisica e mentalmente para o
exercicio das fungoes.

10. CALENDARIO

23/03/2026 a 07/04/2026 - Entrega de documentos
na Secretaria de Assisténcia Social

13/04/2026 - Divulgagao do resultado parcial
(Republicado por ter saido incompleto no D.O. 7363)

Prefeitura Municipal de Petrépolis, 20 de margo de
2026.

WESLEY BARRETO GOMES DA COSTA
Secretario de Assisténcia Social

Secretaria de Saude

Portaria n°® 252/2025 - 26 de fevereiro de 2026.

O Secretario Municipal de Saude de Petropolis, usando
de suas atribuicdes legais, resolve

DESIGNAR a servidora para a composicdo a
Comisséo Permanente de Avaliacéo e
Acompanhamento de Contratualizagdes, a partir de 19
de novembro de 2025, conforme abaixo relacionado:

- LIVIA MORAIS DE MARCA, matricula n° 8618,
Membro.

(Republicada por ter saido com incorregdo no D.O.
7348)

ALOISIO BARBOSA DA SILVA FILHO
Secretario de Saude

PORTARIA N° 039/2026 DRH - 23 DE MARCO DE
2026.

O Secretario Municipal de Saude de Petropolis, usando
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE conceder, nos termos do art. 148 da Lei n°®
6946/12, 120 (cento e vinte) dias de licenca
maternidade a funcionaria abaixo:

- CAROLINA MOURA DOS SANTOS - Agente
Comunitario de Saude, matricula n® 8504, lotada na
USF Bingen, a partir de 09/02/2026. (Processo n°
006445/2026).

ALOISIO BARBOSA DA SILVA FILHO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICAGAO N° 028/26
APLICAGAO DE PENALIDADES

Processo: PMP.005028/2026

Em fungdo do descumprimento da obrigacdo
contratual conforme previsto no processo n°
42416/2024, modalidade da licitagdo Concorréncia
Eletronica n° 01/2025, APLICO a empresa WTE
ENGENHARIA LTDA, CNPJ 25.066.377/0001-74, as
penalidades de multa e adverténcia escrita, sendo a
multa de acordo com o previsto no edital de licitagéo,
bem como a rescisao unilateral do contrato, com multa
rescisoria, com fundamento nos artigos 138, I, 137 e
156, |, Il e § 7°, todos da Lei n° 14133/2021, ciente de
que tem o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
publicagéo desta para, querendo, apresentar recurso.
Petrépolis, 23 de margo de 2026.

ALOISIO BARBOSA
Secretario de Saude

Secretaria de Governo

CONSELHO  MUNICIPAL DE  SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTAVEL
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel — COMSEA, 6rgéo de controle
social, integrante da Administragdo Publica Municipal
de carater consultivo e deliberativo coparticipante para
execugdo da Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel, vem por meio
deste convocar os membros do conselho, para reuniao
ordinaria do COMSEA que sera no dia 30 de margo de
2026 as 16:00h de forma presencial na Casa dos
Conselho, localizada na Avenida Koeler, 260, Centro,
Petrépolis - RJ, com a seguinte Pauta da ordem do dia:
Aprovagao da Ata — Reunido COMSEA 23/02/26;
Revisao final do projeto de lei do COMSEA,;
Constituicdo da  comissdo  organizadora  da
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel e sua agenda de atividades;
Retorno sobre a reunido do projeto Piabanha Vivo e do
Seminario Saida do Brasil do mapa da fome;
Agendamento de articulagdo com a COMDEP e com a
Secretaria de Educagao;

Andlise do que falta para implementacéo da CAISAN;
Informes Gerais;

Mesa Diretora: encaminhamentos e agenda de
reunides.

Petrépolis, 23 de margo de 2026.

DARLENE ROBERTA RAMOS DA SILVA
Presidente do COMSEA Petrépolis

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PETROPOLIS

COMUNICADO n° 001/2026

CALENDARIO DE REUNIOES PLENARIAS — 2026
Preferencialmente Ultima quarta-feira de cada més
9 horas — primeira convocagéo,

9h30 — segunda e Ultima convocagéo,

Local: auditério da Casa dos Conselhos.

- 05/fevereiro

- 13/fevereiro (Eleicdo Sociedade Civil)

- 09/margo (Posse Conselheiros Soc. Civil)

- 25/margo

- 29/abril

- 27/maio

- 24/junho

- 29/julho

- 26/agosto

- 30/setembro

- 21/outubro

- 25/novembro

- 16/dezembro

Observagdes:
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- 05/02/26 (reuniéo de janeiro que foi adiada para esta
data)

- 21/10/26 (terceira quarta-feira, em virtude do feriado
de 28/10/26)

- 16/12/26 (confraternizagéo).

JOSE CLAUDIO DE SOUZA JUNIOR
Presidente CMDCA

CPTrans

CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA - Ficam convocados os senhores
acionistas da Companhia Petropolitana de Transito e
Transportes — CPTRANS, com sede na Rua Alberto
Torres, n° 115, Centro, Petrépolis, RJ, para
participarem da assembleia geral ordinaria e
extraordinaria prevista para ocorrer no préximo dia 30
de abril de 2026, as 10h00min, na sede da empresa,
com a seguinte pauta: Ordinariamente: Discussado da
matéria prevista no artigo 132 da Lei n° 6.404/76, a
saber: 1) Tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir e votar as demonstragdes
financeiras relativas ao exercicio findo em 31/12/2025;
2) Deliberar sobre o resultado do periodo; 3) Eleicdo
dos membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal e seus suplentes e fixagdo de sua
remuneragdo. Extraordinariamente: Apresentagéo,
discusséo e deliberacdo sobre o sistema de gestéo
integrado. Acham-se a disposicdo dos senhores
acionistas, na sede da empresa supramencionada, os
documentos a que se refere o artigo 133 da Lei n°
6.404/76, referentes ao exercicio social encerrado em
31/12/2025. Petrépolis, 19/03/2026.

JOSE AUGUSTO DOS SANTOS LEAL
Presidente do Conselho de Administragéo da
CPTRANS
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