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Atos do Prefeito

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRE-
TOU E EU SANCIONO A SEGUIN-TE

LEI N° 7.516 de 18 de maio de 2017

Altera e acresce dispositivos a Lei n°
7.510/2017 e aos seus anexos, que dispdem
sobre a Reorganizagao da Estrutura Adminis-
trativa do Municipio, e da outras providéncias.

Art. 1° -0 artigo 5° da Lei n® 7.510/2017 passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 5°- A Administracdo Direta é composta
pelos sequintes 6rgaos:

IV Secretarias e demais Orgéos de Execucdo
de Atividades-Fim:

e) Secretaria de Obras, Habitacdo e Regula-
rizacado Fundiaria;

i) Turispetro — Secretaria de Turismo de
Petrépolis; ”

Art. 2° — O artigo 6°, inciso VI, da Lei n°
7.510/2017 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“VI- A Turispetro — Secretaria de Turismo de
Petropolis, e o IMCE — Instituto Municipal de Cul-
tura e Esportes de Petropolis, aos seus respectivos
Diretores-Presidentes.”

Art. 3° - O artigo 9° da Lei n® 7.510/2017 passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“XXIV — propor, direcionar e articular politicas
e agoes que visem a promogdo e protecado do
exercicio da cidadania, especialmente no dmbito
da inclusdo social, igualdade de género, direitos
humanos, direitos do idoso, mulheres em situacdo
de vulnerabilidade, entre outros;

XXV —acompanhar e prestar apoio as agoes
e politicas de interesse do Conselho Tutelar e da
Coordenadoria da Juventude,

XXVI - orientar o PROCON quanto a politicas
e acoes de protecao e interesse do consumidor;

XXVII - proporcionar condi¢oes para o pleno
funcionamento da Casa dos Conselhos.”

Art. 4° — Ficam incluidos os incisos XXI e XXII no

art. 15, da Lein®7.510/2017, com a seguinte redacéo:

“XXI — estabelecer metodologias e normas de
orientagdo e controle das etapas relativas a projetos
e convénios sob a competéncia desta Coordenadoria;

XXl - coordenar e controlar o cumprimento de
todas as etapas, atos e termos dos projetos e convé-
nios, que tramitem sob a competéncia desta Coorde-
nadoria, desde as tratativas iniciais até a prestacdo de
contas e tomada de contas especial, se necessaria.”

Art. 5°— 0O caput do art. 20 da Lein® 7.510/2017

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20— A Secretaria de Obras, Habitacao e Re-
Qgularizacdo Fundidria possui as sequintes atribuicées:

Art. 6°—0Os artigos 26 e 27 da Lein®7.510/2017,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 26 — O Gabinete do Prefeito é composto
das sequintes unidades administrativas direta-
mente subordinadas ao seu titular:

Il — Coordenadoria de Informacao ao Cidadéo,

VIl — Assessoria Especial Juridica do Gabinete:
7.1 — Assessoria Técnico Juridico;
7.2 — Assessoria Técnico Adjunto Juridico.

X — Coordenadoria de Cerimonial:

10.1 — Assessoria Técnico de Cerimonial;

10.2 — Assessoria de Cerimonial;

10.3 — Assessoria de Recepcéo e Cerimonial.
— Coordenadoria de Comunicagao Social:

11.5 - Assessoria de Relacées Publicas;
11.6 - Assessoria de Propaganda e Marketing;
11.7 — Assessoria de Imprensa e Divulgagao.

XVIIl - Divisdo de Apoio Administrativo do
Conselho Tutelar:

18.1 — Setor de Apoio Operacional do Con-
selho Tutelar;
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XXIl — Coordenadoria de Politicas Especiais para
a Juventude;

XXV - Coordenadoria do Gabinete da Cidadania;

25.5 — Coordenadoria do Centro de Referéncia
a Mulher;

XXVI — Assessoria Especial de Gabinete e
Logistica.”

“Art. 27— Em decorréncia das disposicoes do
artigo anterior, 0 Quadro de Cargos de Dire¢do e As-
sessoramento Superior, Funcoes Gratificadas, Fungées
de Assessoramento Superior e Agente Publico Muni-
cipal, do Gabinete do Prefeito passa a ser o sequinte:

V-01 (um) Chefe do Departamento de Atendi-
mento Operacional, simbolo FASD;

X =01 (um) Assessor Técnico Juridico, simbolo
DAS-3,

XVI-02 (dois) Supervisores Gerais de Cerimonial,
simbolo APM-1;

XXVI - 01 (um) Chefe do Departamento de
Apoio Administrativo e Financeiro, simbolo FASD;

XXXVl — 02 (dois) Chefes da Divisdo de Apoio
Administrativo do Conselho Tutelar, simbolo FG-1;

XXXVl - 02 (dois) Chefes do Setor de Apoio
Operacional do Conselho Tutelar; simbolo FG-3;

XXXIX - 02 (dois) Motoristas do Conselho Tutelar,
simbolo FG-3;

XLV - 01 (um) Coordenador de Politicas para a
Juventude, simbolo DAS-4,”

XLVI - 02 (dois) Assessores de Politicas para a
Juventude, simbolo DAS-5;

LXVI - 03 (trés) Assessores de Recepcdo e Ceri-
monial, simbolo DAS-5;

LXVII- 01 (um) Assessor Especial de Gabinete e
Logistica, simbolo DAS-2. “

Art. 7° - O artigo 29 da Lei n°® 7.510/2017 passa

a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 29 — Em decorréncia das disposicdes do
artigo anterior, o Quadro de Cargos de Dire¢do e
Assessoramento Superior, Fungoes Gratificadas e
Fungoes de Assessoramento Superior da Coorde-
nadoria Especial de Articulacdo Institucional passa
a ser o sequinte:

/=01 (um) Coordenador Especial de Articu-
lacao Institucional, simbolo SEC;”

Art. 8°—0Os artigos 32 e 33 da Lein®7.510/2017,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 32 — A Estrutura da Procuradoria Geral
do Municipio de Petropolis, requlamentada pela
Lei n®7.200, de 17 de julho de 2014, serd com-
posta das seguintes Unidades Administrativas
diretamente subordinadas ao seu titular:

| — Assessoria Técnica Adjunta Administrativa,
Il - Secéo de Controle Interno;

Ill— Procuradoria Adjunta de Contencioso Civel:
3.1 = Assessoria Técnica Adjunta Juridica;

3.2 - Divisdo de Contencioso Civel.
IV—Procuradoria Adjunta Funcional e Trabalhista:
4.1 — Assessoria Técnica Adjunta Juridica;

4.2 — Diviséo Funcional.

V — Procuradoria Adjunta Tributério e Fiscal:

5.1 - Divisdo de Contencioso Tributario,

5.2 — Assessoria Técnica Adjunta Juridica.

VI — Procuradoria Adjunta Administrativa:

6.1 — Assessoria Técnica Adjunta Juridica.

VIl - Procuradoria Adjunta de Suporte a Satude:
7.1 Assessoria Técnica Adjunta Juridica.

VIl — Procuradoria Adjunta da Divida Ativa:
8.1 — Assessoria Técnica Adjunta Juridica,

8.2 — Divisédo de Cobranca Amigavel da Divida
Ativa,

8.3 — Divisdo de Cobrancas Judiciais;

8.4 - Diviséo de Inscricdo da Divida Ativa,

8.5 — Setor de Servicos Juridicos.

IX — Geréncia Administrativa e Financeira:

9.1-Assessoria Técnica Adjunta Administrativa,

9.2 - Encarregado de Expediente Administrativo;

9.3 — Encarregado de Servicos Gerais;

9.4 — Assessoria Técnica Adjunta Juridica.”

“Art. 33 — Em decorréncia das disposicées do
artigo anterior, o quadro de Cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior, Funcbes Gratificadas,
Fungbes de Assessoramento Superior e Agente PU-

blico Municipal da Procuradoria Geral do Municipio,
passa a ser o sequinte:

| = 01 (um) Procurador Geral do Municipio,
simbolo SEC;

II-01 (um) Procurador Adjunto de Contencioso
Civel, simbolo DAS-2;

Il = 01 (um) Procurador Adjunto Funcional e
Trabalhista, simbolo DAS-2,

IV = 01 (um) Procurador Adjunto Tributério e
Fiscal, simbolo DAS-2;

V01 (um) Procurador Adjunto Administrativo,
simbolo DAS-2;

VI—01 (um) Procurador Adjunto de Suporte a
Saude, simbolo DAS-2;

VIl = 01 (um) Procurador Adjunto da Divida
Ativa, simbolo DAS-2,

VIll — 01 (um) Gerente Administrativo e Finan-
ceiro, simbolo DAS-3;

IX — 07 (sete) Assessores Técnicos Adjuntos
Juridicos, simbolo DAS-5;

X — 03 (trés) Assessores Técnicos Adjuntos
Administrativos, simbolo APM-1;

Xl — 01(um) Chefe da Divisdo de Contencioso
Civel, simbolo FG-1;

Xll— 01 (um) Chefe da Divisdo de Contencioso
Tributario, simbolo FG-1;

Xill — 01(um) Chefe da Divisdo de Cobranca
Amigavel da Divida Ativa, simbolo FG-1;

XIV - 01 (um) Chefe da Divisdo de Cobrancas
Judiciais, simbolo FG-1;

XV =01 (um) Chefe da Divisdo de Inscricdo da
Divida Ativa, simbolo — FG-1;

XVI — 01 (um) Chefe da Secdo de Controle
Interno, simbolo FG -2,

XVIl = 01 (um) Chefe da Divisdo Funcional,
simbolo FG -1;

XVIll = 01(um) Chefe do Setor de Servigos
Juridicos, simbolo FG-3;

XIX — 02(dois) Encarregados de Expediente
Administrativo — Simbolo FG-4;

XX = 01(um) Encarregado de Servicos Gerais,
simbolo FG-4."

Art. 9° - Os artigos 35 e 36 da Lein®7.510/2017,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 35 — A Secretaria de Administracao e
de Recursos Humanos é composta das seguintes
Unidades Administrativas diretamente subordinadas
ao seu titular:

6.2.1—Secao de Expediente e Servigos Internos.

VIl — Departamento de Licitagbes, Compras e
Contratos Administrativos:

7.1 = Nucleo Juridico do DELCA;

7.2 — Divisdo de Licitagoes:

7.2.1 — Setor de Cadastro de Fornecedores e
Prestadores de Servicos;

7.2.2 - Encarregado de Expediente.

7.3 — Divisdo de Contratos Administrativos;

7.4 - Divisdo de Compras;

7.5 — Divisédo de Registro de Pregos.

9.1 — Departamento Adjunto de Aplicativos e
Informacgdes Gerenciais;

X — Assessoria Especial de Pregdo;

X! — Departamento de Controle e Analise de
Procedimentos Licitatorios. ”

“Art. 36 — Em decorréncia das disposicées do
artigo anterior, 0 Quadro de Cargos de Direcao e
Assessoramento Superior, Funcdes Gratificadas,
Fungoes de Assessoramento Superior e Agente
Publico Municipal da Secretaria de Administracéo e
de Recursos Humanos passa a ser o sequinte:

Xl — 02 (dois) Chefes da Secdo de Zeladoria,
simbolo FG-2;

XVIl = 01 (um) Encarregado de Protocolo,
simbolo FG-4;

XLl — 01 (um) Chefe do Departamento de
Controle e Anélise de Procedimentos Licitatorios,
simbolo FASD;

XLV - 05 (cinco) Encarregados de Expediente,
simbolo FG-4;

LI-01 (um) Chefe do Departamento Adjunto de
Aplicativos e Informagées Gerenciais, simbolo FASD;

LIX — 071(um) Assessor Especial de Pregéo,
simbolo DAS-2;

LX - 01 (um) Chefe da Secéo de Expediente e
Servicos Internos, simbolo FG-2.”

Art. 10— O artigo 37 da Lei n° 7.510/2017 passa

a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 37— A Secretaria de Fazenda é composta
das sequintes Unidades Administrativas diretamente
subordinadas ao seu titular:

1.1.2.1 — Secdo Geral de Caixa;

1.3 — Diretoria do Departamento de Receitas:
1.3.1—Assessoria Técnico Adjunto de Receitas,
1.3.2 — Augxiliar Adjunto de Receitas,

1.3.3 — Supervisdo de Receitas,

1.3.4 — Assisténcia de Declan e Repasses;
1.3.5—Supervisdo de Controle e Arrecadacéo da
Divida Ativa;

1.3.6 — Supervisdo de Cadastro Imobiliario.

2.5 - Nucleo de Fiscalizagéo do ITBI:

2.5.1 — Encarregado Geral de Servicos Admi-
nistrativos;

5.1.1.1 - Secéo de Servicos Gerais;

6 — Assessoria Técnica Juridica.”
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“Art. 38 — Em decorréncia das disposicées do
artigo anterior, 0 Quadro de Cargos de Diregdo e As-
sessoramento Superior, Fungoes Gratificadas, Fungoes
de Assessoramento Superior e Agente Publico Muni-
cipal da Secretaria de Fazenda passa a ser o sequinte:

VIl — 01 (um) Chefe da Secdo Geral de Caixa,
simbolo FG-2;

XIV = 3 (trés) Assessores Técnicos Adjuntos de
Receitas, simbolo DAS-4;

XXXVII-01 (um) Chefe do Nucleo de Fiscaliza-
¢do do ITBI, simbolo FASG;

LX~01 (um) Assessor Técnico Juridico, simbolo
DAS-3.”

Art. 11 - Os artigos 39 e 40 da Lein° 7.510/2017,

passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 39 — A Coordenadoria de Planejamento
e Gestdo Estratégica sera composta das seguintes
unidades administrativas diretamente subordinadas
ao seu titular:

4.2.2 — Divisdo de Analise e Prestacdo de
Contas.

V' — Coordenadoria de Planejamento e Gestdo
Orcamentaria;

7.4 — Secdo de Apoio Administrativo e Aten-
dimento.”

“Art. 40 — Em decorréncia das disposicées do
artigo anterior, o Quadro de Cargos de Diregéo e
Assessoramento Superior, Funcées Gratificadas e
Fungoes de Assessoramento Superior da Coorde-
nadoria de Planejamento e Gestéo Estratégica passa
ser o sequinte:

XIV — 01 (um) Chefe de Divisdo de Anélise e
Prestacao de Contas, simbolo FG-1;

XXl - 01(um) Chefe da Segao de Apoio Admi-
nistrativo e Atendimento, simbolo FG-2.

Art. 12 — Os artigos 41 e 42 da Lei n® 7.510/2017,

passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 41— A Secretaria de Assisténcia Social é
composta das sequintes Unidades Administrativas
diretamente subordinadas ao seu titular:

7.6 — Assessoria Técnica Adjunta de Andlise
Técnica Social:

7.6.1—Secdo de Programas Sociais Habitacionais;

8.9 — Secéo de Acolhimento em Familia Aco-
lhedora.”

“Art. 42 — Em decorréncia das disposicdes do
artigo anterior, o Quadro de Cargos de Diregéo e
Assessoramento Superior, Funcées Gratificadas, Fun-
¢oes de Assessoramento Superior e Agente Publico
Municipal, da Secretaria de Assisténcia Social, passa
a ser o sequinte:

| — 01 (um) Secretario de Assisténcia Social,
simbolo SEC;

VIl = 01 (um) Secretario Executivo do CMAS,
simbolo DAS-5;

X=03 (trés) Assessores Operacionais e Logisticos,
simbolo DAS-5;

XXVIIl- 02 (dois) Chefes da Secao de Programas
Sociais Habitacionais,

simbolo FG-2;

XXIX — 01 (um) Coordenador do Restaurante
Popular, simbolo DAS-4,

XXXIX-01 (um) Chefe da Secao de Acolhimento
em Familia Acolhedora, simbolo FG-2;

XL—-01 (um) Assessor Técnico Adjunto de Anélise
Técnica Social, simbolo DAS-4.”

Art. 13 — Os artigos 45 e 46 da Lei n® 7.510/2017,

passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 45 — A Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico é composta das sequintes Unidades Ad-
ministrativas diretamente subordinadas ao seu titular:

| — Subsecretario de Desenvolvimento Eco-
némico:

1.1—Geréncia de Apoio Juridico, Administrativo
e Financeiro:

1.1.1 — Assessoria Técnica Adjunta de Gestao
de Fundos e Conselhos;

1.1.2-Nucleo de Adjunto Apoio Administrativo
e Financeiro;

1.1.3 — Secdo de Controle Interno.

1.3.1.3 - Assessoria Técnica Adjunta de Desen-
volvimento Rural;

1.4.1.2 - Coordenador dos Centros de Inclusdo
Digital.”

“Art. 46— Em decorréncia das disposicdes do
artigo anterior, 0 Quadro de Cargos de Dire¢do e As-
sessoramento Superior, Funcoes Gratificadas e Fun-

cbes de Assessoramento Superior da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico passa a ser o sequinte:

| — 01 (um) Secretario de Desenvolvimento
Econbmico, simbolo SEC;

= 01(um) Gerente de Apoio Juridico, Admi-
nistrativo e Financeiro, simbolo DAS-3

V—01 (um) Chefe do Nucleo Adjunto de Apoio
Administrativo e Financeiro, simbolo FASG

Xl - 02 (dois) Supervisores Gerais de Abasteci-
mento e Producdo, simbolo APM-1;

XIV — 01 (um) Assessor Técnico Adjunto de
Desenvolvimento Rural, simbolo DAS-4;

XIX — 01 (um) Coordenador dos Centros de
Incluso Digital, simbolo DAS-5,"

Art. 14 - Os artigos 47 e 48 da Lei n® 7.510/2017,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 47— A Secretaria de Educagdo é composta
das sequintes Unidades Administrativas diretamente
subordinadas ao seu titular:

VI — Nucleo de Educagéo Especial:

6.1 — Secdo de Atendimento e Avaliagio em
Educacéo Especial;

6.2 — Setor de Educagdo Especial.

VIll - Geréncia de Infraestrutura e Transportes:”

“Art. 48— Em decorréncia das disposicoes do
artigo anterior, o Quadro de Cargos de Direcéo e
Assessoramento Superior, Funcoes Gratificadas,
Funcbes de Assessoramento Superior e Agente PU-
blico Municipal da Secretaria Municipal de Educagéo,
passa ser o sequinte:

X —02 (dois) Chefes de Diviso de Alimentacdo
Escolar, simbolo FG-1;

XXXVIIl = 02 (dois) Encarregados do Setor de
Materiais e Depdsito, simbolo FG-3;

LXXIll- 02 (dois) Chefes da Secdo de Atendimen-
to e Avaliagdo em Educagdo Especial, simbolo FG-2.”

Art. 15 — Ficam suprimidos os incisos LXXIV, LXXV,
LXXVI, LXXVII, LXXVIIl e LXXIX, do art. 48 da Lei n°
7.510/2017.

Art. 16 — Os artigos 49 e 50 da Lei n® 7.510/2017,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 49 — A Secretaria de Obras, Habitacdo e
Regularizagdo Fundidria é composta das seguintes
Unidades Administrativas diretamente subordinadas
ao seu titular:

3.6 — Assessor Técnico Administrativo.

8.5 — Departamento de Apoio em Programas
Habitacionais e Fundidrios;

IX — Departamento de Manutencéo Vidria:

9.1—Geréndia e Supervisdo de Manutencdo Vidria

9.2 - Divisdo de Pavimentacao,

9.3 — Encarregado Geral de Obras de Mutirdo,

9.4 — Supervisdo Geral de Controle da Frota;

9.5 — Encarregado de Operagdes da Frota,

9.6 — Supervisdo Geral de Operagoes;

9.7 — Assessoria Técnica Adjunta Operacional
de Méquinas.”

“Art. 50 — Em decorréncia das disposices do
artigo anterior, o Quadro de Cargos de Direcéo e
Assessoramento Superior, Fungées Gratificadas e
Fungbdes de Assessoramento Superior, da Secretaria
de Obras, Habitacdo e Regularizagdo Fundidria passa
a ser o sequinte::

Xl = 02 (dois) Supervisores Gerais de Apoio
Operacional, simbolo APM-1;

XIV — 02 (dois) Supervisores Técnicos de Obras
Publicas, simbolo APM-2;

XXXII-01 (um) Chefe do Nucleo de Fiscalizacao
de Obras Particulares, simbolo DAS-3;

XLIll- 01 (um) Supervisor Geral de Controle de
Frota, simbolo APM-1;

XLV — 01(um) Supervisor Geral de Operacoes,
simbolo APM-1;

XLVI - 01(um) Gerente e Supervisor de Manu-
tencdo Viaria, simbolo DAS-3,

XLVII = 01 (um) Assessor Técnico Adjunto
Operacional de Maquinas, simbolo DAS-4,

XLVIIl - 01 (um) Chefe do Departamento de
Apoio em Programas Habitacionais e Fundiarios,
simbolo FASD;

XLIX — 02 (dois) Assessores Técnicos Admi-
nistrativos, simbolo DAS-3.”

Art. 17 - Os artigos 51 e 52 da Lein® 7.510/2017,
passam a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 51 — A Secretaria de Servicos, Ordem e
Sequranca Publica é composta das sequintes Uni-
dades Administrativas diretamente subordinadas
ao seu titular:

7.6 — Secdo de Inteligéncia;

7.7 — Segdo de Estatisticas;

7.8 — Secéo de Projetos e Programas;

7.9 — Secdo de Patrimbnio e Suprimentos;

9.2 - Supervisdo Geral de Assuntos e Apoio
Comunitario,”

“Art. 52 — Em decorréncia das disposicées do
artigo anterior, o Quadro de Cargos de Direcéo e
Assessoramento Superior, Fungdes Gratificadas,
Fungbes de Assessoramento Superior e Agente
Publico Municipal, da Secretaria de Servigos, Ordem
e Sequranga Publica passa a ser o seguinte:

LXVII-01 (um) Chefe de Secéo de Inteligéncia,
simbolo FG-2;

LXVIll- 01 (um) Chefe de Secao de Estatisticas,
simbolo FG-2;

LXIX — 02 (dois) Chefes de Secao de Projetos e
Programas, simbolo FG-2;

LXX - 01 (um) Chefe de Secéo de Patriménio e
Suprimentos, simbolo FG-2;

LXXI- 05 (cinco) Supervisores Gerais de Assun-
tos e Apoio Comunitario, simbolo APM-1."

Art. 18 — Os artigos 53 e 54 da Lei n°® 7.510/2017,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 53 — A Secretaria de Meio Ambiente é
composta das seguintes Unidades Administrativas
diretamente subordinadas ao seu titular:

5.1 — Divisdo de Apoio a Fundos e Conselhos;

6.1 — Assessoria Técnica de Bem-Estar Animal;
6.2 — Assessoria em Comportamento Animal;
6.3 — Setor de Apoio Operacional;

“Art. 54 — Em decorréncia das disposicées do
artigo anterior, o Quadro de Cargos de Direcéo e
Assessoramento Superior, Funcbes Gratificadas,
Funcoes de Assessoramento Superior e Agente
Publico Municipal, da Secretaria de Meio Ambiente
passa a ser o sequinte:

X - 02 (dois) Assessores Técnicos Adjuntos de
Andlise Ambiental, simbolo DAS-4;

XIV - 02 (dois) Assessores de Anélise de Recu-
peracdo Ambiental, simbolo DAS-5;

XV — 02 (dois) Assessores de Administracéo de
Parques, simbolo DAS-5;

XVIlI. 01 (um) Chefe da Divisdo de Apoio a
Fundos e Conselhos, simbolo FG-1;

XX — 01(um) Assessor Técnico de Bem-Estar
Animal, simbolo DAS-3;

XXIV = 01(um) Chefe do Setor Operacional,
simbolo FG-3.”

Art. 19 — Ficam alteradas as redacdes dos artigos

56, 57 e 58 da Lei n° 7.510/2017, passando a vigorar
da seguinte forma:

“Subsecéo XV
Turispetro — Secretaria de Turismo de Petrépolis

Art. 56 — Fica criada a Secretaria de Turismo de
Petropolis — Turispetro, que tem por objetivo prover

0 planejamento e a execugdo das atividades de tu-
rismo e eventos do Municipio, promover, elaborar e
executar os programas da politica a ser adotada pelo
Municipio para as areas do turismo e de eventos, de
acordo com as diretrizes que forem definidas pelo
poder executivo para os setores.”

“Art. 57— Fica criado o cargo de Secretario de
Turismo de Petrdpolis, a ele vinculada a sequinte
estrutura administrativa:

VI — Assessoria de Comunicacdo Social e
Marketing,

VIl — Assessoria Técnica de Criacéo e Propa-
ganda;

9.11 — Divisdo Operacional de Eventos;
9.12 — Assessoria Operacional de Eventos.”

“Art. 58 — Em decorréncia das disposicées do
artigo anterior, o Quadro de Cargos de Direcéo e
Assessoramento Superior, Fungoes Gratificadas, Fun-
¢oes de Assessoramento Superior e Agente Publico
Municipal, da Turispetro — Secretaria de Turismo de
Petrdpolis, passa a ser o sequinte:

[—01 (um) Secretario de Turismo, simbolo SEC;

VIl - 01 (um) Assessor de Comunicacdo Social
e Marketing, simbolo DAS-3;

VIll = 07(um) Assessor Técnico de Criacdo e
Propaganda, simbolo DAS-4,

XVl - 02 (dois) Encarregados do Atendimento
do Disque-Turismo, simbolo DAS-5;

XXI-01 (um) Subgerente do Parque Municipal,
simbolo DAS-5;

XXIll-01(um) Subcoordenador da Casa Santos
Dumont, simbolo DAS-5;

XXVI - 01 (um) Chefe da Divisdo Operacional
de Eventos, simbolo FG-1;

XXVII = 03 (trés) Assessores Operacionais de
Eventos, simbolo DAS-5."

Art. 20 — Os artigos 65 e 66 da Lei n°® 7.510/2017,

em sua composicao de estrutura e seus quantitativos de
cargos, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 65— Fica criado o cargo Diretor-Presidente
Instituto Municipal de Cultura e Esportes de Petropo-
lis, simbolo SEC, a ele vinculada a seguinte estrutura
administrativa:

6.9 — Assessoria Técnica Adjunta do Centro
Cultural da Posse;

VIl — Departamento Administrativo Financeiro:
7.1 — Geréncia Operacional:

7.1.1 — Assessoria Operacional.

7.2 — Diviséo de Apoio Operacional;

7.3 — Secao de Patriménio;

7.4 — Secao de Recursos Humanos,

7.5 — Divisdo de Orcamento.

8.5 — Assessoria de Esporte Comunitario e
Estudantil;

8.7 — Assessoria Técnico Adjunto de Esportes
para Grupos Especiais e Idosos

8.9 — Supervisdo Geral de Esporte.”

“Art. 66 — Ficam criados, no dmbito do Instituto
Municipal de Cultura e Esportes de Petropolis — IMCE,
0 Quadro de Cargos de Direcdo e Assessoramento
Superior, Fungoes Gratificadas, Fungdes de Assesso-
ramento Superior e Agente Publico Municipal, cujas
atribuicoes sao as constantes no anexo Unico desta
lei, com a seguinte composicao:

|- 01 (um) Presidente do Instituto Municipal de
Cultura e Esportes, simbolo SEC;

II- 01 (um) Chefe de Secdo de Apoio Adminis-
trativo, simbolo FG2;

Il 01 (um) Assessor Técnico Juridico, simbolo
DAS-3;

IV—01 (um) Chefe de Secdo de Controle Inter-
no, simbolo FG-2;

V=01 (um) Assessor de Planejamento e Cap-
tacao, simbolo DAS-2;

VI-01 (um) Assessor Técnico de Comunicacéo,
simbolo DAS-3;

VIl = 01 (um) Superintendente de Cultura,
simbolo DAS-1;

VIl - 01 (um) Chefe de Secéo do Sistema Mu-
nicipal de Cultura, simbolo FG-2;

IX — 01 (um) Gerente do Theatro D. Pedro,
simbolo DAS-3;

X—01 (um) Chefe da Secao Técnica do Theatro
D. Pedro, simbolo FG-2;

XI—01 (um) Chefe da Secao de Operacdes do
Theatro D. Pedro, simbolo FG-2;

Xll—-01 (um) Gerente do Centro de Cultura Raul
Leoni, simbolo DAS-3;

Xill- 01 (um) Chefe da Secéo de Apoio Admi-
nistrativo, simbolo FG-2;

XIV-01 (um) Gerente da Biblioteca Municipal,
simbolo DAS-3;

XV =01 (um) Chefe de Secédo do Arquivo His-
térico, simbolo FG-2,

XVI — 01 (um) Supervisor Geral da Casa do
Colono, simbolo APM-1;

XVII = 01 (um) Supervisor Geral do Centro
Cultural de Nogueira, simbolo APM-1;

XVIll = 01 (um) Supervisor Geral do Centro
Cultural de Cascatinha, simbolo APM-1;

XIX — 01 (um) Supervisor Geral do Centro Cul-
tural de Pedro do Rio, simbolo APM-1;

XX = 01 (um) Assessor Técnico Adjunto do
Centro Cultural da Posse, simbolo DAS-4;

XXI — 01 (um) Assessor de Projetos Especials,
simbolo DAS-5;

XXIl - 01 (um) Chefe da Divisao do Coral Mu-
nicipal, simbolo FG-1;

XXIll = 01 (um) Diretor do Departamento Ad-
ministrativo Financeiro, simbolo DAS-2;

XXIV — 01 (um) Chefe da Divisdo de Apoio
Operacional, simbolo FG-1;

XXV - 01 (um) Chefe de Secao de Patriménio,
simbolo FG-2;

XXVI — 01 (um) Chefe de Secdo de Recursos
Humanos, simbolo FG-2;

XXVII-01 (um) Chefe de Divisdo de Orcamento,
simbolo FG-1;

XXVIIl - 01 (um) Superintendente de Esportes
e Lazer, simbolo DAS-1;

XXIX — 01 (um) Gerente de Politicas Publicas
Esportivas, simbolo DAS-3;

XXX = 01 (um) Assessor Técnico Adjunto de
Projetos Esportivos, simbolo DAS-4;

XXXI - 01 (um) Assessor Técnico Adjunto de
Politicas e Legislacdo Esportiva, simbolo DAS-4,

XXXIl = 01 (um) Assessor Técnico Adjunto de
Politicas Esportivas, simbolo DAS-4;

XXXl - 01 (um) Assessor de Esporte Comuni-
tario e Estudantil, simbolo DAS-5;
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XXXIV — 01 (um) Assessor de Esporte de Alto
Rendimento, simbolo DAS-5;

XXXV-01 (um) Assessor Técnico Adjunto de Es-
portes para Grupos Especiais e Idosos, simbolo DAS-5;

XXXVI-01 (um) Assessor de Esportes Unidade
Posse, simbolo DAS-5;

XXXVII - 01 (um) Supervisor Geral de Esporte,
simbolo APM-1;

XXXVl — 01 (um) Assessor Especial de Gestao
e Fomento a Cultura e Esportes, simbolo DAS-2;

XXXIX—01 (um) Gerente Operacional, simbolo
DAS-3,

XL - 03 (trés) Assessores Operacionais, simbolo
DAS-5.”

Art. 21 — Fica suprimido o §2° do artigo 69 da Lei
n°7.510/2017.

Art. 22 -0 Capitulo lll da Lein® 7.510/2017 e os arti-
gos 68, 69 e 70 passam a vigorar com a seguinte redago:

“Capitulo Il
DA CONSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
TURISMO DE PETROPOLIS — FMT E A CRIACAO
DO FUNDO MUNICIPAL DE DE-SENVOLVIMENTO E
FOMENTO A CULTURA E AO ESPORTE — FMDCE

“Art. 68 — Fica criado o Fundo Municipal de
Turismo de Petrdpolis — FMT, com a finalidade de
captar e centralizar recursos financeiros destinados
ao desenvolvimento da atividade turistica no Muni-
cipio de Petropolis, notadamente em aplicagoes na
melhoria da infraestrutura de recepcao turistica, no
incremento da oferta de informacdes ao turista e aos
operadores do setor, e em projetos compartilhados
com a iniciativa privada.”

“Art. 69 — Fica criado o Fundo Municipal de
Desenvolvimento e Fomento a Cultura e ao Esporte
— FMDCE, vinculado ao IMCE, com a finalidade de
receber recursos financeiros a serem aplicados na
promogao da cultura e dos esportes pela Prefeitura.

§ 1°— O Fundo Municipal de Desenvolvimento
e Fomento a Cultura e ao Esporte — FMDCE terd
como competéncia as atividades descritas no artigo
25 desta Lei, excetuando as diretrizes ja previstas
na constituicdo do fundo citado no inciso XX, assu-
mindo as despesas administrativas em andamento
da extinta Fundacgdo de Cultura.”

Art. 70 - As fontes de recursos financeiros do
Fundo Municipal de Turismo de Petrdpolis — FMT e do
Fundo Municipal de Desenvolvimento e Fomento a
Cultura e ao Esporte— FMDCE, poderdo ser a sequinte:

| — dotagdes consignadas na Lei Orcamentéria
Anual (LOA) e seus créditos adicionais;

Il — transferéncias de recursos federais ou
estaduais;

Il - contribuicbes de mantenedores;

IV — 0 produto do desenvolvimento das finalida-
des institucionais de seus ¢rgaos gerenciadores, nos
termos, respectivamente, do inciso Xl do artigo 24, e
do inciso XX do artigo 25 da presente lej, tais como:
arrecadagao dos pregos publicos cobrados pela cessdo
de bens municipais sujeitos a administracdo da Turispe-
tro— Secretaria de Turismo de Petropolis ou do Instituto
Municipal de Cultura e Esportes de Petropolis — IMCE;
resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de
outros eventos turisticos, entre outros;

V—doagbdes e legados, nos termos da legislagado
vigente;

VI — subvencbes e auxilios de entidades de
qualquer natureza, inclusive de organismos inter-
nacionais;

VIl — verbas de patrocinios provenientes de
empresas ou instituices publicas ou privadas;

VIll = empréstimos de instituicdes financeiras
ou outras entidades;

IX — saldos de exercicios anteriores;

X—outras receitas legalmente incorporaveis que
Ihe vierem a ser destinadas.

Pardgrafo tnico — 50% (cinquenta por cento) da
receita de bilheteria do Museu Casa de Santos Dumont
serdo revertidas ao Fundo Municipal de Turismo.”

Art. 23 - Fica criado o artigo 69-A na Lei n°
7510/2017, com a seguinte redagéo:

“Art.69-A — O Fundo Municipal de Cultura,
criado pela Lei n.° 6.806/2010, e o Fundo Muni-
cipal de Esporte, criado pela Lei n° 5.831/2001,
ficam vinculados ao Instituto Municipal de Cultura
e Esportes — IMCE, mantidas suas composicoes e
competéncias, consoante atribuicoes estabelecidas
no art. 25, inciso XX, desta Lei.

Paragrafo Gnico — Fica o Superintendente de
Esporte e Lazer responsavel pela gestdo do Fundo
Municipal de Esporte (FUMESP), pela ordenacdo
de suas despesas, pela execucao de suas politicas,
acoes e projetos, pela promogao do Plano de Esporte
e Lazer e pelas demais competéncias, conforme
estabelece o art.4° da Lei 5.831/2001,”

Art. 24— Altera o paragrafo 2° do artigo 71 da Lei n°®
7510/2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 71 — Ficam extintos os cargos comissiona-
dos e funcoes gratificadas da estrutura administrativa
da Secretaria de Educagéo da Prefeitura de Petropolis
anteriores a esta Lei.

Paragrafo Unico — A extingdo ndo se aplica aos
cargos e fungdes gratificadas de: direcdo de escola,
direcéo adjunta de escola, orientacéo escolar — dos
Centros de Educacao Infantil e Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino, e relacionadas a inspe¢do
escolar da Secretaria de Educacéo.”

Art. 25 — A gestao de recursos destinados a fundos
especiais, assim como a coordenacdo de agoes e programas
definidos na lei orcamentaria anual, serdo administradas
na forma do art. 8°, inciso VII, conforme quadro a seguir:

Gabinete do Prefeito

— Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente — FUNCRIA;

—Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FUNDPI;

— Fundo Especial de Defesa e Reparacdo Interesses
Difusos;

— Fundo Municipal de Interesse do Consumidor — FUN-
CON.

Procuradoria Geral do Municipio
— Fundo Especial da Procuradoria — FESPRG.

Secretaria da Fazenda
—Fundo de Reserva — FR.

Secretaria de Assisténcia Social
— Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS;
— Fundo Comunitario Petrépolis.

Secretaria de Defesa Civil e Acoes Voluntarias
— Fundo Municipal de Protecao e Defesa Civil.

Secretaria de Desenvolvimento Econémico

— Fundo de Desenvolvimento Tecnoldgico — FUNTEC;

— Fundo de Desenvolvimento Econémico — FUNDEMP;

— Fundo Municipal de Desenvolvimento Agricola e Fun-
diario — FUNDAGRO;

— Fundo de Desenvolvimento ao Trabalhador do Munici-
pio de Petropolis — FUNTRAB.

Secretaria de Educacao

— Fundo Municipal de Educagao.

Secretaria de Obras, Habitacio e Regularizacdo Fundiaria
—Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social - FMHIS.
Secretaria do Meio Ambiente

— Fundo Municipal de Conservacao Ambiental — FMCA.

Secretaria de Saude
— Fundo Municipal de Satde.

Turispetro — Departamento de Turismo de Petropolis
— Fundo Municipal de Turismo de Petrépolis — FMT.

IMCE - Instituto Municipal de Cultura e Esportes

de Petropolis

— Fundo Municipal de Cultura — FMC;

— Fundo Municipal de Esportes — FMESP;

— Fundo Municipal de Desenvolvimento e Fomento a
Cultura e ao Esporte — FMDCE.

Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos

Servidores Publicos de Petrépolis — INPAS

— Fundo de Assisténcia Social ao Servidor Publico de
Petrépolis — FASSE.

Art. 26 — Ficam vinculados as unidades adminis-
trativas definidas pela Lei Municipal n.° 7.510/2017, os
Conselhos conforme quadro a seguir:

Gabinete do Prefeito

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos das Criangas
e Adolescentes;

CMDDPI - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa;

COMDIM - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Petrépolis;

COMPIR - Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial;

CMJ — Conselho Municipal de Juventude;

CMDDPD - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

COMCIDADE — Conselho Municipal da Cidade de Pe-
tropolis.

CMCSC - Conselho Municipal de Comunicacao Social do
Canal de Cidadania de Petrépolis

Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégica

CRPD - Conselho Revisor do Plano Diretor de Petrépolis;

CMTHCA - Conselho Municipal de Tombamento Histérico,
Cultural e Artistico.

Secretaria de Assisténcia Social

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

COMSEA — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional Sustentavel.

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

COMTER - Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e
Geracao de Renda;

COMPAF — Conselho Municipal de Politica Agricola e
Fundidria.

CMEPS - Conselho Municipal de Economia Popular Solidaria

Secretaria de Educacao

CAE - Conselho de Alimentacao Escolar;

CMAS —FUMDEB - Conselho Municipal de Acompanha-
mento e Controle Social do FUNDEB;

COMED - Conselho Municipal de Educagao.

Secretaria de Obras, Habitacio e Regularizacdo Fundiaria
CGFMHIS — Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Habitacao e Interesse Social.

Secretaria do Meio Ambiente
COMDEMA — Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Secretaria de Servicos, Seguranca e Ordem Publica
COMSEP -Conselho Municipal de Seguranca Publica.

Secretaria de Saude
COMSAUDE - Conselho Municipal de Saude;
CMPD - Conselho Municipal de Politica sobre Drogas.

Turispetro — Departamento de Turismo de Petropolis
COMTUR - Conselho Municipal de Turismo.

IMCE - Instituto Municipal de Cultura e Esportes
de Petrépolis

CMC - Conselho Municipal de Cultura;

CMEL - Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Servidores Publicos de Petropolis — INPA
CMPP - Conselho Municipal de Previdéncia de Petropolis.

CPTrans — Companhia Petropolitana de Transito e
Transportes
COMUTRAN - Conselho Municipal de Transportes.

Art. 27 — Fica mantida a competéncia do Comité
Gestor da Petropolis-Tecndpolis, que passa a estar ligado
a Secretaria de Desenvolvimento Econémico.

Art. 28 — Fica vinculado o Grupo Executivo — GEx
a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, presidido
pelo titular da Secretaria, visando a apreciacdo dos
requerimentos de concessao dos beneficios previstos
na Lei de sua criagdo, assim como o acompanhamento
das obrigacdes assumidas pelo beneficiario, com a
seguinte constituigao:

| — Secretario de Desenvolvimento Econémico;

Il - Secretdrio de Fazenda;

I = Procurador Geral do Municipio;

IV — Coordenadoria de Planejamento e Gestdo
Estratégica.

Art. 29 — Os itens 37 a 39 do Anexo | da Lei n°
7510/2017, passam a vigorar com a redacao apresentada
como anexo ao final desta lei.

Art. 30 - Fica incluido o item 66 no Anexo | da Lei n°
7510/2017, conforme redacao apresentada como anexo
ao final desta lei.
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Art.31-0Ositens 8, 16, 19, 41 do Anexo IV da Lei n° ANEXOS VIIl. coordenar a manutencao de viaturas e fun-
7510/2017 passam a vigorar com a redagdo apresentada ATRIBUICOES cionamento de veiculos de uso do Prefeito;

como anexo 2o final desta lei. ANEXO | IX. apresentar ao Chefe do Poder Executivo rela-

Art. 32 - Ficam incluidos os itens 59 e 60 no Anexo
IV da Lei n° 7510/2017, conforme redacdo apresentada
como anexo ao final desta lei.

Art. 33 — Os itens 31 e 37 do Anexo V da Lei n°
7510/2017, passam a vigorar com a redacao apresentada
como anexo ao final desta lei.

Art. 34 — Fica incluido o item 61 no Anexo V da Lei
n° 7510/2017, conforme redacdo apresentada como
anexo ao final desta lei.

Art. 35-0 item 14 do Anexo VI da Lein®7510/2017,
passa a vigorar com a redag&o apresentada como anexo
ao final desta lei.

Art. 36 — Fica incluido o item 23 no Anexo VI da Lei
n° 7510/2017, conforme redacao apresentada como
anexo ao final desta lei.

Art. 37 — O item 28 do Anexo VII da Lei n°
7510/2017, passa a vigorar com a redacdo apresentada
como anexo ao final desta lei.

Art. 38 — Ficam incluidos os itens 39 e 40 no Anexo
VIl da Lei n° 7510/2017, conforme redacéo apresentada
como anexo ao final desta lei.

Art. 39 — Os itens 3 e 14 do Anexo IX da Lei n°
7510/2017, passam a vigorar com a redacao apresentada
como anexo ao final desta lei.

Art. 40 — Fica incluido o item 73 no Anexo X da Lei
n° 7510/2017, conforme redacdo apresentada como
anexo ao final desta lei.

Art. 41 — O titulo do Anexo Xl da Lei n° 7510/2017,
passa a vigorar com a redag&o apresentada como anexo
ao final desta lei.

Art. 42 - Ficam incluidos os itens 47 a 50 no Anexo
Xl da Lei n° 7510/2017, conforme redacao apresentada
como anexo ao final desta lei.

Art. 43 - Ficam incluidos os itens 50 a 54 no Anexo
Xl da Lei n°®7510/2017, conforme redacao apresentada
como anexo ao final desta lei.

Art. 44 — O item 18 do Anexo Xlll da Lei n°
7510/2017, passa a vigorar com a redacéo apresentada
como anexo ao final desta lei.

Art. 45 — Fica incluido o item 24 no Anexo Xlll da
Lei n° 7510/2017, conforme redacéo apresentada como
anexo ao final desta lei.

Art. 46 — Os itens 1, 11, 12 e 25 do Anexo XIV
da Lei n° 7510/2017, passam a vigorar com a redacao
apresentada como anexo ao final desta lei.

Art. 47 — Ficam incluidos os itens 26 e 27 no Anexo
XIV da Lein®7510/2017, conforme redacdo apresentada
como anexo ao final desta lei.

Art. 48 — Os itens 1 e 28 do Anexo XV da Lei n°
7510/2017, passam a vigorar com a redacao apresentada
como anexo ao final desta lei.

Art. 49 — Ficam incluidos os itens 38 a 40 no Anexo
XV da Lein®7510/2017, conforme redacéo apresentada
como anexo ao final desta lei.

Art. 50 — Fica o Poder Executivo autorizado a criar
crédito especial, a unidade gestora orcamentaria neces-
séria a implementacao da presente lei, para instalacao e
funcionamento da nova estrutura administrativa, assim
como abertura de programas de trabalho, acoes, ativi-
dades ou projetos e elementos de despesa.

Art. 51 — Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 52 — Ficam revogadas as disposicoes legais
contrdrias a esta lei.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 18 de
maio de 2017.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

GABINETE DO PREFEITO

37 — S&o atribuicdes do Chefe da Divisao de Apoio
Administrativo do Conselho Tutelar:

|. apoiar, administrativamente, a atuacdo dos con-
selheiros tutelares no efetivo exercicio de suas funcdes
e competéncias;

II. analisar e providenciar o encaminhamento neces-
sario a efetiva resolucao dos processos administrativos na
unidade, a fim de prover o bom andamento dos servicos;

Ill. auxiliar os conselheiros municipais no fluxo de
comunicagao com os demais érgdos publicos através de
oficios, memorandos, relatorios, editais, comunicados
internos e outros;

IV. apoiar os conselheiros no atendimento publico
proporcionando os materiais e servicos necessarios a
atuacdo dos titulares;

V. atender as demandas de conselheiros para
encaminhamento de expedientes e documentos de
iniciativa prépria;

VI. zelar pela manutencéo e disponibilizacdo de
materiais e servicos necessarios ao desenvolvimento das
funcoes e atuacoes dos conselheiros tutelares;

VII. desempenhar outras atividades afins.

38 — Sao atribuicdes do Chefe do Setor de Apoio
Operacional do Conselho Tutelar:

|. dar suporte necesséario na operacionalizacao
administrativa do setor, proporcionando as condicdes
necessarias a atuacao satisfatoria dos conselheiros em
suas competéncias;

II. prover os conselheiros em suas atuagdes com
material e servicos disponiveis para atendimentos de
suas competéncias;

IIl. auxiliar nas operacdes exercidas pelos con-
selheiros em apoio ao exercicio de suas funcdes e
atribuicoes durante o exercicio de seu trabalho;

IV. desempenhar outras atividades afins.

39-S&o atribuicdes do Motorista do Conselho Tutelar:

|. assessorar os trabalhos inerentes ao Conselho
Tutelar, na conducao e manutencao do veiculo oficial;

II. atender as diligéncias e servicos necessarios
ao desempenho efetivo dos servicos inerentes ao
Conselho Tutelar, sempre que solicitado;

Ill. zelar pela conservacdo e manutencao dos
vefculos utilizados em suas atribuicoes;

IV. programar o abastecimento e revisdo geral
dos veiculos;

V. apresentar ao chefe imediato relatérios das
viagens, quando solicitado;

VI. primar pelo sigilo nos assuntos ligados ao
Conselho Tutelar;

VII. desempenhar outras atribuicoes afins.

66 — Sao atribuicoes do Assessor Especial de
Gabinete e Logfstica:

|. assessorar na logistica operacional do Gabinete do
Prefeito, no que Ihe for determinado, a fim de que ocorra
a execucao adequada as demandas inerentes a unidade;

II. conduzir, em especial o Prefeito, e quando lhe
for confiado documentos para o destino apropriado;

IIl. desenvolver atividades delegadas pelo Se-
cretario Chefe de Gabinete e pelo Prefeito, para o
cumprimento das diretrizes estabelecidas;

IV. assessorar os trabalhos inerentes as viagens
programadas para o Chefe do Poder Executivo;

V. atender aos chamados do Prefeito, sempre
que solicitado;

VI. acompanhar o Prefeito em agendas executivas
sempre que lhe for ordenado, mesmo que fora do
municipio, inclusive em conducao a eventos e viagens;

VII. cuidar com o zelo pertinente, da preparacéo
de viagens e uso de equipamentos e veiculos para a
seguranca do Chefe do Poder Executivo;

torios das viagens e expediente de logistica, sempre
que for necessério ou solicitado;

X. primar pelo sigilo nos assuntos ligados ao
Gabinete do Prefeito;

XI. desempenhar outras atribuicdes afins.

ANEXO |
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E DE RECURSOS HUMANOS

8 — S&o atribuicoes do Diretor do Departamento
de Suprimentos Servicos Gerais e Patrimoénio:

|. coordenar, orientar e controlar as atividades
referentes a distribuicao de material permanente e de
consumo, e ao registro, tombamento e controle do
uso dos bens patrimoniais do Municipio;

IIl. promover as atividades de recebimento, conferén-
cia, dlassificacdo, registro, armazenamento, conservagao,
guarda e distribuicdo dos materiais utilizados pela Prefeitura;

IIl. organizar e supervisionar o funcionamento do
Almoxarifado Geral para atendimento das diversas
unidades da Prefeitura;

IV. promover o recolhimento do material inservivel
ou em desuso e providenciar sua redistribuicdo, recu-
peracdo ou alienacao, conforme o caso;

V. promover o tombamento e carga dos bens patrimo-
niais da Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados;

VI. promover a manutencao, em forma atualizada,
dos registros do Patriménio Municipal;

VII. coordenar a elaboracao de termos de respon-
sabilidade relativos aos bens permanentes;

VIIl. promover o seguro dos bens patrimoniais
moveis e iméveis da Prefeitura;

IX. programar, organizar e supervisionar a execu¢ao
das atividades relativas a limpeza, guarda e conservagéo
das instalacbes da Prefeitura;

X. promover estudos e implantacdo de normas de
organizacao de recebimento, numeragao, controle da movi-
mentacao e arquivo de papéis e documentos da Prefeitura;

XI. orientar, organizar e supervisionar 0s servicos
de telefonia e de recebimento, distribuicao e envio de
correspondéncia da Prefeitura;

XII. supervisionar os servigos graficos e de fotocopias;

XIll. dispor normas sobre o sistema de iluminagéo,
consumo de agua e tarifas telefonicas nas instalacoes
da Prefeitura e controlar sua adequada utilizacao;

XIV. desempenhar outras atribuicoes afins.

16 —Sao atribuicdes do Chefe do Setor de Protocolo
Geral:

. organizar o recebimento, classificacdo, numeracao,
distribuicao e controle da movimentacéo dos documen-
tos e papéis encaminhados pelo publico a Prefeitura e
daqueles que tramitem entre as diversas unidades desta;

Il. providenciar expedientes para o recebimento de
taxas diversas sob a responsabilidade do Protocolo Geral;

lll. manter o registro e o controle da tramitacdo de
processos e outros papéis, bem como do seu despacho
final e da data do respectivo arquivamento;

IV. fornecer informagdes sobre processos e outros
documentos em tramitag&o aos respectivos interessados;

V. verificar o atendimento as exigéncias e condigoes
gerais estabelecidas para o recebimento de documentos
e peticdes na Prefeitura e a devolucao daqueles que nao
atendam essas condicoes;

VI. prestar informacoes e instrucdes ao publico
quanto as exigéncias, orientando o preenchimento de
requerimentos, quando necessario;

VII. desempenhar outras atribuicoes afins.
19 — Sao atribuicdes do Chefe do Setor de Docu-
mentacdo e Servicos Graficos:

|. promover o recebimento, classificacdo, nu-
meracao, distribuicdo e controle da tramitacao de
documentos e papéis relativos a Prefeitura;
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Il assegurar o registro e o controle da movimen-
tacdo de processos e outros documentos, bem como
de seu despacho final e da data do arquivamento;

Il. orientar o fornecimento de informacoes sobre
processos e documentos aos respectivos interessados;

IV. estudar e propor ao Diretor do Departamento
medidas que visem melhorar o atendimento ao publico
e tornar mais rapida a tramitacao de papéis;

V. supervisionar o recebimento, classificagao,
guarda e conservacdo de processos, papéis, livros e
outros documentos de interesse da administracao;

VI. coordenar e orientar a execucao dos servicos
gréficos, heliograficos e de fotocopias da Prefeitura;

VII. executar planos de manutencdo preventiva
dos equipamentos;

VIIl. promover a manutencao corretiva dos equi-
pamentos, controlando seus custos através do registro
do ntimero de paralisacdes e dos servicos executados;

IX. encaminhar os processos ao Arquivo Central, apos
receber despacho final, mantendo os respectivos registros;

X. proceder a andlise dos documentos encaminha-
dos para arquivo, verificando se houve sua concluséo;

XI. organizar o arquivo de processos que estejam
aguardando os interessados;

Xll. desempenhar outras atribuicdes afins.

41 - Sao atribuicdes do Chefe do Departamento
de Controle e Andlise de Procedimentos Licitatérios:

|. coordenar, supervisionar e orientar a execu¢ao
das atividades relativas aos procedimentos licitatérios
em conjunto com o Diretor do Departamento de Lici-
tacao, Compras e Contratos Administrativos, incluindo
0 acompanhamento do andamento e tramitacdo dos
pedidos de acréscimo e supressao;

II. promover anélise criteriosa dos expedientes de
compras, licitacdes e contratos, que sdo encaminhados
como necessidades das diversas unidades administra-
tivas do municipio;

lll. organizar o levantamento de dados adminis-
trativos para a confeccao das estatisticas e indicadores
de desempenho;

IV. elaborar relatérios periédicos sobre as atividades,
expedientes e procedimentos conduzidos no DELCA,
necessarios as tomadas de decisdo que otimizem ou ra-
cionalizem as rotinas de departamento e economicidade
administrativa no Municipio, submetendo-os ao Secretario;

V. exigir relatorios periédicos dos demais setores
do DELCA, realizar reunides frequentes com estes
setores e promover pesquisas, com vistas a identificar
problemas e propor solucoes para o bom desenvolvi-
mento do departamento;

VI. verificar as necessidades de capacitacao dos
servidores, considerando as mudancas normativas e
da legislacao;

VII. propor e coordenar a elaboragao de metodolo-
gias com subsidios para avaliacdo e acompanhamento
das licitacdes e dos contratos, possibilitando a adocao
de estratégias para a obtencdo de melhores resultados;

VIII. subsidiar com observacoes e recomendacdes
0s pareceres, relatérios, minutas e outras pecas juridicas
elaboradas pelo Chefe de Nucleo Juridico do DELCA;

IX. desempenhar outras atribuicoes afins.

59 —S&o atribuicdes do Assessor Especial de Pregdo:

|. coordenar, organizar e executar as licitagdes nas
modalidades de pregao presencial ou pregao eletronico;

II. dirigir e supervisionar as atividades executadas
pelos pregoeiros;

IIl. executar licitacdo ou distribuir, dentre os prego-
eiros designados, licitagdes nas modalidades de pregéo;

IV. receber e supervisionar o recebimento de
processos e elaboracdo de editais de licitacao;

V. encaminhar editais de licitacdo para a emisséo
de parecer juridico, efetuando, ap6s aprovacéo, a
publicacdo dos mesmos;

VI. realizar consultas junto ao setor interessado no

produto ou servico a ser contratado, visando esclarecer
duvidas relacionadas a qualidade e ao atendimento

das especificacoes constantes no edital da licitacdo;

VII. promover, quando necessério, diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugao
do processo;

VIIl. encaminhar os processos licitatérios conclusos
para homologacao;

IX. providenciar o saneamento de processos
licitatérios decorrentes das diligéncias realizadas por
comissdo especial responsavel pela andlise de cada
processo antes de sua homologacéao;

X. desempenhar outras atribuicdes afins.

60 — Sao atribuicdes do Chefe da Secao de Expe-
diente e Servicos Internos:

|. promover e organizar a expedicao de atos do
Departamento;

Il. preparar expediente a serem assinados;

IIl. orientar e controlar as atividades referentes a
distribuicdo de material permanente e de consumo;

IV. promover as atividades de recebimento, con-
feréncia, classificacao, registro, armazenamento, con-
servacao, guarda e distribuicdo dos materiais utilizados
pelo Departamento;

V. desempenhar outras atribuicdes afins.

ANEXO V
SECRETARIA DE FAZENDA

31— S&o atribuicdes do Encarregado de Servicos
Juridicos, Secretaria de Fazenda:

I. auxiliar no exame e na emissao de pareceres,
minutas, atos normativos e outras pegas juridicas de
interesse da secretaria;

Il. colaborar na instrucdo de processos judiciais
e administrativos;

IIl. ajudar na apreciacao e elaboracdo de minutas
de atos legais, convénios, contratos e outros docu-
mentos congéneres;

IV. manter atualizado o controle dos tramites dos
feitos judiciais, procedendo as pesquisas solicitadas;

V. manter a coletanea de leis, decretos, portarias
e demais documentos juridicos;

VI. elaborar relatérios periédicos das atividades,
sob orientacdo do Assessor Técnico Juridico;

VII. examinar a legislacdo especifica e normas
correlatas, orientando quanto a sua observancia;

VIIl. monitorar o prazo de vigéncia dos contratos,
convénios firmados pela Secretaria e seus Fundos;

IX. acompanhar as fases do processo licitatério
sob subordinacao da Secretaria até a sua fase final;

X. desempenhar outras atribuicées afins.

37 - Séo atribuicdes do Chefe de Nucleo de Fis-
calizacdo do ITBI;

|. promover a fiscalizacdo dos contribuintes, com
o objetivo de evitar a sonegacéo, evaséo e fraude no
pagamento dos tributos municipais;

Il. promover a execucdo das atividades externas
necessdrias ao lancamento dos tributos municipais,
bem como realizar quaisquer diligéncias solicitadas
pelos 6rgaos tributarios da prefeitura;

Ill. promover o exercicio do regime especial de
fiscalizacdo de ITBI, mediante a designacao de Fiscais
para permanéncia no estabelecimento do contribuinte,
durante o horério de funcionamento e por periodo
de tempo determinado, a fim de tornar possivel a
apuracao da receita bruta;

IV. fazer lavrar notificacoes, intimacoes, autos de
infracdo, de apreensao de mercadorias, bem como
promover a aplicacdo de multas;

V. orientar os contribuintes no cumprimento de
suas obrigacoes fiscais;

VI. inspecionar, periodicamente, todas as zonas
de fiscalizacao e postos de fiscalizacao;

VII. instruir e informar processos relativos aos
assuntos de sua competéncia;

VIII. presidir reunides periddicas com seus subor-

dinados diretos, a fim de obter unidade de acao fiscal
e administrativa da Fiscalizacéo;

IX. propor ao Diretor de Fiscalizacdo, a publicacdo
de aviso e editais;

X. providenciar estatistica e mapas de arrecada-
cao do ITBI;

XI. desempenhar outras atribuicdes afins.

61 —Sao atribuicoes do Assessor Técnico Juridico:

|. prestar assessoria nos trabalhos dos departa-
mentos e setores em matérias juridicas, especialmente
de natureza tributaria, empresarial, financeira, admi-
nistrativa, contabil e constitucional;

Il. coordenar a instrucdo de processos judiciais e
recomendar ao seu superior imediato as medidas a
serem adotadas;

Ill. fazer a representacdo junto aos 6rgaos pu-
blicos, quando se fizer necessaria a consultoria e o
assessoramento técnico-juridico da Secretaria;

IV. examinar e emitir pareceres, inclusive norma-
tivos, minutas e outras pecas juridicas necessarias ao
funcionamento da Secretaria;

V. apresentar ao Secretario de Fazenda relatérios
periédicos das atividades;

VI. coordenar o controle dos processos judiciais;

VII. apresentar analise juridica quanto a constitu-
cionalidade e a legalidade das proposicdes submetidas
a Secretaria;

VIIl. promover a elaboracdo técnica de atos e
normas administrativas de autoria da Secretaria, seus
departamentos e setores, no objetivo de instrucéo e
regulamentacao;

IX. orientar, programar e coordenar os trabalhos
juridicos nos diversos setores em consonancia com
as determinacoes emanadas da Procuradoria Geral;

X. desempenhar outras atribuicdes afins.

ANEXO VI
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
E GESTAO ESTRATEGICA

14 - Sao atribuicbes da Divisao de Andlise de
Prestacdo de Contas:

|. estabelecer critérios aos trabalhos e rotinas neces-
sérias ao bom desempenho de suas atividades no setor;

Il. providenciar a andlise e encaminhamento da
fase de prestacao de contas até sua respectiva apro-
vacao pelo Concedente;

IIl. analisar e verificar a correta conducdo dos
planos de trabalhos a serem executados pelas unida-
des responsaveis na gestdo de projetos e convénios,
zelando pelas boas praticas de gestdo com objetivo
de éxito nas prestacdes de contas;

IV. solicitar adequagdes as rotinas e procedimentos
de gestao de convénios e execucao de projetos a fim
de promover a correta prestacao de contas;

V. desempenhar outras atribuicdes afins.

23 - S&o atribuicoes da Chefia da Secéo de Apoio
Administrativo e Atendimento:

|. realizar os trabalhos de atendimento ao publico
interno e externo;

II. promover a guarda dos requerimentos que estive-
rem para cumprimento de exigéncias em despacho inter-
locutério, os que ja estiverem com despacho final, bem
como aqueles em que o requerente devera participar;

IIl. atender os requerentes esclarecendo quanto a
possiveis exigéncias para resolucao dos requerimentos;

IV. promover as atividades de recebimento, regis-
tro, distribuicdo e controle dos requerimentos e dos
seus respectivos andamentos;

V. informar aos interessados sobre o andamento
dos requerimentos;
VI. promover a remessa ao Arquivo Central de todos

os requerimentos devidamente ultimados, bem como
requisitar aqueles que interessem a Coordenadoria;

VII. assessorar os superiores na avaliagdo de
pedidos de materiais;
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VIII. executar servicos de gestao, controle e con-
feréncia de documentos e bens da Coordenadoria;

IX. auxiliar nas acoes que envolvem os expedien-
tes, correspondéncias, protocolos e processos que
circulam em sua area e distribui-los aos demais setores
competentes da Coordenadoria;

X. dar apoio administrativo a todos os setores da
Coordenadoria, auxiliando na organizagao, manuten-
¢do e controle das instalacoes e dos equipamentos;

XI. cumprir agdes relacionadas a suprimentos e des-
pesas necessarias ao funcionamento da Coordenadoria;

Xil. desempenhar outras atribuices afins.

ANEXO VI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

28— Sao atribuicdes do Chefe da Se¢do de Progra-
mas Sociais Habitacionais:

. organizar, sistematizar e manter atualizados os
cadastros das familias atendidas pelos Programas;

II. realizar atendimentos as familias beneficiarias
dos Programas, quando necessario;

ll. auxiliar na organizacdo e nas atividades dos
Programas, de acordo com as solicitacoes da Chefia;

IV. planejar, organizar e executar o recadastramento
dos beneficiarios dos Programas Sociais Habitacionais;

V. promover o arquivamento de documentos ine-
rentes aos Programas;

VI. fazer o encaminhamento das familias beneficia-
rias para inclusdo no Cadastro Unico, quando necessario;

VII. elaborar relatérios mensais com dados quanti-
tativos e qualitativos das atividades realizadas;

VIII. participar de reunides periédicas de equipe,
contribuindo com sugestoes estratégicas para a melhoria
dos servicos prestados;

IX. desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia,
para o bom desempenho dos programas.

39 — S&o atribuicdes do Chefe da Secao de Aco-
lhimento em Familia Acolhedora:

I. planejar, coordenar, monitorar e avaliar a exe-
cucao do Servico Familia Acolhedora;

Il assessorar na elaboracédo e execucao dos Planos
de Trabalho referentes ao Servico Familia Acolhedora;

Ill. assessorar na elaboracao de instrumentos de
monitoramento, acompanhamento e avaliagao do
Servico Familia Acolhedora;

IV. monitorar, acompanhar e analisar os dados
quantitativos e qualitativos dos sistemas de informa-
coes referentes ao Servico Familia Acolhedora;

V. propor, coordenar e participar de atividades de
capacitacdo, treinamentos e cursos para aperfeicoa-
mento das equipes e familias que aderem ao Servico
Familia Acolhedora;

VI. acompanhar a execucao orcamentaria dos
recursos inerentes ao Servico Familia Acolhedora;

VII. propor e participar de reunides periddicas
com a equipe para discussao de casos, avaliacao das
atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos
encaminhamentos realizados, entre outras;

VIII. participar de Conselhos, Foruns e Comissoes
de Defesa e Promocao de Direitos;

[X. desempenhar outras atividades e acoes rela-
cionadas ao Servico Familia Acolhedora.

40 - S&o atribuicdes do Assessor Técnico Adjunto
de Anaélise Técnica Social:

|. assessorar, planejar, coordenar, supervisionar,
acompanhar e avaliar a execugao dos Programas
Sociais Habitacionais;

II. realizar atendimentos as familias beneficiarias
do(s) Programa(s), quando necessario;

IIl. planejar, organizar e coordenar o recadastramen-
to dos beneficiarios dos Programas Sociais Habitacionais;

IV. planejar, organizar e realizar as acdes relativas
ao cadastro, selecao e hierarquizacdo da demanda
para os empreendimentos habitacionais;

V. auxiliar na organizacao e nas atividades dos
Programas Sociais;

VI. assessorar, acompanhar e fiscalizar o trabalho
técnico social de empreendimentos habitacionais;

VII. elaborar relatérios mensais com dados quanti-
tativos e qualitativos das atividades realizadas;

VIII. participar de reunides periédicas de equipe,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a me-
lhoria dos servicos prestados;

IX. promover e participar de reunides com re-
presentantes da rede intersetorial, visando contribuir
com o érgao gestor na articulagdo e monitoramento
dos Programas;

X. participar de Conselhos, Féruns e Comissoes
de defesa e promocao dos direitos;

XI. desempenhar outras atividades correlatas ou
que Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia,
para o bom desempenho dos Programas Sociais.

ANEXO IX
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

3 —Sao atribuicdes do Gerente de Apoio Juridico,
Administrativo e Financeiro:

|. assessorar os diversos setores e departamentos
da Secretaria de Desenvolvimento Econémico do
Municipio, em consonancia com a Procuradoria Ge-
ral do Municipio no acompanhamento de processos
administrativos, demandas judiciais, procedimentos
informacoes e inquéritos;

Il. examinar e emitir pareceres, minutas e outras
pecas juridicas em geral;

IIl. apreciar e elaborar minutas de atos legais,
convénios e contratos;

IV. manter a coletanea de leis, decretos e portarias;

V. examinar a legislacao especifica e normas cor-
relatas, orientando quanto a sua observancia;

VI. acompanhar o prazo de vigéncia dos contra-
tos, convénios firmados pela Secretaria e seus Fundos;

VII. acompanhar as fases do processo licitatorio
até a sua fase final;

VIII. preparar o expediente financeiro a ser
assinado pelo Secretario e os demais despachos
pertinentes a rea;

IX. supervisionar e analisar a documentacao refe-
rente aos setores subordinados a sua area;

X. manter registro das atividades da Secretaria
para fornecer os elementos necessarios a elaboracao
dos relatorios;

XI. promover as atividades de apoio administrativo
e financeiro aos diversos érgaos da Secretaria, de
acordo com as normas vigentes;

XIl. manter contatos com entidades publicas do
Municipio, Estado e Unido, para melhorar o desem-
penho da Secretaria;

XIll. manter o controle de execucao do acompa-
nhamento das receitas e das despesas para analise,
elaboracédo e reformulacdo do orcamento e demais
normas vigentes;

XIV. controlar o patriménio de guarda da Secretaria;

XV. elaborar o orcamento anual em conjunto com
os demais departamentos;

XVI. desempenhar outras atribuicoes afins.
14 — Sao atribuicdes do Assessor de Desenvol-
vimento Rural:

I. mobilizar e motivar a populacao rural para
formacéao da consciéncia critica sobre seus problemas
prioritarios;

II. informar e pesquisar junto aos produtores
rurais novas formas de atendimento de seus produtos;

lIl. produzir relatérios necessarios a analise do
desenvolvimento rural, no municipio.

IV. realizar visitas em propriedades rurais e avaliar
indicadores sobre o desenvolvimento rural;

V. desempenhar outras atribuicoes afins.

ANEXO X
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

73 - Séo atribuicoes do Chefe da Secdo de Aten-
dimento e Avaliacdo em Educacao Especial:

|. dar suporte as acoes administrativas de planeja-
mento e coordenagdo relativas ao processo educativo;

Il realizar pesquisas que ajudem na confeccao
dos contetdos de ensino e materiais pedagdgicos
especificos que possam viabilizar as necessidades
bésicas de aprendizagem;

IIl. auxiliar as agoes de formacdo continuada para
melhoria da qualificacdo e atualizacdo dos profissionais da
educacao infantil e dos procedimentos psicopedagdgicos;

IV. colaborar na promocgao e realizacao de féruns,
Cursos, seminarios e outros eventos de interesse da
Rede Municipal de Ensino;

V. assessorar tecnicamente a fiscalizacdo do crono-
grama e acompanhamento das atividades afins realizadas
pela equipe técnica da Secretaria de Educagdo nos Cen-
tros de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino;

VI. manter a organizacéo e a guarda da docu-
mentacdo individual, conteudo, ficha diagndstica e
parecer do especialista da area;

VII. executar as orientacdes destinadas a realizacdo
de reunides periddicas com a comunidade escolar e pais;

VIIl. efetivar o encaminhamento dos alunos para
os servicos de atendimento nos érgaos competentes
do municipio ou em outras localidades;

IX. cooperar nas atividades a serem realizadas
com os demais setores da Secretaria de Educacéo e
Secretarias afins;

X. desempenhar outras atribuicdes afins.

ANEXO XI
SECRETARIA DE OBRAS, HABITAGAO E
REGULARIZACAO DE FUNDIARIA

47 - Sao atribuicoes do Gerente e Supervisor de
Manutencao Vidria:

|. detectar e comunicar ao Diretor as necessidades
de manutencao vidria, execucdo de obra de recuperacao
de pavimentacéo, substituicao ou criacao de sistema de
micro e meso-drenagem, obras de contencao de vias
publicas e dos rios e cérregos, obras de dragagem de
rios, cérregos e lagos, contendo relatério de prioridades,
custo beneficio e solucao técnica recomendada;

II. supervisionar as intervengdes de manutengao
vidria em execucao;

IIl. promover as especificacdes dos elementos
materiais, servicos e demais instrucoes técnicas para
conduzir os processos de licitacdo;

IV. estimar e orcar custos dos servicos de recu-
peracdo e manutencao, a fim de elaborar relatérios
periddicos dos servicos;

V. assessorar na elaboracdo e proposicdo do
dimensionamento das equipes de trabalho e na pre-
visdo periédica de consumo de materiais necessarios
para a execucao dos servicos de manutencéo viaria,
realizados diretamente ou por empreitada;

VI. manter controle da conservacao, manutencao
e distribuicdo dos equipamentos, maquinas e viaturas,
produzindo controle do custo, inclusive através do regis-
tro do nimero de paralisacdes e dos servicos executados;

VII. executar as operagdes programadas de produ-
¢ao de massa asféltica para as obras de pavimentagao
das vias publicas municipais;

VIII. contribuir para a manutencao do controle sobre
a quantidade e qualidade de massa produzida pelos
fornecedores, por meio dos pardmetros adequados;

IX. prover informacoes relativas ao registro e
controle de entrada, consumo e estoque de matéria
prima e demais insumos necessarios a producao de
asfalto e a manutencéo dos equipamentos instalados;

X. fornecer informacoes e documentos essenciais
a constituicao e atualizacdo de planos de controle da
vida util dos equipamentos;

XI. auxiliar na execucao e no controle de planos
de manutencdo preventiva dos equipamentos e na
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supervisao das operacoes de limpeza, engraxamento,
troca de 6leo e reajustes de sistema e pecas;

XiII. desempenhar outras atribuicdes afins.

48 - Sao atribuicdes do Assessor Técnico Adjunto
Operacional de Maquinas:

|. supervisionar, controlar e promover as ope-
racdes com maquinas, na execucdo de servicos de
iniciativa da unidade;

II. promover o controle do consumo de combus-
tiveis e lubrificantes;

IIl. auxiliar na programacao e no controle de ma-
quinas e viaturas necessarias a execucao das tarefas;

IV. auxiliar na elaboracao dos planos de manuten-
cao preventiva e de controle da vida util das viaturas
e equipamentos;

V. desempenhar outras atribuicoes afins.

49 - S3o atribuicdes do Assessor Técnico Ad-
ministrativo:

|. prestar apoio ao Diretor em assuntos inerentes
a0 seu campo de atuacao na administracao da unidade;

Il. providenciar o encaminhamento e devido
arquivo de documentos;

IIl. operacionalizar a escrituracao de documentos
técnicos e administrativos;

IV. confeccionar calendéario de acompanhamento de
servicos relacionados a atuacao da unidade administrativa;

V. atender e prestar informacao sobre servicos
executados na Secretaria;

VI. receber as pessoas que procurem o Secretario, en-
caminhado-as aquela autoridade, marcando-lhes audiéncia
e orientando-as na solucao adequada se seus problemas;

VII. desempenhar outras atribuicdes afins.

50 — S&o atribuicdes do Chefe do Departamento
de Apoio em Programas Habitacionais e Fundidrios:

|. encaminhar ao Secretério as necessidades de
programas habitacionais e de regularizacdo Fundidria;

Il. supervisionar e controlar as atividades de progra-
mas e acoes habitacionais e de regularizacao fundiaria;

Ill. promover vistorias, parecer técnico em apoio
aos programas habitacionais e de regularizacao fundi-
aria, e também em apoio aos demais departamentos
da secretaria;

IV. organizar e manter atualizado os programas
habitacionais e de regularizacao fundiaria;

V. coordenar levantamentos e quantitativos ne-
cessarios a composicdo de custos para a execucao de
custos para execucao dos projetos e programas em
habitacao e regularizacéo fundiaria;

VI. desempenhar outras atribuicoes e afins.

ANEXO Xl
SECRETARIA DE SERVICOS,
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

50— Séo atribuicdes do Chefe da Secao de Estatisticas:

|. organizar, orientar tecnicamente e supervisionar
a elaboracao de pesquisas,

II. realizar estudos e diagnosticos necessarios ao
planejamento da Secretaria;

IIl. organizar e manter atualizado um sistema de dados
e informagdes para o planejamento das acbes municipais;

IV.implementar métodos de levantamento, tratamen-
to e andlise de dados relativos ao planejamento municipal;

V. supervisionar e orientar tecnicamente a reali-
zacao de pesquisas e levantamentos complementares
que permitam instruir o detalhamento dos programas
governamentais sob a responsabilidade da Secretaria;

VI. estabelecer mecanismos de cooperagao e
articulacao com instituicoes oficiais de pesquisas, para
levantamento de informacoes e dados estatisticos
necessarios aos trabalhos realizados na Secretaria;

VII. desempenhar outras atribuicdes afins.

51-Sé&o atribuicdes do Chefe do Setor de Inteligén-
cia, Secretaria de Servigos, Ordem e Seguranca Publica:

|. assessorar a Secretaria nos assuntos pertinentes
a Seguranga Publica;

II. realizar contato com todos os érgaos externos, ge-
rando informacdes referentes aos Guardas Civis Municipais;

IIl. controlar, monitorar e estabelecer procedimentos
no trato de informacoes de seguranca junto a érgaos da
administracao e outras esferas governamentais;

IV. acompanhar toda informacédo divulgada e
fornecida sobre seguranca publica no Municipio;

V. elaborar relatérios e estabelecer rotinas e pro-
cedimentos de avaliacdo das informacdes coletadas,
produzindo relatoérios de analise;

VI. cooperar com a realizacdo de instrucoes e
planos de seguranca de eventos e outras atividades;

VII. elaborar, propor, implantar e executar agoes de
inteligéncia para melhoria da seguranca publica municipal;

VIIl. desempenhar outras atribuicdes afins.

52 — Sao atribuicdes do Chefe da Secao de Pro-
jetos e Programas:

. assessorar e auxiliar o Secretdrio nos assuntos per-
tinentes as atividades de projetos e programas de acordo
com programas federais e estaduais de seguranca;

Il planejar e coordenar as atividades de capacita-
cao e treinamentos para Guardas Civis, voluntdrios e
representantes de comunidade, com vistas & promocao
da paz, reducdo da violéncia e formacédo continuada;

Ill. elaborar, propor e implantar a execucao de
projetos e programas em seguranca publica;

IV. propor campanhas educativas relacionadas a
seguranca publica;

V. realizar estudos e pesquisas relativos a segu-
ranca publica;

VI. desempenhar outras atribuicoes afins.

53 - Sao atribuicbes do Chefe de Secao de Patri-
monio e Suprimentos:

|. exercer o controle dos bens tombados através
da emissao dos termos de responsabilidade, transfe-
réncias, cessdes e empréstimos;

II. manter controle da localizacdo e dos respon-
saveis pelos bens;

IIl. fazer conferéncias periédicas dos bens patri-
moniais, bem como o inventario fisico geral dos bens
ao fim do exercicio;

IV. relatar as chefias superiores problemas de extra-
vios, roubos ou perecimentos de bens, solicitando apu-
racao através dos meios pertinentes, quando for o caso;

V. manter em arquivo toda a documentacao
relativa a aquisicao dos bens;

VI. classificar os bens, dando parecer quanto a
viabilidade de tombamento;

VII. efetuar rotinas de baixa de bens, adotando
os procedimentos legais necessarios;

VIII. fazer, ao fim do exercicio, o inventario fisico
patrimonial, descrevendo especificacoes, valores unita-
rios e o valor total dos bens adquiridos durante o exer-
cicio para subsidiar o setor Contdbil e para prestagao
de contas as chefias superiores, ao Controle Interno do
Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado;

IX. requisitar material de consumo e material
permanente;

X. manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XI. analisar os pedidos recebidos, atentando para
o tipo de mercadoria, quantidade e qualidade exigidas
para providenciar o atendimento dos mesmos;

Xil. inteirar-se das publicagdes comerciais, propagan-
das de fabricantes e outros aspectos que informem sobre

variedade, qualidade e precos das mercadorias, para efetu-
ar a compra do melhor material com um minimo de custo;

Xilll. desempenhar outras atividades afins.
54 — S&o atribuicdes do Supervisor Geral de
Assuntos e Apoio Comunitdrio:

I. auxiliar no monitoramento e implementagdo
da legislagdo que rege os Programas Assistenciais;

IIl. estabelecer e operacionalizar processos e
rotinas que auxiliem na supervisdo do planejamento,

coordenacao e acompanhamento dos programas e
campanhas assistenciais nas comunidades;

IIl. contribuir para elaboracdo e divulgacdo do
plano de trabalho e programas assistenciais em conso-
nancia com os demais 6rgaos da Administracao Direta;

IV. assessorar na supervisao do funcionamento
dos programas estaduais e federais de assisténcia
social de responsabilidade da Secretaria;

V. monitorar a execucao de atividades educativas
e sociais de integracdo entre a administracao publica
e as comunidades;

VI. produzir os relatérios gerenciais necessarios
das acoes e atividades relacionadas aos programas
e campanhas;

VII. acompanhar os processos de interesse do setor;
VIIl. desempenhar outras atribuicdes afins.

ANEXO XIll
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

18 —Sao atribuicdes do Chefe da Divisdo de Apoio
a Fundos e Conselhos:

|. apoiar a Geréncia Administrativa Financeira na
execucdo de expedientes relacionados a execucdo
financeira da Secretaria e Fundos administrados e
vinculados a sua atribuicao;

II. elaborar propostas relacionadas as atividades
e projetos pertinentes a secretaria e fundos, exigidos
para a constituicdo do Plano Plurianuais, Diretrizes
Orcamentarias e Orcamento Anual;

IIl. controlar os saldos financeiros e orcamentarios
dos Fundos vinculados & Secretaria;

IV. verificar a exatidao legal da documentacao
geradora de despesa, promover o empenho e a
liquidacdo das despesas da Secretaria e dos Fundos;

V. prestar contas das aplicacoes de recursos dos
Fundos;

VI. assessorar na gestao dos Conselhos Municipais
vinculados a Secretaria e aos demais Conselhos que a
Secretaria tem assento;

VII. desempenhar outras atribuicdes afins.

24 -S40 atribuicoes do Chefe do Setor Operacional:

. dar suporte a operacionalizacao administrativa
da coordenadoria, proporcionando as condicoes ne-
cessarias a realizacao de suas atribuicoes institucionais;

Il. auxiliar no planejamento de todas as etapas
necessarias a realizacao da Coordenadoria;

lll. prover o superior com andlise das providén-
cias necessarias a realizacao das suas atribuicbes e
operacionalizacdo das iniciativas da Coordenadoria;

IV. auxiliar a Coordenadoria, produzindo relatérios
e expedientes necessarios as etapas de preparagao
e harmonizacéo dos trabalhos, buscando atingir os
objetivos propostos;

V. produzir elementos de prevencdo a desvios
e incorrecoes que possam prejudicar as iniciativas e
objetivos do setor;

VI. desempenhar outras atividades afins.

ANEXO XIV
TURISPETRO - Secretaria de Turismo de Petropolis

1 — Sao atribuicdes do Secretério de Turismo:

|. representar a TURISPETRO em eventos, se neces-
sario representando a autoridade municipal;

Il elaborar e coordenar o Planejamento Estraté-
gico da TURISPETRO;

lIl. encaminhar a setores e departamentos da
administracao municipal documentos e processos per-
tinentes a atuacao de suas atividades e competéncia;

IV. autorizar as despesas consignadas no orca-
mento e autorizar processos de despesa necessarios
ao desempenho das funcdes inerentes a Secretaria;

V. praticar atos administrativos necessarios ao
desempenho de funcoes competentes ao 6rgao e
setor sob sua administracao;

VI. desempenhar outras atividades afins.
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11 - Sao atribuicbes do Assessor Técnico de
Criacao e Propaganda:

|. promover a elaboracdo de materiais de divulga-
cao e estratégias de marketing dos eventos constantes
do calendario ou determinados pela gestéao;

Il. elaborar a documentagao pertinente para
prover a administracdo as pesquisas € mecanismos
necessarios a divulgacao de eventos, de acordo com
a capacidade financeira estipulada;

IIl. auxiliar na apresentacao de estudos solicitados
pela gestao para planejamento dos eventos;

IV. apoiar os demais setores da estrutura no que
for necesséario para promogcéo de eventos no municipio
e divulgagao das marcas da cidade;

V. controlar todas as operacoes e especificacoes
pertinentes as suas competéncias em auxilio a opera-
cionalizacao e promocao de eventos;

VI. desempenhar outras atividades afins.

12 —Sao atribuicdes do Assessor de Comunicacao
Social e Marketing:

|. assessorar os setores da Secretaria na divul-
gacao social de todos os procedimentos e trabalhos
necessarios ao desenvolvimento da promocao turistica;

II. estabelecer procedimentos e rotinas que pro-
porcionem a correta e ordenada divulgagdo dos atos
administrativos do 6rgao;

lll. apresentar os estudos solicitados pela gestao
para o desenvolvimento de uma programacdo de
divulgacao da producao governamental do érgéo;

IV. apoiar o Diretor-Presidente realizando sua apre-
sentacdo nos érgaos de divulgacao e midia em geral;

V. desempenhar outras atividades afins.

25 — S&o atribuicoes do Chefe da Secao Opera-
cional de Eventos:

. dar suporte a operacionalizacao administrativa
do setor, proporcionando as condicoes necessarias a
realizacao dos eventos produzidos pela Turispetro;

Il. auxiliar no planejamento de todas as etapas
necessarias a realizacado de eventos;

IIl. prover o superior com andlise das providéncias
necessarias a realizacao de eventos constantes do calen-
dario ou apresentados como necessarios ao cumprimen-
to de metas previstas no Plano Municipal de Turismo;

IV. auxiliar nas operagoes de realizagdo de eventos,
produzindo relatérios e expedientes necessarios as
etapas de preparacao e harmonizacdo de eventos,
buscando atingir os objetivos propostos;

V. produzir elementos de prevencao a desvios e in-
correcdes que possam prejudicar a realizacdo de eventos
ou consequéncias que o desviem do objetivo proposto;

VI. desempenhar outras atividades afins.

26 — S&o atribuicoes do Chefe da Divisao Opera-
cional de Eventos:

. coletar, processar e divulgar dados sobre as ati-
vidades turisticas do Municipio e regido, mantendo in-
ventario dos recursos turfsticos deste, com a finalidade
de dar suporte a politica governamental para o setor;

II. cuidar da insercéo dos subsidios e informagoes para
0 banco de dados do Turismo, mantendo-o atualizado;

IIl. organizar as informacdes e dados coletados e prepa-
rar relatérios estatisticos de visitagao e informacdes turisticas;

IV. auxiliar na elaboracéo de relatérios relacionados a
pesquisa de campo visando coleta de dados e subsidios;

V. providenciar o levantamento e planejar o
aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio
e regiao, bem como estudar as suas potencialidades;

VI. manipular dados turisticos obtidos nos pontos
de entrada de turistas;

VII. executar tarefas correlatas e submeter-se a
programas de treinamento, a critério de sua chefia;

VIII. elaborar dados de informacoes turisticas;

IX. analisar os efeitos dos polos emissores e recep-
tores de turistas sobre individuos, grupos ou catego-
rias sociais, interpretando dados sobre os costumes,
préaticas e habitos dos fluxos turisticos;

X. desempenhar outras atividades afins.

27 - Sao atribuicoes do Assessor Operacional
de Eventos:

|. dar suporte a operacionalizacdo administrativa
do setor, propiciando as condi¢des necessarias a
realizacdo dos eventos produzidos pela Turispetro;

II. operacionalizar e executar as orientacoes e as
acdes planejadas para todas as etapas necessarias a
realizacdo de eventos;

IIl. comunicar ao superior providéncias operacionais
necessarias a realizacao de eventos constantes do calen-
dario ou apresentados como necessarios ao cumprimen-
to de metas previstas no Plano Municipal de Turismo;

IV. auxiliar com informacoes técnicas e praticas
as operacoOes de realizacao de eventos, para fins de
produgado dos relatérios e expedientes necessarios as
etapas de preparacao e harmonizacdo de eventos,
buscando atingir os objetivos propostos;

V. observar e informar elementos de prevencdo
a desvios e incorrecoes que possam prejudicar a rea-
lizacdo de eventos ou consequéncias que o desviem
do objetivo proposto;

VI. organizar a guarda dos materiais utilizados nos
eventos, visando a reutilizacdo em eventos futuros e
a manutencdo da meméria dos eventos realizados;

VII. desempenhar outras atividades afins.

ANEXO XV
IMCE - Instituto Municipal de Cultura
e Esportes de Petropolis

1 —Sao atribuicdes do Diretor-Presidente do IMCE:

|. elaborar e coordenar, juntamente com a Supe-
rintendéncia e a Diretoria, o Planejamento Estratégico
do IMCE;

II. encaminhar, a Controladoria Geral do Munici-
pio, para remessa ao Tribunal de Contas do Estado:
a) o balancete mensal;

b) relatérios de atividades;
) prestacoes de contas dos eventos realizados;
d) outros documentos previstos em lei;

lll. convocar e presidir as reunides dos Conselhos
Deliberativo e Curador;

IV. autorizar as despesas consignadas no orca-
mento e/ou extra-orcamentarias;

V. assinar convénios, contratos, acordos e ajustes,
quando autorizado pelo chefe do executivo;

VI. movimentar, juntamente com o Diretor Admi-
nistrativo-Financeiro, os recursos, fundos e contas do
IMCE, exceto do FUMESP, previsto na Lei 5.831/2001,
cuja permissdo serd admitida apenas na auséncia do
Superintendente de Esportes e Lazer;

VII. executar a politica comercial, criando fontes
de receita e executar a politica de exploragdo e publi-
cidade nos locais sob sua tutela;

VIIl. desempenhar outras atribuicdes afins, neces-
sarios para o bom funcionamento do instituto.

28 - Sao atribuicbes do Superintendente de
Esportes e Lazer:

|. responsabilizar-se pela gestdo das atividades
esportivas e de lazer do IMCE;

II. propor a formulacao de politicas de estimulo ao
desenvolvimento do Esporte no Municipio;

IIl. identificar e selecionar oportunidades para a
formulacao e implantacéo de projetos estruturantes da
4rea do Esporte, buscando sua viabilizacdo através de
parcerias de cooperagao com organismos e instituicoes
publicas e/ou privadas, nacionais e internacionais;

IV. orientar e incentivar programas de formacao e
capacitacao de recursos humanos para atender ao de-
senvolvimento das atividades esportivas do municipio;

V. dirigir e orientar as atividades esportivas desen-
volvidas pelos setores do IMCE;

VI. planejar, organizar e supervisionar servicos
técnicos e administrativos, estabelecendo principios,
normas e funcoes para assegurar a correta aplicacao,
produtividade, eficiéncia e continuidade das atividades
esportivas, com a finalidade de dar suporte a politica
governamental para o setor;

VII. coordenar e supervisionar o funcionamento
de projetos e atividades nos diferentes espacos es-
portivos do IMCE;

VIIl. efetuar a andlise e acompanhamento dos
aspectos técnicos, custos e programacao fisica das
atividades e eventos afins;

IX. apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos
esportes amadores e da Educacéo Fisica no Municipio,
estimulando a préatica dos esportes;

X. dirigir os equipamentos municipais destinados
a pratica de esportes;

XI. promover programas desportivos e de lazer,
de interesse da populacéo;

Xll. analisar e propor atividades recreativas e de
lazer, que atendam as expectativas e especificidade
de cada regido da cidade;

XIll. promover e incentivar acdes para a pratica
de atividades inclusivas para 32 idade e deficientes;

XIV. elaborar o plano municipal de esporte e lazer,
as politicas de execucdo do plano, o planejamento
orcamentario financeiro e as atribuicoes relativas ao
art.4° da Lei 5.831/2001.

38 — Sao atribuicdes do Gerente Operacional:

. dirigir a equipe de manutencao e zelar pelo bom
estado fisico das unidades integrantes do Instituto,
bens moveis e iméveis, equipamentos e instalacoes;

II. supervisionar a utilizacdo dos prédios adminis-
trados pelo Instituto, no que tange a conservagao e
manutencao de sua estrutura fisica, sempre em linha
com as determinacdes dos érgaos de tombamento,
quando pertinente;

Ill. coordenar e orientar os servidores subordina-
dos a esta Geréncia;

IV. solicitar a compra de materiais e a contratagao
de prestacdo de servicos, sempre que necessario, e
supervisionar a execucao de servicos contratados,
tanto nas atividades rotineiras de manutencgdo quanto
nos eventos realizados pelo Instituto;

V. orientar e acompanhar o desenvolvimento
das atividades realizadas pelos administradores dos
imoveis sob sua supervisao e das equipes contratadas
para a realizacdo de eventos;

VI. orientar, gerir e fazer executar as atividades
de manutencao;

VII. administrar o Setor Operacional do Instituto;

VIIl. desempenhar outras atividades afins.

39 - S&o atribuicdes do Assessor Especial de
Gestao Fomento a Cultura e Esportes:

|. assessorar o Gabinete da Presidéncia;

II. assessorar diretamente o Diretor-Presidente no
exercicio de suas atividades;

Ill. executar e controlar as atividades administrati-
vas e burocraticas pertinentes a Presidéncia;

IV. executar os servicos de arquivamento, emissao
e recebimento de documentos e lancamentos;

V. controlar a rotina interna de documentacao e
procedimentos administrativos em auxilio aos demais
setores e departamentos administrativos;

VI. manter o controle dos processos que circulam
na Presidéncia;

VII. participar do planejamento, organizagdo e
execucao de atividades e projetos do Instituto;

VIII. apoiar a execucdo das atividades realizadas
pelos servidores lotados na Presidéncia;

IX. agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos;

X. comunicar e publicar todos os atos da Presi-
déncia, quando necessario;

XI. desempenhar outras atividades afins.

40 - Sao atribuicoes do Assessor Operacional:

|. operacionalizar a manutencao e zelar pelo bom
estado fisico das unidades integrantes do Instituto,
bens maveis e imdveis, equipamentos e instalacoes;

Il auxiliar o gerente no que tange a conservagao e
manutencao dos bens moveis e imoéveis administrados
pelo municipio;
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IIl. apresentar as necessidades de materiais e
servicos para manutencao das atividades rotineiras
de manutengao quanto nos eventos realizados pelo
Instituto;

IV. prestar auxilio e acompanhar o desenvol-
vimento das atividades realizadas pelas equipes
contratadas para a realizacdo de eventos;

V. orientar, gerir e fazer executar as atividades
de manutencéo;

VI. administrar o Setor Operacional do Instituto;
VII. desempenhar outras atividades afins.

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRE-
TOU E EU SANCIONO A SEGUIN-TE:

LEI N° 7.517 de 18 de maio de 2017

Denomina “Servidao Patricia de Cima Alves
Vidal Bustamante”, o logradouro publico lo-
calizado na Rua Augusto Severo, Bairro Morin.

Art. 1° — Fica denominado “Servidao Patricia de
Cima Alves Vidal Bustamante”, o logradouro publico
localizado na Rua Augusto Severo, préximo ao n° 616,
bairro Morin, com aproximada-mente 37m de extensao.

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimen-
to da presente Lei competir, que a executem e fa-cam
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 18 de
maio de 2017.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos

PORTARIA N° 139 de 11 de maio de 2017

O Secretario de Administracdo e de Recursos
Humanos da Prefeitura de Petropolis, usando de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE, conceder nos termos do Art. 168 da Lei
n°6.946/12, licenca sem vencimentos pelo periodo de
03 (trés) anos, a servidora BIANKA BARBOSA PENHA,
no cargo de Professor de Educacao Basica P1A do
Q.P., matricula n°® 21279-2, a partir de 02/05/2017.
(Proc. n° 10.008/17).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 11 de maio de 2017.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N° 140 de 11 de maio de 2017

O Secretario de Administracao e de Recursos
Humanos da Prefeitura de Petrépolis, usando de suas
atribuigdes legais:

RESOLVE, conceder nos termos do Art. 168 da Lei
n° 6.946/12, licenca sem vencimentos pelo periodo
de 03 (trés) anos, ao servidor WALMIR ROGERIO AR-
CHANJO DA SILVA, no cargo de Professor de Educacéao
Bésica P1B do Q.P, matricula n® 21626-7, a partir de
20/03/2017. (Proc. n° 8.446/17).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 11 de maio de 2017.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N° 141 de 11 de maio de 2017

O Secretéario de Administracdo e de Recursos
Humanos da Prefeitura de Petropolis, usando de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE, conceder nos termos do Art. 168 da Lei
n° 6.946/12, licenca sem vencimentos pelo periodo
de 03 (trés) anos, a servidora KAROLINE CRISTINA
ARRUDA SANCHES, no cargo de Inspetor de Disciplina
do Q.P, matricula n®21682-8, a partir de 02/05/2017.
(Proc. n® 9.654/17).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 11 de maio de 2017.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N° 142 de 11 de maio de 2017

O Secretério de Administracdo e de Recursos
Humanos da Prefeitura de Petropolis, usando de suas
atribuicoes legais.

RESOLVE, conceder nos termos do Art. 148 da
Lei n° 6.946/12, 180 (cento e oitenta) dias de licenca
gestante, as servidoras abaixo relacionadas:

— LUCILIA MARQUES CORREA, no cargo de Professor
de Educacéo Basica P1A, matricula n° 21740-9, a
partir de 17/04/17. (Proc. n°® 15.968/17)

— LIVIA CARVALHO DA FONSECA RESENDE, no cargo
de Professor de Educacao Basica P1B, matricula n°®
19823-4, a partir de 03/05/17. (Proc. n°® 16.099/17)

— SIMONE SILVA DE MELO, no cargo de Professor de
Educacéo Basica P1B, matricula n®23036-7, a partir
de 28/04/17. (Proc. n° 16.130/17)

—BIANCA CARVALHO GAVIOLI, no cargo de Professor
de Educacdo Basica P1B, matricula n°® 20314-9, a
partir de 02/05/17. (Proc. n°® 16.538/17)

— GISELE FERNANDA DA SILVA CAETANO, no cargo
de Cozinheiro, matricula n°® 22796-0, a partir de
24/04/17. (Proc. n® 16.561/17)

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 11 de maio de 2017.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

APOSTILA N° 21 de 11 de maio de 2017

O Secretério de Administracdo e de Recursos
Humanos, usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE, apostilar o nome de TANIA MARIA DIAS
OLIMPIO, no cargo de Cozinheiro, matricula n° 22446-
4, para TANIA MARIA DIAS, conforme documentos
comprobatorios apresentados. (Proc. n° 16.711/17).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 11 de maio de 2017.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 004/2017
EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO
DO CONTRATO DE TRABALHO

Extrato de Prorrogacao do Contrato de Trabalho,
firmado entre a Prefeitura de Petrépolis e os Srs. AR-
THUR FERNANDO RODRIGUES DE ALMEIDA e JOAO
BATISTA ZIMBRAO MORAES.

OBJETO: Prorrogar o prazo da clausula 12 do
instrumento original, no periodo de 25/04/2017 a
24/10/2017, mantendo-se as demais clausulas con-
tratuais do citado instrumento.

FUNDAMENTO: Nos termos de que faculta a Lei n°
7.137 de 20/12/2013 em seu Artigo 3°, paragrafo Unico,
de acordo com os Processos n° 03570/2015 e 05395/2017.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 005/2017
EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO
DO CONTRATO DE TRABALHO

Extrato de Prorrogagdo do Contrato de Trabalho,
firmado entre a Prefeitura de Petrdpolis e os Srs. CARLA

LETICIA VIEIRA DOS SANTOS, GILIARD FERREIRA DE OLI-
VEIRA, LUIZ ENEAS DIOGO DA COSTA e MARCELO VITALE.

OBJETO: Prorrogar o prazo da clausula 12 do instru-
mento original, no periodo de 25/04/2017 a 24/10/2017,
mantendo-se as demais cldusulas contratuais do citado
instrumento.

FUNDAMENTO: Nos termos de que faculta a Lei n°
7.137 de 20/12/2013 em seu Artigo 3°, paragrafo Unico,
de acordo com os Processos n° 03570/2015 e 05395/2017.

MARCUS WILSON von SEEHAUSEN
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, COMPRAS
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

DESPACHO DE 24/04/17 DO ILMO. SR. PREGOEIRO

Processo n®410504/2016 — SED — Pregao Presen-
cial n° 06/2017 — Tendo em vista o parecer da ASJUR e
da SCI, adjudico o objeto da presente licitagao as Em-
presas: CELLI MERCANTIL E INDUSTRIAL LTDA, no item
01, pelo valor total de R$ 20.195,00, AMAMBELLA
COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI, nos itens 02, 05,
08, 15 e 16, pelo valor total de R$ 199.111,70, HORTO
CENTRAL MARATAIZES LTDA, nos itens 03, 04 e 10,
pelo valor total de R$ 129.744,00, BLACK HORSE DE
AREAL COMERCIO LTDA — EPP, no item 06, pelo valor
total de R$ 141.568,00, 100% EMBALAGENS DISTRI-
BUIDORA DE ALEM PARAIBA LTDA — EPP, no item 07,
pelo valor total de R$ 17.752,80, HB MULTISERVICOS
LTDA. nos itens 09, 12, 13, 17 e 18, pelo valor total
de R$ 215.984,00 e C. TEIXEIRA 110 COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA no item 11, pelo valor total de R$
137.160,00, conforme disposto no art. 3°, IV da Lei
10.520/02 e art. 6°, XXl do Decreto Municipal 335/06.

VANTOIL ALVES DE LIMA
Pregoeiro (Portaria n° 037/17)

DESPACHO DE 27/04/2017 DA SRA. PREGOEIRA

Processo 205.381/2016 — SSA — Pregao Eletronico
n°® 08/2017 — Tendo em vista o parecer da ASJUR e
da SCI, adjudico o objeto da presente licitacdo as
Empresas: HOSPINOVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, nositens: 03, 05, 07,09, 11, 16,
18, 20, 23, 24, 44, 50, 64, 66 e 75, pelo valor total de
R$ 659.863,64; MEDICINALI PRODUTOS PARA SAUDE
EIRELI, nositens 12, 13, 25, 26, 27, 29, 46, 59, 67 e 68,
pelo valor total de R$ 28.540,00; VENANCIO PRODU-
TOS FARMACEUTICOS LTDA, nos itens 32, 33, 34, 35
e 45, pelo valor total de R$ 146.916,07; ELI LILLY DO
BRASILLTDA, nos itens 41, 42 e 70, pelo valor total de
R$ 80.280,90; PROMEFARMA REPRESENTACOES CO-
MERCIAIS LTDA, nos itens 53, 62, 63 e 73, pelo valor
total de R$ 112.594,30; SOGAMAX — DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA — ME, no
item 69, pelo valor total de R$ 22.631,40; NOVASUL
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, no
item 74, pelo valor total de R$ 15.697,80 e S3 MED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, no item
66, pelo valor total de R$ 202.200,00, conforme
disposto no art. 3°, IV da Lei 10.520/02 e art. 6°, XXIl
do Decreto Municipal 335/06.

SIMONI DE SA FERREIRA TEIXEIRA
(Pregoeira designada pela Portaria 202/2017)

DESPACHO DE 06/04/2017 DA SRA. PREGOEIRA

Processo 10.319/2017 — SADRH — Pregao Presen-
cial n® 09/2017 — Tendo em vista o parecer da ASJUR
e da SCI, adjudico o objeto da presente licitagdo a
Empresa: ER Entretenimento, Promogdes e Eventos
Ltda - ME, pelo lance total ofertado de R$ 61.000,00,
conforme disposto no art. 3°, IV da Lei 10.520/02 e
art. 6°, XXIl do Decreto Municipal 335/06.

SIMONI DE SA FERREIRA TEIXEIRA
Pregoeira designada pela Portaria 202/2017
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AVISO

EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 02/2017

Objeto: O objeto do presente Chamamento
Publico é a CAPTACAQ DE RECURSOS FINAN-
-CEIROS, POR MEIO DE PATROCINIO POR
COTA E FORNECIMENTO EXCLUSIVO DE BE-
BIDAS para a realizagao da 28% BAUERNFEST
— FESTA DO COLONO ALEMAO, con-forme
especificado no Edital.

LOCAL/HORA: O Edital completo do
Chamamento Publico, a ser adquirido e
maiores informa-coes poderdo ser obtidos
no DELCA - Departamento de Licitacoes,
Compras e Contratos Admi-nistrativos, sito
a Av. Barao do Rio Branco, 2.846, 3° andar,
Centro, Petrépolis/RJ, no horério de 9h30 as
18h, de segunda a sexta-feira e nos “sites”:
www.petropolis.rj.gov.br — Portal da Transpa-
-réncia ou através do e-mail: sadlicita@gmail.
com a partir de 23/05/2017.

LOCAL/DIA/HORA DA ENTREGA DO
ENVELOPE: O envelope contendo a proposta
e a habilitagdo devera ser entregue a Comissao
de Chamamento Publico, no dia 08/06/2017
as 14h, no endereco e hordrio acima men-
cionados.

Petrépolis, 18 de maio de 2017.

MARCELO VALENTE
Diretor-Presidente da Turispetro

AVISO

EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 03/2017

Objeto: O objeto do presente é o Chamamento
Publico de instituicbes e/ou suas mantene-
doras de instituicdes educacionais privadas
gue sejam comunitarias, filantrépicas ou
confessionais, sem fins lucrativos, regular-
mente constituidas, localizadas ou com sede
no Municipio de Petrépolis, interes-sadas em
firmar com a Administracdo Municipal, Termo
de Colaboracéo para o atendimento de alunos
da Rede Publica Municipal, sendo o total de
4.059 (quatro mil e cinquenta e nove) vagas
a serem preenchidas, sendo 1.471(Mil, qua-
trocentos e setenta e um) vagas na Educacao
Infantil e 2.588 (Dois mil, quinhentos e oitenta
e oito) vagas no Ensino Fundamental, atendi-
das as condi-coes minimas de participacao
estabelecidas neste instrumento.

LOCAL/HORA: O Edital completo do Cha-
mamento Publico a ser adquirido e maiores
informa-coes poderao ser obtidos no DELCA
— Departamento de Licitacdes, Compras e Con-
tratos Admi-nistrativos, sito a Av. Bardo do Rio
Branco, 2.846, 3° andar, Centro, Petrépolis/RJ,
no horério de 12h as 18h, de segunda a sexta-
-feira e nos “sites”: www.petropolis.rj.gov.br
— Portal da Transpa-réncia ou através do e-mail:
sadlicita@gmail.com a partir de 19/05/2017.

LOCAL/DIA/HORA DA ENTREGA DO ENVE-
LOPE: O envelope contendo a proposta/Plano
de Trabalho deveréa ser entregue a Comissao de
Chamamento Publico, até o dia 20/06/2017 as
14h, no endereco acima mencionado.

Petropolis, 18 de maio de 2017.

ANDERSON LUIS JULIANO
Secretario de Educacao

Secretaria de
Assisténcia Social

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 018/2017

Proc. 16766/2017 — De acordo com o Art. 26 da
lei 8666/93, ratifico a Dispensa de Licitacao, conforme
Parecer do NUCLEO JURIDICO/DELCA, para a contra-
tacdo da empresa BINGEN COMERCIO E SERVICOS
LTDA - ME, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais), com amparo legal no artigo 24, I da Lei Federal
n° 8666/93.

Em 16/05/17

DENISE MARIA R. QUINTELLA COELHO
Secretaria de Assisténcia Social

Por Delegacdo de Competéncia — Decreto n° 006/17

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 019/2017

Proc. 16765/2017 — De acordo com o Art. 26
da lei 8666/93, ratifico a Dispensa de Licitacdo, con-
forme Parecer do NUCLEO JURIDICO/DELCA, para
a contratacdo da empresa PANIFICACAO RETIRO
LTDA — EPP, no valor de R$ 164,00 (cento e sessenta
e quatro reais), com amparo legal no artigo 24, Il da
Lei Federal n° 8666/93.

Em 16/05/17

DENISE MARIA R. QUINTELLA COELHO
Secretéria de Assisténcia Social

Por Delegacédo de Competéncia — Decreto n° 006/17

BOLETIM DE PUBLICAGAO N° 020/2017

Proc. 16763/2017 — De acordo com o Art. 26 da
lei 8666/93, ratifico a Dispensa de Licitacao, conforme
Parecer do NUCLEQ JURIDICO/DELCA, para a contrata-
¢do das empresas PANIFI-CACAO RETIRO LTDA — EPP,
no valor de R$ 135,00 (centro e trinta e cinco reais) e
FULAR CONFEITARIA E PADARIA LTDA — ME, no valor
de R$ 166,40 (cento e sessenta e seis reais e quarenta
centavos) com amparo legal no artigo 24, Il da Lei
Federal n° 8666/93.

Em 16/05/17

DENISE MARIA R. QUINTELLA COELHO
Secretéria de Assisténcia Social

Por Delegacdo de Competéncia — Decreto n° 006/17

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 021/2017

Proc. 18214/2017 — De acordo com o Art. 26 da
lei 8666/93, ratifico a Inexigibilidade de Licita-cao, con-
forme Parecer do NUCLEO JURIDICO/DELCA, para a
contratacdo da empresa FE-TRANSPOR — FEDERACAO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no valor de R$ 4.000,00
(quatro mil reais), com amparo legal no artigo 25,
“caput”, da Lei Federal n° 8666/93.

Em 17/05/17
DENISE MARIA R. QUINTELLA COELHO
Secretéria de Assisténcia Social

Por Delegacédo de Competéncia — Decreto n° 006/17

BOLETIM DE PUBLICAGAO N° 022/2017

Proc. 18224/2017 — De acordo com o Art. 26
da lei 8666/93, ratifico a Dispensa de Licitacdo, con-
forme Parecer do NUCLEO JURIDICO/DELCA, para a
contratacao da empresa C. Teixeira 110 COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA - ME, no valor de R$ 4.013,50
(quatro mil e treze reais e cinquenta centavos) com am-
paro legal no artigo 24, I, da Lei Federal n° 8666/93.

Em 17/05/17

DENISE MARIA R. QUINTELLA COELHO
Secretdria de Assisténcia Social

Por Delegacao de Competéncia — Decreto n® 006/17

INPAS

PORTARIA N° 143 de 09 de maio de 2017

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Mu-nicipio de
Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que Ihe confere a Lei n° 7.353/2015;

RESOLVE mandar contar nos termos do art. 201, §
9° da Constituicao Federal, o tempo de con-tribuicao de
LUIZ CALDEIRA LIMA — matricula n° 11659-9, Motorista
do Quadro Permanente da Prefeitura de Petropolis,
conforme discriminado na Certidao de Tempo de Con-
tribuicao, emiti-da em 28/09/2016 pelo Instituto Nacional
de Seguro Social, protocolo n®17721001.1.00144/98-6,
perfazendo um total de 4.429(quatro mil e quatrocentos
e vinte e nove) dias, os periodos abaixo discriminados:
—17/08/1978 a 28/06/1979;

—-01/08/1979 a 30/12/1979;
—01/04/1981 a 28/02/1983;
—05/04/1983 a 31/12/1986;
—01/01/1987 a 17/03/1987;
—18/03/1987 a 02/05/1991;
—03/05/1991 a 10/03/1992.

(Processo n° 214/2017)
Petropolis, 09 de maio de 2017.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 144 de 09 de maio de 2017

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Mu-nicipio de
Petropolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que Ihe confere a Lei n° 7.353/15;

RESOLVE

Art. 1° — Aposentar por tempo de contribuicéo,
nos termos do art. 3°, incisos |, Il e lll, paragrafo Gnico
da Emenda Constitucional n® 47/2005, LUIZ CALDEIRA
LIMA — matricula n° 11659-9, Motorista — Nivel: 2JOB
do Quadro Permanente da Prefeitura de Petrépolis;

Art. 2° — Fixar a remuneracao mensal em R$
1.286,62 (mil e duzentos e oitenta e seis reais e ses-
-senta e dois centavos),

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo. (Processo n° 214/17)

Petropolis, 09 de maio de 2017.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 145 de 09 de maio de 2017

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Mu-nicipio de
Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que lhe confere a Lei n° 7.353/15;

RESOLVE

Art. 1° — Aposentar por idade, nos termos do art.
40, § 1°, Inciso Ill, alinea “b", com redacao da-da pela
Emenda Constitucional n° 41/2003 OSMARINA CAR-
VALHO DOS SANTOS — matri-cula n® 4427, Auxiliar de
Enfermagem — Nivel: SO1J do Quadro Permanente da
Prefeitura de Petrépolis;

Art. 2° — Fixar a remuneracao mensal em R$
937,00 (novecentos e trinta e sete reais);

Art. 3° — O reajuste do beneficio reger-se-a na
forma do disposto no art. 15 da Lei n° 10.887/04;

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo. (Processo n° 253/2017)

Petropolis, 09 de maio de 2017.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente



