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Atos do Prefeio

CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA A SAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA A SAS
(Secretaria de Assisténcia Social)

A Prefeitura de Petropolis, com fundamento na Lei
n° 7.931 de 24/01/2020 do Municipio de Petrépolis,
que regulamenta as contratacoes de pessoal por prazo
determinado para atender a necessidade temporaria até
a admissao dos aprovados no Concurso Publico que esta
em processamento, a ser promovido no corrente exercicio,
consoante o disposto no art. 37, inciso X, da Constituicao
da Republica, torna publico que fara realizar Processo Seleti-
vo Simplificado, para contratagao, por tempo determinado,
de profissionais para a Secretaria de Assisténcia Social.

1. DAS INSCRICOES

1.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestri-
ta as condigdes contidas neste Edital, que constitui as
normas que regem o Processo Seletivo, nao podendo
delas alegar desconhecimento.

1.2. O candidato interessado em participar do processo
seletivo deverd comparecer na data, local e horério
abaixo especificado, para entregar, contra recibo, a
documentacao descrita no item 2 deste edital.

Data: 06 de fevereiro de 2020 a 19 de fevereiro de 2020.

Local: Secretaria de Assisténcia Social — localizada na
Avenida Bardo do Rio Branco, n° 2846, 2° andar, Centro,
Petrépolis, RJ.

Hordario: das 13h as 17h30 (de segunda a sexta-feira).

1.3. N&o se aceitara reclamacbes posteriores a data
estabelecida para a inscricdo.

1.4. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, ine-
xata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicoes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser cons-
tatado posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

1.5. APMP poderd, por Edital, estabelecer prazos adicionais
de inscricdo, até o nimero de vagas constante do presente,
sem prejuizo dos itens anteriores e dos procedimentos
de convocagdo e contratacao de candidatos aprovados.

1.6. As inscricoes efetuadas em prazo adicional serdo
processadas em separado e sua ordem de classificacao
serd iniciada a partir do Ultimo inscrito no prazo comum.

2. DA DOCUMENTACAO

Seréd exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para
fins de inscricdo, a apresentacdo do original e copia
dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;
b) CPF;

¢) Titulo de eleitor e do comprovante de quitagao com
a Justica Eleitoral (Ultima votacéo);

d) Quitacdo com a obrigacao militar (masculino);

e) Comprovante de escolaridade, registro no Conselho
de Classe, comprovante de Habilitacdo e compro-
vante de experiéncia prévia, de acordo com item 4,

f) Curriculo, conforme item 5.

3. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO
E REMUNERACAO

3.1. Vagas

Funcao: Assistente Social
Ampla concorréncia: 21
Negros e indios: 7

Pessoas com Deficiéncia: 7
Total: 35

3.2. Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candi-
datos aprovados poderao ser aproveitados nos casos de
vacancias e necessidades ocorridas no periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, observando-se a carac-
terizacdo da situacao constante da Lei n° 7.931/2020.

3.3. A Jornada de Trabalho serd de 40 (quarenta)
horas semanais.

3.4. A remuneracéo total sera de R$ 2.091,89.

3.5. As pessoas com deficiéncia é assegurado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas desde
que os cargos pretendidos sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
Artigo 1° da Lei n° 7.260/2014.

3.6. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia
devera declarar que esta apto a exercer a funcao para
a qual se inscrevera.

3.7. Os candidatos inscritos como pessoas com defi-
ciéncia e aprovados serdo convocados pela Prefeitura
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de Petropolis para pericia médica com a finalidade
de avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia e
a compatibilidade entre as atribuicdes da funcao e a
deficiéncia declarada. O ndo comparecimento ou a
reprovagao na pericia médica acarretard a perda do
direito a vaga reservada as pessoas com deficiéncia.

3.8. Aos negros e indios é assegurado o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas, conforme estabelece
alein®7.247/2014.

3.9. Para se inscrever na condicao de pessoa negra ou
india, o(a) candidato(a) devera, no ato de inscricao,
declarar-se pessoa negra ou india.

3.9.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros ou indios aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, conforme quesito de cor ou raca utilizado pela Fun-
dacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.10. Sem prejuizo da autodeclaracao, caso seja aprovado
e convocado para assumir o cargo, na ocasiao da nome-
acado o candidato deverd justifica-la no ato da inscricao
e apresentar o registro de nascimento civil, com base na
Lei Federal n°6.015/1973 ou Lei Federal n° 12.662/2012.

3.10.1. Quando da convocacdo, sem prejuizo da
autodeclaracao constante do item 3.9, o candidato
devera preencher formulério padrdo em que se declare
pessoa india ou negra (autodeclaracdo).

3.11. A autodeclaracao tera validade, exclusivamente,
para este Processo Seletivo, nao podendo ser utilizada
para outros Concursos Publicos ou Processos Seletivos
de qualquer natureza.

3.12. As informacoes prestadas na inscricao sédo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo
esse(a) responder por qualquer falsidade.

3.12.1 Constatada, a qualquer momento, pela Ad-
ministracao Publica, a falsidade da autodeclaracéo o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo e terd o
ato de admissao anulado, caso tenha sido contratado,
sem prejuizo de outras san¢des administrativas, civeis
e/ou penais cabiveis, conforme estabelecido no Art.
3°, §4° da Lei n® 7.247/2014.

3.13. Os(As) candidatos(as) indios ou negros con-
correrdo as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia e, se declarem também ser pessoa com
deficiéncia, concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, de acordo com
a classificacao do Processo Seletivo.

3.14. O(A) candidato(a) que, no ato da Inscricdo nao
indicar sua condicdo de pessoa com deficiéncia, ou pes-
soa negra ou india, e ndo cumprir o determinado neste
Edital terd a sua inscricao processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal; bem como
nao podera impetrar recursos em favor da sua situacao.

3.15. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia,
ou pessoa negra ou india, participarao do Processo Seleti-
vo em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere a avaliacao e aos critérios de aprovacao.

3.16. As vagas definidas no presente Edital que ndo
forem providas por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia, ou pessoa negra ou india, serdo preenchi-
das pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacdo por cargo.

4. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES

4.1. FUNCAO: Assistente Social

4.1.1. Requisito:

a) Curso Superior, em instituicao de ensino reconheci-
da pelo Ministério da Educacao e registro profissio-
nal que habilite o ocupante ao exercicio profissional,
na forma da legislacdo em vigor.

b) Experiéncia Prévia Minima: 06 meses em atuacdo
e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais, com conhecimento
da legislacao referente a Politica Nacional de As-
sisténcia Social, dominio sobre os direitos sociais,
experiéncia de trabalho em grupo e atividades
coletivas, experiéncia em trabalho interdisciplinar,

conhecimento da realidade do territério e boa
capacidade relacional e de escuta com as familias.

4.1.2. Atribuicoes:

a) gerais:

— efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
e/ou familias em vulnerabilidade social;

— elaborar plano de qualificagao e capacitacao profissio-
nal das necessidades apresentadas pelo mercado de
trabalho e nas instancias dos 6rgaos de controle social;

— elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de
campanhas educativas no campo da das politicas
publicas da area social;

— organizar atividades de acbes socioeducativas para
0 publico alvo da assisténcia;

—orientar e mediar conflitos, de grupos especificos de
pessoas em face de problemas de habitacao, satde,
higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

— promover, por meio de técnicas proprias e através
de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros
meios, a prevencao ou solucdo de problemas sociais;

— organizar e manter atualizadas referéncias sobre
caracteristicas sdcio-econdmicas dos usudrios assis-
tidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e suge-
rindo medidas para implantacao, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio, referentes a sua area de atuacéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoa-
mento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treina-
mento em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisan-
do e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio de Petropolis;

— atuar em equipe multiprofissional;

— realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

b) especificas para a Protecdo Social Basica:

— acolhida, oferta de informacoes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

— mediagao dos processos grupais do servico socioe-
ducativo para familias;

—realizacdo de atendimentos individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

— desenvolvimento de atividades coletivas e comuni-
tarias no territério;

— assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos
no territério;

—acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades;

—alimentacao de sistema de informacao, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

— articulacdo de acdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia;

— participacao nas atividades de planejamento, mo-
nitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

— participacao das atividades de capacitacéo e formacao
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;

- realizagdo de encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

¢) especificas para a Protecao Social Especial:

— assegurar protecao social imediata as pessoas em
situacdo de violéncia e com seus direitos violados
visando a integridade fisica mental e social através
dos servicos especificos a disposicao da populacéo;

— fortalecer os vinculos familiares e a capacidade
protetiva da familia;

— acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientacbes;

— elaboracao, junto com as familias/individuos, do Plano
de acompanhamento Individual e/ou Familiar, conside-
rando as especificidades e particularidades de cada um;

— realizacdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

—realizagdo de visitas domiciliares as familias acompa-
nhadas pelo CREAS, quando necessario;

— realizacdo de encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

— trabalho em equipe interdisciplinar;

— alimentacao de registros e sistemas de informacao
sobre das acdes desenvolvidas;

— participagao nas atividades de planejamento, mo-
nitoramento e avaliagao dos processos de trabalho;

— participacao das atividades de capacitacao e formacao
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;

— participacao de reunides para avaliacdo das acoes e
resultados atingidos e para planejamento das acoes
a serem desenvolvidas; para a definicao de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanha-
mento dos usudrios; organizacdo dos encaminha-
mentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

05. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo constara de andlise de curri-
culo discriminando titulos e experiéncia profissional,
mediante os critérios:

CITEBIIOS ... Pontuacdo
Titulacdo: (limitada a um titulo por espécie)
Segunda graduacdo concluida em carreira afim. 10 pontos

Especializacdo Na area........ccoo.coeeeenreenreineeeeeenenn. 10 pontos
(com carga horaria minima de 360 horas)

MESHTAO. ... 15 pontos
DOULOTAdO ..o 20 pontos

Experiéncia profissional

Até 1ano.... ... 05 pontos
Ta2anos... ... 10 pontos
2.4 AN0S ... 15 pontos
MaiS 8 4 ANOS ... 20 pontos

5.2. Para fins de comprovagéo da formagéo educacio-
nal o candidato devera apresentar no ato da inscricao
curriculo acompanhado de originais e copias dos
certificados de cursos realizados.

5.3. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional
o candidato devera apresentar original e cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; na hipétese de estatu-
tario, Certidao de Tempo de Servico expedida por érgao
publico; e na hipodtese de prestador de servico auténomo
recibos de pagamento de autdnomo e comprovagao dos
recolhimentos de contribuicdes previdenciarias.

5.4. Toda a documentacdo, deverd ser entregue
juntamente com relacdo de documentos organizada
em duas vias.

06. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

6.1. Na lista de classificacdo constaré a relacdo dos
candidatos, por ordem de classificacdo, de acordo
com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao
ultimo colocado.

6.2. Em caso de empate no total de pontos na
classificacdo, tera preferéncia: a) o candidato com
maior idade dentre os de idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos; b) o candidato que comprovar
maior tempo de experiéncia na area de atuacao; c)
se persistir o empate, o mais idoso.

6.3. O resultado do processo seletivo sera divulgado no
dia 02/03/2020 no site do Municipio www.petropolis.
rj.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio de Petropolis.

07. DOS RECURSOS

7.1. Apos a divulgacao da lista de classificacao, o
candidato que se sentir prejudicado poderd impetrar
recurso mediante requerimento individual, que devera
ser entregue contra recibo no DEREH da PMP (Depar-
tamento de Administracao de Pessoal e de Recursos
Humanos), a Avenida Bardo do Rio Branco, 2846, 3°
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andar, Centro, Petrépolis no prazo de dois dias Uteis
contados da divulgacao do resultado.

7.2. O recurso nao terd, sob nenhuma hipotese, efeito
suspensivo total ou parcial.

08. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

8.1.0 DEREH da PMP convocara os candidatos selecio-
nados de acordo com a ordem classificatéria para pre-
enchimento da ficha cadastral, encaminhamento para
exame médico admissional e informacdes da funcao
a ser exercida, da area de atuacao, do tempo de con-
tratagdo, da lotacao, da jornada de trabalho, do inicio
de seu exercicio bem como da assinatura do contrato.

8.2. O contrato tera duracdo de até 12 (doze) meses,
prorrogdveis até completar o total de 24 (vinte e
quatro) meses, persistindo a razao da justificativa que
0 ensejou e observando-se o inicio do exercicio dos
candidatos aprovados em Concurso Publico.

09. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato nao poderéd acrescentar, alterar, subs-
tituir ou incluir qualquer informacéo exigida na ficha
de inscricao e curriculo apds a entrega dos mesmos.

9.2. Ndo poderéo se inscrever no processo seletivo
os servidores ocupantes de cargos publicos da Admi-
nistracdo Direta e Indireta do Municipio, nos termos
da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 8745/03,
da Lei Complementar n® 03/91 e demais alteracoes a
legislacao pertinente.

9.3. Nao haverd inscricdo fora de data prevista em Edital.

9.4. O Processo Seletivo tera validade até a realizacdo
de Concurso Publico, limitado a 1 (um) ano, contado
da data de publicacdo do resultado.

9.5. A inexatidao ou irregularidade das informacoes
prestadas no ato da inscricao, ainda que verificada pos-
teriormente eliminara o candidato do processo seletivo.

9.6. O profissional que por incompatibilidade de horario
ou qualguer outro motivo nao assumir a vaga oferecida
no momento da convocagdo, perdera o direito a vaga.

9.7. O horério de trabalho do candidato aprovado sera
determinado pela SAS da PMP.

9.8. Os candidatos aprovados no processo seletivo
serdo chamados para o desempenho de suas atri-
buicoes de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidades da SAS.

9.9. Apds o prazo de 48 horas, o candidato que nao
comparecer dara direito ao DEREH da PMP de convocar
o préximo classificado.

9.10. Nao poderdo participar do processo seletivo
candidatos ndo habilitados para a funcéo.

9.11. Os candidatos selecionados, quando convoca-
dos, serao submetidos a Inspecdo Médica Oficial e s6
poderéo ser contratados aqueles que forem julgados
aptos fisica e mentalmente para o exercicio das funcoes.

9.12. O candidato que vier a ser contratado celebrara ter-
mo de contrato temporario regido pela Lei n° 6.946/2012.

10. CALENDARIO

06/02/2020 a 19/02/2020: Entrega de documentos
na Secretaria de Assisténcia Social

02/03/2020: Divulgacao do resultado
Prefeitura de Petropolis, 03 de fevereiro de 2020.
BERNARDO ROSSI

DECRETO NP° 1.047 de 03 de fevereiro de 2020

Cria na Estrutura da Rede Municipal de
Ensino de Petrépolis o Centro de Educacdo
Infantil Professora Valéria Chim Rossi.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS,
usando de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica criado na Estrutura da Rede Munici-
pal de Ensino de Petrépolis o CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL PROFESSORA VALERIA CHIM ROSSI.

Art. 2°— O Centro de Educacao Infantil Professora
Valéria Chim Rossi funcionara a Rua Buenos Aires, n°
272, Centro.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor a partir da
data de sua publicacdo. (Of. n° 094/20 — SED)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 03 de
fevereiro de 2020.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

DECRETO N° 1.048 de 04 de fevereiro de 2020

Delega competéncia para celebracao e
gerenciamento de instrumentos que en-
volvam recebimento de recursos da Uniao,
Estados e Outros Mecanismos de Transfe-
réncia Voluntaria, inclusive os relativos ao
Programa de Aceleracao do Crescimento,
nos termos da Lei Federal n°® 11.578, de
26de novembro de 2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS, no
uso de suas atribuicoes legais previstas no inciso VIl e
§ 2° do art. 78, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO, a indispensavel necessidade
de permitir maior controle e fluidez aos convénios
ou contratos de repasse, em que o Municipio realize,
atuando como convenente ou interveniente executor;

CONSIDERANDO, ainda, o crescimento e amplia-
cao da carteira de convénios, fruto de um trabalho
constante do Departamento de Gestao de Projetos
e Convénios, da Coordenadoria de Planejamento e
Gestao Estratégica;

DECRETA

Art. 1°—Fica delegada ao Coordenador de Plane-
jamento e Gestéo Estratégica competéncia para cele-
brar convénios, termos de compromisso, contratos de
repasse, termos de cooperacao ou outros instrumentos
congeéneres para o recebimento de recursos da Uniao,
Estados e Outros Mecanismos de Transferéncia Volun-
taria, inclusive, aqueles provenientes do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC), nos termos da Lei
Federal n° 11.578, de 26 de novembro de 2007, bem
como todos e quaisquer documentos porventura ne-
cessarios e pertinentes ao prosseguimento e deslinde
dos respectivos processos administrativos, inclusive
declaracbes de existéncia de recursos orcamentarios
para contrapartida.

Paragrafo Unico. A delegacéo prevista no “caput”
deste artigo abrange também a competéncia para
firmar aditamentos aos ajustes nele mencionados,
assim como os correspondentes planos de trabalho e
demais atos concernentes a administracao, execucao
e conclusao do instrumento assumido, desde que
atendidas as formalidades legais.

Art. 2° — Incumbira a Coordenadoria de Planeja-
mento e Gestao Estratégica, através do Departamento
de Gestéao de Projetos e Convénios, 0 acompanhamen-
to, o controle e fiscalizacdo das acoes decorrentes do

Prefeito Termo de Responsabilidade referido no artiao anterior.
ANEXO AO DECRETO N° 1.049 de 04 de fevereiro de 2020
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE | ACRESCIMO CANCELAMENTO

Servigos Saneamento e Limpeza Espacos 21.01.17.512.2025.2089 3.3.90.39.00 1.001 2.330.000,00
Urbanos e Logradouros Publicos 3.3.90.92.00 1.001 2.330.000,00

2.330.000,00 2.330.000,00

Art. 3° — Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicacéo.

Art. 4°— Revogam-se o Decreto Municipal n° 94, de
04 de maio de 2017, e todas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 04 de
fevereiro de 2020.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

DECRETO NP° 1.049 de 04 de fevereiro de 2020.

Abre Crédito Suplementar e altera o Qua-
dro de Detalhamento da Despesa — QDD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS, usando
de suas atribuicoes legais, com base no Art. 12 e 13, da
Lei Municipal n® 7.925 de 14 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel adequa-
cao da Secretaria de Servicos, Seguranca e Ordem
Publica, conforme solicitacdo constante no Proc. n°
5925/2020, face as suas necessidades e atribuicoes,

DECRETA

Art. 1° — Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 2.330.000,00 (dois milhdes, trezentos e
trinta mil reais), em favor da Secretaria de Servicos,
Seguranca e Ordem Publica.

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento ao
presente crédito, sao provenientes de anulacéo parcial,
na forma do Inciso Ill, §1°, do Art. 43, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado pela Lei
Municipal n°® 7.925/2020.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4°—Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 04 de
fevereiro de 2020.

BERNARDO ROSSI
Prefeito
DALMIR CAETANO
Coordenador de Planejamento e Gestao Estratégica

PORTARIA N° 3.444 de 03 de fevereiro de 2020

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE autorizar, para o ano letivo de 2020, a
permuta entre BIANCA DE FATIMA DE ALMEIDA SOUZA
SOTO, matr. n° 23089-8, Professora do Quadro Permanen-
te deste Municipio e MARCIA MARIA DA SILVA ROCHA,
matr. n° 115103-7, Professora do Quadro Permanente da
Prefeitura de Teresépolis, com os vencimentos, direitos e
vantagens do cargo efetivo dos servidores sob a respon-
sabilidade dos 6rgdos de origem. (Proc. n° 57956/2019)

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 03 de
fevereiro de 2020.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

PORTARIA N° 3.445 de 03 de fevereiro de 2020

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE substituir, a partir de 01/02/2020, Vanda
Cristina Rocha Braga por DELMAR ANTONIO DE OLIVEI-
RA, como Pregoeiro e Delmar Antonio de Oliveira por
MONICA DOS SANTOS ALMEIDA, como membro da
Equipe de Apoio a Pregoeiro. (Of. n°039/2020 — SADRH)

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 03 de
fevereiro de 2020.

BERNARDO ROSSI
Prefeito
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Secretaria de Educacao

CORRIGENDA
RESOLUCAO N° 002 de 30 de janeiro de 2020

Altera a resolucao 023/2019 que estabelece nor-
mas e procedimentos de matricula na Rede Municipal
de Ensino e da outras providéncias.

Onde se 1é: “§ 4° -...ndo estiverem a matricula...”
Leia-se: 8§ 4° -...ndo efetivarem a matricula...”

MARCIA PALMA PINHEIRO
Secretaria de Educacao

Secretaria de Saude

RESOLUGCAO N° 001 de 29 de janeiro de 2020

Divulga o resultado do Curso Introdutério do
Processo Seletivo para Agente de Combate as
Endemias, objeto do Edital 002/2016.

A Secretéria de Saude do Municipio de Petrépolis,
no uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE:

Art. 1° - Fica homologado o resultado do Curso
Introdutério do emprego publico de Agente de Com-
bate as Endemias, realizado no periodo de 20/01/2020
a 24/01/2020, objeto do Edital 002/2016.

Art. 2°—Integra a presente Resolugdo a listagem com
a respectiva classificacao e pontuagdo dos candidatos.

Art. 3° — Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Art. 4° — Apds a divulgacéo do resultado do Curso
Introdutério, o candidato que se sentir prejudicado podera
impetrar recurso mediante requerimento individual, que
devera ser entregue no Protocolo da Secretaria Municipal
de Saude de Petropolis, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
contados da divulgacéo do resultado.

FABIOLA HECK
Secretaria de Saude

RESOLUGAO N° 002 de 29 de janeiro de 2020

Divulga o resultado do Curso Introdutério
do Processo Seletivo para Agente Comuni-
tario de Saude, objeto do Edital 002/2016.

A Secretaria de Saude do Municipio de Petrépolis,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° — Fica homologado o resultado do Curso
Introdutério do emprego publico de Agente Comuni-
tario de Saude, realizado no periodo de 20/01/2020 a
24/01/2020, objeto do Edital 002/2016.

Art. 2°—Integra a presente Resolugdo a listagem com
a respectiva classificacdo e pontuacao dos candidatos.

Art. 3° — Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 4° - Apos a divulgacao do resultado do Curso
Introdutdrio, o candidato que se sentir prejudicado po-
derd impetrar recurso mediante requerimento individual,
que deverd ser entregue no Protocolo da Secretaria
Municipal de Saude de Petrépolis, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis contados da divulgacdo do resultado.

FABIOLA HECK
Secretdria de Saude

ANEXO - RESOLUGAO N° 001/2020 — PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2016
Resultado do Curso Introdutério de Carater Eliminatério para Agente de Combate as Endemias

Class. Candlidato Objetiva Dissertativa Prética Total frequéndia Total

(Minimo 70%) (Miinimo 90%)  (Miinimo 70%)
25°....PEDRO HENRIQUE BENDER....... ...Nao compareceu p/inscricdo .... ELMINADO
26°....ANTONIO JOSE MACHADO ...N&o compareceu p/inscricgo .... ELMINADO
27°....MAURICIO FERREIRA DE MELLO 46 20 293 95,3...........100% .....APROVADO
28°....GUSTAVO SILVA DE OLIVERA ...Nao compareceu p/inscricdo .... ELMINADO
29°....ROBSON DA SILVA PASSI...... N&o compareceu p/inscricéo ... ELIMINADO
30°....BRUNA TAVARES GORGES GOTARDO .. ...Nao compareceu p/inscrigao .... ELMINADO
31°....LEONARDO MAGRANI BARROSO 32 20. 29 81 e 100% .....APROVADO
32°....TANIA MARIA LUIZ SANTOS .....oovveeerirerinerin ...N&o compareceu p/inscricgo .... ELIMINADO
33°....CRISTIANO SANTOS DE ALMEIDA CAMPISTA N&o compareceu p/inscricao .... ELIMINADO
34°....VAGNER PRADO DASIVA ... ...Nao compareceu p/inscricdo .... ELMINADO
36°.... ALEX FIALHO DE CARVALHO 34 20 289..........82,9.........100% .....APROVADO
37°....ADEMAR DE OLIVEIRA FILHO 36 20 21 YZ 100% .....APROVADO
38°....FABIO ARTHUR SAGGIORO MENDES ...N&o compareceu p/inscricao .... ELMINADO

39°.... GABRIEL TOBIAS ESTEVES RIBEIRO
40°....DANIELA DA ROSA BARBOZA..
41°....DIEGO BASTOS DOS SANTOS. ..

40 compareceu p/inscrica
40 compareceu p/inscrica
40 compareceu p/inscrica

...ELMINADO
...ELIMINADO
...ELIMINADO

42°....SAMYR MANSUR DE ALMEIDA ld0 compareceu p/inscricdo ... ELIMINADO
43°....JOSE EDUARDO MONTOVANI ...Nao compareceu p/inscricao .... ELMINADO
44°....CINTIA THOMAZ DE SOUZA 32 20 27,7 o .. 100% ..... APROVADO
45°....FRANCISCO DE ASSIS CANDIDO SEVERINO 20 20 31 00% ....REPROVADO
46°....MARIA CELIA ALVES DE ANDRADE ............................N&o compareceu p/inscricéo .... ELIMINADO
47°...MARCO AURELIO DA SIlVA MACHADO 28 20 247 .......72,7..........100% .....APROVADO
48°....RICARDO CORREIA MAIA FERREIRA............cccoomenerrecees Nao compareceu p/inscricdo ... ELMINADO
49°....BRUNO VINICIUS TAVARES GORGES GOTARDO......... 0 0 0 0 .o REPROVADO
06°.... TAYNA JOSE SILVA DOS SANTOS CRUZ (N.I ...N&o compareceu p/inscricao .... ELMINADO
07°....AIRTON SIQUEIRA DA SILVA (NLL)............ N&o compareceu p/inscricdo ... ELMINADO
08°....PRISCILA DA ROSA SILVA CASSIANO (N.I.). 40 compareceu p/inscricéo .... ELIMINADO
09°.... MAYARA APARECIDA BERNARDO LUCIO (N.I. .32 20 25 YA/ 100% .....APROVADO
10°.... WELISON MATHEUS FONTES DA SILVA (N.L.)...............Nao compareceu p/inscricgo ... ELIMINADO

Anexo - Resolucao n° 002/2020 - Processo Seletivo — Edital 002/2016.
Resultado do Curso Introdutério de Caréater Eliminatério para Agente Comunitéario de Saude.

Class. Candidato Portfolio Prova Escrita  Frequéncia  Total Resultado
ACS - USF Alto da Serra |

4°......ANGELA CRISTINA SOARES MEDEIROS. N&o compareceu p/inscricao . . ELIMINADO

5°......ELAINE DE FATIMA RISPOL..........coccrc.. ...Nao compareceu p/inscricéo . ELIMINADO

ACS — USF Comunidade Menino Jesus de Praga

7°......GISELE SIXEL 2,0 8,0 100 %.........10,00.............APROVADO
8°......VALERIA GOMES BISPO PINHEIRO ..................c.oo........ NGO cOmpareceu p/inscri¢ao............. ELIMINADO

ACS - USF Lajinha

3°......ALINE CASTOR MACIEL 2,0 8,0 100 %.........10,00.............APROVADO
ACS — Moinho Preto

2°......GIULIA NATHALIA KAELLER DA CUNHA 2,0 8,0 100 %........10,00............APROVADO
ACS—USF Posse |

3°......RODRIGO DOS SANTOS GONCALVES 2,0 6,0 100 %.........8,00..............APROVADO

ACS—USF Posse lll

7°......LARISSA MACHADO DOS SANTOS........ocovvverrvinriirenns N&o compareceu p/nscricao............ ELIMINADO

Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 013/2020

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUI-
SICAO DE MATERIAL DE CONSUMO MEDICO
HOSPITALAR (ALGODOES E DERIVADOS), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA DIVISAO DE
ALMOXARIFADO DA SECRETARIA DE SAUDE/
SMSP, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, con-
forme especificado no edital. Valor estimado: R$
1.165.909,360 DATA/HORA: 18/02/2020 as 9h.

Edital completo e maiores informacoes a
partir de 06/02/2020, na Av. Barao do Rio Branco,
n° 2.846, 3° andar., Centro, Petrépolis/R) e nos
“sites”: www.petropolis.rj.gov.br (link: Portal da
Transparéncia — Licitagdes) e www.licitacoescaixa.
gov.br. Esclarecimentos: através do tel (24) 2233-
8871 e email: licitacaofmsp@gmail.com.

Petrépolis, 28 de janeiro de 2020.

FATIMA REGINA DAS GRACAS LAMAS
Diretora do DELCA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 014/2020

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUI-
SICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DA SECRETARIA DE SAUDE/SMSP, PELO PERIO-
DO DE 12 (DOZE) MESES, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, conforme especificado no edital.
Valor estimado: R$ 179.925,880 DATA/HORA:
19/02/2020 as 9h.

Edital completo e maiores informacdes a
partir de 07/02/2020, na Av. Barao do Rio Branco,
n° 2.846, 3° andar. Centro. Petrépolis/RJ e nos
“sites”: www.petropolis.rj.gov.br (link: Portal da
Transparéncia — Licitagoes) e www.licitacoescaixa.
gov.br. Esclarecimentos: através do tel (24) 2233-
8871 e email: licitacaofmsp@gmail.com.

Petropolis, 28 de janeiro de 2020.

FATIMA REGINA DAS GRACAS LAMAS
Diretora do DELCA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 015/2020

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA LOCACAQO
DE VEICULOS AUTOMOTORES, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO SAD (SERVICO DE ATEN-
DIMENTO DOMICILIAR) DA SECRETARIA DE
SAUDE, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
conforme especificado no edital. Valor estimado:
R$ 177.192,000 DATA/HORA: 20/02/2020 as 9h.

Edital completo e maiores informacoes a
partir de 07/02/2020, na Av. Barao do Rio Branco,
n° 2.846, 3° andar, Centro, Petrépolis/RJ e nos
“sites”: www.petropolis.rj.gov.br (link: Portal da
Transparéncia — Licitagdes) e www.licitacoescaixa.
gov.br. Esclarecimentos: através do tel (24) 2233-
8871 e email: licitacaofmsp@gmail.com.

Petrépolis, 28 de janeiro de 2020.

FATIMA REGINA DAS GRACAS LAMAS
Diretora do DELCA






