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EDITAL 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS torna publico que estardo abertas, no periodo de 18/09/2023 a
05/10/2023, as inscri¢cdes para Processo de Selegao de Estagiarios, conforme Lei Municipal n® 6.475, de 13 de setembro
de 2007, c/c a Lei n° 6.798, de 01 de dezembro de 2010, destinadas a selecionar candidatos ao provimento de vagas
para estagio na Prefeitura Municipal de Petrépolis, Administracéo Direta e Indireta, para os cursos dispostos no item 1,
abaixo, e de acordo com as normas contidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos com vistas ao provimento de vagas para
estagio e servird para atender a PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS, ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA,
relativamente aos seguintes cursos:

GRUPO 1 — NIVEL SUPERIOR

Administracdo de Empresas, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Educacao
Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Farmécia, Informética, Comunicac¢do Social, Publicidade e Propaganda,
Tecnologo Gestédo de Recursos Humanos, Tecnologo Gestéo de Turismo.

GRUPO 2 — ENSINO MEDIO, ENSINO MEDIO TECNICO E POS MEDIO TECNICO

Ensino Médio, Técnico em Administracéo, Técnico em Informatica.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

A convocacgdo e o consequente preenchimento das vagas obedecerdo a ordem de classificagdo, consonante as
demandas do 6rgdo em questdo, como periodo de estagio, conhecimento técnico e periodo em curso, sendo certo que
se o candidato ndo atender a tempo as solicitagbes dos referidos 6rgdos, podera passar para a ordem final de
classificagéo.

Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candidatos aprovados serdo aproveitados nos casos de vacancias
ou novas vagas ocorridas no periodo de validade do Processo e sempre segundo a ordem de classificacdo de cada
Curso.

Os candidatos tomardo conhecimento dos resultados parcial e final, conforme calendério do item 8, e eventuais
alteracdes de datas, no site www.petropolis.rj.gov.br

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS
Sao requisitos para participacao no presente Processo Seletivo para Estagiarios:

— Estar vinculado a uma Instituicdo de Ensino Médio, Ensino Médio Técnico, Pés Médio Técnico e Ensino Superior;

— Na&o estar nos 06 (seis) meses finais do curso, na data da inscri¢ao;

— Ter 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas aulas;

— Obter média global ndo inferior a 5,0 (cinco) nos exames préprios de sua Instituicdo de Ensino - Nivel Médio, Técnico,
P6s Médio e Superior;

— Comprovar as condi¢Bes previstas neste item através de declaragdo original da Instituicdo de Ensino a que o
candidato estiver vinculado no momento da contratagcdo e no momento da renovacao do estagio.
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4. DA INSCRICAO

As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas somente via Internet, no endereco eletrdnico www.petropolis.rj.gov.br, no
periodo entre 10 horas do dia 18/09/2023 e 18 horas do dia 05/10/2023, horario oficial de Brasilia/DF.

As inscri¢des serdo gratuitas.

A Prefeitura Municipal de Petropolis ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao via Internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacdes prestadas seréo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade de sua inscricao,
uma vez que os requisitos do item 3 deste Edital serdo comprovados tdo somente no momento da contratacao.

4.1. Procedimentos necessarios a efetivacéo da inscrigdo:

— Certificar-se do cumprimento dos requisitos exigidos para o Processo Seletivo para Estagiarios e estar ciente do
conteldo integral do presente Edital;

— No ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar o nivel para o qual se candidata e, em caso de nivel superior ou
técnico, indicar qual o curso e area especifica;

—  Apos a efetivacdo da inscrigio, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERACAO DE CURSO;

— SO SERA ACEITA INSCRICAO COM O C.P.F. DO PROPRIO CANDIDATO;

— O candidato devera efetuar a conferéncia do Cartdo de Confirmacéo, sendo esta de sua exclusiva responsabilidade.

A inscricéo digital vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por parte do candidato,
de todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento,
devendo acatar as decisfes que venham a ser tomadas pela Prefeitura Municipal de Petrdpolis nos casos omissos e nédo
previstos.

4.2. Das Vagas Destinadas a Pessoas com Deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia deverdo declarar sua condicdo no ato da inscricdo para que possam gozar dos
beneficios previstos na Lei Municipal n° 4.844, de 28 de junho de 1991. Esta declaracéo se fara através de documento
proprio, no ato da inscri¢do, depois de conhecido o teor deste dispositivo legal. O candidato que prestar informacdes
falsas respondera por este ato nos termos da legislacdo em vigor, conforme determina a Lei Municipal n® 4.844/91, em
seu art. 9°.

Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99, que constituam inferioridade e impliquem grau acentuado de dificuldade para integracédo social.

N&o serdo considerados como deficientes os distirbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcdo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

Conforme inciso IV do Decreto n° 3.298/99, aos candidatos com deficiéncia sera exigida, na convocacao, a
apresentacado de Laudo Médico original ou cOpia autenticada (emitido apés a data de publicacdo do presente Edital
no Diario Oficial do Municipio de Petrépolis) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Este laudo néo seréa devolvido, sendo remetido ao Nucleo de Medicina do Trabalho para avaliagdo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do presente Processo Seletivo para estagiarios em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a conteddo, avaliacéo, duracao, horario e local de realizacdo das
provas.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

Fica reservado o percentual de 10% de que trata o art. 17, §85° da Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de
2008 c/c a Lei n° 6.798 de 01 de dezembro de 2010 e, subsidiariamente, aplicam-se a normas da Lei Municipal n° 4.844,
de 28 de junho de 1991 e Decreto n° 3.298/99.

4.3. Das Vagas
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ANEXO |

Processo Seletivo — Grupo 1

Prefeitura Municipal de Petropolis — Administracé@o Direta e Indireta

VAGAS

BOLSA |JORNADA| JORNADA VAGAS | VAGAS AMPLA |pESERVADAS
ESCOLARIDADE CURSOS AUXILIO | DIARIA | SEMANAL TIPO DE DISPONIVEI CONCOARRENC' AS PESSOAS
COM
R$ (HORAS) | (HORAS) PROVA S DEFIGENCIA
OBS1 | OBS2 OBS 3 OBS 4 OBS 4 OBS 5 OBS 6
ES | ADMINISTRAQAO DE EMPRESAS 831,60 6 30 C 15 13 2
ES | ARQUITETURA E URBANISMO 831,60 6 30 C 10 9 1
ES | ICIENCIAS CONTABEIS 831,60 6 30 C 4 4
ES | [CIENCIAS ECONOMICAS 831,60 6 30 c 1 1
ES | |pIREITO 831,60 6 30 c 40 36 4
ES I EDUCACAO FISICA 831,60 6 30 C 10 9 1
ES | ENGENHARIA CIVIL 831,60 6 30 C 10 9 1
ES | ENGENHARIA ELETRICA 831,60 6 30 C 2 2
ES | FARMACIA 831,60 6 30 C 5 4 1
ES | INFORMATICA 831,60 6 30 c 20 18 2
ES | |ICOMUNICAGAO SOCIAL 831,60 6 30 C 5 4 1
ES | PUBLICIDADE E PROPAGANDA 831,60 6 30 C 3 3
TECNOLOGO GESTAO DE 831,60
ES | |RECURSOS HUMANOS 6 30 c 2 2
ES I [TECNOLOGO GESTAO DE TURISMO| 831,60 6 30 C 3 3
ITOTAL 130 117 13
OBS 1 ENSINO SUPERIOR
OBS 2 | = INCOMPLETO ) )
OBS 3 ES = ENSINO SUPERIOR, A PARTIR DA METADE DO CURSO RECEBERA BOLSA AUXILIO DE R$ 1.039,63.
OBS 4 EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N° 11.788/08. PARA CANDIDATOS DE EDUCAGAO ESPECIAL E
NA MODALIDADE DE EDUCACAO PARA JOVENS E ADULTOS O HORARIO SERA DE 04 HORAS DIARIAS E
20 HORAS SEMANAIS.
OBS 5 TIPO DE PROVA: C = CONHECIMENTO
OBS 6 EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL Ne 11.788/08




ANEXO Il

Processo Seletivo — Grupo 2

Prefeitura Municipal de Petrépolis — Administracéo Direta e Indireta

VAGAS
AMPLA

VAGAS

fi JORNADA VAGAS |cONCORREN [RESERVADAS]
ESCOLARIDADE]| CURSOS BOLSA AUXILIO "]ORNADA SEMANAL DISPONIV CIA AS PESSOAS
R$ DIARIA (HORAS) CoM
(HORAS) EIS A
TIPO DE DEFICIENCIA
PROVA
OBS 1| OBS 2 OBS 3 OBS 3 OBS 4 OBS 5
EM | ENSINO MEDIO 623,70 6 30 C 126 113 13
PM | [TECNICO EM ADMINISTRACAO 623,70 6 30 C 2 2
PM | [TECNICO EM INFORMATICA 623,70 6 30 C 2 2
[TOTAL 130 117 13
OBS 1 EM = ENSINO MEDIO PM — POS MEDIO.
OBS 2 | = INCOMPLETO. .
OBS 3 EM CONFORMIDADE COM LA‘ LEI FEDERAL N° 11.788/08. PARA OS CANDIDATOS DE EDUCAGAO ESPECIAL E NA
MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS O HORARIO SERA DE 04 HORAS DIARIAS E 20 HORAS
SEMANAIS.
OBS 4 TIPO DE PROVA: C = CONHECIMENTO.
OBS 5 EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N° 11.788/08.

Total de vagas: 260, sendo 130 para estudantes de nivel médio e 130 para estudantes de nivel superior

5. DAS PROVAS

5.1. Dos Aspectos Gerais

08/10/2023 as 14 (quatorze) horas.

As provas serdo realizadas remotamente no endereco eletrénico www.petropolis.rj.gov.br, no dia

N&o havera segunda chamada de prova sob nenhuma hipétese, sendo considerado eliminado o candidato que
faltar a qualquer uma das etapas do presente Processo Seletivo para Estagiarios.

Nenhum candidato fara prova fora do dia e horario estabelecido.

5.2. Da Estruturacéo da Prova de Conhecimento. (Objetiva)

A prova de conhecimento sera objetiva de mdltipla escolha com cinco alternativas e uma Unica opgdo a ser
marcada, de carater eliminatério e classificatorio, destinada a todos os candidatos que concorrem as vagas.
A prova de conhecimento serd composta por 30 (trinta) questdes, de igual peso, sendo: 15 questbes de Lingua
Portuguesa e 15 questdes de Matematica — Légica.

A prova objetiva tera duracdo de 2 (duas) horas.

Para aprovacao, o candidato devera obter o minimo de 15 (quinze) pontos.

O conteudo programatico relativo as disciplinas da prova de conhecimento esta no Item 8 deste Edital.

5
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5.3. Recursos das Provas de Conhecimento (Objetiva)

Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos contra o gabarito oficial das quest8es objetivas das provas
de conhecimento, nos dias 10 e 11/10/2023.

Somente serdo admitidos recursos individuais a formulagéo das questfes objetivas. O recurso sera reduzido a
termo em requerimento firmado pelo candidato, de preferéncia datilografado ou digitado em computador, devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes, com a citacdo de artigos, legislacdes, itens, paginas, autores, etc., de acordo
com as bibliografias sugeridas neste Edital. O requerimento devera ser dirigido ao Departamento de Administracdo e
Recursos Humanos e devera ser entregue, em maos, contra recibo, na Secretaria de Administracdo e de Recursos
Humanos, situado a rua Teresa, n°1515, Sobre Loja — Centro Administrativo Frei Antbnio Moser — Alto da Serra -
Petrépolis, no horario das 13h as 17h.

Nao sera reconhecido o recurso que for protocolado fora do prazo previsto no presente Edital, obedecida eventual
alteracdo de data. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia, seja por via eletrbnica, fax ou postal,
mesmo que autenticados. Os recursos nao terdo, sob hiptese nenhuma, efeito suspensivo parcial ou total.

Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes objetivas porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na correcao inicial.

5.4 Dos Critérios de Desempate

Em caso de empate de pontos, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de desempate, para
conhecimento da classificacdo dos candidatos: 1 - ter a maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos; 2 - ter obtido a maior pontuagdo em Lingua Portuguesa; 3 - persistindo o empate, o candidato mais
idoso.

5.5. Da Classificacdo

Na listagem final constardo todos os candidatos, em ordem de classificagao, por curso, de acordo com o nimero
de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado. A listagem estara disponivel no site www.petropolis.rji.gov.br.

6. DA CONVOCACAO:

Ao ser convocado, o candidato aprovado deveré:

— Estar matriculado e frequentando Instituicdo de Ensino Médio, Ensino Médio Técnico, P6s Médio Técnico ou
Ensino Superior, de acordo com o curso ao qual foi classificado no Processo Seletivo;

— Apresentar os documentos exigidos no item 2 deste Edital, sendo estes dos ultimos 6 meses anteriores a data de
convocacao, para andalise do Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos ou a quem por ele delegado;

— Caso o candidato esteja no inicio do curso, sera dado prazo de 06 (seis) meses para apresentacao da frequéncia e
da média exigida;

— Os candidatos somente serdo contratados ap6s apresentacdo dos documentos exigidos;

— Apébs apresentacdo dos documentos e da entrevista, os candidatos serdo encaminhados as Secretarias
determinadas;

— O presente Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado, por igual periodo, por ato do
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos;

— O candidato é responsavel pela atualizacdo e exatidao dos dados constantes na sua ficha de inscricdo, durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo. O ndo-cumprimento do disposto neste item, principalmente no
tocante a contato telefénico, endereco residencial e endereco eletrénico, isentara de qualquer responsabilidade a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS.

Todos o0s requisitos indispensaveis a participacdo no Processo Seletivo para Estagiarios deverdo ser
comprovados, impreterivelmente, no ato da contratacéo.

Os candidatos que ndo atenderem as qualificacBes exigidas neste Edital serdo automaticamente eliminados.
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7. DAS DISPOSICOES FINAIS

Serao excluidos do presente Processo Seletivo para Estagiarios, a qualquer tempo, os candidatos que prestarem
informacdes inexatas na ficha de inscricdo ou que ndo apresentarem todos os documentos exigidos.

N&o podera ser contratado o candidato que, no momento da convocacéo, se encontrar cursando nivel
elou curso diferente do declarado na inscricéo.

A duracédo do estagio na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei Federal n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008. Dessa forma, os
estagiarios que ja completaram ou venham a completar 02 (dois) anos de estagio em 6rgaos da Administracao Direta, s6
poderédo participar do Processo de Selecédo para 6rgdos da Administragdo Indireta e vice-versa. A convocacao esta
vinculada a disponibilidade de vagas.

Através do presente Edital ficam os candidatos cientificados que:

e O auxilio-transporte sera antecipado ao estagiario, que o utilizara, Unica e exclusivamente na vigéncia contratual, exceto
no periodo de recesso remunerado, para deslocamento, residéncia-estagio-residéncia, no &mbito municipal, e, apenas,
por meio do sistema de transporte coletivo publico urbano, gerido diretamente ou mediante concesséo ou permisséo de
linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e especiais;

e O pagamento das bolsas-auxilio sera efetuado por meio de depdsito em conta bancaria;

e O contrato de estégio tera validade de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite
de 02 (dois) anos. A qualguer momento, o contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante
solicitacdo escrita enviada pelo 6rgdo no qual o estagiario estiver lotado;

e A mudanca de curso ou nivel (Médio para Superior) durante o periodo de vigéncia do contrato implicara no
desligamento imediato do estagiario.

8. CALENDARIO GERAL PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2023

CALENDARIO
DATA ATIVIDADE
18/09/2023 a Periodo destinado as inscricdes.
05/10/2023
08/10/2023 Realizacéo das provas objetivas.
09/10/2023 Divulgacéo do gabarito e resultado parcial no site: www.petropolis.rj.gov.br
10 e 11/10/2023 | Recebimento de recursos.
20/10/2023 Divulgacao do resultado final no site: www.petropolis.rji.gov.br

Eventuais alteracfes de datas serdo informadas pelo site www.petropolis.rj.gov.br.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Lingua Portuguesa

* De acordo com o § Unico Art. Il do Decreto n° 6583 de 29/09/2008 ambas as normas ortogréaficas seréo aceitas.
Ensino Médio, Ensino Médio Técnico e P4s Médio Técnico

Conteudo Programaético:


http://www.petropolis.rj.gov.br/
http://www.petropolis.rj.gov.br/
http://www.petropolis.rj.gov.br/

1. Compreenséo e interpretacéo de texto;

2. Classes de palavras: substantivo/ adjetivo/ pronome/ artigo/ numeral/ verbo/ advérbio/ conjungéo/
preposicao/ interjeigcao.

. Periodo simples/ periodo composto;

. Termos da oracao;

. Orag0Bes subordinadas/ oracdes coordenadas;
. Concordancia nominal/ concordancia verbal,

. Regéncia nominal/ regéncia verbal;

. Crase;

. Pontuacéo;

10.Acentuacdo grafica; *

11.Ortografia; *

O©oo~NOO O~ W

Sugestdes Bibliogréaficas: (Grupos 1 e 2)

1) ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada. S&o Paulo: Moderna, 1990.

2) BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
3) FARACO&MOURA. Gramatica Nova. S&o Paulo: Atica, 2003.

4) SACCONI, Luis Antdnio. Nossa Gramatica Contemporanea: Teoria E Pratica. Sdo Paulo:
Escala Educacional, s.d.

5) TUFANO, Douglas. Estudos da Lingua Portuguesa: Gramatica. Sdo Paulo: Moderna, 1995.

Matematica- l6gica
Ensino Médio e Ensino Superior

Conteudo Programético:

. Estruturas ldgicas;

. Logica de argumentacéo;

. Diagramas légicos;

. Equagbes e inequacdes;

. Funcdes;

. Trigonometria;

. Algebra linear;

. Raciocinio légico analitico;
. Porcentagem;
10.Probabilidades;
11.Combinacg®es, arranjos e permutacao;
12.Geometria basica.
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Sugestdes Bibliogréficas:

1) POLYA, George. A Arte de Resolver Problemas. S&o Paulo: Interciéncia, 1986.

ROCHA, Enrique. Raciocinio LAgico — Teoria e Questdes. Sao Paulo: Campus. 2005

CABRAL, Luiz; NUNES, Mauro César. Raciocinio Légico e Matematica para Concursos. Sao Paulo:
Campus. 2006.

2) FILHO, Antdnio Belotto. Matematica para o 2° grau. S&o Paulo: Atica, 1998.

3) FERNANDES, Vicente Paz ; YOUSSEF, Antonio Nicolau. Matemética. S&o Paulo: Scipione. 1998.
4) ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo & l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002

5) DAGHLIAN , Jacob. Légica e 4lgebra de Boole. S&o Paulo: Atlas, 1995

6) FERNANDES, Vicente Paz ; YOUSSEF, Antonio Nicolau. Matematica para o 2° Grau. S&o Paulo:
Scipione, 1998.



