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Atos do Prefeito

DECRETO N.° 366 de 26 de fevereiro de 2026

Cria o Grupo de Trabalho Intersetorial para
Adequacéo e Acompanhamento das Medidas
de Transparéncia e Rastreabilidade na Execucéo
de Emendas Parlamentares no ambito do Mu-
nicipio de Petrépolis, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Petropolis, no uso de
suas atribuicoes legais, com amparo no artigo 34 da
Lei Organica do Municipio de Petrépolis, e

CONSIDERANDO a decisao proferida no ambito
da ADPF n.° 854/DF, especialmente quanto a neces-
sidade de adocao de medidas normativas, procedi-
mentais e tecnoldgicas que assegurem transparéncia e
rastreabilidade na execucao orcamentaria e financeira
de emendas parlamentares;

CONSIDERANDO as disposicoes contidas na
Deliberacao TCE/RJ n.° 360/2025, que dispde sobre a
fiscalizacao e 0 acompanhamento das emendas parla-
mentares estaduais e/ou municipais e estabelece nor-
mas para assegurar a transparéncia, a rastreabilidade
e a conformidade constitucional dessas transferéncias;

CONSIDERANDO a Recomendacédo n.° 003/2025-
2PJTCOPET (Procedimento Administrativo n.°
02.22.0009.0022473/2025-63) expedida pela 22 Pro-
motoria de Justica de Tutela Coletiva do Nucleo Petrépolis
do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, dirigida
ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que, segundo o comando cons-
titucional do artigo 163-A da Constituicdo Federal, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
devem disponibilizar informacdes e dados contébeis,
orcamentarios e fiscais em formato e periodicidade
definidos, de forma a garantir a rastreabilidade,
comparabilidade e publicidade dos dados;

CONSIDERANDO a publicacdo da Lei Comple-
mentar Federal n.° 210, de 25 de novembro de 2024,
que dispde sobre regras gerais para a proposicao e
execucao de emendas parlamentares;

CONSIDERANDO que, no Estado do Rio de
Janeiro, a matéria foi regulamentada pela Lei Com-
plementar Estadual n.° 219/2024,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao
do Municipio aos parametros fixados pelo Supremo

Tribunal Federal quanto a execucdo de emendas par-
lamentares federais, estaduais e municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacdo de
providéncias e de Plano de Acao Detalhado, com prazo
de execucdo compativel com as determinacoes e reco-
mendacdes ministeriais e do TCE/RJ, inclusive quanto ao
aperfeicoamento do Portal da Transparéncia Municipal;

CONSIDERANDO a conveniéncia de instituir instancia
intersetorial para coordenacéo, consolidacao de informa-
cOes e acompanhamento das medidas de adequacao;

DECRETA

Art. 1° — Fica criado o Grupo de Trabalho In-
tersetorial para Adequacao e Acompanhamento
das Medidas de Transparéncia e Rastreabilidade na
Execucao de Emendas Parlamentares, com a finalida-
de de coordenar, propor, acompanhar, monitorar e
executar as providéncias necessérias ao atendimento
da Recomendacao Ministerial e da Deliberacao TCE/RJ
Nn.°360/2025, referida nos considerandos, bem como
a conformidade do Municipio com os parametros
constitucionais, legais e procedimentais aplicaveis.

Art. 2° -0 Grupo de Trabalho serd composto por
representantes, titular e suplente, dos seguintes 6rgaos
e entidades municipais:

| — Gabinete do Prefeito;

Il = Controladoria-Geral do Municipio;

Il - Secretaria de Planejamento e Orcamento;

IV — Secretaria de Fazenda;

V — Secretaria de Educacao;

VI - Secretaria de Saude;

VIl — Secretaria de Assisténcia Social;

VIIl - Secretaria de Obras;

IX — Contadoria Geral do Municipio;

X —Departamento de Tecnologia da Informacao;

Xl- Departamento de Gestao de Projetos e
Convénios

Art. 3° — O Grupo de Trabalho contard com um
Coordenador e um Subcoordenador, designados por ato
proprio, aos quais cabera convocar reunioes, distribuir ta-
refas, consolidar entregas e assinar os encaminhamentos
oficiais do GT no ambito da Administracdo Municipal.

Art. 4° — Compete ao Grupo de Trabalho:

|—elaborar e encaminhar, no prazo definido interna-
mente, Plano de Acdo Detalhado com medidas, respon-
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saveis, cronograma e produtos voltados a implementacao
e/ou aperfeicoamento dos mecanismos de transparéncia
e rastreabilidade relativos as emendas parlamentares;

Il - propor ajustes e fluxos administrativos para
garantir que, previamente ao recebimento e a execu-
cao de recursos, sejam providenciadas as informacoes
exigidas, inclusive propostas/planos de trabalho,
objeto, finalidade, estimativa de recursos, prazos,
classificacdo orcamentaria, prestacdo de contas e
demais dados correlatos, nos sistemas competentes
(como Transferegov.br, ou o que o substituir);

Il - propor padrdes de organizacao e publicacdo
de dados em ambiente digital/Portal da Transparéncia,
com informacées minimas sobre emendas parlamen-
tares, incluindo, quando aplicavel: autor, modalidade,
objeto, valores, instrumentos, érgaos executores, favo-
recidos, fases da despesa e execucéo fisico-financeira;

IV — recomendar medidas para assegurar a aber-
tura e a utilizacdo de contas bancarias especificas por
emenda, bem como procedimentos que evitem meca-
nismos que dificultem a identificacdo do fornecedor/
prestador/beneficiario final;

V —mapear e indicar providéncias para saneamento
de impedimentos de ordem técnica eventualmente
existentes, indicando medidas corretivas e responsaveis;

VI - orientar a padronizacdo de controles internos e
de rotinas de prestacao de contas, inclusive quando hou-
ver execucao por entidades privadas sem fins lucrativos
(ONGs, OSs, OSCs, OSCIPs e congéneres), observados os
parametros de transparéncia e rastreabilidade;

VII - consolidar evidéncias documentais e re-
latérios periddicos de andamento, para subsidiar a
resposta institucional ao Ministério Publico e demais
6rgaos de controle, quando necessario;

VIl - propor minutas de atos normativos/infra nor-
mativos e orientacdes internas necessarias a execucao
e prestacao de contas das emendas parlamentares.

Art. 5°—0Os membros do Grupo de Trabalho serdo
designados por portaria, mediante indicacao formal
dos titulares dos respectivos 6rgaos.

Art. 6° — A participacdo no Grupo de Trabalho
sera considerada prestacao de servico publico rele-
vante, nao ensejando remuneragao, gratificacao ou
ressarcimento, a qualquer titulo.

Art. 7° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 26 de
fevereiro de 2026

HINGO HAMMES
Prefeito
FERNANDO FERNANDES DE ASSIS ARAUJO
Procurador-geral

PORTARIA N.° 1.673 de 26 de fevereiro de 2026

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

DESIGNAR, nos termos do Decreto n.° 366/2026, os
servidores abaixo para compor o Grupo de Trabalho Inter-
setorial para Adequacao e Acompanhamento das Medidas
de Transparéncia e Rastreabilidade na Execucéo de Emendas
Parlamentares no ambito do Municipio de Petropolis:

Gabinete do Prefeito
— ROSANGELA STUMPF DE LIMA
— SARAH MARUJO MENEZES

Controladoria Geral do Municipio

— JULIANA SALVINI LAGE SOARES

— MONIQUE GIOVANNI DA SILVA ALVES
Secretaria de Planejamento e Orcamento
— BRUNO VIEIRA AFFONSO

Secretaria de Fazenda
— ANA CAROLINA SANTORO TAVARES

Secretaria de Educacao
— POLIANA SANTOS FERRAZ OLIVEIRA
— ALINE CARVALHO HOELZ KLING

Secretaria de Saude
— CARLOS ALBERTO PEREIRA DA SILVA

Secretaria de Assisténcia Social
— MARCOS VINICIUS MARQUES PAIM

Secretaria de Obras
— VYRNA JACOMO DE ABREU NUNES

Contadoria Geral do Municipio
— JUAREZ DOS REIS BORGES

Departamento de Tecnologia da Informacao
— LUIS CLAUDIO HAMMES DE ABREU

Departamento de Gestao de Projetos e Convénios
— ISADORA MONTES NEVES

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 26 de
fevereiro de 2026.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.674 de 26 de fevereiro de 2026

O Prefeito do Municipio de Petrépolis usando de
suas atribuicoes legais, resolve

RECOMPOR, nos termos do Decreto n.° 272/2025,
a Camara Técnica que auxiliard o Grupo de Trabalho de
Avaliacéo e Licenciamento de Grandes Empreendimen-
tos — GALGE, a partir de 02 de marco de 2026, com a
seguinte composicao:
Coordenador:
—JOSE CLAUDIO CUNHA DE OLIVEIRA, matricula 20378-5

Membros:

—RENAN NEVES CABRAL, matricula n.° 23913-5;

— HELOISA RIBEIRO MOHRSTEDT, matricula n.° 9239-8;

— CARLA DE SA BECK ROSA, matricula n.° 22077-9;

— VITOR MOREIRA, matricula n.° 23625-0;

— JOSE MARIO QUINTELLA, matricula n.° 26466-0;

— ALINE CRISTINAMORAES DA SILVA, matriculan.°20312-2;

— ANTONIO VITORINO RODRIGUES NETO, matricula n.°
19501-4;

— ANDREA DE MOURA RODRIGUES, matricula n.°24237-3.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 26 de
fevereiro de 2026.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.675 de 26 de fevereiro de 2026

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

NOMEAR, nos termos da Lei n.°6.946/12, c/ca de
n.°7.510/2017, RAYANE ELISA FIDELIS DE MIRANDA,
para exercer Cargo de Agente Publico Municipal de
Supervisor Técnico Administrativo, do Gabinete do
Prefeito, simbolo APM-2, a partir de 02/03/2026.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 26 de
fevereiro de 2026.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.676 de 26 de fevereiro de 2026

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

NOMEAR, nos termos da Lei n.° 6.946/12, c/c as
de n.°s 7.510/2017 e 7.512/17, JULIANA DE JESUS
MONTEIRO, para exercer Cargo de Direcdo e Asses-
soramento Superior, Assessor Técnico de Bem Estar
Animal, da Secretaria de Saude, simbolo DAS-3, a
partir de 09/02/2026. (Proc. SEI n.° 06280/2026)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 26 de
fevereiro de 2026.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.677 de 26 de fevereiro de 2026

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

TORNAR sem efeito a Portaria n.° 1.662/2026,
publicada no D.O n.°7346, referente a exoneracéo de
Cargo de Direcao e Assessoramento Superior, de Agen-
te Regional do Alto da Serra, da Secretaria de Governo.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 26 de
fevereiro de 2026.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.678 de 27 de fevereiro de 2026

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

EXONERAR TERESA CRISTINA TAVARES DE CARVA-
LHO, do Cargo de Direcao e Assessoramento Superior,
de Assessor Administrativo e Apoio Legal, do Gabinete
do Prefeito, simbolo DAS-5, a partir de 02/03/2026.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 27 de
fevereiro de 2026.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.679 de 27 de fevereiro de 2026

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

NOMEAR, nos termos da Lei n.°6.946/12, c/ca de
n.°7.510/2017, TERESA CRISTINA TAVARES DE CARVA-
LHO, para exercer Cargo de Direcao e Assessoramento
Superior, de Assessor Técnico de Gabinete, do Gabinete
do Prefeito, simbolo DAS-3, a partir de 02/03/2026.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 27 de
fevereiro de 2026.

HINGO HAMMES
Prefeito

PORTARIA N.° 1.616 de 10 de fevereiro de 2026

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicoes legais, resolve

NOMEAR nos termos da Lei n.° 6.946/12, c/c a
den.°7.510/2017, BRENO NUNES DE OLIVEIRA, para
exercer Cargo de Direcao e Assessoramento Superior
de Agente Regional Castelanea, da Secretaria de
Governo, simbolo DAS-5, a partir de 02/02/2026.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 10 de
fevereiro de 2026.

HINGO HAMMES
Prefeito

(Republicada por ter saido com incorrecao no D.O. n.° 7340)

Secretaria de Governo

CONSELHO MUNICIPAL DE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

EDITAL DE CONVOCACAO
DE REUNIAO ORDINARIA

O Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA — COMTER,
vem por meio deste convocar para reuniao
Ordinéria, que serd realizada no dia 10 de
marco de 2026, as 9h, de forma presencial,
no Sindicato dos Empregados no Comércio de
Petrépolis, localizado a Rua Washington Luis, n.°
131, Centro, Petropolis, com a seguinte pauta:
1) Aprovacao da Ata de fevereiro;

2) Informacodes dos Ultimos dados do CAGED;
3) Apresentacao da Lei de Incentivos Fiscais;
)

4) Apresentacao da FAETEC Cascatinha — Coor-
denador Thiago Jeker;

5) Comunicados e assuntos gerais.
Petropolis, 25 de fevereiro de 2026.

SAMIR EL GHAOUI
Presidente do COMTER
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ASSOCIACAO COMUNITARIA DO ALTO SIMERIA
E ADJACENCIAS

CONSELHO MUNICIPAL DO PATRIMONIO NATURAL
E CULTURAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

EDITAL DE CONVOCACAO
DE REUNIAO ORDINARIA

Ficam convocados os membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM,
para a Reunido Ordinaria, a ser realizada no dia
12 de marco de 2026, as 18h, no Auditério da
Casa dos Conselhos Augusto Zanatta, Centro,
Petropolis, com a seguinte pauta da reunido:

1) Aprovacao da ata do més de fevereiro;

2) Apresentacdo do CRAM referente ao més
de marco;

3) Acoes da Secretaria da Mulher no més de
marco;

4) Discussao sobre andamento da solicitacao
de implementacdo da DEAM no municipio
de Petropolis;

5) Assuntos gerais
Obs.: Caso a Defesa Civil oriente o municipio

a néo sair de casa devido a chuvas graves a
reunigo sera online

Segue o link para reunido online:
https://meet.google.com/ois-yfpi-ixp

Petropolis, 24 de fevereiro 2026

MARIA AUXILIADORA TAVARES LIMA
Secretaria Executiva do COMDIM

CONSELHO MUNICIPAL DE
ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA

EDITAL DE CONVOCACAO
DE REUNIAO EXTRAORDINARIA

O Conselho Municipal do Patriménio Natural
e Cultural = COMPNAC, CONVOCA todos
os seus membros Titulares para sua Reunido
Extraordinaria no més de “MARCO", a se
realizar no dia 09 de marco do corrente ano,
segunda-feira as 14h. A reuniao sera realizada
por videoconferéncia através do Google Meet,
para continuidade aos trabalhos. Solicito que na
impossibilidade de comparecimento do membro
titular, este justifique sua falta e determine a
presenca de seu suplente para comparecimento
a reunido. E convida também toda sociedade
civil organizada, com a seguinte ordem do dia:

1) Andlise de processos referentes a iméveis
tombados;

2) Anélise de processos de reducao de IPTU;

3) Assuntos gerais.

Links para acesso a reuniao:

Parte 1: https.//meet.google.com/rqo-gdow-vku
Parte 2: https.//meet.google.com/vyq-ubqw-wmc
Parte 3: https.//meet.google.com/kwc-nfoi-kii

Petrépolis, 25 de fevereiro de 2026.

CECILIA BAPTISTA RODRIGUES
Secretdria Executiva do COMPNAC

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CONVOCACAO
DE REUNIAO ORDINARIA

O Conselho Municipal de Economia Popular
Solidaria, por intermédio de seu Presidente,
CONVOCA todos os seus membros titulares
para Reunido Ordinéria, a ser realizada no dia 02
de marco de 2026 (segunda-feira), as 13h, em
primeira convocacao, e as 13h45, em segunda
convocacao, na modalidade presencial, para
continuidade dos trabalhos. Solicita-se que, na
impossibilidade de comparecimento do mem-
bro titular, este determine ao seu suplente que
comparegca a reunido. Na auséncia dos titulares
e respectivos suplentes, as justificativas deverao
ser apresentadas por escrito a Secretaria do
Conselho até 02 (dois) dias Uteis apds a reuniao
e enviada ao e-mail oficial do Conselho, cesp.
petropolis@gmail.com. Solicita-se, ainda, a Casa
dos Conselhos que envie este edital para publi-
cacdo no Diario Oficial do Municipio.

O CESP convida, igualmente, toda socieda-
de civil organizada a participar da reunido, que
tera a seguinte ordem do dia:

1) Abertura;

2) Expediente;

3) Conferéncia Municipal de Economia Popular
Solidaria (IV COMSOL) — indicacao de repre-
sentante da gestdo publica;

4) PLAMSOL — Plano Municipal de Economia
Popular Solidaria — revisdo e indicacdo de
representante da gestao publica);

5) Comité de certificacdo — indicacao de repre-
sentante da gestdo publica;

6) Apoio do Conselho para solicitacdo de espaco
para exposicao e venda de produtos;

7) Assuntos gerais e informes.
Petropolis, dia 27 de fevereiro de 2026

LUIZ HENRIQUE REIS DE OLIVEIRA
Presidente do COMSOL

EDITAL DE CONVOCACAO
DE REUNIAO ORDINARIA

O Conselho Municipal da Assisténcia Social
— CMAS, através de sua Diretoria Executiva,
devidamente representada por seu Presidente,
CONVOCA todos os seus membros Titulares e
Suplentes para sua Reunido Ordinaria n.° 461,
més de “MARCQO", a se realizar no dia 04 de
marco do corrente ano, quarta-feira com pri-
meira chamada as 9h, na Casa dos Conselhos
e Comissoes, localizada na Av. Koeler, 260,
Centro, Petrépolis/RJ, telefone 2246-9077,
para continuidade dos trabalhos.

1) Aprovacao da Ata n.° 460;

2
3
4
5
6
7
8

9

Apresentacdo Nova Gestao da SAS;
Reprogramacao de Saldo;

Plano de Acéo do Estado;

Centro Dia;

Trabalho das Comissoes;
Correspondéncias Expedidas e Recebidas;
Informes e Assuntos gerais;

Apresentacao Sefras.
Petrépolis, 27 de fevereiro de 2026

ADILSON MALAQUIAS
Presidente do CMAS

' DisqueDeniincia
24 horas

LIGUE 180

Central de atendimento a mulher

COMUNICADO

Comunicamos formalmente a constituicao e
fundacdo da Associacdo Comunitaria do Alto
Siméria e Adjacéncias, uma associacao civil, sem
fins lucrativos, que atuara em Petrépolis, RJ, com
sede na Rua Manoel Francisco de Paula, n.° 1300,
Alto Siméria, Petrépolis, RJ, CEP. 25.645-000. A
fundacéo da associacéo ocorrera em Assembleia
Geral Extraordinaria, no dia 02 de marco de
2026, as 18h30, em primeira convocagao, e, as
19;00 horas, em segunda e Ultima convocacao,
com qualquer nimero de moradores presentes,
na sede da Associacao, na Rua Manoel Francisco
de Paula, 1300, quando sera deliberado sobre a
Aprovacao da Fundagdo da Associacao; Aprova-
cao da Minuta do Estatuto Social e recebimento
de chapas para concorrer ao pleito eleitoral
para o biénio 2026/2028. O principal objetivo
da Associacdo é a Atividade de Associacoes de
Defesa de Direitos Sociais e Comunitarios. Seus
documentos constitutivos serdo arquivados no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas do
4° Oficio d e Petrépolis, RJ.

Petrépolis, 11 de fevereiro de 2026.

ANTONIO DA SILVA VIEIRA
Presidente da Comissao Organizadora

ASSOCIACAO COMUNITARIA DO ALTO SIMERIA
E ADJACENCIAS

EDITAL DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

A Comissao Organizadora nomeada para dar
andamento no processo de fundagao da Asso-
ciacdo Comunitaria do Alto Siméria e Adjacén-
cias, elaboracao do Estatuto, e recebimento de
chapas para concorrer ao pleito eleitoral para
o biénio 2026/2028, convoca os moradores
do bairro para participarem da Assembleia
Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 02
de marco de 2026, na sede da Associacao,
na Rua Manoel Francisco de Paula, n.° 1.300,
Alto Siméria, Petrépolis, RJ, as 18h30, em
primeira convocacao, e, as 19h, em segunda
e Ultima convocagao, com qualquer nimero de
moradores presentes, para deliberarem sobre
a seguinte Ordem do Dia:

1) Aprovacao da Fundacdo da Associacao
Comunitaria do Alto Siméria e Adjacéncias;

2) Leitura e Aprovacao do Estatuto Social;

3) Recebimento de Chapas para concorrer ao
Pleito Eleitoral para o biénio 2026/2028;

4) Assuntos gerais.

ANTONIO DASILVA VIEIRA
Comissdo Organizadora

Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 113/2026
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n.° 47/2026, livro C-43, fl. 190.
Processo Administrativo n.° 17969/2024. TERMO ADITI-
VO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO LAVRADO SOB
O TERMO N.°29/2025, LIVRO C-42, FLS. 111/113, EN-
TRE O MUNICIPIO DE PETROPOLIS, E PEDREIRA NOVA
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ROCHA EIRELI - EPP. Objeto: Prorrogacao do prazo de
vigéncia do contrato em mais 180 dias. Aos doze dias
do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 24/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, PARA AQUISI-
CAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS
(COMPRESSOR, ULTRASOM ODONTOLOGICO
COM PONTAS COMPATIVEIS, LASER ODONTO-
LOGICO, AUTOCLAVE, FOTOPOLIMERIZADOR,
SELADORA E IMPRESSORA 3D PARA PROTESES
ODONTOLOGICAS) PARA O DEPARTAMENTO DE
SAUDE BUCAL — NUMERO DA PROPOSTA N.°
11129492000123017 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, conforme especificado no edital. Valor
estimado: R$ 411.636,90 — Recursos oriundos
do Fundo Municipal de Saude. DATA/HORA:
24/03/2026 - 9h (Encerramento do recebimento
das Propostas) e as 11h (Inicio dos Lances). Edital
completo e maiores informacdes a partir de
09/03/2026, no site www.bllcompras.com.

Petropolis, 24 de fevereiro de 2026.

BRUNO DE CARVALHO VILLELA
Secretario de Administracéo
e de Recursos Humanos (interino)

Secretaria de Saude

PORTARIA N.° 238 de 26 de fevereiro de 2026

O Secretario Municipal de Saude de Petropolis,
usando de suas atribuicdes legais, resolve

DESIGNAR os servidores para a composicdo da
Comissao Permanente de Inquérito Administrativo
Disciplinar, CPIA/SMS a partir 02 de marco de 2026,
conforme abaixo relacionados:

Membros da CPIA Turma |

— MARCELO LUIS DE SOUZA, matricula n.° 4127,
Presidente;

— JAQUELINE TELES DOS SANTOS SOARES, matricula
n.° 233447, Secretaria;

— MARCIA CANTU DE CASTRO, matricula n.° 7681,
Membro;

— EDUARDO BANDEIRA EMMEL, matricula n.° 6342,
Membro.

Membros da CPIA Turma Il

— GISELE SOUZA DA SILVA OLIVEIRA, matricula n.°
8296, Presidente;

— FABIOLA PEREIRA FERREIRA BRAZ, matricula n.°
8197, Secretaria;

— BRUNA CURY, matricula n.° 7428, Membro;

— RAFAELA BORGES FERREIRA LIMA, matricula n.°
225460, Membro;

— RAMIRO JOSE DE SOUZA SOARES, matricula n.°
8352, Membro.

ALOISIO BARBOSA DA SILVA FILHO
Secretario de Saude

PORTARIA N.° 240 de 26 de fevereiro de 2026

O Secretario Municipal de Saude de Petropolis,
usando de suas atribuicdes legais, e considerando o
que dispoe o art.34, Il, “c” da Lei Organica Municipal,
Art. 98, Xl da Lei n.° 6.946/2012, resolve

DESIGNAR a Comissao Especial para Confe-
réncias, Andlises e Revisoes de Célculos Judiciais da
Secretaria de Saude, a partir de 02 de marco de 2026,
pelo periodo de 01 (um) ano, os servidores, conforme
abaixo relacionados:

Presidente
— MICHELE GHENRE MELO, matricula n.° 4323, ;

Membros

— RAFAELA BORGES FERREIRA LIMA, matricula n.°
225460;

— SUZANA MAIA DA COSTA, matricula n.° 4838;

—JULIA BARBOSA VEIGA BECKER, matriculan.°c8191;

— LARISSA DIAS EZEQUIEL, matricula n.° 8599;

— FELIPE DA PAZ LAGE, matricula n.° 8138;

— LUCAS BENIGNO MATTOS, matricula n.° 8142;

— VANESSA MARIA BULL, matricula n.° 4925;

—SAMYR MANSUR DE ALMEIDA, matricula n.° 8381.

ALOISIO BARBOSA DA SILVA FILHO
Secretario de Saude

PORTARIA N.° 241 de 26 de fevereiro de 2026

O Secretario Municipal de Saude de Petropolis,
usando de suas atribuicoes legais, resolve

DESIGNA Comissdo Permanente de Avaliacéo e
Acompanhamento de Contratualizagdes, a partir 02
de marco de 2026, pelo periodo de 1 (um) ano, os
servidores conforme abaixo relacionados:

Coordenador
— ANA DEAK, matricula n.° 7962, ;

Membros

— CLAUDIO RENATO PEREIRA IZABEL, matricula n.® 2260;
— ANDERSON MORAES GARCIA, matricula n.° 1080;

— LARISSA DIAS EZEQUIEL, matricula n.° 8445;
—MICHELE BERNARDO LAGO FIRME, matricula n.° 8405;
— CARLA KLING DOS REIS, matricula n.° 1098.

ALOISIO BARBOSA DA SILVA FILHO
Secretario de Saude

PORTARIA N.° 251 de 26 de fevereiro de 2026

DESIGNAR o membro BRUNO SOARES MACHA-
DO, matricula n.° 8619, Membro, para a composicdo
da Comissdo Especial para Conferéncias, Andlises e
Revisdes de Célculos Judiciais da Secretaria de Saude,
a partir de 02 de marco de 2026.

ALOISIO BARBOSA DA SILVA FILHO
Secretario de Saude

PORTARIA N.° 252 de 26 de fevereiro de 2026

O Secretario Municipal de Saude de Petropolis,
usando de suas atribuicoes legais, resolve

DESIGNAR a servidora LIVIA MORAIS DE MARCA,
matricula n.° 8618, Membro, para a composicéo a Co-
missao Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento
de Contratualizacdes, a partir de 02 de marco de 2026.

ALOISIO BARBOSA DA SILVA FILHO
Secretario de Saude

PORTARIA N.° 027 de 24 de fevereiro de 2026.

O Secretario Municipal de Saude de Petrépolis, usan-
do de suas atribuicdes legais, e considerando o que dispde
0 art.88, incisos | e Il da Lei Organica Municipal, resolve

DETERMINAR a instauracdo Tomada de Contas
para caracterizacao ou elisdo do dano, conforme
disposto no art. 5° Deliberacdo TCE/RJ n.° 279/2017,
designando os servidores RAFAELA BORGES FERREIRA,
matricula n.® 225460, SUZANA MAIA DA COSTA, ma-
tricula n.®° 4838, MARCELO LUIS DE SOUZA, matricula
n.° 26.499-7 e LORRANE DE SOUZA TAVARES, matri-
culan.° 8226, visando a apuracao dos fatos narrados
no processo n.° 10164/2025, ficando os servidores
autorizados a ouvir quantas pessoas julgarem neces-
sario, assim como praticar todos os atos necessarios
para elucidacdo dos fatos. (Proc. n.° 4055/2026).

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude, em
24 de fevereiro de 2026.

ALOISIO BARBOSA DA SILVA FILHO
Secretario de Saude

PORTARIA N.° 029 DRH de 26 de fevereiro de 2026

O Secretdrio Municipal de Saude de Petropolis,
usando de suas atribuicoes legais,

DETERMINAR, que a servidora BRUNA CURY, matri-
culan.® 7428, no cargo de Agente de Apoio Administra-
tivo, passe a ter exercicio na Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos, conforme Art. 57, Paragrafo
1° da Lei n.° 6.946/12, a partir de 01/03/2026, com
6nus para a Secretaria de Administracao e de Recursos
Humanos. (Processo n.° 002691/2026)

ALOISIO BARBOSA DA SILVA FILHO
Secretdrio de Saude

Secretaria de
Assisténcia Social

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO MUNICIPAL
N.° 001/2026/SAS.
PROCESSO N.° 4364/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS, por
intermédio da Secretaria de Assisténcia Social — SAS,
com esteio na Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014
e no Decreto n.° 064 de 06 de abril de 2017, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecao de organizacao da sociedade civil —
OSC interessada em celebrar Termo de Parceria para
execucdo do Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos para criangas e adolescentes de
06 (seis) a 15 (quinze) anos, para adolescentes de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, para jovens e adultos de
18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, para adultos de
30 (trinta) a 59 (cinquenta e nove) anos, para idosos.

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS (ENVELOPE
UNICO): 02/03/2026 & 01/04/2026, na sede desta
Secretaria, a rua Ipiranga, 163, Centro, em dia util,
das 10h as 16h.

DATA DO CREDENCIAMENTO: 06/04/2026, as 10h, na
sede da desta Secretaria, a rua Ipiranga, 163, Centro.

ABERTURA DOS ENVELOPES: 07/04/2026, as 10h, na
Casa dos Conselhos, a Av. Koeler, 260, Centro.

1. APRESENTACAO

O Municipio de Petropolis, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia Social — SAS, no uso de suas
atribuicoes, torna publico e de conhecimento dos
interessados, que mediante o presente Chamamento,
receberd documentacao de Organizacoes da Socieda-
de Civil — OSC, de carater comunitario, filantrépico
e confessional, sem fins lucrativos, regularmente
constituidas, localizadas no municipio de Petrépolis,
e gque tenham interesse em firmar Termo de Parceria
com esta Administracdo Municipal, para atendimento
de 280 (duzentos e oitenta) usuarios.

O presente chamamento publico sera regido pela
Constituicdo da Republica, em especial nos artigos
205 a 214; Lei N.° 8.742, de 7 de dezembro de 199;
Lei Federal n.° 13.019/2014; Decreto Municipal 064
de 06 de abril de 2017 e demais disposicdes regula-
mentares aplicaveis a espécie, LOAS — Lei Organica de
Assisténcia Social n.° 8742/1993, Resolugdo CNAS n.°
109, de 11 de novembro de 2009, Resolucdo 33 de
12 de dezembro de 2012 — Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB SUAS.

E de responsabilidade das OSCs e de todo e qual-
quer interessado acompanhar o processo de chama-
mento publico no sitio eletrénico, para conhecimento
de possiveis comunicados e alteracoes.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando que a Assisténcia Social tem como
um de seus objetivos garantir a protecao social aos
cidadaos, ou seja, apoio a individuos, familias e a co-
munidade no enfrentamento de suas vulnerabilidades
por meio de servicos, beneficios, programas e projetos;
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considerando o grande desafio de promover avancos
significativos na area de Assisténcia Social nos aspectos
guantitativos e qualitativos, justifica-se a necessidade
de chamamento publico pois, apesar de todos os es-
forcos, a Prefeitura de Petrépolis nao consegue abarcar
na integralidade as demandas existentes em toda a
sua base territorial, notadamente ao que concerne a
execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 (seis)
a 15 (quinze) anos, para adolescentes de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos, para jovens e adultos de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, para adultos de
30 (trinta) a 59 (cinquenta e nove) anos, para idosos.

O Termo de Parceria a ser firmado estabelecera
obrigacdes reciprocas para a execucao dos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos confor-
me acima citado, em consonancia com as diretrizes
estabelecida na LOAS — Lei Organica de Assisténcia
Social n.° 8742/1993, Resolucdo CNAS n.° 109, de
11 de novembro de 2009, Resolucao 33 de 12 de
dezembro de 2012 — Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB SUAS, e
demais disposicdes regulamentares aplicaveis.

Serao selecionadas até 8 (oito) propostas com oferta
de até 35 (trinta e cinco) vagas para cada, haja vista que
nao houve aprovacao de planos de trabalho suficientes
que atendessem a totalidade de vagas do edital de cha-
mamento publico n.° 001/2025/SAS. Todavia, cada OSC
podera apresentar somente uma proposta.

3. OBJETO

O Municipio de Petrépolis tem por objeto a sele-
cao de Planos de Trabalho, em observancia ao art. 16
da Lein.° 13.019/2014:

Art. 16. O termo de colaboracdo deve ser
adotado pela administracdo publica para con-
secugdo de planos de trabalho de sua iniciativa,
para celebracdo de parcerias com organizacées
da sociedade civil que envolvam a transferéncia
de recursos financeiros. (Redacao dada pela Lei
n.°13.204, de 2015)

No que tange as instituicdes e/ou as suas mante-
nedoras de instituicoes sociais privadas, estas devem
ser de carater comunitario, filantrépico e confessional,
sem fins lucrativos, regularmente constituidas, localiza-
das no municipio de Petropolis, que tenham interesse
em firmar Termo de Parceria com esta Administracao
Municipal, conforme especificacbes constantes no
edital e seus anexos.

O termo de Parceria terd por objeto a execucao
de servicos continuados em regime de mutua coope-
racao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criancas e adolescentes de 06 (seis)a 15
(quinze) anos, para adolescentes de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, para jovens e adultos de 18 (dezoito)
a 29 (vinte e nove) anos, para adultos de 30 (trinta) a
59 (cinquenta e nove) anos, para idosos.

A execucao do servico atenderd as diretrizes da
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
bem como as orientacdes técnicas complementares e
especificas de cada servico, conforme descricao abaixo:

3.1 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV

Servico realizado em grupos, organizado a partir
de percursos, de modo a garantir aquisicoes progres-
sivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situacoes de risco
social. Forma de intervencao social planejada que cria
situacoes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios
na construcao e reconstrucao de suas historias e vivén-
cias individuais e coletivas, na familia e no territério.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e
de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e
de identidade, fortalecer vinculos familiares e incenti-
var a socializacao e a convivéncia comunitaria. Possui
carater preventivo e proativo, pautado na defesa
e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance

de alternativas emancipatorias para o enfrentamento
da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de acbes inter-
geracionais e a heterogeneidade na composicao dos
grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia,
etnia, raca, entre outros.

Possui articulacdo com o Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usuarios
destes servicos, garantindo a matricialidade sociofa-
miliar da politica de assisténcia social a 280 (duzentos
e oitenta) usuarios.

3.1.1 SCFV para criancas e adolescentes de 6 (seis)
a 15 (quinze) anos

Tem por foco a constituicdo de espaco de con-
vivéncia, formacdo para a participacéo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criancas e adolescentes, a partir dos interesses, deman-
das e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencoes
devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, interacao, apren-
dizagem, sociabilidade e protecéo social. Inclui criancas
e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho in-
fantil ou submetidos a outras violacoes, cujas atividades
contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e
de violagao de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidade sena
prevencao de situacoes de risco social.

Usuarios: Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, em
especial:

— Criancas encaminhadas pelos servicos da protecao
social especial;

— Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI);
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar
ap6s medida protetiva de acolhimento, e outros;

— Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade
para as beneficiarias do BPC;

— Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias
de programas de transferéncia de renda;

— Criancas e adolescentes de familias que se encontra
em vulnerabilidade social com precario acesso a renda
€ a servicos publicos.

Objetivos:

— Complementar as acoes da familia e comunidade na
protecao e desenvolvimento de criancas e adolescentes
e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

— Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitdrio e social e o desenvolvimento de relacées de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

— Possibilitar a ampliacdo do universo informacional,
artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

— Estimular a participacao na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensao critica
da realidade social e do mundo contemporaneo;

— Contribuir para a insercdo, reinsercao e permanéncia
do jovem no sistema educacional.

Periodo de Funcionamento: Atividades em dias Uteis,
feriados ou finais de semana em turnos diarios de
até quatro horas.

3.1.2 SCFV para adolescentes de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e jovens e adultos de 18 (dezoito)
a 29 (vinte e nove) anos

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia fami-
liar e comunitéria, por meio do desenvolvimento de ativi-
dades que estimulem a convivéncia social, a participacao
cidada e uma formacao geral para o mundo do trabalho.
As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre
a juventude, contribuindo para a construcdo de novos
conhecimentos e formacao de atitudes e valores que refli-
tam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades
também devem desenvolver habilidades gerais, tais como
a capacidade comunicativa e a inclusao digital de modo a
orientar o jovem para a escolha profissional, bem como

realizar acdes com foco na convivéncia social por meio da
arte-cultura e esporte-lazer. As intervengdes devem valo-
rizar a pluralidade e a singularidade da condicao juvenil
e suas formas particulares de sociabilidade, sensibilizar
para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e
politica de seu meio social, criar oportunidades de acesso
a direitos, estimular praticas associativas e as diferentes
formas de expressao dos interesses, posicionamentos e
visdes de mundo de jovens no espaco publico.

Usuarios: Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, em

especial:

— Adolescentes e Jovens pertencentes as familias benefi-
ciarios de programas de transferéncia de renda;

— Adolescentes e Jovens egressos de medidas socioedu-
cativas de internacdo ou em cumprimento de outras
medidas socioeducativas de internacdo ou em cum-
primento de outras medidas socioeducativas em meio
aberto, conforme disposto na lei n.° 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

— Adolescente e Jovens do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI) ou adolescente e jovens egressos
ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao
abuso e a exploragdo sexual;

— Adolescentes e Jovens de Familias com perfil de pro-
gramas de transferéncia de renda;

—Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;
- Jovens fora da escola.

Objetivos:

— Complementar as acoes da familia e da comunidade
na protecao e desenvolvimento de adolescentes para
o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

— Assegurar espacos de referéncia para o convivio gru-
pal, comunitario e social e o desenvolvimento de re-
lacoes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

— Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, ar-
tistico e cultural dos adolescentes, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidade, habilidade,
talentos e propiciar sua formacao cidada;

— Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social;

— Estimular a participacao na vida publica do territério e
desenvolver competéncia para a compreensao critica
da realizada social e do mundo moderno;

— Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educa-
cao como direitos de cidadania e desenvolver conhe-
cimentos sobre o0 mundo do trabalho e competéncia
especificas basicas;

— Contribuir para a insercao, a reinsercao e a permanén-
cia dos adolescentes no sistema educacional.

Periodo de Funcionamento: Atividades em dias Uteis,
feriados ou finais de semana, em horarios programa-
dos, conforme demanda.

3.1.3 SCFV para adultos de 30 (trinta) a 59 (cin-
quenta e nove) anos

Tem por foco o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitéarios, desenvolvendo acoes com-
plementares assegurando espacos de referéncia para
o convivio grupal, comunitério e social e o desenvol-
vimento de relacoes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver
a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir
para a ampliacdo do universo informacional, artistico
e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar
sua formacao cidada e detectar necessidades e moti-
vacoes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias
para o alcance de autonomia e protagonismo social,
estimulando a participagdo na vida publica no territério,
além de desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

Usuarios:

— Adultos pertencentes a familias beneficiarias de
programas de transferéncias de Renda;

— Adultos em situacao de isolamento social;

— Adultos com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

— Adultos com defasagem escolar;

— Adultos em situacao de acolhimento;
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— Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de
combate a violéncia e exploracao sexual;

— Adultos em situacado de rua;

— Adultos em situacao de vulnerabilidade em conse-
quéncia de deficiéncias.

Objetivos:

— Complementar as acoes da familia e comunidade
na protecao e no fortalecimento dos vinculos fami-
liares e sociais;

— Assegurar espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitério e social e o desenvolvimento
de relacoes de afetividade, solidariedade e encon-
tros intergeracionais de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitaria;

— Possibilitar a ampliacdo do universo informacional,
artistico e cultural, bem como estimular o desen-
volvimento de potencialidades para novos projetos
de vida, propiciar sua formacdo cidada e detectar
necessidades e motivacoes, habilidades e talentos;

— Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social, estimulando a participacao na
vida publica no territorio, além de desenvolver com-
peténcias para a compreensao critica da realidade
social e do mundo contemporaneo;

— Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
formacao profissional como direito de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas;

— Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia
dos adultos no sistema educacional, no mundo do
trabalho e no sistema de saude basica e comple-
mentar, quando for o caso;

— Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que
estimulem e potencializem a condigdo de escolher
e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo social, ampliando seu
espaco de atuacdo para além do territério.

Periodo de Funcionamento: Atividades em dias Uteis,
feriados ou finais de semana, em horarios programa-
dos, conforme demanda.

3.1.4 SCFV para idosos

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que
contribuam no processo de envelhecimento saudavel,
no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,
no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitdrio e na prevencao de situacdes de risco
social. A intervencao social deve estar pautada nas ca-
racteristicas, interesses e demandas dessa faixa etéaria e
considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacoes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacéo
das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas
de expressao, interacao e protecao social. Devem incluir
vivéncias que valorizam suas experiéncias e que esti-
mulem e potencialize a condicao de escolher e decidir.

Usuarios:

— Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Con-
tinuada;

—Idosos de familias beneficiarias de programas de trans-
feréncia de renda;

—Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia
de acesso a servicos e oportunidades de convivio familiar
e comunitario e cujas necessidades, interesses e dispo-
nibilidade indiquem a inclusao no servico.

Objetivos:

— Contribuir para um processo de envelhecimento ativo,
saudavel e autbnomo;

— Assegurar espaco de encontro para os idosos e en-
contros intergeracionais de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitaria;

— Detectar necessidades e motivacoes e desenvolver po-
tencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

— Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que
estimulem e potencializem a condicdo de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da auto-
nomia e protagonismo social dos usuarios.

Periodo de Funcionamento: Atividades em dias Uteis,
feriados ou finais de semana, em horarios programa-
dos, conforme demanda.

3.1.5 Provisdes para a realizacao dos servicos

Ambiente Fisico: Sala (s) de atendimento individua-
lizado, sala (s) de atividades coletivas e comunitérias
e instalacdes sanitdrias, com adequada iluminacéo,
ventilacdo, conservacado, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de
acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico
ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo
com a regulacdo especifica do servico.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e de
CoNsuMo necessarios ao desenvolvimento do servico,
tais como: mobilidrio, computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagogicos, cultu-
rais e esportivos; banco de dados de usudarios (as) de
beneficios e servicos socioassistenciais; banco de dados
dos servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos
Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

4. PERIODO DE EXECUCAO

A Vigéncia da Parceria — 1 de julho de 2026,
mediante ordem de inicio, a 31 de dezembro de 2026,
podendo ser prorrogado.

5. CONDICOES E REQUISITOS DE PARTICIPACAO

Poderédo participar deste Chamamento Publico
todas as entidades privadas sem fins lucrativos que
nao distribuam entre seus socios ou associados, con-
selheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercido de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da cons-
tituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
que tenham objeto social pertinente e compativel
com o objeto deste edital; que estejam cadastradas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS — do
municipio de Petrépolis/RJ, previamente ao recebimento
dos documentos; que atendam a todas as suas exigén-
cias, inclusive quanto a documentagao constante deste
instrumento e seus anexos, conforme as alineas b e ¢
do art. 2°, inciso |, da lei 13.019/2014:

Art. 2° Para os fins desta Lej, considera-se:

| = Organizagdo da sociedade civil (Redacédo

dada pela Lei n.° 13.204, de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que néo
distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagoes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto
social, de forma imediiata ou por meio da consti-
tuicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,
(Incluido pela Lei n.° 13.204, de 2015)

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n.°
9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcancadas por programas
e acbes de combate a pobreza e de geracdo
de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais
ou capacitagao de agentes de assisténcia técnica e
extensao rural; e as capacitadas para execugao de
atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social (Incluido pela Lein.® 13.204, de 2015);

) as organizacoes religiosas que se dediquem a ativi-
dades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos (Incluido pela Lei n.° 13.204, de 2015).

Para a celebracdo do Termo de Parceria, a OSC
deverd atender ainda aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social, bem como compativeis com o objeto
doinstrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso|,
eart. 35, caput, inciso Ill, da Lei n.° 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacoes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, § § 2°
e 3° Lein°13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que
prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lein.° 13.019, de 2014,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n.°
13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia
as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33,§ §2°e 3°, Lein.° 13.019, de 2014);

ser regida por normas de organizacdo interna que
prevejam, expressamente, escrituracao de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso IV, Lei n.° 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacao do Plano de
Trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documen-
tacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”,
daLein.° 13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetivida-
de, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada
no momento da apresentacao do plano de trabalho
(art. 33, caput, inciso V, alinea “b", da Lein.° 13.019,
de 2014);

f) possuir instalacoes, condicdes materiais e capacidade
técnica para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas (art.33,
caput, incisoV, alinea “c”, daLein.°13.019 de 2014);

g) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previden-
cidria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e
trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da
Lein.° 13.019, de 201);

h) apresentar certidao de existéncia juridica expedida
pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n.°
13.019, de 2014),

i) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente
atual, bem como relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com ende-
reco, telefone, nimero e érgao expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n.° 13.019, de 2014);

j) comprovar que funciona no endereco declarado pela
entidade, por meio de cépia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo (art. 34, caput, inciso
VI, da Lein.° 13.019, de 2014);

k) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica,
na hipotese de a OSC se tratar de sociedade coope-
rativa (art. 2°, inciso |, alinea “b", e art. 33, § 3°, Lei
n.°13.019, de 2014),

I) que estejam cadastradas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS — do municipio de Petré-
polis/RJ e que tenham frequentado pelo menos 60%
das reunides nos Ultimos 12 (doze) meses. (Resolucao
CMAS n.° 10, de 02 de maio de 2024.

o

6. COMPETE A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC

Ao participar da presente Chamada Publica, plei-
teando a habilitacdo para a celebracao de Termo de
Parceria, cada instituicdo interessada estara aderindo
as condicdes estabelecidas pelo Municipio de Petro-
polis, por intermédio da Secretaria Assisténcia Social
na instrumentalizacéo do Termo de Parceria, demons-
trando aceita-las integralmente, conforme detalhado:

a) o representante legal da instituicdo deve manter
atualizado seu cadastro junto a Secretaria de Assis-
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téncia Social informando especialmente as alteracdes
de seu endereco e da instituicao;

b) observar diretrizes e normas emanadas dos érgaos
competentes do Municipio, inclusive no que se refere
ao disposto no inciso X, do art. 24, da Lei Federal n.°
13.019/2014;

) atender integralmente os usudrios encaminhados pela
Secretaria de Assisténcia Social através de suas equipes
de referéncia, respeitando as vagas pactuadas no
Plano de Trabalho;

d) em situacoes de vacancia as vagas serao preenchidas
por novos encaminhamentos desta Secretaria. O ndo
atendimento ao ndmero de vagas, por sua vez, sera
condicionante ao rompimento da parceria com a
Administracao Publica;

e) disponibilizar e manter, em local visivel ao publico,
placa informando que possui Termo de Parceria com
o Municipio, conforme Anexo I, no prazo de até 30
(trinta) dias da data da assinatura do Termo de Parceria;

f) manter atualizado, mensalmente, junto a esta Secre-
taria, os sequintes documentos e certidoes negativas:
certidoes negativas de Receita Federal, FGTS, Débitos
Trabalhistas, Receita Municipal, Receita Estadual, PGE
RJ e demais encargos a que a instituicdo estiver sujeita;

g) € expressamente vedado a instituicdo cobrar da familia
beneficiada e tdo pouco desta Secretaria qualquer valor
a titulo de alimentacao, uniforme, higiene, limpeza,
matricula, mensalidade ou qualquer insumo ou servico,
pelos atendimentos subsidiados, dentro do periodo de
vigéncia do Termo de Parceria;

h) compete a Instituicao ofertar vagas para adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa, encami-
nhados pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS.

E expressamente vedado & instituicdo cobrar da
familia beneficiada qualquer valor a titulo de alimentacao,
uniforme, material escolar, apostilas, higiene, limpeza,
matricula, mensalidade ou qualquer insumo ou servico,
pelos atendimentos subsidiados, dentro do horério de per-
manéncia, pelo Municipio, por meio do Termo de Parceria.

7. CORPO TECNICO DA ORGANIZAGCAO DA SO-
CIEDADE CIVIL

A Organizacao da Sociedade Civil devera recrutar
e selecionar profissionais com grau de instrugcdo com-
pativel com a funcao a ser desempenhada, necessarios
ao desenvolvimento das agdes previstas na parceria,
de acordo com a NOB-RH/SUAS, bem como com
as Resolugdes n.° 17 de 20 de junho de 2011 e n.°
09 de 15 de abril de 2014 que ratificam as equipes
de referéncia definida pela NOB-RH e reconhece as
categorias profissionais de niveis superior, médio e
fundamental para atender as especificidades dos
servicos socioassistenciais, e demais disposicoes legais.

Reforca-se, portanto, que para execucdo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV, os Unicos profissionais que participarao da
parceria sao, conforme resolucao CNAS n.° 09/2014:
— Assistente Social
- Psicologo
— Pedagogo
— Orientador Social ou Educador Social
— Oficineiro

8. LOCAL DA EXECUCAO

O objeto da parceria sera desenvolvido exclusiva-
mente nas dependéncias da Organizacao da Sociedade
Civil — OSC, conforme documentacao apresentada.

9. VEDACOES

Nos termos do art. 39, da Lei n.° 13.019/2014
ficard impedida de celebrar a parceria a organizacéo da
sociedade civil que tiverem em seu quadro de dirigentes:
a) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou diri-

gente de 6rgao ou entidade da administracao publica
municipal na qual sera celebrado o Termo de Parceria;

b) cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

) servidor publico, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, atuando como diretor, proprietario,
controlador ou integrante de conselho de empresa
fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de
contrato com o Municipio.

Nos mesmos termos do art. 39, da Lei n.°
13.019/2014 ficarad impedida de celebrar a parceria a
organizacao da sociedade civil que:

a) ndo estejam regularmente constituidas ou, se es-
trangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no
territério nacional;

b) estejam omissas no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

) tenham tido as contas rejeitadas pela administracao
publica nos Ultimos cinco anos, exceto se:

¢.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao
e quitados os débitos eventualmente imputados;

c.2. for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicao; e

€.3. aapreciacao das contas estiver pendente de deci-
sao sobre recurso com efeito suspensivo.

d) tenham sido punidas com uma das seguintes sancoes,
pelo periodo que durar a penalidade:

d.1. suspensdo de participacdo em licitacdo e im-
pedimento de contratar com a administracao
publica geral;

d.2. declaracédo de inidoneidade para licitar ou contra-
tar com a administracao publica;

d.3. suspensao temporéaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contratos com érgaos e entidades da
administracao publica municipal, por prazo nao
superior a dois anos; e

d.4. declaracéo de inidoneidade para participar em
chamamento publico ou celebrar parceria ou con-
tratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo enquanto perdurarem os motivos de-
terminantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade que sera concedida sempre
que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes,
e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base na alinea 3 deste artigo.

e) tenham tido contas de parceria julgadas irregulares
ou rejeitadas por tribunal ou conselho de contas de
qualquer esfera da federacéo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

f) tenham entre seus dirigentes pessoa:

f.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por tribunal ou conselho de
contas de qualquer esfera da federacéo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

f.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou

f.3. que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabele-
cidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n.° 8.429,
de 02 de junho de 1992.

g) ndo possuam cadastro/comprovacéo de autorizacdo
atualizada de funcionamento assistencial junto ao
o6rgao competente CMAS (Conselho Municipal de
Assisténcia Social).

10. FASES DO CHAMAMENTO

A selecdo da Organizacao da Sociedade Civil
consistira nas seguintes etapas:

10.1 Publicacao do Edital

O presente edital serd divulgado em péagina do
sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Pe-
trépolis, na internet (http://www.petropolis.rj.gov.br)
e no diario oficial do municipio, com prazo minimo
de 30 (trinta) dias corridos para apresentacdo das
propostas, na sede desta Secretaria, contados da data
de publicacao do edital no D.O.M.

10.2 Credenciamento

No dia e hora estipulados no quadro do item
12, para a realizagdo da sessao de abertura dos en-
velopes, as Organizacoes da Sociedade Civil poderao
estar representadas por agentes credenciados. Para
tanto devera ser exibido o competente instrumento
de procuracao, com poderes especificos para o fim a
que se destina, credenciando o representante, inclusive
para recebimento de intimagdes, ciéncia de todos os
atos e desisténcia de recursos em geral, se for o caso:

a) Sera admitido apenas um credenciado para cada
organizacao da sociedade civil interessada;

b) O credenciamento far-se-a por meio de documento de
identidade oficial com foto e do competente instru-
mento de procuracao, publico ou particular, em original
ou copia, devendo obrigatoriamente apresentar os
dados constantes do Anexo IX. Caso o instrumento de
procuracao seja particular, deverd ter firma reconhecida
e estar acompanhado dos documentos comprobatorios
dos poderes do outorgante. Ressalta-se que procuracao
assinada pelo gov.br é valida e dispensa firma reconhe-
cida (RESP STJ n.° 2.243.445/SP);

¢) Quando a organizacao da sociedade civil for represen-
tada por Diretor, este devera comprovar essa qualidade
por meio de cédula de identidade e Estatuto Social,
acompanhados da Ultima ata que elegeu a Diretoriaem
exercicio, devidamente registrada no 6rgao competente;

d) A nao apresentacdao do documento de credencia-
mento nao ensejara a desclassificacao ou inabilitagao
da organizacdo da sociedade civil. No entanto, o
representante ficard impedido de se manifestar ou
responder pela organizacao durante os trabalhos da
Comissao de Selecao;

e) Os documentos de credenciamento serdo retidos
pela Comissao de Selecdo e juntados ao processo
administrativo;

f) Juntamente com o credenciamento, a OSC devera apre-
sentar Termo de Credenciamento, conforme Anexo IX.

10.3 Abertura do Envelope

As propostas deverao ser entregues na sede desta
Secretaria, de 10h as 16h. O envelope devera estar
separado, incolume e lacrado com identificacao do
Chamamento Publico, do contetido, contendo o Plano
de Trabalho, conforme item 10.4, e os documentos
de habilitacdo previstos no item 10.5 deste edital.

N&o serao aceitos os envelopes entregues fora do
prazo supracitado neste subitem j& estabelecido por
este edital e, portanto, ndo serdo objeto de andlise.

O envelope deverd conter externamente a se-
guinte identificacao:
— Nome instituicdo
— Endereco completo
— Prefeitura de Petropolis/Secretaria de Assisténcia Social
— Edital de Chamamento Publico n.° 001/2026/SAS
— Envelope Unico - Plano de Trabalho/Documentacao

A abertura dos envelopes sera realizada na
Casa dos Conselhos, a Avenida Koeler, 260, Centro,
Petropolis-RJ, na data de 07 de abril de 2026, as 10h.
Salienta-se que, em hipotese alguma, serd aceita a
entrega de envelopes neste dia.

10.4 Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho devera:

a) sequir os moldes previstos no art. 22, incisos | a IV da
Lein.°13.019/2014, bem como Anexo X, informando
a quantidade de vagas a serem preenchidas conforme
disponibilizadas pelo Municipio no item 13, devida-
mente assinado pelo representante legal da instituicao,
em consonancia com o objeto/servico a ser executado
e demais normas legais constantes neste edital.

b) apresentar o valor global da proposta;

¢) indicar a forma de execucdo dos servicos e das
atividades;

d) prever os prazos para execucao do objeto da par-
ceria, e o cumprimento das metas, pelo periodo de
vigéncia deste edital;
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) prever as receitas e as despesas a serem realizadas na
execucao dos servicos e das atividades abrangidos
pela parceria;

f) apresentar relacao dos profissionais que executarao
o servico (Anexo XII).

10.5 Documentacao

Os documentos exigidos neste edital deverao ser
apresentados em original, por qualquer processo de cdpia
autenticada por cartério competente ou por servidor,
mediante a apresentacdo do original juntamente com
as copias, ou mediante assinatura digital pelo gov.br.

Todos os documentos deverao estar dentro do prazo
de validade. Se a validade néo constar de algum docu-
mento, sera considerado valido por um periodo de 60
(sessenta) dias contados a partir da data de sua emissao.

Sao os documentos exigidos:

a) Copia do Estatuto Social da entidade, e suas alteracoes,
devidamente registrados em cartério;

b) Normas de organizacdo interna (Estatuto Social) que
prevejam expressamente:

b.1) objetivos voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social;

b.2) que, em caso de dissolucao da entidade, o res-
pectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

b.3) escrituracao de acordo com os principios fun-
damentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso
IV, Lei n.° 13.019, de 2014);

) possuir no minimo, 01 ano de existéncia, com cadas-
tro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base na inscricao do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica-CNPJ;

d) comprovante de experiéncia prévia na realizacdo
do objeto da parceria, ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 01 ano de capacidade
técnica e operacional, tais como:

d.1) instrumentos de parceria firmados com érgaos
e entidades da administracao publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacdes
da sociedade civil;

d. 2) relatérios de atividades com comprovacao das
acoes desenvolvidas;

d. 3) publicacdes, pesquisas e outras formas de pro-
ducéo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

d. 4) curriculos profissionais de integrantes da OSC,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, coope-
rados, empregados, entre outros;

d. 5) declaracoes de experiéncia prévia e de capaci-
dade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizacdes da socie-
dade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

d. 6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no
exterior;

e) Instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas (Anexo VI)

f) Copia da Ata de eleicdo e Posse da atual Diretoria da
entidade, registrada em Cartorio;

g) Copia do RG e do CPF do Presidente da Instituicdo e
comprovante de residéncia, sendo este necessariamen-
te conta de consumo (concessionarias de &gua, luz,
telefone, internet, por exemplo). Caso o comprovante
esteja em nome de outro titular, deveréd ser apresenta-
da comprovacao da relacao (certiddo de casamento,
declaracdo de vinculo empregaticio, por exemplo,
sendo inadmitidas autodeclaracoes de residéncia);

h) Cépia do certificado de registro de entidade de fins
filantrépicos ou do registro no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS;

i) Copia do Alvaréa Sanitario e Alvara de Localizacao;

j) Declaracdo de Responsabilidade de Recebimento de
Recursos, aplicacao na forma do avencado e prestacéo
de contas dos recursos publicos (anexo IV);

k) Declaracao de Nao Vinculos ao Poder Publico e Relacdo
Nominal dos Dirigentes da Entidade (anexo V);

) Certiddes de Regularidade Fiscal (Certidoes Negativas

ou Positivas com efeito de Negativa):

|. 1) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniao/INSS;

. 2) Certidao Negativa de Débitos Estaduais (Procurado-
ria Geral do Estado e Secretaria de Fazenda Estadual);

|. 3) Certidao Negativa de Débitos Municipais (todos
os tributos).

m) Certificado de Regularidade do FGTS;
n) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

0) Copia de documento que comprove que a instituicdo
funciona no endereco por ela declarado, como conta
de consumo;

p) Relacdo nominal atualizada do quadro funcional da
entidade, com endereco, nimero e 6rgao expedidor
da Carteira de identidade e nimero do CPF de cada
um deles (Modelo de Quadro Funcional — Anexo VII);

) Declaracao do representante legal da OSC com infor-
macao de que a organizacéo e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art.
39 daLein.°13.019, de 2014, as quais deverao estar
descritas no documento (Anexo VIII).

10.6 Avaliacao das Propostas/Planos de Trabalho

Neste processo de avaliacdo das propostas, de
carater eliminatorio e classificatério, a Comissao de
Selecao analisaré os Planos de Trabalho apresentados
pelas instituicoes, sendo previsto prazo Unico para ade-
quacao das Propostas, para conclusdo do julgamento
e divulgacao do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, caso ne-
cessario, de forma devidamente justificada.

A avaliacao individualizada e a pontuacéo serao
feitas com base nos critérios de julgamento apresen-
tados a seguir:

| —fator grau de adequacéo, de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, referente ao grau de adequagao da proposta
aos objetivos especificos do programa;

Il fator experiéncia, de O (zero) a 10 (dez) pontos,
referente a experiéncia da organizacédo na execucao
do objeto da parceria ou de natureza semelhante e a
experiéncia do responsavel técnico pela execucao do
objeto da parceria;

IIl — fator capacidade operacional, de 0 (zero) a

60 (sessenta) pontos, observando:

a) os dados técnicos da execucao das tarefas e a meto-
dologia empregada;

b) a infraestrutura de apoio, assim como o suporte
técnico e operacional disponivel; e

) organograma da equipe a ser alocada aos servicos,
com a descricao da qualificacao do pessoal necessa-
rio, as atribuicdes e as responsabilidades das diversas
areas, bem como a lotacao de cada uma dessas areas.

IV — fator preco, de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

10.6.1 Da eliminacao
Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 50 (cinquenta)
pontos (art.30, § 1°, do Decreto n.° 064/17);

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julga-
mento; ou ainda que ndo contenham, no minimo,
as seguintes informacoes: a descricao da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas, forma do cumprimento das
metas; 0s prazos para a execucao das acoes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

) que estejam em desacordo com o Edital ou com valor
incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado
pela Comisséo de Selecdo, com eventuais diligéncias
complementares, que atestem a inviabilidade eco-
némica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orcamento disponivel.

As propostas ndo eliminadas serao classificadas,
em ordem crescente, de acordo com a pontuacao total
obtida com base nos critérios acima.

10.6.2 Dos critérios de Desempate

No caso de empate entre duas ou mais propostas,
o desempate sera feito com base na maior pontuacao
obtida no critério de julgamento — item (I). Persistindo
a situacao de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento itens (Il), (Ill) e (IV). Caso essas
regras nao solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constitui-
¢do e, em Ultimo caso, a questao sera decidida pela
Comissao de Selecao.

A OSC que tiver suas prestaces de contas rejeitadas
nos Ultimos 05 anos, ainda que sanada a irregularidade
gue motivou a rejeicao e quitados os débitos que foram
eventualmente imputados, ou aprovadas com ressalvas,
sofrera reducdo da nota final da proposta em 1.0. (art.30,
§ 2° ¢/c 74 do Decreto n.° 064/2017).

10.7 Analise da Documentacao

A Comissao de Selecao analisara e julgara os docu-
mentos apresentados.

As instituicdes participantes que deixarem de
apresentar os documentos exigidos no subitem 10.5
serdo inabilitadas.

Do mesmo modo aquelas que ndo regularizarem
a documentacao apresentada em desconformidade no
prazo concedido de acordo com o item 12, subitem 8
serao inabilitadas.

Apos avaliacao e julgamento dos documentos cons-
tantes no envelope, a Comisséo de Selecao registrara em
ata a sua deliberacao acerca da habilitacdo ou inabilitacao
das instituicbes e encaminhara a relacédo de habilitados
para a publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Petropolis.

Apobs a publicacdo da divulgacdo da relacao das
instituicoes classificadas, a Comissao de Selecao abrira
prazo para eventual recurso administrativo.

Encerrada a fase recursal, a Comissao de Selecdo
iniciara a fase de visitas as instituicoes pleiteantes, a qual
tera carater classificatorio. Em seguida, encaminhara o
processo para a autoridade competente da Secretaria
de Assisténcia Social a qual caberd a homologagao da
Chamada Publica.

11. COMISSAO DE SELECAO

O julgamento das instituicdes participantes da
presente Chamada Publica sera realizado pela Co-
missao de Selecao, conforme expresso no Decreto n.°
064, de 06 de abril de 2017.

A Comissao de Selecao que vier a ser designada,
serd composta por pelo menos 3 (trés) servidores,
assegurada a participacao de 1 (um) servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro
de pessoal da Administracao Publica.

A Comissdo de Selecao terd a atribuicao de
abrir e julgar os documentos apresentados no en-
velope Unico, e de realizar as analises e julgamento
dos requisitos descritos nos itens 10.4 e 10.5 deste
edital, visando a habilitacdo e a classificacao para a
distribuicao das vagas.

A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer
tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das in-
formacoes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em
qualquer situacao, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12. FASE DE SELECAO

A fase de selecao observara as seguintes etapas:

Etapa Datas e descricao da etapa
1 02/03/26: Publicacao do Edital de Chamamento
Publico.
2 02/03a01/04/26: Envio das propostas— Envelope
Unico
3 06/04/26: Credenciamento — 10h
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4 07/04/26: Abertura do envelope — 10h
07/04 a 14/04/26: Prazo para analise dos Planos
de Trabalho
15/04 a 22/04/26: Prazo Unico para adequacao
dos Planos de Trabalho

5 30/04/26: Divulgacao do resultado preliminar no
sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Petrépolis e em DOM.

6  04/05 a 08/05/26: 5 (cinco) dias Uteis, contados
da divulgacéo do resultado preliminar. Interposi-
¢do de recursos contra o resultado preliminar.

7 13/05/26: Resultado da interposicdo de recursos
no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal
de Petropolis e em DOM

8  14/05 e 15/05/26: 2 (dois) dias Uteis. Prazo para
eventual regularizacao de documentos

9  18/05 e 19/05/26: Diligéncias de carater classifi-
catorio as OSC

10 22/05: Homologacao e publicagdo do resultado
definitivo da fase de selecao em sitio eletronico
oficial da Prefeitura de Petropolis e em DOM

13. DISTRIBUICAO DAS VAGAS ENTRE OS HABILITADOS

Para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos serao ofertadas até 35 (trinta e cinco) vagas
por cada projeto, conforme classificacdo, e até atingir
o total de 280 vagas:

Protecéo Social Basica

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

— Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos:
280 usuarios

— Valor Global: R$ 432.000,00

14. DA HOMOLOGACAO

Apos a fase de habilitacdo das instituicoes partici-
pantes e respectiva distribuicdo das vagas, o Municipio
de Petrépolis, mediante a autoridade competente da
Secretaria de Assisténcia Social homologara a presente
Chamada Publica e divulgara o resultado do julgamento
no sitio oficial, bem como no Didrio Oficial do Municipio.

A homologacdo nao gera direito a celebracdo do
Termo de Parceria, nos termos do art. 27, § 6°, da Lei
n.° 13.019/2014.

15. IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Qualquer cidadao e/ou qualquer OSC poderd
impugnar o presente Edital, devendo protocolar o
pedido até 05 (cinco) dias antes da data limite fixada
para a apresentacao das propostas.

A impugnacdo nao impedira a OSC impugnante
de participar do chamamento. Devera ser julgada a
impugnacao até a data fixada para a apresentacao das
propostas, sendo atribuicdo da Comissao de Selecao a
decisao acerca da (s) impugnacao (6es) apresentada ().

Cabera recurso administrativo:

a) da decisdo que classificar ou desclassificar instituicao
participante;

b) da decisdo que habilitar ou inabilitar instituicdo
participante.

Apds a publicacdo do resultado do julgamento
pela Comissao de Selecao, os proponentes e demais
interessados terdo prazo para interposicao de recurso,
apos o qual abre-se novo prazo para apresentacao de
contrarrazoes ao recurso apresentado.

Orecurso deverd ser protocolado na sede desta Secreta-
ria, nas datas indicadas, no horario de 10h as 16 h.

O recurso serad enderecado a Comissao de Sele-
cao, que podera reformar a sua decisdo no prazo de
02 (dois) dias, contado do recebimento, ou encami-
nhar o recurso devidamente informado a autoridade
competente para decidir, nos termos do inciso X, do
art.3°, do Decreto n.° 064/2017.

Concluida a apreciacdo do recurso e proferida a
decisdo, considerar-se-4 exaurida a esfera administra-
tiva no que diz respeito a escolha da OSC responsavel
pela execucao da parceria.

N&o serao conhecidas as impugnagoes e os recur-
sos apresentados fora do prazo estabelecido e/ou subs-
critos por representantes nao habilitados legalmente.

A habilitacdo do representante deve ser com-
provada juntamente com os documentos do recurso
administrativo, no momento de sua interposicao.

16. CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO TERMO
DE PARCERIA

Caso se verifique irregularidade material nos docu-
mentos apresentados ou constatado evento que impeca
a celebracao, as instituicbes serao comunicadas do fato e
instadas a regularizar sua situagdo, no prazo de 2 (dois)
dias corridos, sob pena de néo celebracéo das parcerias.

A celebracao dos instrumentos de parcerias depen-
derd da adocao das providéncias impostas pela legislacao
regente, incluindo a aprovacdo do Plano de Trabalho,
a emissao do parecer técnico pelo érgéo ou entidade
publica municipal, e a previsao de Programa de Trabalho
para a execucao das parcerias.

Na oportunidade de assinatura do Termo de
Parceria, a instituicdo convocada devera apresentar as
certiddes negativas de débitos atualizadas junto aos
seguintes 6rgdos: Fazenda Federal, Fazenda Estadual,
Fazenda Municipal, INSS e FGTS e Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n.° 12.440, de
07 de julho de 2011.

Devera ainda, a instituicao convocada, na oportu-
nidade da assinatura do Termo de Parceria, apresentar
comprovante do ndmero e agéncia de conta corrente,
em nome da instituicdo, que sera utilizada, exclusiva-
mente, para a movimentacao dos recursos repassados
mediante o respectivo Termo de Parceria, ressaltando
que a conta devera ser aberta em banco publico (Caixa
Econdémica Federal ou Banco do Brasil).

Devera ser comprovada, na oportunidade da assi-
natura do Termo de Parceria, a legitimidade de quem o
assinara, mediante copia autenticada do estatuto ou ata
de eleicao do dirigente da instituicdo e/ou Procuracéo.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas ocorrerao pelo PT. a seguir, ou a que vier
substitui-la, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e a conveniéncia adminis-
trativas 20.02.08.245.802.2066.3.3.50.43.00-1.500.99

A selecao de propostas néo obriga a administra-
cao publica a firmar o instrumento de parceria com
quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

18. OBRIGAGOES DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor da parceria feita através de Termo de
Parceria sera designado através de Portaria até a data de
celebracao da mesma, e devera emitir parecer técnico de
andlise da prestacao de contas das parcerias celebradas
(Art.72 do Decreto n.° 064/2017 e art.67 da Lei Federal
n.° 13.109/14), bem como emitir parecer conclusivo de
andlise da prestagao de contas final, levando em conside-
racao o contetido do relatério técnico de monitoramento
e avaliagdo de que trata o artigo 59 da Lein.° 13.019/14,
esse a ser expedido pela Administracdo Publica.

Das demais obrigacdes do gestor apontado no
Art. 61:

| — Acompanhar e fiscalizar a execucao da
parceria;

Il — Informar ao seu superior hierarquico a
existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os problemas detectados;

IIl— (VETADO);

IV — Emitir parecer técnico conclusivo de
andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o contetido do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59;

V — Disponibilizar materiais e equipamentos
tecnoldgicos necessarios as atividades de monito-
ramento e avaliagao.

Art. 62. Na hipdtese de inexecugao por culpa
exclusiva da organizagao da sociedade civil, a ad-
ministracao publica podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacao, por ato proprio e independentemente
de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter
a execucao das metas ou atividades pactuadas:
(Redacao dada pela Lei n.° 13.204, de 2015)

| = Retomar os bens publicos em poder da or-
ganizacao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;

Il = Assumir a responsabilidade pela execucao
do restante do objeto previsto no plano de tra-
balho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestacao de contas o que foi executado pela
organizacao da sociedade civil até o momento em
que a administracdo assumiu essas responsabilida-
des (Redacao dada pela Lei n.° 13.204, de 2015).

Art. 66. A prestacao de contas relativa a execu-
¢ao do termo de colaboracao ou de fomento dar-se-a
mediante a anélise dos documentos previstos no
plano de trabalho, nos termos do inciso IX do art.
22, além dos seguintes relatorios:

Paragrafo Unico— A administracao publica de-
vera considerar ainda em sua andlise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando hou-
ver (Redacao dada pela Lei n.° 13.204, de 2015)

| — Relatério de visita técnica in loco eventu-
almente realizada durante a execucao da parceria
(Redacao dada pela Lei n.° 13.204, de 2015);

Il = Relatorio técnico de monitoramento
e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucao do
termo de Parceria ou de fomento.

19. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIA-
CAO DO TERMO DE PARCERIA

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao, sera
responsavel pelo acompanhamento, homologagao e
fiscalizacdo durante a execucao dos servicos firmados,
objetivando atender as necessidades dos usuarios, ao
interesse publico e as necessidades da Administracao. E
um érgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com organizacoes da sociedade civil
mediante Termo de Parceria, uniformizando entendimen-
tos e apoiando casos concretos com as parcerias firmadas.

20. CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Ao participar da presente Chamada Publica, plei-
teando a habilitacdo para a celebracdo de Termo de
Parceria, cada instituicdo interessada estara aderindo
as condicdes estabelecidas pelo Municipio de Petro-
polis, por intermédio da Secretaria Assisténcia Social
na instrumentalizacdo do Termo de Parceria, demons-
trando aceita-las integralmente, conforme detalhado:

a) o representante legal da instituicdo deve manter
atualizado seu cadastro junto a Secretaria de
Assisténcia Social informando especialmente as
alteracoes de seu endereco e da instituicao;

b) observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos
competentes do Municipio, inclusive no que se
refere ao disposto no inciso X, do art. 24, da Lei
Federal n.° 13.019/2014;

) atender integralmente os usuarios encaminhados
pela Secretaria de Assisténcia Social através de seus
equipamentos de referéncia, respeitando as vagas
pactuadas no Plano de Trabalho;

d) no decorrer da execucao do objeto, as vagas
pactuadas deverao ser preenchidas por individuos
encaminhados pela Secretaria de Assisténcia Social
sempre que houver vacancia. O nao atendimento
ao numero de vagas sera condicionante ao rompi-
mento da parceria com a administracao publica.
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e) disponibilizar e manter, em local visivel ao publico,
placa informando que possui Termo de Parceria com
o Municipio, conforme Anexo Il, no prazo de até 30
(trinta) dias da data da assinatura do Termo de Parceria;

f) manter atualizado mensalmente junto a Secretaria
de Assisténcia Social os seguintes documentos e
certiddes negativas: certiddes negativas de Receita
Federal, FGTS, Débitos Trabalhistas, Receita Muni-
cipal, Receita Estadual, PGE RJ e demais encargos
a que a instituicao estiver sujeita;

E expressamente vedado & instituicdo cobrar do
usuario qualquer valor a titulo de alimentacéo, uniforme,
material escolar, apostilas, higiene, limpeza, matricula,
mensalidade ou qualquer insumo ou servico, pelos aten-
dimentos subsidiados, dentro do horario de permanéncia,
pelo Municipio, por meio do Termo de Parceria.

21. REPASSE DOS RECURSOS

Os recursos serdo repassados mensalmente de
forma proporcional ao valor global do projeto da
referida instituicdo, desde que as certiddes estejam
validas, em conformidade com o protocolo e a anélise
da prestacdo de contas do més anterior.

Os repasses serao efetuados pelo Municipio, no
més corrente a prestacao dos trabalhos, por meio de
depo6sito em conta corrente da instituicdo na Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, por ela formal-
mente indicada, exclusivamente aberta para o fim dos
repasses da parceria. O repasse do recurso serd vedado
conforme descrito no artigo 73 e Paragrafo Unico do
Decreto Municipal n.° 064/2017.

22. PRESTACAO DE CONTAS

A Organizacao da Sociedade Civil est4 obrigada a
prestar as contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos, mensalmente, surgindo o dever de fazé-lo a
partir da liberacao da 12 parcela dos recursos financeiros,
bem como no prazo de até 20 dias depois de terminado
o periodo a que se refere cada parcela, nos termos do
artigo 66 § § 1°e 2°, do Decreto Municipal n.° 064/2017.

Para fins de prestacao de contas parciais e final, as
organizacdes da sociedade civil deverdo apresentar os
documentos listados nos incisos | a VI, do artigo 68 do
Decreto Municipal n.° 064/2017, devendo, ainda, ser
observados os demais paragrafos 1°a 5° do citado artigo.

A anlise das prestacoes de contas final constituir-
-se-a das etapas previstas no artigo 69 do Decreto
Municipal 064/2017.

A utilizacdo do repasse devera seguir estritamente
as normais da Lei n.° 13.019/2014 c/c Decreto Muni-
cipal n.° 064/2017.

23. MANIFESTAGOES QUANTO A EFICACIA E EFE-
TIVIDADE DAS ACOES EM EXECUCAO

As reclamacoes dos usuarios com relacao aos ser-
vigos das instituicdes ensejarao a abertura de processo
administrativo encaminhado a Secretaria de Assistén-
cia Social sendo respeitado o direito de ampla defesa
e do contraditério, com a possibilidade de exclusao
destas do sistema, em decisao a ser proferida pela
analise da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo
com a devida verificacdo do gestor da parceria.

A exclusao se dara por ato da Secretaria de As-
sisténcia Social apos analise do relatorio conclusivo
da Comissao de Monitoramento e Avaliacao, de que
constarao os termos da denuncia e das eventuais
alegacoes da instituicao.

24. DOCUMENTACAO DISPONIVEL (ANEXOS)

Os documentos relacionados a seguir fazem parte
integrante deste edital de Chamada Publica:
a) Anexo |: Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;
b) Anexo II: Modelo de Placa para as Instituicoes;
¢) Anexo lll: Declaracao de Adimpléncia;

d) Anexo IV: Declaracao de Responsabilidade de Re-
cebimento de Recursos;

e) Anexo V: Declaracao de N&o Vinculos Ao Poder Pu-
blico e Relagao Nominal dos Dirigentes da Entidade;

f) Anexo VI: Declaracao sobre Instalacoes e Condicoes
Materiais;

g) Anexo VII: Modelo de Quadro Funcional;

h) Anexo VIlII: Declaracao de Inexisténcia de Vedacoes;
i) Anexo IX: Termo de Credenciamento;

j) Anexo X: Declaracdo de Regularidade;

k) Anexo XI: Modelo de Plano de Trabalho;

I) Anexo XII: Termo de Compromisso de Disponibi-
lizacdo de Vagas para cumprimento de Medida
Socioeducativa.

m) Anexo XllI: Modelo de Quadro de Profissionais
Envolvidos no Projeto

n) Anexo XIV: Minuta do Termo de Parceria

25. DISPOSICOES GERAIS

Na condugdo dos procedimentos relacionados com
este Chamamento Publico serao observados os princi-
pios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocato-
rio, do julgamento objetivo e dos que Ihes sao correlatos.

As solicitacoes de informacodes e esclarecimentos
sobre o presente edital de chamada publica deverao
ser encaminhadas para o endereco eletronico sasco-
missao@petropolis.rj.gov.br.

As respostas as solicitacoes de informacoes e es-
clarecimentos do presente edital de chamada publica
serao divulgadas no sitio oficial da Prefeitura Municipal
de Petropolis, se a Comissdo assim julgar necessario.

O resultado dos julgamentos relativos aos docu-
mentos apresentados, as decisdes acerca de impugna-
¢oes, a homologacdo, bem como outras informacdes
que o Municipio entender necesséarias serao divulgadas
no sitio oficial, qual seja: http:/Avww.petropolis.rj.gov.br.

E de inteira responsabilidade dos interessados
o acompanhamento das decisdes no sitio oficial,
inclusive para contagem de prazo para interposicao
de recurso administrativo.

Serd facultado as Comissdes promover, em qualquer
fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar
a instrucao do processo e a afericdo dos critérios de
habilitacdo de cada instituicao, bem como solicitar a
orgaos competentes a elaboracao de pareceres técnicos
destinados a fundamentar a decisdo da comissao.

Podera o Municipio de Petrépolis, através da Se-
cretaria de Assisténcia Social revogar o presente Edital,
no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa
e interesse publico, ou por fato superveniente, devida-
mente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

A execucao dos Termos de Parceria a serem
firmados sera avaliada pela Secretaria de Assisténcia
Social mediante procedimentos de supervisao indi-
reta, observando-se o cumprimento das cldusulas e
condicbes estabelecidas nos referidos instrumentos.

A participacao dos interessados implicara em
aceitacao integral e irretratavel dos termos deste
Edital e seus anexos, bem como a observancia dos
regulamentos administrativos.

A Administracdo Publica ndo cobrara das enti-
dades concorrentes taxa para participar deste Cha-
mamento Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboracédo das
propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo ca-
bendo nenhuma remuneracéo, apoio ou indenizacédo
por parte da Administracao Publica Municipal.

O encaminhamento para atendimento nas ins-
tituicdes parceiras deverd ocorrer somente quando
nao houver disponibilidade de vagas e/ou oferta dos
servicos na rede publica.

As questdes omissas nesse edital serao reguladas
pela Lei n.° 13.019/2014 e regulamentado pelo De-
creto n.° 064/2017.

Petropolis, 25 de fevereiro de 2026.

WESLEY BARRETO
Secretario de Assisténcia Social

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA
E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organi-
zacao da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital
de Chamamento Publico n.° 001/2026/SAS
em seus anexos, bem como que se responsa-
biliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selecdo.

Petrépolis,__ de

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL
Cargo/Nome da Instituicdo

de 2026.

ANEXO I

MODELO DE PLACA PARA INSTITUICOES

Altura: 2m

Logo da Prefeitura
(BlemxBlcm)

Nome da Organizacio Social

Convénio Secretaria de Assisténcia

Suporte entre Slcm a lm,

Nome

Unidade Parceira da Secretaria de
Assisténcia Social

‘www petropolis 1j gov.br

ANEXO Il

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

O Sr., Cargo , inscrito no CPF n.° declara,
sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal, de
que ndo se encontra em mora e nem em débito
junto a qualquer 6rgao ou entidade da Admi-
nistracao Publica Municipal Direta ou Indireta.

Por ser expressao da verdade, firma a

presente declaragao.

Petrépolis,___ de

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL
Cargo/Nome da Instituicdo

de 2026.

ANEXO IV

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE
DE RECEBIMENTO DE RECURSOS

Na qualidade de representante legal da
, estabelecida no endereco

inscrita no CPNJ

n°______, declaramos para os devi-
dos fins que nos comprometemos a receber,
aplicar e prestar conta dos recursos que nos
forem concedidos pelo Governo Municipal, na
forma de Parceria, possuindo conta bancéria

aberta exclusivamente para

passes das verbas objeto da parceria.

Para maior clareza, firmamos a presente

declaracao.

Petrépolis,___ de

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL
Cargo/Nome da Instituicao

deposito dos re-

de 2026.
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ANEXO V
DECLARACAO DE NAO VINCULOS
AO PODER PUBLICO E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro, para os devidos fins, que nenhum
dos dirigentes desta Instituicdo é agente politico
de Poder ou do Ministério PUblico ou dirigente
de 6rgédo ou entidade da administracdo publica,
da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o Termo de Parceria, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges ou companhei-
ros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau.

Petrépolis,___de de 2026.

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL
Cargo/Nome da Instituicdo

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC:

Carteira de identidade, 6rgéao expedidor e CPF:

Endereco residencial, telefone e e-mail:

ANEXO VIl
DECLARACAO DE INEXISTENCIA
DE VEDACOES

Declaro, para os devidos fins, que a [identi-
ficacdo da organizacéo da sociedade civil— OSC]
e seus dirigentes ndo incorrem em nenhuma das
vedages previstas nos incisos |, II, IV, V, VI e VII
do art. 39 da Lei n.° 13.109/2014.

Petrépolis,___ de de 2026.

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL
Cargo/Nome da Instituicao

ANEXO VI
(ATENCAO: Esta declaracdo DEVERA ser
acompanhada de fotos comprobatorias das
instalacées, das fachadas e dos ambientes
externos/de convivéncia)

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES
E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n.° 13.019, de
2014, que a [identificacao da organizacdo da so-
ciedade civil— OSC] dispde de instalagdes e outras
condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Petrépolis,___ de de 2026.

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL
Cargo/Nome da Instituicdo

ANEXO IX
TERMO DE CREDENCIAMENTO
(ATENCAO: Este termo deverd ser
apresentado fora do envelope)

A organizagdo da sociedade civil

, inscrita no CNPJ sob n., com sede

na , CREDENCIA o (a) Sr. (a),
portador (a) do RG n., para representa-la no Cha-
mamento Publico n.° 01/2026/SAS, a ser realizado
pelo Municipio de Petrépolis, dando-lhe poderes
de representacdo em geral podendo interpor e
desistir de recursos, bem como praticar todos os
demais atos inerentes a esse processo de selecdo.

LOCAL/DATA:

NOME/FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

ANEXO VI
MODELO DE QUADRO FUNCIONAL

N.°:

ANEXO X
DECLARACAO DE REGULARIDADE
Chamamento Publico n.° 001/2026/SAS

A Organizacao da Sociedade Civil
inscritano CNPJ n.° ,
por intermédio de seu representante legal o (a)
Sr. (a), (qualificacao)
DECLARA, sob as penas da lei, que retine condi-
¢oes de apresentar no momento oportuno e de
manter durante o perfodo de vigéncia da parceira
em referéncia, as instalaces e condicdes materiais
adequadas a execucdo do objeto e cumprimento
das metas estabelecidas, de acordo com o inciso
VI do art. 41 do Decreto n.° . 064, de 06 de abril
de 2017 e respeitado o disposto no § 5°, do art.
33 da Lei Federal n.°. 13.019, de 2014.

LOCAL/DATA:

NOME/FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome do Profissional:

Endereco:

Funcao:

Formacao:

Carga Horéria:
CPF:
RG:

Diretor (a):

Coordenador (a):

Apoio Técnico:
Administrativo:

Violéncia Sexual
W contra Criancas
e Adolescentes

Esquecer ¢ Permitir, Lembrar é Combater

ANEXO XI
(MODELO)

PREFEITURA DE PETROPOLIS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

17— PROPONENTE — OSC.
ENTIDADE PROPONENTE:
CNPJ:
ENDERECO:
CIDADE: U.F:
CEP:

DDD/TELEFONE: E-MAIL:

SITE:

NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC):

CPF
C.1/ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO DO RESPONSAVEL:
CIDADE: U.F:
CEP:

2 — DESCRICAO DO SERVICO.
TITULO DO SERVICO:
PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio: (Previsao em dia/més/ano):
Término: (Previsao em dia/més/ano):

IDENTIFICACAO DO OBJETO: descricdo clara
e sucinta daquilo que sera realizado com os
recursos do projeto.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

Ressalta a importancia da proposta, contextua-
lizando os problemas a que se propde resolver
e/ou minimizar. Demonstra como as politicas
publicas tratam deste problema.

OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS:
GERAL: 0 que a proposta pretende alcancar de
forma generalista e abrangente?
ESPECIFICOS: representam a finalidade do
projeto em questao, de forma detalhada.

METODOLOGIA: conjunto de métodos, técni-
cas e procedimentos adotados para alcancar
determinado objetivo. No contexto do plano
de trabalho, a metodologia descreve como o
projeto serad executado na pratica, como as
atividades serao organizadas e de que forma
se pretende alcangar os objetivos.

METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

METAS: resultado especifico mensuravel e
datado (verbo/acao + quantidade + publico
alvo + prazo).

RESULTADOS ESPERADOS: efeito final desejado
que indica o sucesso da intervencao.

CAPACIDADE INSTALADA: A Instituicdo deve
listar os recursos humanos, as instalacoes
fisicas, mobiliario, equipamentos, etc., como
contrapartida, disponiveis para o desenvolvi-
mento da proposta.

MONITORAMENTO E AVALIACAO:
Instrumento para acompanhamento da acéo,
mediante a definicdo de indicadores.
INDICADORES: como serd medido o alcance
da meta.

3 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Objetivos:
Metas:
Acoes:

Meios De Verificacao:

Resultados Esperados:

4 — PLANILHA DE CUSTO

Despesa | Valor Global | Valor Global | Concedente | Proponente!
Mensal Anual (anual) (anual)

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Total

5 — OBSERVACOES GERAIS:

PETROPOLIS, / /
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ANEXO Xl
TERMO DE COMPROMISSO DE
DISPONIBILIZACAO DE VAGAS
PARA CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA

pessoa juridica
, inscrita no CNPJ sob
, com sede a ___

de direito
onr°

neste ato representada por seu
representante

doravante deno-
minada INSTITUICAO PARCEIRA, pelo presente
COMPROMETE-SE acolher e acompanhar ado-
lescentes encaminhados pelo Municipio, por
meio do , para o cumprimento
de medidas socioeducativas em meio aberto,
conforme determinagéo judicial.

A INSTITUICAO compromete-se a:

| — Receber os adolescentes encaminha-
dos, conforme disponibilidade e compatibili-
dade das atividades desenvolvidas;

Il - Proporcionar atividades que contribu-
am para o desenvolvimento pessoal, social e
profissional dos adolescentes;

IIl - Designar um responsavel técnico para
acompanhar o cumprimento da medida e
manter contato periddico com a equipe técnica
do Municipio;

IV — Registrar a frequéncia e o desempe-
nho dos adolescentes nas atividades realizadas;

V — Comunicar imediatamente ao Muni-
cipio quaisquer situacdes de auséncia injusti-
ficada, indisciplina ou outros fatos relevantes
ocorridos durante a execucao da medida.

Petropolis, de 2026.

(assinatura do responsavel)

ANEXO Xlll
MODELO DE QUADRO DE
PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO

Nome do Profissional:

Endereco:

Funcao:

Formacao:

Carga Hordria:
CPF:
RG:

Assinatura do Presidente

XIV — MINUTA DO TERMO DE PARCERIA

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI FAZEM O MUNI-
CIPIO DE PETROPOLIS, POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E
na forma abaixo:

O MUNICIPIO DE PETROPOLIS, por meio do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL inscrito no CNPJ
n.° © 14.920.206/0001-44, situado a Av. Ipiranga, n.°
163, Centro, Petropolis, RJ, neste ato representado
(a) pelo (a) Secretario (a) de Assisténcia Social, Sr (a).

, brasileiro (a), casado (a), portador (a)

da Carteira de Identidade n.° einscrito no
CPFsobon? , residente nesta cidade,
onde possui domicilio, e de outro

estabelecida a inscrita no CNPJ
sobon.? , Neste ato representada
por , brasileiro (a), portador (a) da
Carteira de Identidade n.° e CPF

n. por meio do chamamento

publico municipal n.° 001/2025/SAS, de 06 de novembro
de 2026, com fulcro na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014, pelo Decreto Municipal 064 de 06 de abril
de 2017, demais atos normativos regentes das parcerias
voluntarias e das contratacoes publicas, mediante as
condicdes a seguir estabelecidas no referido edital, C/C no
processo administrativo n.° 4364/2026, resolvem firmar
o presente TERMO DE PARCERIA, mediante as seguintes
CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente tem por objeto o servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculo para criancas e adolescentes
de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, para adolescentes de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, para jovens e adultos de
18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, para adultos de 30
(trinta) a 59 (cinquenta e nove) anos, para idosos.

Paragrafo Primeiro — Para fins de caracterizacdo do
objeto desta avenca, modo de execucdo e demais elemen-
t0s necessarios a adequada compreensao das obrigacdes
e direitos estabelecidos, integram a presente a presente
parceria, como seus anexos: o Edital elaborado pela Co-
missao de Selecao e o Plano de Trabalho, elaborado pela
OSC, acostados no processo administrativo n.° 4364/2026.

Paragrafo Segundo — O plano de trabalho podera ser
revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apés pro-
posta previamente justificada pela OSC e fundamentada
em parecer técnico favoravel do 6rgao competente.

Paragrafo Terceiro — As disposicoes do presente
termo poderao ser alteradas, mediante a celebragdo de
termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

) caberd ao MUNICIPIO repassar & INSTIUICAO,
por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, os
recursos financeiros previstos nesta parceria;

Il) prestar orientacdo necesséria para a realizagao
do objeto, a partir da aprovacdo do Plano de trabalho
e da documentacao que comprove a situacao de regu-
laridade da Instituicao;

Il) acompanhar, supervisionar e fiscalizar todos
0s servicos, através da Secretaria de Assisténcia Social,
realizando sempre que julgar conveniente, vistorias in
loco, tudo com vistas a fiel observancia do objeto da
parceria, examinando e aprovando relatérios comproba-
térios da perfeita destinacao dos recursos transferidos;

IV) fixar e dar ciéncia a Instituicao dos procedimen-
tos técnicos e operacionais que deverao ser implantados
e desenvolvidos, e consequentemente, irao reger a
execucao do programa, objeto dessa parceria;

V) analisar as prestacdes de contas encaminhas
pela OSC de acordo com a legislacéo e regulamentacéo
aplicavel.

VI) designar gestor e instituir Comissao de Moni-
toramento e Avaliacao por ato do titular da Secretaria
de Assisténcia Social, a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio;

VII) emitir relatorio técnico de monitoramento de
avaliacdo da parceria;

VIIl) analisar os relatorios gerenciais financeiros e
de resultados;

IX) o Municipio ndo se responsabiliza por indeni-

zacao de qualquer natureza, em decorréncia de atos
culposos ou dolosos praticados pela instituicao;

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES

Compete a Instituicao:

|) Executar diretamente as atividades avancadas,
com perfeita observancia das diretrizes técnicas e pro-
gramaticas em conformidade com o Plano de Trabalho;

I) Manter rigorosamente em dia os cadastros,
prontudrios e relatérios individualizados dos usuarios

por, tipo de atendimento, bem como de quaisquer
outros registros, de modo a permitir o acompanha-
mento, a supervisdo, o controle e a fiscalizacao dos
servicos, a qualquer momento, por parte da equipe
técnica credenciada para tal fim;

IIl) Propiciar aos técnicos credenciados todos os
meios e condicoes necessarias ao acompanhamento,
controle, a superviséo e fiscalizacdo do fiel cumpri-
mento do Plano de trabalho;

IV) Responsabilizar-se pelo pagamento de toda e
qualquer despesa, proveniente da transferéncia dos
recursos, seja por sua culpa ou de terceiros, ou até
mesmo da necessidade do cumprimento desta parceria;

V) Apresentar os relatérios de atendimento, re-
lacdo de atendidos até o dia 5 (cinco) de cada més e
ainda a Prestacao de Contas das verbas recebidas, que
deveré ser entregue até o 15° (décimo quinto) dia do
més da realizacdo dos atendimentos e/ou recebimento
dos recursos, que sera feito bimestralmente;

VI) Manter sempre atualizada a escrituracao
contabil e fiscal especifica dos atos e fatos relativos a
perfeita execucdo da parceria, para fins de fiscaliza-
cdo, observancia e consequente avaliacdo por parte
da equipe técnica, a qualquer tempo, dos resultados
obtidos no desenvolvimento do Programa;

VII) Responsabilizar-se por todos os encargos
decorrentes da execucdo da presente parceria, in-
clusive os trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais
e comerciais deles resultantes, ndo gerando para o
Municipio obrigagdo ou outro encargo de qualquer
natureza; VIII) Prestar gratuitamente os atendimentos
relativos a presente parceria;

IX) Informar ao Municipio desligamento de qual-
quer usuario ou substituicdo, através da comunicacao
formal e expressa;

X) Manter o arquivo, no préprio local de atendimen-
to, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da aprovacao
da prestacao de contas, relativo ao exercicio da parceria,
o0 cadastro dos usuarios do programa, os prontuarios,
as guias de encaminhamento, as fichas de inscricdo ou
de matricula, faturas, notas fiscais, recibos bem como
quaisquer outros documentos comprobatérios de des-
pesas e demais registros individualizados e contébeis,
com aidentificacdo do Programa, objeto desta parceria;

XI) Abrir e manter conta corrente especifica para
recebimento e movimentacao dos recursos recebidos;

XlI) A Instituicao se compromete a manter, durante
a integral execucao da presente parceria, todas as con-
dicdes de habilitacdo exigidas para a sua celebracdo, em
especial no que se refere a Lei Federal n.° 13.019/14,

Xill) apresentar relatoérios de execucao do objeto
e de execucao financeira.

Paragrafo Unico — E vedado & instituicdo:
1) utilizar os recursos em finalidade diversa da

estabelecida no objeto desta parceria, ainda que em
cardter de urgéncia;

II) realizar despesas com data anterior ou posterior
a vigéncia desta parceria ou atribuir-lhe efeitos finan-
ceiros retroativos;

Ill) prever e realizar despesas a titulo de taxa de
administracdo de geréncia ou similar, bem como para
contratacao de pessoal administrativo, exceto de servico
de terceiros vinculados a execucdo do objeto;

CLAUSULA QUARTA
DO REPASSE E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Empregar-se-& nesta parceria o valor total de R$

, a ser disponibilizada em ____ parcelas

deR$ , conforme cronograma presente
no plano de trabalho anexo a este Termo.

Paragrafo Primeiro— A quantia a ser empregada nesta
parceria sera oriunda da (s) seguinte (s) rubrica (s) orcamen-
tdria (s): 20.02.08.245.802.2066.3.3.50.43.00-1.500.99;

Paragrafo Segundo — A liberacdo dos recursos
financeiros se daréa até o dia 15 (quinze) de cada més,
conforme estabelecido no Plano de Trabalho, em com-
patibilidade com o que estabelece a Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2026,
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Paragrafo Terceiro — As despesas porventura
decorrentes da execucdo da presente parceria em
exercicio futuro, na hipotese de atraso no repasse, no
que corresponder ao Municipio, correrdo a conta de
suas dotagdes orcamentarias, sendo objeto de Termo
Aditivo a indicacao do respectivo crédito e empenho;

Paragrafo Quarto — Na hipotese de impugnacao
de quaisquer dos Relatérios de Atendimento ou de
constatacao de improbidade ou irregularidade na
execucao da parceria, serd sustada a parcela a ser
transferida, notificando-se a Instituicdo para sanar
no prazo estabelecido as prestacdes ao Municipio;

Paragrafo Quinto — Cabe a Instituicdo os saldos
remanescentes da parceria, enquanto nao utilizados
obrigatoriamente em caderneta de poupanca, computa-
dos a créditos da parceria e aplicados exclusivamente no
objeto de sua finalidade, devendo constar do demons-
trativo especifico que integrara a prestacdo de contas;

Paragrafo Sexto — A Instituicdo compromete-se a
restituir os valores transferidos pelo Municipio, atuali-
zados monetariamente e acrescidos de juros legais, na
forma da legislacao aplicada aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data do seu recebimen-
to, na hipdtese de inexecucao do objeto da avenca
ou de outra irregularidade que resulte prejuizo aos
cofres publicos e que caracterize o descumprimento
de quaisquer das obrigacdes fixadas nesta parceria;

Paragrafo Sétimo — F vedada a realizacao de des-
pesas a conta dos recursos destinados a esta parceria
para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo
que em carater de urgéncia.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA

A presente parceria terd vigénciade 11 11 meses,
iniciando-se em 01 de Julho de 2026 e findando-se em
31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado;

CLAUSULA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaboraré e apresentarad prestacao de
contas por meio da apresentacdo da documentagao
comprobatéria da aplicacdo dos recursos recebidos
mensalmente, conforme previsao no plano de tra-
balho, devidamente acompanhado dos relatorios de
execucao do objeto e de execucao financeira, extratos
bancarios conciliados (evidencia a movimentacao do
recurso e rentabilidade do periodo, se for o caso),
relatério de receita e de despesas e, quando houver,
relacao nominal dos atendidos, nos seguintes prazos:

) prestacéo de contas mensal, até 20 (vinte) dias de-
pois de terminado o periodo a que se refere cada parcela
(art. 66, § § 1° e 2° do Decreto Municipal n.° 064/2017);

Il) prestacdo de contas final: até 90 (noventa) dias,
contados do término de vigéncia da parceria, observadas
as etapas previstas do art. 69 do Decreto Municipal n.°
064/2017,;

Paragrafo Primeiro — para fins de prestacdo de
contas parciais e final, a OSC apresentaré os documen-
tos conforme indicado no art. 68, incisos e paragrafos,
do Decreto Municipal n.° 64/2017;

Paragrafo Segundo — apresentada a prestacdo de
contas parcial e final, emitir-se-a parecer técnico acerca da
execucao fisica e atendimento dos objetivos da parceria.

Paragrafo Terceiro — Para fins de comprovacao dos
gastos, nao serao aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

Paragrafo Quarto — Nao poderao ser pagas com
recursos da parceria despesas em desacordo com o plano
de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas,
juros, taxas ou moro, referentes a pagamentos ou recolhi-
mentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracéo.

Paragrafo Quinto — A falta de prestacao de contas
nas condicdes estabelecidas nesta clausula e na legis-
lacdo aplicavel, ou a sua desaprovacdo pelos érgaos
competentes, implicara a suspensao de liberagdes sub-
sequentes, até a correcao das impropriedades ocorridas.

Paragrafo Sexto — Os originais dos documentos
comprobatdrios de despesas deverdo ser emitidos em
nome da OSC, e mantidos em sua sede, em arquivo e em
boa ordem, & disposicao dos 6rgaos de controle interno
e externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir
da aprovacao da prestacdo de contas ou tomadas de
contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro, relativa ao exercicio da gestao, separando-se
os de origem publica daqueles da prépria OSC.

CLAUSULA SETIMA
DO MONITORAMENTO E DA
AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcancados com a execucéo do objeto
da parceria deve ser monitorados e avaliados sistemati-
camente pela Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento;

Paragrafo Primeiro — Os relatérios técnicos de
monitoramento e avaliacdo da execucdo do objeto
da parceria indicados no caput desta clausula serdo
realizados a cada ____ (meses) durante e apds o
desenvolvimento do projeto, sendo um para cada
parcela destinada a entidade, sem prejuizo da atuagao
ordinaria do gestor da parceria e da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao.

Paragrafo Segundo — Compete a Comissao de
Monitoramento e Avaliacao - CMA:

1) homologar, independentemente da obrigatorie-
dade de apresentacao de prestacao de contas pela OSC,
o relatério técnico de monitoramento e avaliacao de que
trata o artigo 59 da Lein.® 13.019, de 31 de julho 2014;

Il) avaliar os resultados alcancados na execucao
do objeto da parceria, de acordo com informacoes
constantes do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao, e fazer recomendacdes para o atingimento
dos objetivos perseguidos;

Ill) analisar a vinculagao dos gastos da OSC ao obje-
to da parceria celebrada, bem como sua razoabilidade;

IV) solicitar, quando necessério, reunides extraor-
dindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de
realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de
obter informacdes adicionais que auxiliem no desen-
volvimento dos trabalhos;

V) solicitar a OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliacao;

VI) emitir relatério conclusivo sobre os resultados
alcancados no periodo, avaliacdo das justificativas
apresentadas no relatorio técnico de monitoramento e
avaliacdo, recomendagcdes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA OITAVA
DAS SANCOES

Pela execucao da parceria em desacordo com o pla-
no de trabalho, ou pelo descumprimento de quaisquer
clausulas deste termo, o Municipio poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as sancbes previstas no art.
73 da Lein.° 13.019 de 31 de julho de 2014.

Paragrafo Unico — Aplicadas as sances previstas
no caput desta cldusula, o Municipio providenciara o
correspondente registro no portal de parcerias com
organizacdes da sociedade civil ou no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Petropolis, e ainda, nos demais
sistemas de controle interno e externo.

CLAUSULA NONA
DA EXTINCAO

A presente parceria serd extinta:

1) pelo advento de seu termo, sem que tenha havido
a celebracéo de termo aditivo de prorrogacéo;

Il) por acordo entre as partes, a qualquer tempo,
desde que observado o prazo minimo de 60 (sessenta)
dias para publicidade desta intencao;

IIl) de pleno direito, independente de interpelacao
judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislacao vigente ou por inadimple-
mento de quaisquer de suas clausulas ou condicoes, ou

IV) pela superveniéncia da norma legal ou fato
que a torne material ou formalmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo a extincdo da
avenca, ficam os participes responsaveis pelas obri-
gacoes contraidas durante o prazo que tenha vigido
a parceria, creditando-lhes igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo.

Paradgrafo Segundo — Quando da extincao do
presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagdo total
dos recursos financeiros disponibilizados, fica a OSC
obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras, acrescidos de correcao
monetaria e de juros de mora, devendo encaminhar o res-
pectivo comprovante de depdsito bancario ao Municipio;

CLAUSULA DECIMA
DAS CONDICOES GERAIS

Acordam as partes, ainda, as seguintes condicdes:

1) todas as comunicacdes relativas a esta parceria
serdao consideradas como regularmente efetuadas,
mediante protocolo ou realizadas por meio eletrénico,
desde que as partes indiqguem previamente, por meio
escrito, os respectivos meios eletronicos;

Il) as reunides entre os representantes credencia-
dos pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicacdes nesta parceria, serdo
registradas em atas ou relatérios circunstanciados;

IIl) Em toda e qualquer acdo promocional rela-
cionada com o objeto desta parceria, serd obriga-
toriamente destacada a participacdo do Municipio,
por meio da sua Secretaria de Assisténcia Social,
observando-se o disposto no § 1° do art. 37 da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Petrépolis/RJ, para
nele serem dirimidas quaisquer controvérsias decorren-
tes do presente Convénio, renunciando os participes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha
a ser. E, por estarem justos e combinados, assinam o
presente, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Petropolis/RJ, de de 2026.

Municipio de Petrépolis
Secretdria de Assisténcia Social

RESOLUCAO N.° 01 DE 02 de fevereiro de 2026

A Secretaria de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a necessidade de
correcdes na publicacdo do Edital de Chamamento
Publico SAS n.° 01/2025, publicado no D.O.M. n.°
7.278, de 06 de novembro de 2025 (Processo n.°
21.600/2025), retifica-o parcialmente, para incluir as
minutas dos termos de parceria, que passam a integra-
-lo, bem como as disposicoes a seguir especificadas.

As alteracoes ora promovidas produzem efeitos
a partir de 02 de fevereiro de 2026.

1) Minuta

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE PETROPOLIS, POR MEIO DO FUNDO MU-
NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
na forma abaixo:

O MUNICIPIO DE PETROPOLIS, por meio do
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL inscrito
no CNPJ n.° 14.920.206/0001-44, Av. Ipiranga, n.°
163, Centro, Petrépolis, RJ, neste ato representado
(a) pelo (a) Secretario (a) de Assisténcia Social, Sr (a).

, brasileiro (a), casado (a), portador

(a) da Carteira de Identidade n.° , e inscrito

no CPFsob on.° , residente nesta cidade,
onde possui domicilio, e de outro

estabelecida a , inscrita no CNPJ

sob o n.° , neste ato representada

por , brasileiro (a), portador (a) da

Carteira de Identidade n.° eCPFn.°

, por meio do chamamento publi-

co municipal n.° 001/2025/SAS, de 06 de novembro de
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2026, com fulcro na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de ju-
lho de 2014, pelo Decreto Municipal 064 de 06 de abril
de 2017, demais atos normativos regentes das parcerias
voluntérias e das contratacdes publicas, mediante as
condigoes a seguir estabelecidas no referido edital, C/C
no processo administrativo n.° 21.600/2025, resolvem
firmar o presente TERMO DE PARCERIA, mediante as
seguintes CLAUSULAS e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente tem por objeto o servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculo para criancas e adolescentes
de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, para adolescentes de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, para jovens e adultos de
18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, para adultos de 30
(trinta) a 59 (cinquenta e nove) anos, para idosos. PARA-
GRAFO PRIMEIRO: Para fins de caracterizacao do objeto
desta avenca, modo de execucdo e demais elementos
necessarios a adequada compreensdo das obrigacoes
e direitos estabelecidos, integram a presente a presente
parceria, como seus anexos: o Edital elaborado pela Co-
missdo de Selecdo e o Plano de Trabalho, elaborado pela
0OSC, acostados no processo administrativo 21.600/2025.
Paragrafo Segundo — O plano de trabalho podera ser
revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo, respeitada a legislacao vigente e ap6s pro-
posta previamente justificada pela OSC e fundamentada
em parecer técnico favoravel do 6rgao competente. Para-
grafo Terceiro— As disposicdes do presente termo poderao
ser alteradas, mediante a celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

) cabera ao MUNICIPIO repassar a INSTITUICAO,
por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, os
recursos financeiros previstos nesta parceria;

Il) prestar orientagao necessaria para a realizacao
do objeto, a partir da aprovacao do Plano de trabalho
e da documentacdo que comprove a situacdo de
regularidade da Instituicao;

Ill) acompanhar, supervisionar e fiscalizar todos
0s servicos, através da Secretaria de Assisténcia Social,
realizando sempre que julgar conveniente, vistorias in
loco, tudo com vistas a fiel observancia do objeto da
parceria, examinando e aprovando relatérios comproba-
torios da perfeita destinacao dos recursos transferidos;

IV) fixar e dar ciéncia a Instituicdo dos procedi-
mentos técnicos e operacionais que deverao ser im-
plantados e desenvolvidos, e consequentemente, irdo
reger a execucao do programa, objeto dessa parceria;

V) analisar as prestacdes de contas encaminhas
pela OSC de acordo com a legislacdo e regulamen-
tacdo aplicavel.

VI) designar gestor e instituir Comissao de Moni-
toramento e Avaliagdo por ato do titular da Secretaria
de Assisténcia Social, a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio;

VII) emitir relatério técnico de monitoramento de
avaliacdo da parceria;

VIIl) analisar os relatérios gerenciais financeiros
e de resultados;

IX) o Municipio né&o se responsabiliza por indeni-
zacao de qualquer natureza, em decorréncia de atos
culposos ou dolosos praticados pela instituicao;

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES

Compete a Instituicao:

I) Executar diretamente as atividades avancadas,
com perfeita observancia das diretrizes técnicas e pro-
gramaticas em conformidade com o Plano de Trabalho;

I) Manter rigorosamente em dia os cadastros,
prontudrios e relatérios individualizados dos usuarios
por, tipo de atendimento, bem como de quaisquer
outros registros, de modo a permitir o acompanha-
mento, a supervisdo, o controle e a fiscalizacdo dos
servicos, a qualquer momento, por parte da equipe
técnica credenciada para tal fim;

Il) Propiciar aos técnicos credenciados todos os
meios e condicoes necessarias ao acompanhamento,
controle, a supervisdo e fiscalizacdo do fiel cumpri-
mento do Plano de trabalho;

IV) Responsabilizar-se pelo pagamento de toda e
qualquer despesa, proveniente da transferéncia dos
recursos, seja por sua culpa ou de terceiros, ou até
mesmo da necessidade do cumprimento desta parceria;

V) Apresentar os relatérios de atendimento, re-
lacdo de atendidos até o dia 5 (cinco) de cada més e
ainda a Prestacao de Contas das verbas recebidas, que
deveré ser entregue até o 15° (décimo quinto) dia do
més da realizacao dos atendimentos e/ou recebimento
dos recursos, que sera feito bimestralmente;

VI) Manter sempre atualizada a escrituracao
contabil e fiscal especifica dos atos e fatos relativos a
perfeita execucdo da parceria, para fins de fiscaliza-
¢ao, observancia e consequente avaliacdo por parte
da equipe técnica, a qualquer tempo, dos resultados
obtidos no desenvolvimento do Programa;

VII) Responsabilizar-se por todos os encargos de-
correntes da execucao da presente parceria, inclusive
os trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comer-
ciais deles resultantes, ndo gerando para o Municipio
obrigacdo ou outro encargo de qualquer natureza;

VIIl) Prestar gratuitamente os atendimentos rela-
tivos a presente parceria;

IX) Informar ao Municipio desligamento de qual-
quer usuario ou substituicdo, através da comunicagao
formal e expressa;

X) Manter o arquivo, no proprio local de atendimen-
to, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da aprovacédo
da prestacao de contas, relativo ao exercicio da parceria,
o cadastro dos usuarios do programa, os prontuérios,
as guias de encaminhamento, as fichas de inscricao ou
de matricula, faturas, notas fiscais, recibos bem como
quaisquer outros documentos comprobatérios de des-
pesas e demais registros individualizados e contébeis,
com a identificacao do Programa, objeto desta parceria;

XI) Abrir e manter conta corrente especifica para
recebimento e movimentacao dos recursos recebidos;

Xil) A Instituicdo se compromete a manter, durante
a integral execucdo da presente parceria, todas as con-
dicdes de habilitacao exigidas para a sua celebragdo, em
especial no que se refere a Lei Federal n.° 13.019/14;

Xill) apresentar relatérios de execucao do objeto
e de execucdo financeira.

Paragrafo Unico — E vedado a instituicdo:
1) utilizar os recursos em finalidade diversa da

estabelecida no objeto desta parceria, ainda que em
carater de urgéncia;

Il) realizar despesas com data anterior ou poste-
rior a vigéncia desta parceria ou atribuir-lhe efeitos
financeiros retroativos;

IIl) prever e realizar despesas a titulo de taxa de
administragdo de geréncia ou similar, bem como para
contratacdo de pessoal administrativo, exceto de
servico de terceiros vinculados a execugao do objeto;

CLAUSULA QUARTA
DO REPASSE E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Empregar-se-a nesta parceria o valor total de R$
____,aserdisponibilizada em __parcelas de R$ ,
conforme cronograma presente no plano de trabalho
anexo a este Termo. Paragrafo Primeiro — A quantia a ser
empregada nesta parceria sera oriunda da (s) seguinte (s)
rubrica (s) orcamentaria (s): 20.02.08.245.0802.2066.3.
3.50.43.00 - 1.500.99;

Paragrafo Segundo — A liberacdo dos recursos
financeiros se dara até o dia 15 (quinze) de cada més,
conforme estabelecido no Plano de Trabalho, em com-
patibilidade com o que estabelece a Lei Orcamentéria
para o exercicio de 2026,

Paragrafo Terceiro — As despesas porventura
decorrentes da execucao da presente parceria em
exercicio futuro, na hipétese de atraso no repasse, no
que corresponder ao Municipio, correrdo a conta de
suas dotacoes orcamentarias, sendo objeto de Termo
Aditivo a indicacao do respectivo crédito e empenho;

Paragrafo Quarto — Na hipoétese de impugnagao
de quaisquer dos Relatérios de Atendimento ou de
constatacao de improbidade ou irregularidade na
execucao da parceria, sera sustada a parcela a ser
transferida, notificando-se a Instituicdo para sanar
no prazo estabelecido as prestacdes ao Municipio;

Paragrafo Quinto — Cabe & Instituicdo os saldos
remanescentes da parceria, enquanto nao utilizados
obrigatoriamente em caderneta de poupanca, computa-
dos a créditos da parceria e aplicados exclusivamente no
objeto de sua finalidade, devendo constar do demons-
trativo especifico que integrara a prestacao de contas;

Paragrafo Sexto — A Instituicdo compromete-se a
restituir os valores transferidos pelo Municipio, atuali-
zados monetariamente e acrescidos de juros legais, na
forma da legislacéo aplicada aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data do seu recebimen-
to, na hipdtese de inexecucao do objeto da avenca
ou de outra irregularidade que resulte prejuizo aos
cofres publicos e que caracterize o descumprimento
de quaisquer das obrigacdes fixadas nesta parceria;

Paragrafo Sétimo — E vedada a realizacéo de des-
pesas a conta dos recursos destinados a esta parceria
para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo
que em carater de urgéncia.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA

A presente parceria terd vigéncia de 11 me-
ses, iniciando-se a partir da assinatura do termo e
findando-se em 31 de dezembro de 2026, podendo
ser prorrogado nos limites admitidos pela legislacao
de regéncia das parcerias com OSC;

CLAUSULA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaboraréd e apresentarad prestacao de
contas por meio da apresentacdo da documentagao
comprobatoria da aplicacdo dos recursos recebidos
mensalmente, conforme previsdo no plano de tra-
balho, devidamente acompanhado dos relatérios de
execucao do objeto e de execucao financeira, extratos
bancarios conciliados (evidencia a movimentacao do
recurso e rentabilidade do periodo, se for o caso),
relatério de receita e de despesas e, quando houver,
relacdo nominal dos atendidos, nos seguintes prazos:

) prestacao de contas mensal, até 20 (vinte) dias de-
pois de terminado o periodo a que se refere cada parcela
(art. 66, § § 1° e 2° do Decreto Municipal n.° 064/2017);

II) prestacao de contas final: até 90 (noventa) dias,
contados do término de vigéncia da parceria, observadas
as etapas previstas do art. 69 do Decreto Municipal n.°
064/2017,

Paragrafo Primeiro — para fins de prestacdo de
contas parciais e final, a OSC apresentara os documen-
tos conforme indicado no art. 68, incisos e paragrafos,
do Decreto Municipal n.° 64/2017;

Paragrafo Segundo — apresentada a prestacao de
contas parcial e final, emitir-se-a parecer técnico acerca da
execucdo fisica e atendimento dos objetivos da parceria.

Paragrafo Terceiro — Para fins de comprovacéo dos
gastos, nao serao aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

Pardgrafo Quarto — Nao poderdo ser pagas com
recursos da parceria despesas em desacordo com o plano
de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas,
juros, taxas ou moro, referentes a pagamentos ou recolhi-
mentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracao.

Paragrafo Quinto — A falta de prestacao de contas
nas condicdes estabelecidas nesta clausula e na legislacéo
aplicavel, ou a sua desaprovagao pelos 6rgaos competen-
tes, implicara a suspensao de liberacbes subsequentes,
até a correcdo das impropriedades ocorridas.

Paragrafo Sexto — Os originais dos documentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em
nome da OSC, e mantidos em sua sede, em arquivo e em
boa ordem, a disposicdo dos érgaos de controle interno
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e externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir
da aprovacao da prestacao de contas ou tomadas de
contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro, relativa ao exercicio da gestéo, separando-se
os de origem publica daqueles da prépria OSC.

CLAUSULA SETIMA
DO MONITORAMENTO E DA
AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugdo do objeto
da parceria deve ser monitorados e avaliados sistemati-
camente pela Comissao de Avaliagdo e Monitoramento.

Paragrafo Primeiro — Os relatérios técnicos de mo-
nitoramento e avaliacdo da execucao do objeto da par-
ceria indicados no caput desta clausula serao realizados
acada__(meses) durante e ap6s o desenvolvimento do
projeto, sendo um para cada parcela destinada a enti-
dade, sem prejuizo da atuacdo ordindria do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao.

Paragrafo Segundo — Compete a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo — CMA:

) homologar, independentemente da obrigatorie-
dade de apresentacéo de prestacao de contas pela OSC,
o relatorio técnico de monitoramento e avaliacao de que
trata o artigo 59 da Lein.° 13.019, de 31 de julho 2014;

Il) avaliar os resultados alcancados na execucao
do objeto da parceria, de acordo com informacoes
constantes do relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo, e fazer recomendacdes para o atingimento
dos objetivos perseguidos;

[Il) analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao obje-
to da parceria celebrada, bem como sua razoabilidade;

IV) solicitar, quando necessario, reunides extraor-
dindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de
realizacao do objeto da parceria com a finalidade de
obter informacées adicionais que auxiliem no desen-
volvimento dos trabalhos;

V) solicitar a OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliacdo; VI) emitir
relatorio conclusivo sobre os resultados alcancados
no periodo, avaliacdo das justificativas apresentadas
no relatério técnico de monitoramento e avaliacao,
recomendagdes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA OITAVA
DAS SANCOES

Pela execucao da parceria em desacordo com o pla-
no de trabalho, ou pelo descumprimento de quaisquer
clausulas deste termo, o Municipio poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as san¢des previstas no art.
73 da Lein.° 13.019 de 31 de julho de 2014.

Paragrafo Unico — Aplicadas as sancoes previstas
no caput desta clausula, o Municipio providenciara o
correspondente registro no portal de parcerias com
organizacbes da sociedade civil ou no sitio eletronico
da Prefeitura Municipal de Petrépolis, e ainda, nos
demais sistemas de controle interno e externo.

CLAUSULA NONA
DA EXTINCAO

A presente parceria sera extinta:

) pelo advento de seu termo, sem que tenha havido
a celebracao de termo aditivo de prorrogacao;

Il) por acordo entre as partes, a qualquer tempo,
desde que observado o prazo minimo de 60 (sessenta)
dias para publicidade desta intencao;

[Il) de pleno direito, independente de interpelacao
judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislacdo vigente ou por inadimple-
mento de quaisquer de suas clausulas ou condicoes, ou

IV) pela superveniéncia da norma legal ou fato que
a torne material ou formalmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo a extincado da
avenca, ficam os participes responsaveis pelas obri-
gacoes contraidas durante o prazo que tenha vigido
a parceria, creditando-lhes igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo perfodo.

Paragrafo Segundo — Quando da extin¢do do pre-
sente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizacao total dos
recursos financeiros disponibilizados, ficaa OSC obrigada
a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias con-
tados da data do evento, os saldos financeiros remanes-
centes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras, acrescidos de correcdo monetaria
e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo
comprovante de depdsito bancério ao Municipio.

CLAUSULA DECIMA
DAS CONDICOES GERAIS

Acordam as partes, ainda, as seguintes condicdes:

1) todas as comunicacdes relativas a esta parceria
serdo consideradas como regularmente efetuadas,
mediante protocolo ou realizadas por meio eletrénico,
desde que as partes indiquem previamente, por meio
escrito, os respectivos meios eletronicos;

Il) as reunides entre os representantes credencia-
dos pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias

IIl) Em toda e qualquer acao promocional rela-
cionada com o objeto desta parceria, sera obriga-
toriamente destacada a participacdo do Municipio,
por meio da sua Secretaria de Assisténcia Social,
observando-se o disposto no § 1°do art. 37 da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Petropolis/RJ, para
nele serem dirimidas quaisquer controvérsias decorren-
tes do presente Convénio, renunciando os participes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha
a ser. E, por estarem justos e combinados, assinam o

presente, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.
Petropolis/RJ, __ de de 2026.

Municipio de Petrépolis

Secretaria de Assisténcia Social

que possam ter implicacoes nesta parceria, serdo [pela 05C]
registradas em atas ou relatérios circunstanciados;
11) Disposicao — Do Critérios de Julgamento:
Onde se lé: " 10.6 Avaliagdo das Propostas/Planos de Trabalho
Pontuacéo
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacdo Méxima
A) fator capacidade operacional, de 0 (zero) .. ... Grau pleno — 70 70
a 70 (setenta) pontos, observando: Grau satisfatorio — 40
a) os dados técnicos da execucao das tarefas Né&o atende - 0
e a metodologia empregada;
b) a infraestrutura de apoio, assim como
0 suporte técnico e operacional disponivel;
) organograma da equipe a ser alocada aos
servicos, com a descricao da qualificacdo do
pessoal necessario, as atribuicoes e as
responsabilidades das diversas areas, bem como
a lotacdo de cada uma dessas areas
B) fator experiéncia, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, ......... Grau pleno — 20 20
referente a experiéncia da organizagéo na Grau satisfatério — 5
execucao do objeto da parceria ou de natureza N&o atende — 0
semelhante e a experiéncia do responsavel
técnico pela execucao do objeto da parceria;
C) fator grau de adequacéo, de 0 (zero) a.........cccevee. Grau pleno-10 10
10 (dez) pontos, referente ao grau de Grau satisfatorio — 5
da proposta aos objetivos especificos do N&o atende — 0
programa adequagao."
1) Disposicao — Do Critérios de Julgamento:
Leia-se: " 10.6 Avaliacdo das Propostas/Planos de Trabalho
Metodologia de Pontuacdo
Critérios de Julgamento Pontuagdo Méxima
A) fator capacidade operacional, de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, observando: ...... Grau pleno - 60 60

a) os dados técnicos da execucao das tarefas e a metodologia empregada;

Grau satisfatorio — 40
N&o atende — 0

b) a infraestrutura de apoio, assim como o suporte técnico e operacional disponivel;
) organograma da equipe a ser alocada aos servicos, com a descri¢do da

qualificacdo do pessoal necessario, as atribuicdes e as

responsabilidades

das diversas areas, bem como a lotacdo de cada uma dessas areas.

B) fator grau de adequacéo, de O (zero) a 10 (dez) pontos, referente ao grau............. Grau pleno-10 10

de adequacao da proposta aos objetivos especificos do programa.

Grau satisfatorio — 5
N&o atende — 0

C) fator experiéncia, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, referente a experiéndia................. Grau pleno - 10 10

da organizacao na execucao do objeto da parceria ou de natureza
semelhante e a experiéncia do responsavel técnico pela execucao do

objeto da parceria.

D) fator preco, de O (zero) a 20 (vinte) pontos.................

DENUNCIE!

Esquecer é Permitir, Lembrar é Combater

Violéncia Sexual
contra Criancas
e Adolescentes

Grau satisfatorio — 5
Néo atende — 0

............................................. Grau pleno — 20 20
Grau satisfatério — 10
N&o atende — 0
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Instituicao.....

Classificacdo:

1O GAAPE. ... Classificado ...........

2°) FEPI: Fundacdo Educandario...................... Classificado ...........
Princesa Isabel

3°) Casa da Cidadania.........ccocveveeemeereenne. Classificado ...........

4°) APAE: Associacao de Pais € ...................... Classificado ...........

Amigos dos Excepcionais
5°) Projeto C3: Associacao Jovens em Acao .. Classificado ...........
6°) SADIAS: Sociedade Ademir Damaceno.... Classificado ...........
para Infancia e Adolescente
7O RENOVA ... Classificado ...........

Associagao Espaco Educativo Sdo Charbel .... Eliminado...............

Pestalozzi Petropolis...........ccovvevververierrinn. Eliminado...............

SEFRAS: Servicos Franciscano.
de Solidariedade

Associacdo Lar Santa Catarina........................ Eliminado...............
Aldeia da Crianga ........o..ccoeeveeveereeeeeer. Inabilitada..............
TEITA SANTA oo Inabilitada..............
Colégio Santa Cataring ..........occceevereverereenn. Inabilitada..............

Justificativa

Classificado
Classificado

Classificado
Classificado

Classificado
Classificado

Classificado

10.06.C — que estejam em desacordo com o Edital ou com
valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado
pela Comissao de Selecdo, com eventuais diligéncias comple-
mentares, que atestem a inviabilidade econdmica e financeira
da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.
10.06.C — que estejam em desacordo com o Edital ou com
valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado
pela Comissao de Selecdo, com eventuais diligéncias comple-
mentares, que atestem a inviabilidade econdmica e financeira
da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

10.6.c EDITAL: — que estejam em desacordo com o Edital
ou com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser
avaliado pela Comissao de Selecdo, com eventuais diligéncias
complementares, que atestem a inviabilidade econdmica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.
10.6.C edital: — que estejam em desacordo com o Edital
ou com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser
avaliado pela Comissao de Selecao, com eventuais diligéncias
complementares, que atestem a inviabilidade econémica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.
Inabilitada por falta de documentos obrigatérios, comoa cdpia
do comprovante de residéncia do Presidente da Instituicéo,
conforme previsto no item 10.5, alinea G do Edital.
Inabilitada por falta de documentos obrigatorios, como a copia
do comprovante de residéncia do Presidente da Instituicéo,
conforme previsto no item 10.5, alinea G do Edital.
Inabilitada por falta de documentos obrigatérios, comoa copia
do comprovante de residéncia do Presidente da Instituicdo,
conforme previsto no item 10.5, alinea G do Edital.

) Corrigenda da Comissao instituida no Decreto n.° 284
de 26 de novembro de 2025.

Onde se |é: “Art. 1° — Fica instituida a Comissao
de Selecao e de Monitoramento e Avaliacao.

Art. 2° — A Comissdo de que trata este Decreto
sera composta conforme abaixo:

Comissao de Selecao e de Monitoramento e Avaliacao

Membros:

—MARCOS VINICIUS MARQUES PAIM, matricula n.° 24368-0

— PATRICIA CARNEIRO DA SILVA, matricula n.° 21530-9

— LUCIANA DE VASCONCELOS ABRANTES MORAES,
matricula n.° 21523-6

— PAULA CORREA GUIMARAES MELO, matricula n.°
215287

— ANNA CLARA CARDOSO DE OLIVEIRA, matricula n.°
26559-4

— LUCIA HELENA THOMAZ QUADRADO LEITE, matricula
n.°23387-0

— ELIANE DA SILVA VALLE, matricula n.° 24606-9"

Leia-se: “Art. 1°—Ficam instituidas a Comissao de
Selecao e a Comissao de Monitoramento e Avaliacao,
nos termos da Lei n.° 13.019/2014.

Art. 2°—As Comissoes de que tratam este Decreto

serdo compostas conforme abaixo:

Comissao de Selecao

Membros

—MARCOS VINICIUS MARQUES PAIM, matricula n.° 24368-0

— PATRICIA CARNEIRO DA SILVA, matricula n.° 21530-9

— LUCIANA DE VASCONCELOS ABRANTES MORAES,
matricula n.° 21523-6

— PAULA CORREA GUIMARAES MELO, matricula n.°
215287

— ANNA CLARA CARDOSO DE OLIVEIRA, matricula n.°
26559-4

— LUCIA HELENA THOMAZ QUADRADO LEITE, matricula
n.°23387-0

— ELIANE DA SILVA VALLE, matricula n.° 24606-9

Comissao de Monitoramento e Avaliacao

Membros

— CRISTIANE PROVENZANO DE PAULA, matricula n.°
21.531-7

— RENATA DANIELA DE AMORIM - 21.852-9

— PAULA CORREA GUIMARAES MELO, matricula n.°
21528-7"

SEHAC

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTAGAO ELETRONICA N.° 020/2026|
PROCESSO N.° 0645/2026 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, PELO
PERIODO DE 06 (SEIS) MESES. Apresentacao
de Proposta e Cadastramento a partir de
02/03/2026, as 9h, até 11/03/2026, as 9h,
no endereco eletrénico www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletronico citado (termos e condicoes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
70.477,20. As solicitacoes de esclarecimentos
deverdo ser encaminhadas ao Servico Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitacoes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petropolis, 26/02/2026.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTAGCAO ELETRONICA N.° 021/2026
PROCESSO N.° 0666/2026 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, PELO
PERIODO DE 06 (SEIS) MESES. Apresentacao
de Proposta e Cadastramento a partir de
02/03/2026, as 9h, até 11/03/2026, as 9h,
no endereco eletrénico www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletronico citado (termos e condicdes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
894.714,47. As solicitacdes de esclarecimentos
deverdo ser encaminhadas ao Servigo Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitagdes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petropolis, 26/02/2026.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTACAO ELETRONICA N.° 019/2026
PROCESSO N.° 0644/2026 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, PELO
PERIODO DE 06 (SEIS) MESES. Apresentacdo
de Proposta e Cadastramento a partir de
02/03/2026, as 9h, até 11/03/2026, as 9h,
no endereco eletronico www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletronico citado (termos e condicdes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
105.132,22. As solicitacoes de esclarecimentos
deverdo ser encaminhadas ao Servigo Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitacoes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petrépolis, 26/02/2026.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente

AVISO DE LICITACAO
(PROCEDIMENTO COMPETITIVO)

COTACAO ELETRONICA N.° 022/2026
PROCESSO N.° 0699/2026 SEI

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, PELO
PERIODO DE 06 (SEIS) MESES. Apresentacao
de Proposta e Cadastramento a partir de
02/03/2026, as 9h, até 11/03/2026, as 9h,
no endereco eletrénico www.bionexo.com.br.

O Edital estara disponivel no endereco
eletronico citado (termos e condicoes) e
www.alcidescarneiro.com. Valor Estimado: R$
221.060,26. As solicitacoes de esclarecimentos
deverdo ser encaminhadas ao Servico Social
Auténomo do Hospital Alcides Carneiro — Setor
de Compras e Licitacoes, através dos enderecos
eletronicos: licitacao@alcidescarneiro.com ou
pelos telefones (24) 2023-1005.

Petropolis, 26/02/2026.

LUIS MARIO QUADRIO CRUZICK
Diretor-presidente




