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PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

DECRETO N.° 678 de 01 de novembro de 2023

Estabelece normas relativas ao encerramen-
to da execucdo orcamentaria-financeira
para o exercicio financeiro de 2023 e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Petropolis, no uso de
suas atribuicdes legais, com base na Lei de Respon-
sabilidade Fiscal — LRF, Lei Complementar n.° 101, de
04 de maio de 2000, e

CONSIDERANDO que o Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria — RREO do 6° bimestre de
2023 e Relatério de Gestéao Fiscal — RGF do 3° qua-
drimestre de 2023 devem ser publicados até 31 de
janeiro de 2024, em cumprimento as disposicoes da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de se manter
o equilibrio das Financas Publicas, através de acoes
planejadas e transparentes;

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar os
fluxos orcamentérios, financeiros e contébeis para en-
cerramento no exercicio de 2023 nos parametros legais.

DECRETA

Art. 1° = Os 6rgaos e entidades da Administracdo
Direta e Indireta, no encerramento do exercicio financeiro
de 2023, observarao as disposices de carater financeiro,
orcamentario e patrimonial constantes deste Decreto.

Art. 2° — Ficam indisponiveis todos os saldos orca-
mentarios do Poder Executivo, para fins de adequacéao
entre o orcamento e a arrecadacao, até o dia 31/12/2023;

Paragrafo Unico — Os pedidos de liberacdo de
saldos orcamentéarios deverdo ser encaminhados pre-
ferencialmente por meio de processo administrativo a
Secretaria de Planejamento e Orcamento, com ante-
cedéncia de sete dias, acompanhadas de justificativa
pormenorizada da despesa a ser realizada, e somente
serdo autorizadas apds andlise do Gabinete do Prefeito.

Art. 3° — Os pedidos de abertura de Crédito
Adicional Suplementar deverao ser protocolizados,
expressamente autorizados pelo Exmo. Sr. Prefeito e
entregues na Secretaria de Planejamento e Orcamento
até a data limite de 17 de novembro de 2023.

Paragrafo Unico — Excluem-se do prazo estabele-
cido no caput deste artigo, os pedidos destinados as
despesas mencionadas no paragrafo Unico do artigo
4° deste decreto.

Art. 4° — A data limite para a emissdo de empenho
serad o dia 24 de novembro de 2023.

Paragrafo Unico — Excluem-se do prazo estabele-
cido no caput deste artigo os empenhos relativos as
seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - juros, encargos e amortizacao da divida publica;
Il - servigos bancarios;

IV — precatorios, sentengas, custas processuais e depd-
sitos judiciais, observados a disponibilidade orcamentaria;

V — operacdes de crédito, até o limite da efetiva
arrecadacao;

VI — gastos com salde, educacao, assisténcia social
—fungoes (10), (12), e (08) respectivamente;

VIl — prestacao de servicos publicos essenciais, con-
forme a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO);

VIl — as custeadas com recursos recebidos de Con-
vénios, observada a receita efetivamente arrecadada;

IX = nos casos de emergéncia ou de calamidade,
fundamentado no inciso IV, do art. 24, da Lei n.° 8.666,
de 21.06.1993; e

X — as que acarretem a inscricao do Municipio nos
cadastros restritivos;

Xl —as necessérias as adequacoes ao Orcamento do
Legislativo, nos termos do artigo 29-A, da CRFB.

Art. 5° — Salvo expressa autorizacdo do Chefe
do Poder Executivo, nenhum adiantamento podera
ser pago ap6s 01 de novembro de 2023, sendo que
eventuais saldos nao utilizados deverao ser recolhidos
até 30 de novembro de 2023.

Art. 6° - Fica limitada a 30 de novembro de 2023
a data para o registro da liquidacao das despesas do
exercicio corrente.

Paragrafo Unico — Excluem-se do disposto no
caput deste artigo os empenhos relativos as despesas
mencionadas no paragrafo Unico do artigo 4°.

Art. 7° — Os empenhos emitidos e nao liquidados
integral ou parcialmente deverao:

| — Se considerados insubsistentes, ser anulados
pela Unidade Gestora responsavel;
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Il - Se considerados subsistentes, serdo objetos de
inscricdo em Restos a Pagar, desde que comprovada a
disponibilidade financeira na ocorréncia da inscricao.

Paragrafo Unico — Entendem-se como subsis-
tentes os empenhos emitidos cujas despesas foram
efetivamente realizadas ou que tenham iniciado o
fato gerador, bem como estejam de acordo com a
legislacéo especifica em vigor.

Art. 8° — A inscricao, em Restos a Pagar, das des-
pesas empenhadas e ndo pagas no exercicio de 2023
dar-se-a em conformidade com os seguintes critérios:

§ 1°—Serao inscritos em Restos a Pagar Processados
as despesas liquidadas e nao pagas no exercicio finan-
ceiro, quando o servico, a obra ou o material contratado
tenha sido prestado ou entregue pelo contratante.

§ 2°— Serdo inscritas em Restos a Pagar Nao Proces-
sadas as despesas nao liquidadas, nas seguintes condigoes:

| — O servico ou material tendo sido prestado ou
entregue e que se encontrar, até 31 de dezembro de
2023, em fase de constatacao do direito adquirido do
credor (despesa em liquidacéo);

II— O prazo para cumprimento da obrigagdo assumi-
da pelo credor ainda néo se encerrou (despesa a liquidar);

§ 3°— Alinscricao dos Restos a Pagar ficara a cargo
da Contadoria Geral do Municipio, da Secretaria de
Fazenda, no Sistema Contabil do Municipio;

§ 4°—Na determinacao da disponibilidade financeira
por fonte de recursos, serdo considerados os encargos e
despesas compromissadas a pagar até o final do exercicio;

§ 5° — Para efeito de inscricdo de Restos a Pagar
Processados, observando o principio da competéncia
da despesa, os compromissos assumidos, cujo imple-
mento de condicao tenha ocorrido no exercicio, de-
verdo ser liquidados até a data limite para encaminha-
mento da solicitacao de inscricdo dos Restos a Pagar;

§ 6° — Os Restos a Pagar Nao Processados so
poderao ser processados até 31 de marco do ano
subsequente ao da inscricao, findo este prazo a
Secretaria de Fazenda, preferencialmente por meio
da Contadoria Geral do Municipio, poderd adotar
medidas para o seu cancelamento.

Art. 9° — Ficam cancelados os Restos a Pagar
Processados inscritos até o exercicio financeiro de
2022, na forma seguinte:

| — Os Restos a Pagar Processados em razao da
ocorréncia da prescricao quinquenal;

II— Os Restos a Pagar Processados que tenham sido
objeto de parcelamento, inscritos até o exercicio de 2022;

§ 1° — O pagamento que porventura for recla-
mado proveniente do cancelamento de despesas
inscritas em Restos a Pagar, na forma deste Decreto,
podera ser atendido a conta de dotacdo de Despesas
de Exercicios Anteriores, no exercicio em que ocorrer
o reconhecimento da divida;

§ 2° - O cancelamento dos Restos a Pagar inscritos
em exercicios anteriores, a qualquer tempo, ndo gera re-
aproveitamento de dotacéo, no exercicio em que ocorrer
0 cancelamento, observado o principio da anualidade;

§ 3°— A Secretaria de Fazenda, por meio da Con-
tadoria Geral do Municipio, devera dar prosseguimen-
to aos atos necessarios em relacao ao cancelamento
dos Restos a Pagar Processados, bem como dos Nao
Processados inscritos até o exercicio de 2022.

Art. 10 — Fica limitada, até o dia 15 de dezembro
de 2023, a elaboracdo dos demonstrativos, lanca-
mentos e ajustes dos bens imoéveis e méveis em uso
e dos existentes em almoxarifado, com base nos
inventarios analiticos das unidades administrativas,
com a identificacao dos responsaveis pela elaboracao
e dos titulares dos 6rgaos.

Art. 11 - Os procedimentos licitatérios, em anda-
mento e a serem iniciados, no Ultimo trimestre deste
exercicio, para o fornecimento de material, bens e
servicos, que serao efetivamente realizados a partir
do exercicio financeiro de 2024, terdo a comprovagao

de disponibilidade orcamentéria da despesa, objeto
da licitacdo, a partir da Lei Orcamentaria Anual do
Exercicio Financeiro de 2024.

Paragrafo Unico — os Procedimentos licitatérios para
despesas nas Funcoes Saude, Educacéo, Assisténcia So-
cial serdo prioritarias no Ultimo trimestre deste exercicio.

Art. 12 — Os procedimentos licitatérios oriundos
de recursos provenientes de Operacoes de Crédito, em
andamento e a serem iniciados, no Ultimo quadrimes-
tre deste exercicio, que serao efetivamente realizados
a partir do exercicio financeiro de 2024, terao a com-
provacao de disponibilidade orcamentaria da despesa,
objeto da licitacdo, a partir da Lei Orcamentéria Anual
do Exercicio Financeiro de 2024.

Art. 13 - Para fins de elaboracdo do Balanco
Geral do Municipio, bem como do cumprimento do
prazo de publicacdo dos relatorios definidos pela Lei
Complementar n.° 101/00, a Secretaria de Fazenda,
por meio da Contadoria Geral do Municipio, disponi-
bilizara cronograma de documentos a serem entregues
pelos demais 6rgaos da administracao municipal.

Art. 14 — Os responsaveis pela guarda e conser-
vacdo de bens patrimoniais em uso e bens em almo-
xarifados, promoverao levantamento fisico completo
desses bens, com vistas as respectivas prestacoes de
contas por término de exercicio financeiro, enviando
cbpia para a SEF — Contadoria Geral do Municipio,
para os ajustes contébeis que se facam necessarios.

Art. 15 — As situagbes ndo previstas ou excep-
cionais, devidamente instruidas, serdo analisadas em
conjunto pela Secretaria de Planejamento e Orcamen-
to e pela Secretaria de Fazenda.

Art. 16 — A inobservancia das obrigacdes contidas
neste decreto sujeitara os infratores as sangoes previstas
na Lei Federal n.° 10.028, de 19 de outubro de 2000.

Art. 17 — Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario, em
especial 0 Art. 9° do Decreto 384 de 30 de janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 01 de
novembro de 2023.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito
MIGUEL LUIZ BARROS BARRETO DE OLIVEIRA
Procurador-Geral
JEFERSON GOMES DE ANDRADE
Secretario de Planejamento e Orcamento

DECRETO N.° 679 de 01 de novembro de 2023

Regulamenta a execucdo dos atos do
Grupo de Trabalho de Inteligéncia Fiscal.

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, no uso de
suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO a criacao do Grupo de Trabalho
de Inteligéncia Fiscal, a fim de dar efetividade aos
termos do Art. 178, do Cédigo Tributario Municipal,
pelo Decreto n.° 637, de 29 de setembro de 2023;

CONSIDERANDO as andlises externas realizadas
pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
e o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que o Decreto n.° 637, de 29 de
setembro de 2023, estabeleceu que cabe a Secretaria
Municipal de Fazenda exarar os atos administrativos,
a fim de dar cumprimento aos atos do Grupo de
Trabalho de Inteligéncia Fiscal,

DECRETA

Art. 1° = A execucdo das atividades do Grupo de
Trabalho de Inteligéncia Fiscal, se dard nos termos do
presente Decreto, ante a responsabilidade tributaria
que cabe a Secretaria de Fazenda.

Art. 2° — Conforme institui o Decreto n.° 637,
de 29 de setembro de 2023, serdo critérios para o
cruzamento de dados:

a) Verificacdo de imoével fora ou em desacordo, com
a planta genérica de valores;

b) Iméveis edificados ou modificados que ndo foram
inseridos no Cadastro Imobiliario do Municipio de
Petrépolis;

) Transferéncias imobilidrias ndo comunicadas ao
Cadastro imobilidrio do Municipio de Petrépolis;

d) Valor venal em desacordo com as regras expostas
no Cédigo Tributario Municipal,

e) Autodeclaracao do contribuinte perante os Entes
Publicos e/ou concessiondrias de servico publico;

f) Casos de edificacdo omissos a legislacao:

§ 1°—Nao poderéo ser criados critérios diversos e/
ou discriciondrios, por membro do Grupo de Trabalho,
sob pena de incorrer em improbidade administrativa
por pratica de ato ilegal, uma vez que os itens aponta-
dos no caput sdo os Unicos pontuados pela legislagao.

§ 2° — Serd obrigacao dos membros do Grupo
de Trabalho, ao realizar o lancamento no processo
administrativo, fundamentar o ato, descrevendo o
calculo utilizado, bem como o valor devido e a origem
do lancamento.

§ 3°— Quinzenalmente o Grupo consolidara todas
as informacoes de lancamentos realizados em um
relatério descritivo.

Art. 3°- O Grupo de Trabalho possuird espaco
fisico reservado para o mesmo e devera dispor de ao
menos um membro para atendimento aos contribuin-
tes, cuja obrigacao, além do atendimento pessoal, sera
apresentar o detalhamento dos novos lancamentos,
como medida para mitigar futuras impugnacoes ou
reclamacoes contra o ato administrativo.

Art. 4° — Caberd ao Coordenador apontar um
membro do Grupo de Trabalho para o recebimento
dos dados que forem remetidos por outras secretarias,
bem como um membro que ficara responsavel pelos
dados existentes na Fazenda.

Art. 5° — O recadastramento disposto no Art. 8°,
do Decreto n.° 637, de 29 de setembro de 2023, sera
realizado até o fim do exercicio de 2023, podendo ser
prorrogado por ato do Secretario de Fazenda.

Art. 6° — Sera criado ambiente virtual para que,
mensalmente, até o décimo quinto dia Gtil do més
subsequente, os cartorios de registro de iméveis apre-
sentem relatério das transacoes imobiliarias realizadas
naquele periodo, sob pena da aplicacdo de multa
prevista no Art. 87, do Codigo Tributario Municipal.

Art. 7° — Os membros do Grupo de Trabalho,
considerando a natureza juridica do mesmo, nao
poderao se reunir ou realizar as atividades no horario
de trabalho, sob pena de abertura de procedimento
administrativo proprio para verificar sua atuacao, salvo
o membro que realizara atendimento ao publico.

Art. 8°— 0 Coordenador do Grupo encaminhara,
até o quinto dia util subsequente ao recebimento do
relatorio descrito no Art. 2°, do presente Decreto,
memorando ao Secretéario de Fazenda descrevendo
as atividades realizadas na semana anterior.

Art. 9° — No julgamento das impugnacgdes que
porventura venham a ocorrer, uma vez recebido o
parecer da comissdo apontada no Art. 15, do Decreto
n.° 637, de 29 de setembro de 2023, cabera ao Secre-
tario de Fazenda, nos termos do Art. 153, do Codigo
Tributario Municipal, decidir quanto a procedéncia do
alegado, sempre pautado nos principios da legalidade,
proporcionalidade e eficiéncia.

Art. 10° — Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao, cabendo ao Secretdrio de Fazenda
constituir os membros e coordenador em prazo nao
inferir a 5 (cinco) dias.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 01 de
novembro de 2023.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito
MIGUEL LUIZ BARROS BARRETO DE OLIVEIRA
Procurador-Geral
PAULO ROBERTO PATULEA
Secretario de Fazenda
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DECRETO N.° 680 de 01 de novembro de 2023

Abre Crédito Suplementar e Altera o Qua-
dro de Detalhamento de Despesa — QDD

O Prefeito Municipal de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, e com base nos Art. 12 e 13,
da Lei Municipal n.° 8.480 de 30 de dezembro de
2022 e conforme Decreto Municipal n.° 384 de 30
de janeiro de 2023.

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel adequa-
cao da Secretaria de Servicos, Seguranca e Ordem PU-
blica, face as suas necessidades e atribuicdes, confor-
me solicitacao constante no Processo n.° 40937/2023,;

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) em favor da
Secretaria de Servicos, Seguranca e Ordem Publica.

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento ao
presente crédito séo provenientes de anulacao parcial, na
forma do Inciso lll do § 1°, do artigo 43 da Lei Federal n.°
4.320, de 17 de marco de 1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado pela Lei
Municipal n.° 8.480 de 30 de dezembro de 2022.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4°—Revogam-se as disposicoes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 01 de
novembro de 2023.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito
MIGUEL LUIZ BARROS BARRETO DE OLIVEIRA
Procurador-Geral
JEFERSON GOMES DE ANDRADE
Secretdrio de Planejamento e Orcamento

DECRETO N.° 681 de 01 de novembro de 2023

Abre Crédito Suplementar e Altera o Qua-
dro de Detalhamento de Despesa — QDD

O Prefeito Municipal de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, e com base nos Art. 12 e 13,
da Lei Municipal n.° 8.480 de 30 de dezembro de
2022 e conforme Decreto Municipal n.° 384 de 30
de janeiro de 2023.

CONSIDERANDO, ainda, a indispensavel adequa-
cao do Gabinete do Prefeito, face as suas necessidades
e atribuicoes, conforme solicitacdo constante no
Processo n.° 54422/2023;

DECRETA

Art. 1° — Fica abrto um Crédito Suplementar
no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) em favor do
Gabinete do Prefeito.

Paragrafo Unico — Os recursos para atendimento ao
presente crédito sdo provenientes de anulagéo parcial, na
forma do Inciso lll do § 1°, do artigo 43 da Lei Federal n.°
4.320, de 17 de marco de 1964, conforme quadro anexo.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no artigo
supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro de

Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado pela Lei
Municipal n.° 8.480 de 30 de dezembro de 2022.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4°—Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 01 de
novembro de 2023.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito
MIGUEL LUIZ BARROS BARRETO DE OLIVEIRA
Procurador-Geral
JEFERSON GOMES DE ANDRADE
Secretdrio de Planejamento e Orcamento

DESPACHOS DO SR. PREFEITO — N.° 27/2023

— Expediente do dia 16/06/2023
Processo n.° 26112/2023 — Autorizo, desde que ob-
servadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 14/08/2023
Processo n.° 41384/2023 — Autorizo, desde que ob-
servadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 17/08/2023
Processo n.° 42440/2023 — Autorizo, desde que ob-
servadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 05/09/2023
Processo n.° 33657/2022 — Autorizo, desde que ob-
servadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 11/09/2023
Processos n.°s 45612/2023 e 40322/2023 — Autorizo,
desde que observadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 29/09/2023
Processo n.° 47993/2023 — Autorizo, desde que ob-
servadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 03/10/2023
Processo n.° 19444/2023 — Autorizo, desde que ob-
servadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 04/10/2023

Processosn.®s26137/2023; 34208/2023; 50695/2023;
50694/2023 - Autorizo, desde que observadas as
formalidades legais.

— Expediente do dia 05/10/2023

Processos n.° s 38666/2023; 48370/2023; 41389/2023;
48371/2023; 1017/2023; 31120/2023; 47437/2023;
47335/2023;53106/2022; 44788/2023; 33572/2022,;
2395/2023; 47020/2023; 22757/2023; 47563/2023;
1023/2023; 46297/2023; 49475/2023; 47948/2023;
45238/2023; 49408/2023; 49301/2023; 49165/2023;
48587/2023; 41887/2023; 47322/2023; 50236/2023;
50238/2023; 35537/2023; 15714/2023; 48687/2023;
50455/2023; 51102/2023 - Autorizo, desde que
observadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 06/10/2023

Processos n.° s 50466/2023; 50473/2023; 50467/2023,;
50480/2023; 50928/2023; 50468/2023; 50693/2023;
51027/2023; 51031/2023; 51026/2023; 51268/2023;
52162/2023; 51086/2023 — Autorizo, desde que ob-
servadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 09/10/2023

Processos n.° s 5628/2023; 49239/2023; 47474/2023;
47470/2023; 45269/2023; 47758/2023; 50431/2023;
50432/2023; 50488/2023; 49426/2023; 49410/2023;

ANEXO AO DECRETO N.° 680 de 01 de novembro de 2023

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - >
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Servicos Saneamento e Limpeza Publica 21.01.17.452.2014.2053 3.3.90.39.00 | 1.500.99 100.000,00
Gestao e Estruturacao de Mobilidade 21.01.15.453.2014.2051 3.3.90.92.00 | 1.500.99 100.000,00
Urbana — CPTRANS
100.000,00 100.000,00
ANEXO AO DECRETO N.° 681 de 01 de novembro de 2023
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - >
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Gestao de Procedimentos, Materiais e 10.01.04.122.2004.2010 4.4.90.52.00 | 1.500.99 3.000,00
Servicos Administrativos 3.3.90.36.00 | 1.500.99 3.000,00
3.000,00 3.000,00

49431/2023; 1553/2023; 1552/2023; 1549/2023;
1534/2023; 27991/2023; 1567/2023; 1628/2023;
50988/2023; 50421/2023; 50633/2023; 50610/2023;
50371/2023; 51057/2023; 51054/2023; 50454/2023;
12228/2023; 49240/2023; 51637/2023 — Autorizo,
desde que observadas as formalidades legais.

Processo 6343/2023 — IMC — Pregdo Presencial n.°
64/2023 - Adjudico o objeto da presente licitacdo a
Empresa: TAG EVENTOS EIRELI — ME, nos lotes 01,
02, 03, 04 e 05, pelo valor total de R$ 1.160.500,00,
conforme disposto no art. 4°, XXl da Lei n.° 10.520/02
e art. 9°, Il do Decreto Municipal n.° 335/06.

Processo 6343/2023 — IMC — Pregéo Presencial n.°
64/2023 —Homologo a presente licitacdo, realizada
sob a modalidade de Pregao Presencial, de acordo
com o disposto no art. 4°, XXIl da Lei n.° 10.520/02
e art. 9°, Il do Decreto Municipal n.° 335/06.

— Expediente do dia 10/10/2023
Processos n.°s 62381/2022 e 48443/2023 — Autorizo,
desde que observadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 11/10/2023
Processos n.°s52118/2023 e 52321/2023; — Autorizo,
desde que observadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 16/10/2023

Processos n.° s 50381/2023; 50284/2023; 50351/2023;
50662/2023; 47254/2023; 51074/2023; 51080/2023;
51103/2023; 51098/2023; 46733/2023; 44547/2023;
51219/2023; 51506/2023; 51061/2023, 51059/2023;
51846/2023;1563/2023; 51087/2023 - Autorizo,
desde que observadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 17/10/2023

Processos n.°s 37530/2023; 52419/2023; 18072/2022,
52305/2023; 49470/2023; 52304/2023,;
61195/2022; 50262/2022 — Autorizo, desde que
observadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 18/10/2023

Processos n.° s 50386/2023; 50981/2023; 49736/2023,;
50920/2023; 50647/2023; 50977/2023; 50649/2023;
50978/2023; 49984/2023; 48912/2023; 50660/2023;
51367/2023;1563/2023;40429/2023; 39222/2023,;
46745/2023; 39843/2023; 40802/2023; 45230/2023;
45229/2023; 41308/2023; 41307/2023; 40875/2023,;
40473/2023; 39619/2023; 54228/2022; 1480/2023;
41211/2023; 48529/2023; 48372/2023; 46565/2023,;
45824/2023; 45702/2023; 45701/2023; 37876/2023,;
46984/2023; 39632/2023; 5644/2023; 27570/2023;
38021/2023; 1536/2023; 5010/2023; 1621/2023;
1542/2023; 50122/2023; 50344/2023; 50659/2023,;
50679/2023; 50658/2023; 50213/2023; 48424/2023;
51697/2023; 51699/2023; 51696/2023; 52087/2023;
42994/2023; 46734/2023; 51714/2023; 52266/2023;
51742/2023;51127/2023; 51698/2023; 50990/2023;
51125/2023;25342/2022; 62975/2022; 52000/2023;
51997/2023; 41954/2023; 46595/2023; 1064/2023;
52116/2023;42119/2023; 41346/2023; 38733/2023;
35405/2023; 53073/2023 — Autorizo, desde que
observadas as formalidades legais.

Processo n.° 17.080/2022 — TURISPETRO — Pregao Ele-
trénico n.° 226/2023 — Homologo a presente licitacao,
realizada sob a modalidade de Pregdo Eletronico,
de acordo com o disposto no art. 4°, XXIl da Lei n.°
10.520/02 e art. 9°, lll do Decreto Municipal n.° 335/06.

Processo 27.399/2022 — IMC —Pregéo Eletrénico Exclusivo
n.°129/2023 — Homologo a presente licitacdo, realiza-
da sob a modalidade de Pregao Eletronico Exclusivo,
de acordo com o disposto no art. 4°, XXIl da Lei n.°
10.520/02 e art. 9°, lll do Decreto Municipal n.° 335/06.

— Expediente do dia 19/10/2023

Processos n.°s52914/2023; 51057/2022; 35973/2023;
53334/2023; 53092/2023; 53096/2023 - Autorizo,
desde que observadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 20/10/2023
Processo n.° 19690/2022 e 53098/2023 — Autorizo,
desde que observadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 23/10/2023

Processos n.° s 51746/2022; 51491/2023; 48911/2023;
52703/2023; 52527/2023; 51847/2023; 52320/2023;
52324/2023; 51912/2023; 48914/2023; 49416/2023;
45232/2023; 49652/2023; 51431/2023; 50979/2023;
51560/2023; 46986/2023; 52259/2023; 51996/2023;
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51990/2023; 50580/2023; 29389/2023; 33537/2023;
1624/2023; 1623/2023; 30154/2023; 1562/2023;
1550/2023; 21651/2023; 48920/2023; 50780/2023;
49463/2023; 49509/2023; 51848/2023; 51626/2023;
48579/2023; 1540/2023; 1545/2023; 1619/2023,;
13242/2023; 1617/2023; 1566/2023; 1544/2023,;
50393/2023; 40087/2023 — Autorizo, desde que ob-
servadas as formalidades legais.

Processo n.° 9.338/2023 — SEG — Pregao Eletronico Ex-
clusivo n.° 244/2023 — CONVENIO N.° 936960/2022
— UNIAO — MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E
DOS DIREITOS HUMANOS — Homologo a presente
licitacao, realizada sob a modalidade de Pregao Eletro-
nico, de acordo com o disposto no art. 4°, XXIl da Lein.°
10.520/02 e art. 9°, Il do Decreto Municipal n.° 335/06.

Processo n.° 21.808/2023 — Homologo a presente licitacdo
por Concorréncia Publica n.° 09/2023, de acordo com
o disposto no art. 43, inciso VI, § 4° da Lei n.° 8666/93.

Processo n.° 21.808/2023 — Adjudico o objeto a Empresa:
MONTBLANC ENGENHARIA E CONSTRUCQES LTDA,
pelo valor global de R$ 4.327.681,29.

— Expediente do dia 25/10/2023

Processos n.° s 53088/2023; 54058/2023, 54059/2023;
46579/2023;52074/2023; 54108/2023; 50253/2023,;
52482/2023;51362/2023;51210/2023 45861/2022;
51216/2023;51711/2023;51710/2023; 51509/2023;
51108/2023;50367/2023; 49716/2023; 50300/2023;
51066/2023;51720/2023; 50616/2023; 52235/2023;
50098/2023;51068/2023; 52229/2023; 50240/2023;
51262/2023;50922/2023; 50243/2023; 51071/2023;
50482/2023; 53069/2023; 43209/2023; 52426/2023;
52431/2023;51399/2023; 49636/2023; 51906/2023;
51552/2023; 53844/2023; 3872/2023; 55264/2021;
53029/2023; 53269/2023;31273/2023; 51012/2023;
42314/2023; 54359/2023 — Autorizo, desde que
observadas as formalidades legais.

Processo n.° 30334/2023 — Homologo a licitacao por
Carta Convite n.° 21/2023, de acordo com o disposto
no art. 43, inciso VI, § 4° da Lei n.° 8666/93.

Processo n.° 30334/2023 — Adjudico o objeto a Empresa:
LC DIAS DE OLIVEIRA CONSTRUCAO E ARQUITETURA
LTDA, pelo valor global de R$ 81.092,35.

Processo 52.099/2022 — GAP — Pregéo Eletronico Exclu-
sivo n.° 227/2023 — Homologo a presente licitacéo,
realizada sob a modalidade de Pregédo Eletronico,
de acordo com o disposto no art. 4°, XXIl da Lei n.°
10.520/02 e art. 9°, Il do Decreto Municipal n.° 335/06.

Processo 42.314/2023 - IMC —Homologo a presente lici-
tacao, realizada sob a modalidade de Preg&o Presencial
n.°87/23, de acordo com o disposto no art. 43, inciso
VI, § 4°da Lein.° 8666/93, cujo resultado foi DESERTA.

— Expediente do dia 26/10/2023

Processos n.° s 53514/2023; 28322/2023; 52808/2023;
52813/2023; 52815/2023; 53799/2023; 53701/2023;
33288/2022; 54422/2023 — Autorizo, desde que
observadas as formalidades legais.

Processo n.° 27946/2023 —Homologo a presente licitagdo
por Tomada de Precos n.° 23/23, de acordo com o
disposto no art. 43, inciso VI, § 4° da Lei n.° 8666/93.

Processo n.° 27946/2023 — Adjudico o objeto a Empresa:
ENGEPRAT ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, pelo valor
global de R $ 2.322.890,00.

— Expediente do dia 27/10/2023
Processos n.°s 51924/2023; 53609/2023; 51259/2023 -
Autorizo, desde que observadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 30/10/2023

Processos n.° s 48910/2023; 51523/2023; 49900/2023;
54275/2023 — Autorizo, desde que observadas as
formalidades legais.

Processo n.° 44.788/2023 — SEF — Pregéo Presencial n.°
88/2023 - Homologo a presente licitacao, realizada sob
a modalidade de Pregédo Presencial de acordo com o
disposto no art. 4°, XXIl da Lei n.° 10.520/02 e art. 9°,
Il do Decreto Municipal n.° 335/06.

Processo n.° 21541/2023 — Homologo a presente licitacao
por Tomada de Precos n.° 22/23, de acordo com o
disposto no art. 43, inciso VI, § 4° da Lei n.° 8666/93.

Processo n.°21541/2023 — Adjudico o objeto a Empresa:
BARRA NOVA ENGENHARIA LTDA, pelo valor global
de R$ 438.479,33.

CAROLINA COUTO DUARTE
Chefe do DAAF/GAP

Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 1195 de 24 de outubro de 2023

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais, resolve

READAPTAR, em carater provisério, com base no
artigo 41 da Lei n.° 6.946/12, as servidoras abaixo re-
lacionadas, pelo periodo de 180 (cento e oitenta dias).

— CLAUDIA KREISCHER, Cozinheiro do Q.P., matricula
n.°20477-3, para exercer funcao sem esforco fisico
e/ou sobrecarga dos membros superiores e inferio-
res, a partir de 10/10/2023. (Proc. n.°51.815/2023).

— VANESSA BARBOZA SOARES, Cozinheiro do Q.P,
matricula n.° 21515-5, para exercer funcao sem es-
forco fisico e/ou sobrecarga nos membros inferiores.
Evitar permanecer em pé por longo perfodo, a partir
de 10/10/2023. (Proc. n.° 51.921/2023).

—LETICIA DOS SANTOS VALVA, Educador de Educacao
Infantil do Q.P,, matricula n.° 21437-0, para exercer
funcao extraclasse sem contato com crianca, a partir
de 10/10/2023. (Proc. n.° 51.901/2023).

— LIGIA MARINA CARVALHO, Auxiliar de Servicos
Gerais do Q.P, matricula n.° 22925-3, para exercer
funcao sem esforco fisico nos membros superiores,
a partir de 01/10/2023. (Proc. n.° 51.907/2023).

Gabinete da Secretaria de Administracdo e de
Recursos Humanos, em 24 de outubro de 2023.

RAMON PEDRO DE MELLO
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 1196 de 24 de outubro de 2023

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais, resolve

READAPTAR, com base no artigo 40 da Lei n.°
6.946/12 a servidora LUCIANE NUNES DA COSTA,
Cozinheiro do Q P, matricula n.® 18998-7, para exercer
funcao sem esforco fisico e/ou sobrecarga nos mem-
bros superiores e inferiores, a partir de 10/10/2023.
(Proc. n.° 51.914/2023).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 24 de outubro de 2023.

RAMON PEDRO DE MELLO
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 1197 de 24 de outubro de 2023

O Secretéario de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicoes legais, resolve

CONCEDER, nos termos do art. 148 da Lei n.°
6.946/12, 180 (cento e oitenta) dias de licenca gestante,
a servidora MALENA FAGUNDES CARVALHO, Educador
de Educacéo Infantil do Q.P, matricula n.° 25299-9, a
partir de 16/10/2023. (Proc. n.° 52.441/2023).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 24 de outubro de 2023.

RAMON PEDRO DE MELLO
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 1198 de 24 de outubro de 2023

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais, resolve

CONCEDER, nos termos do art. 148 da Lei n.°
6.946/12, 180 (cento e oitenta) dias de licenca ges-
tante, a servidora GILIANNE BOLLER, Professor P2C do
Q.P,, matricula n.° 23072-3, a partir de 17/10/2023.
(Proc. n.° 52.741/2023).

| ASSINATURAS @ 2246.9354

Gabinete da Secretaria de Administracdo e de
Recursos Humanos, em 24 de outubro de 2023.

RAMON PEDRO DE MELLO
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 1199 de 24 de outubro de 2023

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais, resolve

READAPTAR, com base no artigo 40 da Lei n.°
6.946/12 o servidor HUGO LEONARDO CASTELO
BRANCO MENEZES, Auxiliar de Servicos Gerais do Q P,
matricula n.° 22705-6, para exercer funcao burocratica,
sem esforco fisico dos membros superiores e inferiores, a
partir de 01/10/2023. (Proc. n.° 51.844/2023).

Gabinete da Secretaria de Administracéo e de
Recursos Humanos, em 24 de outubro de 2023.

RAMON PEDRO DE MELLO
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 1200 de 25 de outubro de 2023.

O Secretéario de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petropolis, usando
de suas atribuicoes legais, e, conforme informacéo do
DEREH, resolve

MANDAR contar, para fim de adicional por tempo
de servico do servidor GABRIEL XAVIER DE OLIVEIRA,
Professor P1B do Q.P, matricula n.° 25391-0, conforme
Art. 110 da Lei n.° 6.946/12, 1976 (hum mil novecentos
e setenta e seis) dias de servicos prestados a Empresa
Gerencial de Projetos Navais, sob o regime celetista, no
cargo de técnico de eletronica, referente ao periodo de
14/09/2010 a 12/02/2016. (Proc. n.° 51.708/2023).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 25 de outubro de 2023.

RAMON PEDRO DE MELLO
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 1201 de 25 de outubro de 2023.

O Secretéario de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais, resolve

DETERMINAR que os servidores abaixo relaciona-
dos passem a ter exercicio na Secretaria de Adminis-
tracdo e de Recursos Humanos — DEREH, conforme
Art. 57, § 1°da Lei n.° 6.946/12,

— LUCIMAR DA SILVA MAYWORM, Agente de Apoio
Administrativo do Q.P., matricula n.° 22815-0, a
partir de 01/10/2023. (Proc. n.° 53.838/2023).

— ALVARO RENATO ACCIOLY DA LUZ, Motorista do
Q.P, matricula n.° 22402-2, a partir de 26/09/2023.
(Proc. n.° 49.722/2023).

Gabinete da Secretaria de Administracao e de
Recursos Humanos, em 25 de outubro de 2023.

RAMON PEDRO DE MELLO
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 1202 de 25 de outubro de 2023.

O Secretério de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petrépolis, usando
de suas atribuicdes legais, resolve

CONCEDER, nos termos do Art. 163 da Lei n.°
6.946/12, licenca prémio pelo periodo de 03 (trés)
meses, a servidora DANIELE DOS SANTOS BASTOS,
Professor P3C do Q.P,, matricula n.° 20361-0, empe-
nhando o quinquénio de 24/02/2015 a 23/02/2020, a
partir de 02/10/2023. (Proc. n.° 35.652/2023).

Gabinete da Secretaria de Administracéo e de
Recursos Humanos, em 25 de outubro de 2023.

RAMON PEDRO DE MELLO
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos
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PORTARIA N.° 1203 de 26 de outubro de 2023.

O Secretéario de Administracao e de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Petropolis, usando
de suas atribuicoes legais, e, conforme informacao
do DEREH, resolve

MANDAR contar, para fim de adicional por tempo
de servico do servidor VALDECIR OLIVEIRA GONGAL-
VES, Guarda Municipal do Q.P,, matricula n.° 14376-6,
conforme Art. 110 da Lei n.° 6.946/12, 1459 (hum
mil quatrocentos e cinquenta e nove) dias de servicos
prestados ao Ministério da Defesa do Exército Brasilei-
ro, como soldado, referente ao periodo de 04/01/1991
a 02/02/1995. (Proc. n.° 53.854/2023).

Gabinete da Secretaria de Administracdo e de
Recursos Humanos, em 26 de outubro de 2023.

RAMON PEDRO DE MELLO
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
E DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO

O Diretor do Departamento de Adminis-
tracdo de Pessoal e de Recursos Humanos, em
cumprimento a autorizacao do Exmo. Sr. Prefeito
Rubens Bomtempo e do llmo. Sr. Secretario da
SADRH Ramon Mello, usando de suas atribuicoes
legais, resolve:

1) Redistribuir os candidatos abaixo, convocados
como cotistas Negros e Indios, adequando o
numero de cotistas ao total de convocacoes.

Cargo: Professor de Educacao Basica Educacao
Infantil e Anos Iniciais — 1 Regido

Ampla Concorréncia

AIC NI PD Nome

269 1 JOSEL LOPES NOGUEIRA DA SILVA

274 37 LIMIA MOURA DE OLIVERA

277 38 UZIEL ANANIAS SANT' ANA ALMEIDA

284 39 CINTIA DOS SANTOS RIBEIRO PASCHOAL
289 40 ELENILDE MARIA DE SOUZA SIlVA

297 41 MONICA RODRIGUES FIORAVANTI ANTONIO
307 42 BRUNO DOS SANTOS GOMES

309 43 JENNIFER SILVEIRA VIVEIROS

316 44 SANDIE CARLA LEANDRO NASCIMENTO
333 45 ALEXANDRA INACIO GOMES

336 46 ANA BEATRIZ SANT'ANA RAMOS DE AGUIAR

Cargo: Professor de Educacdo Basica Educacao
Infantil e Anos Iniciais — 22 Regidao

Ampla Concorréncia

AIC NI PD Nome

81 7 ARIANNE PERES GALDINO PAIVA

2) Convocar os candidatos abaixo relacionados,
aprovados em Concurso Publico Edital 001/2022,
a comparecerem ao Departamento de Adminis-
tracdo de Pessoal e de Recursos Humanos, a Rua
Teresa, n.° 1.515, 2° piso, Alto da Serra, Petrépols.
O ndo comparecimento implicard na desisténcia
dos candidatos.

Obs. Os candidatos receberdo telegrama conten-
do dia e horério para o comparecimento.

Cargo: Professor de Educacao Basica Educacao
Infantil e Anos Iniciais — 1 Regido

Ampla Concorréncia

AIC NI PD Nome

265 CARINA VALCALDI MEBUS

266 KELLY RODRIGUES SIQUEIRA

267 THIAGO ANDRADE RAMOS

268 CATIA MATTOSO GUEDES BRITO

270 LEONARDO SILVA ABRANTES GOMES
27 MARIA CRISTINA GARCIA GOMES

272 ANDREZA LOPES COSTA

273 FERNANDA TORRES FERREIRA DOS SANTOS
275 JULANARIOS LUIZ

276 MICHELE ALCANTARA DOS SANTOS
278 RAQUEL DOS SANTOS DANTAS

279 ADRIANA DOS REIS ORLNDO

280 DANIELLE LOPES DOS SANTOS COSTA
281 MONICA REGINA DIAS BENDER DE BARROS
282 ALNE BRANCO FERNANDES LIRA

283 TALITA SANTOS DA COSTA

285 KAROLINA SILVA HOLDERBAUM PALMA
286 SANDY THULLER ANDRE GONZAGA
287 SELMA DA SILVA MEDEIROS

288 RENE FERNANDES LAGE DE OLIVEIRA

290 CONRADO VILLA CAMPO BORGES

291 CONCEICAO CRISTINA LOPES

292 BRUNA ALVES DO SACRAMENTO

293 LUCIANE MEDEIROS DE MESQUITADOS SANTOS
294 ANA LUISA IANNI BARBOSA

295 MARIANA DANTAS BORCARD PESSANHA
2% RAQUEL CRISTINADE AGUIAR ANDOLFO SCHEEL
298 THAIS RODRIGUES DE CARVALHO

29 LUIZA KUPPEL DA COSTA SANTOS

300 DANIELE DA SILVA SANTOS

301 ANDREA CRISTINADE SOUZAHANSENMACEDO
302 DANIELE PEREIRA CUNHA

303 JULIANA DE MEDEIROS SIMAS

304 ROSANE XAVIER HONORIO DA COSTA

305 ISABELA MEIRELES DA SILVA REIS

306 ROSILENE DE SOUZA TEIXERA

308 MARIA FERNANDA BENTO CANDIDO

310 ANA PAULA PORTUGAL CONSTANTINO MOTTA
31 CRISTINA RIBEIRO GUERRA

312 KELLY SIMONE MONTEIRO SOARES

313 LUCIANA RAMOS DE SA SOUZA

314 FABIOLA NUNES PEIXOTO

315 ANELIZE MARTINS ROCHA VILLACA

317 JESSICA DA COSTA KLEZ

318 VANESSA GONCALVES SEABRA

319 TATIANE ALVES PEREIRA

320 NEL CARVALHO VIERA

321 WANDERLEA [ZIDORO DE FARIAS

322 CINTIA DAS GRACAS CANTU MACHADO
323 ANA PAULA LOPES BERNARDES DE MORAES
324 BRUNA APARECIDA DA SILVA NEVES

325 FABIANA DOS REIS VENTURA

326 RODRIGO ANDRADE DIAS

327 JESSICA RIBEIRO CORDEIRO CAIAFFA

328 ANA GABRIELA OLIVEIRA DOS SANTOS

329 ELISABETE FERREIRA

330 MARIA HELENA THEISEN MAYWORM PERONE
331 MARILIA BITTENCOURT VIERA

332 MAYARA RAESK MOURA PEREIRA

334 RODRIGO ALMEIDA DA SILVA

335 FERNANDA DA CRUZ GUIMARAES

337 ANDREZA RODRIGUES LOMBA

338 HILDA MARIA RAMOS DE OLVEIRA SADOCK
339 PRISCILA TAVARES MODESTO

340 MARTA PASSOS BURLA

341 SIDNEY LUIZ DA SILVA

342 POLIANA DAS GRACAS FERRERA

343 RAPHAELA VIANA VITAL

344 ANA PAULA DE OLIVEIRA GONCALVES
Beneficiados pela Lei n.° 7.247/2014:

AIC NI PD Nome
664 106 THAIS SIlVA DA COSTA

668 107 CHAIANE DOS SANTOS OLIVEIRA

670 108 BEATRIZ SOUZA DOS SANTOS

674 109 LETICIA BRITO DA SILVA

686 110 RAQUEL BARBOSA RODRIGUES

690 111 CRISTIANE DA SILVA BARBOZA

693 112 ROSILAINY FATIMA MEIRA SOUZA

700 113 PAMELA MOREIRA DOS SANTOS

701 14 JOSIANE LIMA PAULO

702 115 GEOVANA DE OLIVEIRA DA SILVA

704 116 DIEGO LOURENGO VIOLANTE SILVA

715 117 LEANDRA DE SOUZA CHAGAS

722 118 LUCIARA DA SILVA SOUZA

725 119 CRISTIANE MARQUES DA COSTA

730 120 FABIANA DA SILVA FERREIRA

734 121 VANESSA SOUZA DO PATROCINIO

746 122 SABRINADE CARVALHO TEIXERAKRONEMBERGER
751 123 RODRIGO DUARTE RODRIGUES BATISTA
753 124 JESSICA SIMAS CORREA

765 125 JULIANA DE OLIVEIRA PARANHOS

784 126 ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA SILVA

785 127 ANA CAROLINA MARQUES DA SIVA
786 128 NEIDE APARECIDA SILVA DE ARMAS

787 129 SUELEN CLAUDIO DA SILVA

794 130 CINTHIA ISIDORO DE SOUSA

805 131 GREICE KELLY DA COSTA DE CARVALHO
811 132 BRUNA DE OLIVEIRA FERREIRA SALES
814 133 ROGERIO SURIANO PEREIRA

817 134 KIMBERLI RODRIGUES DE AGUIAR

820 135 LEDA MARIA INOCENCIO HONORATO
822 136 CAROLINE DE FREITAS SILVA ZAMBE DA SILVA

Cargo: Professor de Educacdo Basica Educacdo Infantil e
AAnos Inidiais — 22 Regido

Ampla Concorréncia

AIC NI PD Nome

76 GISELE JANDIRA DOS SANTOS MARIANO
77 JULIANA APARECIDA DE OLIVEIRA AMARAL
78 LUCIA GABRIELA SILVA MOREIRA GOMES
79 TALITA DE OLIVEIRA COSTA CAMARA

80 MIRIAN COUTO DOS SANTOS

82 LUCIANA ASTINE DA SILVA

83 JESSICA DE SOUZA VIERA MARTINS

84 REGINA HELENA LAMERA DOS SANTOS
85 SABRINA SILVEIRA DE SENA

86 DARLA MEDEIROS

87 ANA CAROLINE VERDUGO DA COSTA
88 ISABEL NOGUEIRA VIERA

89 MAIARA DE OLIVERA COELHO MAGATON
0 TAIS DA CONCEICAO ROCHA CESARIO

91 ELIANA DE ASSIS ALMEIDA DA SIVA

2 LUCIANA RAMOS DE MELLO GOUVEA

93 DANIELA MARCELINO DA SILVA MOURA

A CAROLINE DE SOUZA MATTOS

95 ANA CLAUDIA RAMOS ALVES DE MELLO

% CAROLINE SANTOS SAMAGAIO

97 FERNANDA MARIA GONCALVES NASCIMENTO
9% VALERIA TAVARES XAVIER

9 JESSICA CESARIO DE ARAUJO FLORENCO

100 MARIENE APARECIDA DE ALMEIDA ANDRADE
101 ANA PAULA GONCALVES CORDERO
Beneficiados pela Lein.®7.247/2014:

AIC NI PD Nome

218 28 JACQUELINE APARECIDA FELIXDOS SANTOS JORDAO
222 29 GISLENE APARECIDA DE OLIVEIRA SOUZA

235 30 SONIA REGINA OLIVEIRA DE SOUZA

247 31 BIANCA DA SILVA MELLO

253 32 REBECA MOURA BARBOSA

254 33 ANA PAULA DE OLIVEIRA SILVA

261 34 SINARA NASARIO GOMES

OBS.: Todos os candidatos aprovados para os
cargos de Professor de Educacao Bésica Educagao
Infantil e Anos Iniciais 1° Regido e Professor de
Educagdo Basica Educacdo Infantil e Anos Iniciais
22 Regido para a cota de PD, beneficiados pela Lei
n.°4844/1991, ja foram convocados em editais
anteriores, ndo existindo nenhum candidato apto
para a convocacao através da referida cota.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito
RAMON PEDRO DE MELLO
Secretario de Administracdo
e de Recursos Humanos
ADRIANO DA COSTA FONSECA
Diretor do Departamento de Administracao
de Pessoal e de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1131/2023
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n.° 33/2023, livro F-98, fls.
125/126. Processo Administrativo n.® 39279/2023.
PROCESSO N.° 3855/2021 TRANSCRICAO DO TERMO
DE DOACAO DE BENS MOVEIS (Contrato n.° 2023-
0045). O presente termo tem como objeto a doacéo
de 125 bens moveis do Tribunal Regional do Trabalho
ao Municipio. O valor da presente doacao é de R$
21.434,05. Assinado aos onze dias do més de julho do
ano de dois mil e vinte e trés e transcrito aos dezessete
dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés.

VALESCA DE OLIVEIRA GONCALVES
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 1468/2023
EXTRATO DE TERMO

Processo Administrativo n.° 26047/2023. “ Autori-
z0 a transcricao do Termo em livro proprio”. aos vinte e
sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés.

VALESCA DE OLIVEIRA GONCALVES
Diretora do DELCA
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO
EXCLUSIVO N.° 285/2023

OBJETO: AQUISICAQ DE CARRINHO POSTURAL
PARA CRIANCA ESPECIAL, EM ATENDIMENTO A
MANDADO JUDICIAL, SUPERINTENDENCIA DE
ATENCAO A SAUDE — SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, conforme especificado no edital.
Valor estimado maximo de: R$ 27.730,00. DATA/
HORA: 22/11/2023 as 14h.

Edital completo e informacoes a partir de
08/11/2023, na Rua Teresa, 1515, sobreloja, Alto da
Serra, cep: 25635-530, Petrépolis, RJ, e nos “sites”:
www.petropolis.rj.gov.br (link: Portal da Transpa-
réncia — Licitacoes) e www.licitacoescaixa.gov.br.
Esclarecimentos através do telefone (24) 22469154
e e-mail: licitacaofmsp@gmail.com.

Petrépolis, 30 de outubro de 2023.

RAMON PEDRO DE MELLO
Secretario de Administracao
e de Recursos Humanos

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 290/2023

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, PELO PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES, PARA EVENTUAL E FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM TRANSPORTE ESCOLAR DE CRIANCAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ.
Valor méximo estimado mensal de: R$ 215.886,47.
DATA/HORA: 23/11/2023 as 13h.

Edital completo e maiores informacoes a
partir de 07/11/2023, na Rua Teresa, n.° 1.515,
SL, Alto da Serra — Petrépolis/R) e no “site”:
www.petropolis.rj.gov.br (Portal da Transparén-
cia — Link Licitacoes). Esclarecimentos através
do telefone (24) 2233-8202/8195.

Petrépolis, 30 de outubro de 2023.

RAMON PEDRO DE MELLO
Secretario de Administracao
e de Recursos Humanos

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO
EXCLUSIVO N.° 286/2023

OBJETO: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA NOS SERVICOS DE RASTREAMENTO E MO-
NITORAMENTO DE VEICULOS VIA SATELITE — GPS/
GPRS/SATELITAL, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
NOS VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, PELO PERIODO DE 12 MESES, conforme
especificado no edital. Valor estimado maximo de:
R$ 64.612,80. DATA/HORA: 23/11/2023 as 11h.

Edital completo e informacbes a partir de
09/11/2023, na Rua Teresa, 1515, sobreloja, Alto da
Serra, cep: 25635-530, Petrépolis, RJ, e nos “sites”:
www.petropolis.rj.gov.br (link: Portal da Transpa-
réncia — Licitacbes) e www.licitacoescaixa.gov.br.
Esclarecimentos através do telefone (24) 22469154
e e-maill: licitacaofmsp@gmail.com.

Petropolis, 30 de outubro de 2023.

RAMON PEDRO DE MELLO
Secretario de Administracéo
e de Recursos Humanos

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO
EXCLUSIVO N.° 287/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA NO SERVICO DE LOCACAO DE VEICULOS
TIPO VAN COM 16 LUGARES, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA COORDENADORIA DE
VIGILANCIA AMBIENTAL — PARA REALIZACAO
DO LEVANTAMENTO RAPIDO DE INDICES PARA
AEDES AEGYPTI - LIRAa — SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE, conforme especificado no edital.
Valor estimado maximo de: R$ 30.533,33. DATA/
HORA: 23/11/2023 as 14h.

Edital completo e informacbes a partir de
09/11/2023, naRua Teresa, 1515, sobreloja, Alto da
Serra, cep: 25635-530, Petrépolis, RJ, e nos “sites”:
www.petropolis.rj.gov.br (link: Portal da Transpa-
réncia — Licitacdes) e www.licitacoescaixa.gov.br.
Esclarecimentos através do telefone (24) 22469154
e e-mail: licitacaofmsp@gmail.com.

Petropolis, 30 de outubro de 2023.

RAMON PEDRO DE MELLO
Secretério de Administracao
e de Recursos Humanos

AVISO DE REMARCACAO DA LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 272/23,
RECEBENDO NOVA NUMERACAO
DE N.° 291/23, POR INCOMPATIBILIDADE
NO SISTEMA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQ PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO COR-
RETIVA, PREVENTIVA E EVOLUTIVA PARA SISTEMAS
DE GESTAO DE SAUDE PUBLICA E LOCACAO DE
TODA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES — SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE — SMSP conforme especificado
no edital. Valor estimado: R$ 6.583.957,44 DATA/
HORA: 17/11/2023 as 11h.

Edital completo e maiores informacdes a partir
de 06/11/2023, na Rua Teresa, 1515, sobreloja, Alto
da Serra, cep: 25635-530, Petropolis, RJ, e nos “sites”:
www.petropolis.rj.gov.br (link: Portal da Transparéncia
— Licitagoes) e wwwlicitacoescaixa.gov.br. Esclareci-
mentos através do telefone (24) 22469154 e e-mail:
licitacaofmsp@gmail.com.

Petrépolis, 01 de novembro de 2023.

RAMON PEDRO DE MELLO
Secretario de Administracao
e de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS,
SERVICOS GERAIS E PATRIMONIO

DESPACHO INTERLOCUTORIO N.° 07/2023

19519/18.. LUIZ FELIPE DE OLIVEIRA PACHECO
36741/20.. CONDOMINIO RESIDENCIA VILLA DOMENICO
27248/22 .. DERL FATIMA HYBNER DE MEDEIROS
04876/23 .. ANDREA FERREIRA BERNARDES
31263/23.. BRENO ERODRIGO SIMAO CONSTRUCOESLTDA
33665/23 .. ALDA HELENA CUNHA BAUER
36035/23.. EDMILSON SANTOS DA SILVA
37296/23 .. EVILASIA SOUSA PEREIRA SILVA
37334/23.. ANTONIO CARLOS SILVA

37887/23.. MARCO AURELIO DE SOUZA CAVADAS
38950/23.. MARIA DA PENHA GAMA

39369/23.. VIAS.A.

41156/23.. CHARLES AUGUSTO KOWALSKI
41760/23.. AMANDA DA COSTA ALVAREZ
41826/23.. RONALDO MONTEIRO FRANCISCO
42977/23 .. ADRIANA SEMOLA

43533/23.. GABRIELLE GUERRA AZEVEDO
46522/23.. FABIO FERREIRA DIAS

47528/23.. ANDERSON SATIRO DA SILVA
49169/23.. WALCIR ROCHA

49562/23 .. VANIA LUCIA OLIVEIRA LUIZ DA SILVA
50338/23.. ISAURA PEREIRA GONCALVES

50472/23.. ROSANE PEREIRA DA SILVA
51660/23.. MARIANE LIMA DE OLIVEIRA
51706/23.. FRANCISCO MARCHIORI

Compareca o requerente ou seu representante le-
gal no Protocolo Geral da Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos, localizado na Rua Dr. Moreira
da Fonseca, 33 — Centro, para regularizar a solicitacdo
do processo em epigrafe no prazo de 30 dias, findo
0 qual o processo poderd ser arquivado, conforme
disposto no Art.37 do Decreto 223/05.

Petrépolis, 30 de outubro de 2023.

ALAN ESTEVES CIPRIANO
Diretor do Departamento de Suprimentos,
Servicos Gerais e Patrimonio

Secretaria de Governo

CONSELHO MUNICIPAL DE REVISAO DO
PLANO DIRETOR E SUAS LEIS COMPLEMENTARES

EDITAL DE CONVOCACAO
DE REUNIAO EXTRAORDINARIA

O Conselho Municipal de Revisao do Plano
Diretor e Suas Leis Complementares — CRPD,
através de seu Coordenador, CONVOCA todos
0s seus membros titulares para Reunido Extraor-
dinéria, a ser realizada no dia 07 de novembro
do corrente ano, terca-feira, as 10h, no Centro
Administrativo da Prefeitura — Frei Antdnio Mo-
ser, localizado na Rua Teresa, n.° 1.515, Alto da
Serra, Petropolis-RJ, telefone (24) 2246-8508,
para continuidade dos trabalhos. Solicita-se
que, na impossibilidade de comparecimento do
membro titular, este determine ao seu suplente
que compareca a reunido. Na auséncia dos
titulares e respectivos suplentes, as justificativas
deverdo ser apresentadas por escrito a Secretaria
do Conselho até 02 (dois) dias Uteis apos a reu-
nido. O CRPD convida também toda sociedade
civil organizada, com a seguinte ordem do dia:

1) Leitura e aprovacao da ata da reunido anterior;
2) Leitura do Expediente;

3) Informes da mesa e dos Conselheiros;

4) Ordem do dia com os seguintes temas:

a) Palestra sobre Unidades Territoriais de Planeja-
mento e Logica Espacial com o Professor Ma-
noel do Couto Fernandes, do Departamento
de Geografia da UFRJ.

5) Discussao, votacao e aprovacao;
6) Assuntos gerais;

7) Definicado da pauta da reuniao seguinte, sem
prejuizo de inclusoes posteriores que se fizerem
necessarias;

8) Encerramento.
Petrépolis, 30 de outubro de 2023.

JEFERSON GOMES DE ANDRADE
Coordenador do CRPD

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

COMUNICADO ELEICOES CT 2023 N.° 010
de 30 de outubro de 2023

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, no uso de suas atribui-
¢oes legais, comunica o resultado final da Eleicéo para
Conselheiros Tutelares, ocorrida no dia 01/10/23, em
23 Postos e 41 Secoes eleitorais.

Através do Comunicado n.° 008 de 04 de outubro
de 2023, foi comunicada a classificacao referente ao
numero de votos de cada candidato nas urnas e que,
dendncias ainda estavam sendo apuradas, o que
poderia resultar em impugnacodes de candidaturas.



PETROPOLIS ANOXXXI N.°6777
1/11/2023  QUARTA-FEIRA

DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO

Reprodugéo m 7

As denuncias em questao foram apuradas e
resultaram em impugnacdes por irregularidades na
campanha e/ou no dia da eleicao. Séo elas:

— Mestre Pequeno, n.° 107 — Conselho 1 (impugnado
com base no art. 83, inciso XlIl do Edital)

— Antonio Cesar, n.° 124 — Conselho 1 (impugnado
com base nos arts. 48, 49 e 79 do Edital, do art.
8°, § 7°, inciso IX, da Resolucdo n.° 231/2022 do
Conanda e do art. 133, inciso | do ECA).

— Priscila PIU, n.° 122 — Conselho 2 (impugnada com
base nos arts. 48, 49 e 79 do Edital, do art. 8°, § 7°,
inciso IX, da Resolucdo n.° 231/2022 do Conanda e
do art. 133, inciso | do ECA).

— Carla Carvalho, n.° 158 — Conselho 3 (impugnada
com base nos arts. 48, 49 e 79 do Edital, do art.
8°, § 7°, inciso IX, da Resolucado n.° 231/2022 do
Conanda e do art. 133, inciso | do ECA).

— Leandro DDD, n.° 114 - Conselho 3 (impugnado
com base no art. 11, inciso lll do Edital)

Os candidatos Mestre Pequeno, Anténio Cesar,
Priscila Piu e Carla Carvalho apelaram a plenaria do
dia 27/10/23, porém, as apelagdes ndo resultaram em
mudancas nas decisoes finais da Comissao Eleitoral,
que foram aprovadas por unanimidade.

Sendo assim, o resultado final da Eleicao para o
Conselho Tutelar é o seguinte:

CONSELHO 1

Titulares: 1°) SUANY PITORRA
2°) ALINE ROSA
3°) EVERTON DIAS
4°) MARISE BRAND
5°) MARGARETE AMORIM

Suplentes: 1°) LUCAS CARVALHO
2°) DANI SOUZA
3°) GISELE BLATT
4°) JOELSON CHRISTI
59) KIKA ZARLOTTI
6°) TALITA NOVAIS
7°) DANIELA CAMPOS
8°) FERNANDA DA EDUCACAO
9°) ROBERTA SOUZA
10°) PROFESSORA ISABEL
11°) PATRICIA ARAUJO
12°) MARIA CLARA ESTEVES
139) INES
14°) ROSE BURGER
15°) ELAINE MENEZES
16°) MENSAGEIRO FGARCIA

CONSELHO 2

Titulares: 1°) RAFAEL SOARES
2°) DALVA DE JESUS
3°) TIO JOILSON
4°) NATALIA SILVA
5° DEBORA MORAVIA

Suplentes: 1°) MARCILIA ALONSO
2°) DUDA FELIX
3°) GRAZIELA PEREIRA
4°) SORAYA LIMA
59 TIO KAIKE
6°) DIEGO DE OLIVEIRA DA RADIO
7°) ERICA MALHEIROS
8°) MARIA SILVA
9°) TIO MARCOS
10°) MARIANA DUQUE
11°) ANDERSON OLIVEIRA

CONSELHO 3

Titulares: 1°) JORGE JUNIOR
2°) EMMANUEL NENEL
3°) RENAN LIMA KIDS
4°) MALCOLN
5°) INGRID ROCHA

Suplentes: 1°) PROFESSOR DEIVID RIBEIRO
2°) MARY HELEN
3°) TIA TELMA
4°) GRAZY COLIBRI
5°) CAROLINA BRUNO

Todos os titulares e suplentes serdo diplomados
até o dia 14 de novembro de 2023, em data a ser

agendada pelo CMDCA e comunicada a todos. E
tomarao posse no dia 10/01/24.

LUCIANE MARTINS BESSA BOMTEMPO
Presidente

Secretaria de Esportes,
Promocao da Saude,
Juventude, Idoso e Lazer

PORTARIA N.° 25 de 26 de outubro de 2023

O Secretario de Esportes, Promocao da Saude,
Juventude, Idoso e Lazer, usando de suas atribuicoes
legais, resolve

DESIGNAR, os servidores MARCELO MACEDO,
matricula n.® 25156-9; RODRIGO CLAVELAND VECA,
matricula n.® 24.744-8, como responsaveis pela fisca-
lizacdo e acompanhamento do contrato pertinente ao
Processo n.° n. © 20697/2023 — PREMIUM ARTIGOS
PERSONALIZADOS LTDA, conforme instrucao norma-
tiva CGR n.° 05 art. 4°, a partir de 26/10/2023.

RAFAEL JOSE SIMAO
Secretario de Esportes, Promocéao da Saude,
Juventude, Idoso e Lazer

Autorizo a solicitacdo de transporte itens 01 e 02
da ata de registro de preco n.° 72/2022, processo admi-
nistrativo 49.572/2022, no valor global de R$ 3.588,00.

Petropolis, 26/10/2023

RAFAEL JOSE SIMAO
Secretario de Esportes, Promocao da Saude,
Juventude, Idoso e Lazer

Secretaria de Saude

BOLETIM DE PUBLICAGAO N.° 125/23
HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Processo n.° 15582/2023. Objeto: AQUISICAO DE
CADEIRAS DE BANHO/HIGIENICA, ESFIGMOMANOME-
TRO E SELADORA, PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICI-
PAL DR. NELSON DE SA EARP — HMNSE — SECRETARIA
DE SAUDE, PELA EMENDA PARLAMENTAR FAF — FNS N.°
11129.492000/1220-09. Modalidade: Pregéo Eletronico
Exclusivo n.° 114/2023. Programa de trabalho n.° 18.
02.10.302.2020.2077.4490.52.00 — Fontes: 1601.35.
Valor Global: R$ 14.480,00. Homologacao: 27/07/2023.

MARCUS CURVELO
Secretdrio de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N.° 126/23
HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

Processo n.° 49508/2021. Objeto: AQUISICAO
DE VEICULOS DE PASSEIO PARA TRANSPORTE DE
PACIENTES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
DEPARTAMENTO DE SAUDE MENTAL, SECRETARIA
DE SAUDE/SMSP. Modalidade: Pregao Eletrénico n.°
133/2023. Programa de trabalho n.° 18.02.10.302.2
020.2077.4490.52.00 — Fonte 1500.99. Valor Global:
R$ 279.800,00. Homologagao: 27/07/2023.

MARCUS CURVELO
Secretario de Saude

Secretaria de Servicos,
Seguranca e Ordem Publica

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE CEMITERIOS

Para tratar assunto de seus interesses, o chefe dos
cemitérios, solicita 0 comparecimento, urgente, das pessoas
responsaveis pela locacao de gavetdes ocupados pelos inu-

mados abaixo relacionados, a Administracdo do Cemitério
Municipal, até as datas de vencimento, impreterivelmente.

Nome Vencimento
LUZIA GARCIA CESCHINE .......coovovecce 01/11/2023
Quadra 11 Direito, 4° Plato, Fila B. Ordem 26
JOSE DE OLIVEIRA SOUZA.........cooveeiieiee. 01/11/2023
Quadra 11 Direito, 2° Plato, Fila C. Ordem 20
SUELI PEREIRA DA LUZ........ooeeee 02/11/2023

Quadra 04, 2° Plato, Fila C. Ordem 17

NELINA HELENA GONCALVES DIONIZIO............ 04/11/2023
Quadra 11 Direito, 2° Plato, Fila C. Ordem 04

BIANOR GOMES DA COSTA......coovvirieieiiines 05/11/2023
Quadra 11 Fundos, 3° Plato, Fila A. Ordem 05
JORGE LUIZ DE FREITAS ..o 05/11/2023

Quadra 11 Esquerdo. 1° Plato, Fila A. Ordem 13

THUANE VITORIA CASSANGE RODRIGUES.......05/11/2023
Quadra 11 Esquerdo, 2° Plato, Fila A. Ordem 13

TEREZINHA GONCALVES INOCENCIO.............. 05/11/2023
Quadra 11 Fundos, 8° Plato, Fila A. Ordem 15

VERA LUCIA SANTANA DA COSTA........coevae 05/11/2023
Quadra 09, 1° Plato, Fila B. Ordem 16

LORETO FRANCO DE OLIVEIRA........cooevirirnne. 06/11/2023
Quadra 15 C, 3° Plato, Fila A. Ordem 01

MIGUEL OZORIO DASILVA. ..o 06/11/2023
Quadra 16 Direito, 2° Plato, Fila A. Ordem 10

JANDIRA RIBEIRO DA SIlVALIMA ..o 06/11/2023
Quadra 11 Fundos, 8° Plato, Fila A. Ordem 17

SERESSE DOS SANTOS... 06/11/2023

Quadra 16 Direito, 2° Plato, Fila B. Ordem 08

EVANDRO SILVA ALVES..........ooieeveicieeeee 06/11/2023
Quadra 11 Fundos. 8° Plato, Fila C. Ordem 15

MARIA AUXILIADORA DA SILVA GONZAGA.....07/11/2023
Quadra 11 Direito. 3° Plato, Fila A. Ordem 27

ZULMIRA MARIA DE SOUZA..........c.coeveeean. 07/11/2023
Quadra 16 Direito, 2° Plat6, Fila B. Ordem 01

MARIO DA SIVAROCHA.......ocovoeeeeee 07/11/2023
Quadra 11 Fundos. 3° Plato, Fila B. Ordem 10

VALMIR RODRIGUES.........coooviveviecieceiee 07/11/2023
Quadra 11 Direito, 3° Plato, Fila B. Ordem 24

UBIRATAN LEAL FERREIRA ......oooviviieieiieie 08/11/2023
Quadra 11 Fundos, 3° Plato, Fila A. Ordem 09

WALTER PORTELLA ... 08/11/2023
Quadra 11 Direito, 1° Plato, Fila B. Ordem 20

SUELI FERNANDES TOSTA ..o 08/11/2023
Quadra 11 Direito, 2° Plato, Fila C, Ordem 14

CARLOS ALBERTO CASTILHO DE OLIVEIRA......09/11/2023
Quadra 11 Fundos, 4° Plato, Fila A. Ordem 05

JOSE LANA DE OLIVERRALIMA ..o 09/11/2023
Quadra 11 Direito, 2° Plato, Fila B. Ordem 05

HELENA DE LMAVICENTE........cocovoieeerrra. 10/11/2023
Quadra 11 Direito, 2° Plato, Fila A. Ordem 30

ANTONIO DE PAULA CIRINO.........coovvveren. 10/11/2023
Quadra 11 Direito, 3° Plato, Fila C. Ordem 31

NILO VICENTE FERREIRA ... 11/11/2023
Quadra 11 Fundos, 4° Plato, Fila A. Ordem 07

LUZIMAR DOS REIS FURTUNATO...........cccoevueee 11/11/2023
Quadra 11 Fundos, 3° Plat6, Fila A. Ordem 15

HELENICE GROSS... 12/11/2023
Quadra 11 Direito, 3° Plato, Fila A. Ordem 03

EDILEIDES MARIA DE ALMEIDA..............coocec..... 12/11/2023
Quadra 09, 1° Plato, Fila A. Ordem 27

JORGE ROSA ... 12/11/2023
Quadra 16 Direito, 2° Plato, Fila B. Ordem 03

LUCAS RIVELLO AZEVEDO........cooovvireieirireine. 12/11/2023

Quadra 15 C, 1° Plat, Fila C. Ordem 05

MARINA APARECIDA DE S. NASCIMENTO........ 12/11/2023
Quadra 11 Direito, 2° Plato, Fila C. Ordem 18

VALDENIR PAULA GRANJA. ..o 13/11/2023
Quadra 11 Direito, 5° Plato, Fila A. Ordem 05
JOSE GOMES DA SILVA.........ooveeeeeas 13/11/2023
Quadra 16 Direito, 2° Plato, Fila B. Ordem 02
AILTON TADEU LEITE BRANDAO.............cccocc..... 13/11/2023
Quadra 11 Direito, 4° Plato, Fila C. Ordem 29
NAIAN DA SIVAVIEIRA.........ooveeeieeeeieeae 14/11/2023

Quadra 04, 1° Plato, Fila A. Ordem 09
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Nome Vencimento Nome Vencimento N.° Processo  Processo Origem Decisao
ILZA DE JESUS MACHADO MARROZO............. 16/11/2023 | LULO JOSE DE OLIVEIRA .....oovs oo 03/112023 | 02721/23 Deferido
Quadra 16 Direito, 2° Plat6, Fila B. Ordem 07 SPM 155 Quadra 07 M. Esq., F. 17. 0. 01 Gav. C 02724/23 Indeferido
ROBERTO SANTA RITA ..o 16/11/2023 | MARIA VICENTE DE OLIVEIRA ..o 03/11/2023 | 02727/23... - Deferido
Quadra 16 Direito. 2° Plato, Fila B. Ordem 09 SPM 155 Quadra 07 M. Esq., F 17. 0. 01 Gav. D 02728;23 '”ge]fce”go
02732/23 [ i
SEBASTIANA DE JESUS PACHECORUAS ... 16/11/2023 | MARLENE DE FATIMA SIVA DOS SANTOS.....04112023 | (5735773 Detoritlo
Quadra 16 Direito, 2° Plat6, Fila C. Ordem 09 SPM 154 Quadra 07 M. Esq., . 16. 0. 01 Gav. A 02734/23... " Deferido
MARIA DO CARMO BARROS ..o 17/112023 | ROSARIA DE SOUZA MARTINS ......ovroerrrne 04/112023 | 02735/23... . Deferido
Quadra 15D, 3° Plato, Fila A, Ordem 01 SPM 154 Quadra 07 M. Esq., F. 16. 0. 01 Gav. B 02737/23 Deferido
PAULO RENATO AZEVEDO ALVES...................... 17/11/2023 JUPIRA DE JESUS OLIVEIRA ..o 04/11/2023 02738/23 Indeferido
Quadra 16 Direito, 2° Plato, Fila C. Ordem 02 SPM 154 Quadra 07 M. Esq., F. 16. 0. 01 Gav. C 02739/23... .. Deferido
HENRIQUE DA CONCEICAO MORERA...........17/11/2023 | CELER DA COSTA GOMES ... 04112023 | 92740723 Indeferido
Quadra 16 Direito, 2° Plato, Fila C. Ordem 06 SPM 154 Quadra 07 M. Esq., F 16. 0. 01 Gav. D 85;;‘1%; :nge]ter!go
HERON TAVARES EVANGELISTA .....ooscereen. 18/11/2023 02752/23. . - |2 d;g: dg
Quadra 16 Direito, 2° Platd, Fila C. Ordem 05 CEMITERIO ITAIPAVA 02753/23 Indeferid
SEPULTURA MUNICIPAL naeteriao
VANDERLEI BAHIA DA ROCHA .....coorroe 18/11/2023 02754/23... " Indeferido
Quadra 11 Esquerdo, 1° Plato, Fila C. Ordem 09 LANFRANCO VASELU. ......................................... 05/11/2023 02756/23... Indeferido
THERESINHA LUIZA DE JESUS LIMA................ 19/11/2023 | Quadra 09, 2°Plato, Fila A. Ordem 22 02759/23... .. Indeferido
Quadra 11 Fundos, 2° Platé, Fila A. Ordem 03 ANTONIO FRANCISCO GRAJAO FILHO............. 10/11/2023 | 02760/23 Indeferido
JOSE LUZ MUNIZ v 201172023 | Quadra 09, 2° Platd, Fila A. Ordem 23 02762/23 Deferido
Quadra 11 Fundos, 3° Platd, Fila A. Ordem 18 EDSON ALEXANDRE IVAERELI ANTUNEES.......... 12/112023 85;2‘5122--- - :nge]zer!go
o A naeteriao
SEBASTIAQ RAMOS .. 201112023 | Quadra 09, 2°Platd, Fila A. Ordem 24 02766/93 ndeferido
Quadra 11 Direito, 3° Plato, Fila C, Ordem 23 RITA DA SILVA LEITE ... 17112023 | (576823 Indeferido
IVANIR DA SILVA MONT MOR ... 21112023 | Quadra 09, 2° Platd, Fila A. Ordem 25 02769/23... .. Indeferido
Quadra 09, 2° Plat, Fila A. Ordem 05 JOSE MARIA PONCIANO ... 20/11/2023 | 02770/23.. . Indeferido
TERESINHA AUGUSTA ALVES DE ALMEIDA.....22/11/2023 | Quadra 09, 2°Platd, Fila A. Ordem 26 02775/23 Indeferido
Quadra 11 Direito, 2° Platd, Fila C. Ordem 06 JOAQUIM DINALDO DA SIVA......ccocre. 201112023 | 02779/23 Deferido
EUNICE ALVES DA PENHA.. 23/1172023 | Quadra09, 2°Plato, Fila A. Ordem 27 8;;:%; - :Sdfef?é'do
Quadra 11 Fundos, 4° Platé, Fila B. Ordem 09 MARIA DE LOURDES MAGALHAES RIBEIRO ....25/11/2023 etenido
dra 09, 2° Platd, Fila A. Ordem 28 02783/23 Indeferido
MARIA APARECIDA DE SCHEPPER MAVA .........24/11/2023 | Quadra 09, . Fila A. 02784/23... " Indeferido
Quadra 11 Direito, 3° Plato, Fila B. Ordem 06 DANIEL CARIBONI GOUVEA...........cooveveveee 28/11/2023 02785/23 Indeferido
EDIONES SANTA ANNA DA SIVA.....oorere.e.. 24/11/2023 | Quadra 09, 2°Platd, Fila A. Ordem 30 02787/23 Deferido
Quadra 11 Direito, 4° Plat6, Fila C. Ordem 22 ORLANDO GOMES DA SIVA FILHO.................. 30/11/2023 | 02788/23... ... Indeferido
GERALDO MANOELDIAS ...ooovoooeeeeeeeeeeeeee 25/11/2023 | Quadra 09, 2°Plato, Fila A. Ordem 31 02790/23... .. Indeferido
Quadra 16 Direito, 2° Plato, Fila A. Ordem 08 SEVERINO PEDRO DA SIVA oo 30112023 | 02796/23... - Indeferido
JONELINA MEDINA CARDOSO ..o 25/1172023 | Quadra 09, 2° Plats, Fila A. Ordem 32 02807/23 Indeferido
Quadra 11 Direito, 2° Platd, Fila B. Ordem 04 . o 02810/23 Indeferido
' ' ’ Aos 25 dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés. 02812/23... .. Indeferido
ILZA NERES DOS SANTOS....ooooeeeoeesee 25/11/2023 02814/23 Indeferido
Quadra 16 Direito, 2° Plat, Fila B. Ordem 10 EDSON MARQUES DE SOUZA 02815/23 Deferido
MARIA MAGDALENA RODRIGUES .............. 26/11/2023 Agr‘r?;‘?s‘fg %ipjgsarg::ntfé?is 02818/23... .. Indeferido
Quadra 11 Fundos, 7° Platd, Fila B. Ordem 13 Inistrac en 02821/23 Deferido
LUIS FERNANDO SANTOS .o 271112023 8;252@; :Sdfef?é'do
Quadra 15 D, 3° Plato, Fila A. Ordem 02 - Lerenao
ALEXANDRE ALVES FERRERA - 27/1172023 CPTRANS 8523?@?' :”ge]ter!go
Quadra 09, 1° Plato, Fila A. Ordem 22 - naetenco
’ ' ’ - 02850/23 Indeferido
CELURDES ARAUJO DE SOUZA ..o 27/11/2023 ATA DE REUNIAO DA 1° JUNTA DE 02851/23 Indeferido
Quadra 11 Direito, 4° Plato, Fila B. Ordem 13 ANALISE DE DEFESA DE AUTUACAO 02852/23... Indeferido
SEB@STIAO FERL\I,AlNI?EleIAS i’ 271172023 As 9h30 do dia 17/10/2023, reuniram-se na sede 85222@; szef”d%
Quadra 15 C, 1°Plat6, Fila C. Ordem 06 da Companhia Petropolitana de Transito e Transportes — 02859/23 S fe ?g °
DJANIRA MARQUES MORAES.........ccovvorrrroe 28/112023 | CPTRANS, situada na R. Alberto Torres n 115, Centro, | 5 2 /22 - Defef! do
Quadra 09, 1° Plato, Fila C. Ordem 26 Petropolis, RJ, os membros integrantes da 1° Junta de 02864/23 Dgfg:: dg
SEBASTIAO GOMES DA SILVA FILHO................. 29/11/2023 | Andlise de Defesa de Autuacdo, nomeados pela Portaria 02867/73 Indeferido
Quadra 11 Esquerdo, 1° Platd, Fila B. Ordem 04 n.°051, de 31 de agosto de 2022, tendo como Presidente
MARCELO MAGALHAES DE OLVERA .......... 291172023 | LUz Fernando Vidal Velloso e membros Erica Marques | Nada mais havendo a tratar, determinou o Pre-
" ireito, 1° Plato, Fil d Braga, Alexandre Eduardo de Lima, Forlan dos Santos | sidente o encerramento da presente sessdo as 13h,
Quadra 11 Direito, 17 Platd, Fila C. Ordem 28 Martins e Valmir Osério dos Santos para decisdo dos recur- i
MARIA ALBINA DOS SANTOS ... 30112023 lavrando-se a presente ata, que segue assinada por

Quadra 16 Direito, 2° Plato, Fila A. Ordem 09
MARIA DAS GRACAS PEREIRA DE OLIVEIRA....30/11/2023
Quadra 11 Direito, 2° Plato, Fila C. Ordem 03

SERGIO MENDES RAPOSO.......oooverrerrieen 30/11/2023
Quadra 16 Direito, 2° Plato, Fila C. Ordem 10

SEPULTURA MUNICIPAL

SATURNINO DOS SANTOS .....cooiririnriricinis 02/11/2023
SPM 156 Quadra 07 M. Esq., F. 18. 0. 01 Gav. A

SIDNEI FERREIRA MACHADO...........oovrvririrrinns 02/11/2023
SPM 156 Quadra 07 M. Esg., F. 18. 0. 01 Gav. B

MANOEL PEDROSADASIWVA........cooevee. 02/11/2023
SPM 156 Quadra 07 M. Esq., F. 18. 0. 01 Gav. C...............
FRANCISCO DE SOUZA..........oovvorirririrrieiin 02/11/2023
SPM 156 Quadra 07 M. Esq., F. 18. 0. 01 Gav. D

ADELINO DA SILVA. ... 02/11/2023
SPM 155 Quadra 07 M. Esq., £ 17. 0. 01 Gav. A
MARIA DO CARMO ROZA.........cooovvveeiieriens 02/11/2023
SPM 155 Quadra 07 M. Esq., F. 17. 0. 01 Gav. B

s0s em pauta para julgamento. Apds os debates, foram
proferidas as decisdes abaixo indicadas juntamente com
0 n.° do respectivo processo de cancelamento de multa:

N.° Processo  Processo Origem Decisédo
02695/23 Indeferido
02696/23... ... Indeferido
02698/23... ... Indeferido
02701/23... .. Indeferido
02703/23 Indeferido
02706/23 Indeferido
02707/23... .. Deferido
02708/23 Deferido
02709/23 Indeferido
02710/23... .. Indeferido
02711/23 Indeferido
02712/23 Indeferido
02713/23... ... Deferido
02714/23... ... Indeferido
02715/23... .. Deferido

Deferido
Indeferido

02716/23
02717/23

todos os membros da 12 Junta de Anélise de Defesa
de Autuacao de Infracoes em 17/10/23.

LUIZ FERNANDO VIDAL VELLOSO

Presidente
ERICA MARQUES BRAGA

Membro

ALEXANDRE EDUARDO DE LIMA
Membro

FORLAN DOS SANTOS MARTINS
Membro

VALMIR OSORIO DOS SANTOS

Membro

FACA BONITO

PROTEJA NOSSAS CRIANGAS E ADOLESCENTES

DISQUEG—/D
00

Tonas 1
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Secretaria de Assisténcia
Social, Habitacao e

Regularizacao Fundiaria

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO
DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL —
0SC PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO MUNICIPAL
N.° 04/2023/SASHARF.
PROCESSO N.° 55517/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS, por
intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, Habitacao e
Regularizacdo Fundiaria — SASHARF, com esteio na Lei n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selecao de orga-
nizacdo da sociedade civil interessada em celebrar Termo
de Colaboracao para execucao do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes
de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, de adolescentes de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, de jovens de 18 (dezoito)
a 29 (vinte e nove) anos e de adultos de 30 (trinta) a 59
(cinquenta e nove) anos, e do Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes.

Data de Recebimento das Propostas (envelope Unico):
01/11/2023 a 30/11/2023, na sede desta Secretaria, a
rua Ipiranga, 163, Centro, em dia Util, das 10h as 16h.

Data do Credenciamento: 01/12/2023, as 10h, na sede
da desta Secretaria, a rua Ipiranga, 163, Centro.

Abertura dos Envelopes: 01/12/2023, as 15h, na Casa
dos Conselhos, a Av. Koeler, 260, Centro.

1. APRESENTACAO

O Municipio de Petropolis, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia Social, Habitacdo e Regulari-
zacao Fundidria — SASHARF, no uso de suas atribuicoes,
torna publico e de conhecimento dos interessados, que
mediante o presente Chamamento, receberd documen-
tacdo de Organizacoes da Sociedade Civil — OSC, de
carater comunitario, filantrépico e confessional, sem
fins lucrativos, regularmente constituidas, localizadas
no municipio de Petropolis, e que tenham interesse em
firmar Termo de Colaboracdo com esta Administracao
Municipal, para atendimento de 546 usuarios.

O presente chamamento publico serd regido pela
Constituicdo da Republica, em especial nos artigos 205
a 214; Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro de 199; Lei
Federal n.° 13.019/2014; Decreto Municipal n.° 064
de 06 de abril de 2017 e demais disposicdes regula-
mentares aplicaveis a espécie, LOAS — Lei Organica de
Assisténcia Social n.° 8742/1993, Resolucdo CNAS n.°
109, de 11 de novembro de 2009, Resolucdo n.° 33 de
12 de dezembro de 2012 — Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB SUAS.

E de responsabilidade das OSCs e de todo e qual-
quer interessado acompanhar o processo de chama-
mento publico no sitio eletrénico, para conhecimento
de possiveis comunicados e alteracoes.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando que a Assisténcia Social tem como
um de seus objetivos garantir a protecao social aos
cidadaos, ou seja, apoio a individuos, familias e a co-
munidade no enfrentamento de suas vulnerabilidades
por meio de servicos, beneficios, programas e projetos;
considerando o grande desafio de promover avancos
significativos na area de Assisténcia Social nos aspectos
quantitativos e qualitativos, justifica-se a necessidade
de chamamento publico pois, apesar de todos os es-
forcos, a Prefeitura de Petrépolis nao consegue abarcar
na integralidade as demandas existentes em toda a
sua base territorial, notadamente ao que concerne a
execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 (seis)
a 15 (quinze) anos, de adolescentes de 15 (quinze) a

17 (dezessete) anos, de jovens de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos e de adultos de 30 (trinta) a 59
(cinquenta e nove) anos, e do Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes.

O Termo de Colaboracao a ser firmado estabelecera
obrigacdes reciprocas para a execugao dos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e de acolhimento
institucional conforme acima citado, em consonancia
com as diretrizes estabelecida na LOAS — Lei Organica
de Assisténcia Social n.° 8742/1993, Resolucdo CNAS n.°
109, de 11 de novembro de 2009, Resolucdo n.° 33 de
12 de dezembro de 2012 — Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB SUAS, e
demais disposicoes regulamentares aplicaveis.

Podera ser selecionada mais de uma proposta até
o limite de vagas disponiveis, observada a ordem de
classificacao e a disponibilidade orcamentéria para a
celebracao do Termo de Colaboracéo.

3. OBJETO

O Municipio de Petropolis tem por objeto a sele-
cao de Planos de Trabalho, em observancia ao art. 16
da Lein.° 13.019/2014:

Art. 16. O termo de colaboracao deve ser ado-
tado pela administracdo publica para consecucéo de
planos de trabalho de sua iniciativa, para celebracdo
de parcerias com organizagdes da sociedade civil que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
(Redagdo dada pela Lei n.° 13.204, de 2015)

No que tange as instituicbes e/ou suas mante-
nedoras de instituicoes sociais privadas, estas devem
ser de carater comunitario, filantropico e confessio-
nal, sem fins lucrativos, regularmente constituidas,
localizadas no municipio de Petropolis, que tenham
interesse em firmar Termo de Colaboracao com esta
Administracdo Municipal, conforme especificacoes
constantes no edital e seus anexos.

O termo de colaboragdo teré por objeto a execucao
de servicos continuados em regime de mutua cooperacao
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criancas e adolescentes na faixa etéria de 06 (seis)
anos a 15 (quinze) anos, de adolescentes de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e de jovens de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos e de adultos (as) de 30 (trinta) e 59
(cinquenta e nove) anos e do Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes, na faixa etaria
de O (zero)a 17 anos e 11 meses.

A execucdo de ambos os servicos atendera as di-
retrizes da Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassis-
tenciais, bem como as orientacoes técnicas especificas
de cada servico, conforme descricao abaixo.

3.1 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV

Servico realizado em grupos, organizado a partir
de percursos, de modo a garantir aquisicdes progres-
sivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situacoes de risco
social. Forma de intervencao social planejada que cria
situacoes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios
na construcao e reconstrucao de suas historias e vivén-
cias individuais e coletivas, na familia e no territorio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e
de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacao e a convivéncia comunitdria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e poten-
cialidades, com vistas ao alcance de alternativas emanci-
patdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de acgdes inter-
geracionais e a heterogeneidade na composicao dos
grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia,
etnia, raca, entre outros.

Possui articulacdo com o Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a pro-

mover o atendimento das familias dos usuarios destes
servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da
politica de assisténcia social a 526 usuarios.

3.1.1 SCFV para criancas e adolescentes de 6 (seis)
a 15 (quinze) anos

Tem por foco a constituicdo de espago de con-
vivéncia, formacdo para a participacao e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e adolescentes, a partir dos interesses, deman-
das e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencoes
devem ser pautadas em experiéncias ltdicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, interacao, apren-
dizagem, sociabilidade e protecao social. Inclui criancas
e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho
infantil ou submetidos a outras violacdes, cujas atividades
contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e
de violacao de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidade sena
prevencao de situagdes de risco social.

Usuérios: Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

— Criangas encaminhadas pelos servicos da protecao
social especial;

— Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI);
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar
apo6s medida protetiva de acolhimento, e outros;

— Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade
para as beneficiarias do BPC;

— Criancas e adolescentes cujas familias sao beneficiarias
de programas de transferéncia de renda;

— Criangas e adolescentes de familias que se encontra
em vulnerabilidade social com precario acesso a renda
€ a servicos publicos.

Objetivos:

— Complementar as acoes da familia e comunidade na
protecdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes
e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

—Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitdrio e social e o desenvolvimento de relaces de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

— Possibilitar a ampliacdo do universo informacional,
artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidadg;

— Estimular a participacao na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensao critica
da realidade social e do mundo contemporaneo;

— Contribuir para a insercdo, reinsercao e permanéncia
do jovem no sistema educacional.

Periodo de Funcionamento:

— Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana
em turnos didrios de até quatro horas.

3.1.2 SCFV para adolescentes de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e jovens e adultos de 18 (dezoito)
a 29 (vinte e nove) anos

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitéria, por meio do desenvolvimento
de atividades que estimulem a convivéncia social, a par-
ticipacao cidada e uma formacao geral para o mundo
do trabalho. As atividades devem abordar as questoes
relevantes sobre a juventude, contribuindo para a cons-
trucao de novos conhecimentos e formacao de atitudes
e valores que reflitam no desenvolvimento integral do
jovem. As atividades também devem desenvolver ha-
bilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa
e a incluséo digital de modo a orientar o jovem para a
escolha profissional, bem como realizar acoes com foco
na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte
-lazer. As intervencdes devem valorizar a pluralidade e
a singularidade da condicao juvenil e suas formas par-
ticulares de sociabilidade, sensibilizar para os desafios
da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu
meio social, criar oportunidades de acesso a direitos,
estimular praticas associativas e as diferentes formas
de expressao dos interesses, posicionamentos e visoes
de mundo de jovens no espaco publico.
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Usuérios: Adolescentes e jovens de 15a 17 anos, em especial:

— Adolescentes e Jovens pertencentes as familias benefici-
arios de programas de transferéncia de renda;

—Adolescentes e Jovens egressos de medidas socioeducati-
vas de internacdo ou em cumprimento de outras medidas
socioeducativas de internacdo ou em cumprimento
de outras medidas socioeducativas em meio aberto,
conforme disposto na lei n.° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

— Adolescente e Jovens do Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil (PETI) ou adolescente e jovens egressos
ou vinculados a programas de combate & violéncia e ao
abuso e a exploracao sexual;

— Adolescentes e Jovens de Familias com perfil de progra-
mas de transferéncia de renda;

—Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;
— Jovens fora da escola.

Objetivos:

— Complementar as acoes da familia e da comunidade
na protecao e desenvolvimento de adolescentes para o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

— Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

— Possibilitar a ampliacdo do universo informacional,
artistico e cultural dos adolescentes, bem como esti-
mular o desenvolvimento de potencialidade, habilidade,
talentos e propiciar sua formacao cidads;

— Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social;

— Estimular a participacao na vida publica do territério e
desenvolver competéncia para a compreensao critica
da realizada social e do mundo moderno;

—Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacéo
como direitos de cidadania e desenvolver conheci-
mentos sobre o mundo do trabalho e competéncia
especificas basicas;

—Contribuir para a insercéo, a reinsercao e a permanéncia
dos adolescentes no sistema educacional.

Periodo de Funcionamento:

— Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de sema-
na, em horérios programados, conforme demanda.

3.1.3 SCFV para adultos de 30 (trinta) a 59 (cinquenta
e nove) anos

Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitdrios, desenvolvendo acdes complementares
assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacoes de
afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunita-
ria. Contribuir para a ampliacao do universo informacional,
artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento
de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar
sua formacao cidada e detectar necessidades e motiva-
c0es, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, estimulan-
do a participacéo na vida publica no territdrio, além de
desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo.

Usuarios:

— Adultos pertencentes a familias beneficiarias de
programas de transferéncias de Renda;

— Adultos em situacao de isolamento social;

— Adultos com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;
— Adultos com defasagem escolar;

— Adultos em situacao de acolhimento;

— Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de
combate a violéncia e exploracao sexual,

— Adultos em situacao de rua;

— Adultos em situacao de vulnerabilidade em conse-
quéncia de deficiéncias.

Objetivos:

—Complementar as agdes da familia e comunidade na pro-
tecdo e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

— Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacbes de
afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais
de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria;

— Possibilitar a ampliacdo do universo informacional,
artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvi-
mento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formacao cidada e detectar necessidades
e motivacdes, habilidades e talentos;

— Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e pro-
tagonismo social, estimulando a participacdo na vida
publica no territério, além de desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo;

—Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacao
profissional como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e compe-
téncias especificas basicas;

— Contribuir para a insercdo, reinsercao e permanéncia
dos adultos no sistema educacional, no mundo do
trabalho e no sistema de satide basica e complementar,
quando for o caso;

— Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que
estimulem e potencializem a condicdo de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da auto-
nomia e protagonismo social, ampliando seu espaco
de atuacdo para além do territério.

Periodo de Funcionamento:

— Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de sema-
na, em horarios programados, conforme demanda.

3.1.4 ProvisOes para a realizacao dos servicos

— Ambiente Fisico: Sala (s) de atendimento individua-
lizado, sala (s) de atividades coletivas e comunitéarias
e instalacoes sanitarias, com adequada iluminacao,
ventilacdo, conservacéo, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de
acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico
ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo
com a regulacdo especifica do servico.

— Recursos Materiais: Materiais permanentes e de
CoNsUMO necessarios ao desenvolvimento do servico,
tais como: mobilidrio, computadores, entre outros.

— Materiais Socioeducativos: artigos pedagdgicos,
culturais e esportivos; banco de dados de usuérios (as)
de beneficios e servicos socioassistenciais; banco de da-
dos dos servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos
Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

—Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

3.2 Servico de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes

Acolhimento provisério e excepcional para criancas
e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecao
(Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
em situacao de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossi-
bilitados de cumprir sua funcao de cuidado e protecao.

O servico deverd ser organizado em consonancia
com os principios, diretrizes e orientacdes do Estatuto
da Crianca e do Adolescente e das “Orientacdes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes”.

O atendimento deverd ser em unidade institu-
cional semelhante a uma residéncia, destinada ao
atendimento de grupos de até 20 criancas e/ou adoles-
centes. Nessa unidade é indicado que os educadores/
cuidadores trabalhem em turnos fixos diarios, a fim
de garantir estabilidade das tarefas de rotinas diarias,
referéncia e previsibilidade no contato com as criancas
e adolescentes. Podera contar com espaco especifico
para acolhimento imediato e emergencial, com profis-
sionais preparados para receber a crianga/adolescente,
em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto
se realiza um estudo diagnéstico detalhado de cada
situacao para os encaminhamentos necessarios.

Objetivos Gerais:
— Acolher e garantir protecao integral;

— Contribuir para a prevencao do agravamento de situ-
acoes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

— Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
— Possibilitar a convivéncia comunitaria;

— Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

— Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptidoes, capacidades e oportunidades para que os
individuos facam escolhas com autonomia;

— Promover o acesso a programacdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

Objetivos Especificos:

— Preservar vinculos com a familia de origem, salvo
determinacao judicial em contrario;

— Desenvolver com os adolescentes condicoes para a
independéncia e o autocuidado.

— Ambiente Fisico: Espaco para moradia, endereco de
referéncia, condicoes de repouso, espaco de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de
roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences.
Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

— Recursos Materiais: Material permanente e material
de consumo necessario para o desenvolvimento do
servico, tais como: mobiliario, computador, impressora,
telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho,
utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza
e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais
pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de Dados
de usuérios de beneficios e servicos socioassisten-
ciais; Banco de Dados dos servicos socioassistenciais;
Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficiarios do BPC.

—Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

4. PERIODO DE EXECUCAO

A Vigéncia da Pareceria, 1 de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

5. CONDICOES E REQUISITOS DE PARTICIPACAO

Poderédo participar deste Chamamento Publico
todas as entidades privadas sem fins lucrativos que
nao distribuam entre seus socios ou associados, con-
selheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participacoes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercido de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucéo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da cons-
tituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
que tenham objeto social pertinente e compativel
com o objeto deste edital; que estejam cadastradas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS —do
municipio de Petrépolis/RJ, previamente ao recebimento
dos documentos; que atendam a todas as suas exigén-
cias, inclusive quanto a documentacao constante deste
instrumento e seus anexos, conforme as alineas b e ¢
do art. 2°, inciso |, da lei 13.019/2014:

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Organizacéo da sociedade civil (Redagao
dada pela Lei n.° 13.204, de 2015):

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei
n.° 9.867, de 10 de novembro de 1999, as
integradas por pessoas em situagao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e acées de combate a pobreza
e de geragao de trabalho e renda; as voltadas
para fomento, educacdo e capacitacao de
trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes
de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
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capacitadas para execugdo de atividades ou
de projetos de interesse publico e de cunho
social (Incluido pela Lei n.° 13.204, de 2015);

¢) as organizacgoes religiosas que se dediquem a
atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos (Incluido pela Lei n.°
13.204, de 2015).

Para a celebracdo do Termo de Colaboracéo, a
OSC devera atender ainda aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto
do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |,
eart. 35, caput, inciso Ill, da Lein.° 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacoes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, § §
2°e 3° Lein® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que
prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lein.° 13.019, de 2014,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n.°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia
as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33,8 § 2°e3° Lein.13.019, de 2014),

) ser regida por normas de organizacdo interna que
prevejam, expressamente, escrituracao de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso IV, Lei n.° 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacao do Plano de
Trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documen-
tacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica— CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da
Lein.°13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo
prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no mo-
mento da apresentacdo do plano de trabalho (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b"”, da Lein.° 13.019, de 2014);

f) possuir instalagoes, condicbes materiais e capacidade
técnica para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o0 cumprimento das metas estabelecidas (art.33,
caput, inciso V, alinea “c”, daLein.° 13.1019 de 2014);

g) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previden-
ciaria, tributaria, de contribuices, de divida ativa e
trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da
Lein.°13.019, de 201);

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida
pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n.°
13.019, de 2014),

i) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente
atual, bem como relacao nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com ende-
reco, telefone, nimero e 6rgéo expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n.° 13.019, de 2014);

j) comprovar que funciona no endereco declarado pela
entidade, por meio de cépia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo (art. 34, caput, inciso
VII, da Lein.° 13.019, de 2014);

k) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica,
na hipotese de a OSC se tratar de sociedade coope-
rativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, § 3°, Lei
n.°13.019, de 2014).

6. COMPETE A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - 0OSC

Ao participar da presente Chamada Publica,
pleiteando a habilitacdo para a celebracéo de Termo
de Colaboracao, cada instituicao interessada estara

aderindo as condicoes estabelecidas pelo Municipio
de Petrépolis, por intermédio da Secretaria Assisténcia
Social, Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria na ins-
trumentalizacédo do Termo de Colaboracdo, demons-
trando aceita-las integralmente, conforme detalhado:

a) orepresentante legal da instituicdo deve manter atualiza-
do seu cadastro junto a Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacdo e Regularizacao Fundiria, informando espe-
cialmente as alteraces de seu endereco e da instituicao;

b) observar diretrizes e normas emanadas dos érgaos
competentes do Municipio, inclusive no que se refere
ao disposto no inciso X, do art. 24, da Lei Federal n.°
13.019/2014;

¢) no caso dos SCFV, atender integralmente os usuarios
encaminhados pela Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacdo e Regularizacdo Fundidria através de suas
equipes de referéncia, respeitando as vagas pactuadas
no Plano de Trabalho;

d) em situacdes de vacéncia, por exemplo reinsercdo
familiar, as vagas serao preenchidas por novos enca-
minhamentos desta Secretaria, no caso dos SCFV. O
nado atendimento ao nimero de vagas, por sua vez,
sera condicionante ao rompimento da parceria com a
Administracao Publica;

e) disponibilizar e manter, em local visivel ao publico, placa
informando que possui Termo de Colaboracdo com o
Municipio, conforme Anexo ll, no prazo de até 30 (trinta)
dias da data da assinatura do Termo de Colaboracao;

f) manter atualizado, mensalmente, junto a esta Secre-
taria, os seguintes documentos e certiddes negativas:
certidoes negativas de Receita Federal, FGTS, Débitos
Trabalhistas, Receita Municipal, Receita Estadual, PGE
RJ e demais encargos a que a instituicao estiver sujeita;

g) é expressamente vedado a instituicao cobrar da familia
beneficiada e tdo pouco desta Secretaria qualquer valor
a titulo de alimentacao, uniforme, higiene, limpeza,
matricula, mensalidade ou qualquer insumo ou servico,
pelos atendimentos subsidiados, dentro do periodo de
vigéncia do Termo de Colaboragéo.

7. CORPO TECNICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIE-
DADE CIVIL

A Organizacao da Sociedade Civil devera recrutar
e selecionar profissionais com grau de instrucao com-
pativel com a funcao a ser desempenhada, necesséarios
ao desenvolvimento das acoes previstas na parceria, de
acordo com a NOB-RH/SUAS, e demais disposicoes legais.

8. LOCAL DA EXECUCAO

O objeto da parceria sera desenvolvido exclusiva-
mente nas dependéncias da Organizacao da Sociedade
Civil = OSC, conforme documentacao apresentada.

9. COMPETE A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Compete a Administracdo Publica Municipal:

a) analisar e aprovar a prestacdo de contas da Orga-
nizacao da Sociedade Civil;

b) fiscalizar a utilizacdo dos recursos observando o
Plano de Trabalho apresentado pela Organizacao
da Sociedade Civil;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar periodica-
mente as acoes realizadas.

10. VEDACOES

Serd vedada a participacao das organizacoes da
sociedade civil que tiverem em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgao ou entidade da administracao
publica municipal na qual sera celebrado o Termo de
Colaboracao;

b) cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

¢) servidor publico, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o0 segundo grau, atuando como diretor, proprietario,
controlador ou integrante de conselho de empresa

fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de
contrato com o Municipio.

Serd vedada a participacao das organizacoes da
sociedade civil que:

a) ndo estejam regularmente constituidas ou, se es-
trangeiras, nao estejam autorizadas a funcionar no
territério nacional;

b) estejam omissas no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

) tenham tido as contas rejeitadas pela administracao

publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

¢.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao
e quitados os débitos eventualmente imputados;

c.2. for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicao; e

¢.3. a apreciacao das contas estiver pendente de deci-
sao sobre recurso com efeito suspensivo.

d) tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes,
pelo periodo que durar a penalidade:

d.1. suspensao de participacdo em licitacao e im-
pedimento de contratar com a administracdo do
municipio de Petrépolis/RJ;

d.2. declaracao de inidoneidade para licitar ou contra-
tar com a administragdo publica;

d.3. suspensao temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contratos com 6érgaos e entidades da
administracao publica municipal, por prazo nao
superior a dois anos; e

d.4. declaracao de inidoneidade para participar em
chamamento publico ou celebrar parceria ou con-
tratos com érgaos e entidades de todas as esferas
de governo enquanto perdurarem os motivos de-
terminantes da punicao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade que serd concedida sempre
que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes,
e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base na alinea 3 deste artigo.

e) tenham tido contas de parceria julgadas irregulares
ou rejeitadas por tribunal ou conselho de contas de
qualquer esfera da federacdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

f) tenham entre seus dirigentes pessoa:

f.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido jul-
gadas irregulares ou rejeitadas por tribunal ou con-
selho de contas de qualquer esfera da federacéo,
em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (0ito) anos;

f.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo
de confianca, enquanto durar a inabilitacao; ou

f.3. que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei
n.°8.429, de 02 de junho de 1992.

g) ndo possuam cadastro/comprovacao de autorizacao de
funcionamento assistencial junto ao 6rgdo competente
CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social).

11. FASES DO CHAMAMENTO

A selecdo da Organizacao da Sociedade Civil
consistira nas seguintes etapas:

11.1 Publicacao do Edital

O presente edital sera divulgado em pégina do sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Petrépolis, na
internet (http:/Awww.petropolis.rj.gov.br) e no diario ofi-
cial do municipio, com prazo minimo de 30 dias corridos
para apresentacdo das propostas, na sede desta Secreta-
ria, contados da data de publicacdo do edital no D.O.M.

11.2 Credenciamento

No dia e hora estipulados no quadro do item 13,
para a realizacao da sesséo de abertura dos envelopes,
as Organizacoes da Sociedade Civil poderao estar repre-
sentadas por agentes credenciados. Para tanto deverd
ser exibido o competente instrumento de procuracéo,
com poderes especificos para o fim a que se destina,
credenciando o representante, inclusive para recebimento
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de intimacdes, ciéncia de todos os atos e desisténcia de

recursos em geral, se for o caso.

a) Sera admitido apenas um credenciado para cada
organizacao da sociedade civil interessada;

b) O credenciamento far-se-a por meio de documento de
identidade oficial com foto e do competente instru-
mento de procuracao, publico ou particular, em origi-
nal ou copia autenticada, devendo obrigatoriamente
apresentar os dados constantes do Anexo X. Caso o
instrumento de procuracao seja particular, devera ter
firma reconhecida e estar acompanhado dos docu-
mentos comprobatorios dos poderes do outorgante;

¢) Quando a organizacao da sociedade civil for represen-
tada por Diretor, este devera comprovar essa qualidade
por meio de cédula de identidade e Estatuto Social,
acompanhados da Ultima ata que elegeu a Diretoriaem
exercicio, devidamente registrada no érgao competente;

d) A ndo apresentacao do documento de credencia-
mento nao ensejara a desclassificacdo ou inabilitagdo
da organizacdo da sociedade civil. No entanto, o
representante ficard impedido de se manifestar ou
responder pela organizacdo durante os trabalhos da
Comissao de Selecao;

e) Os documentos de credenciamento serdo retidos
pela Comissdo de Selecdo e juntados ao processo
administrativo;

f) Juntamente com o credenciamento, a OSC devera apre-
sentar Declaracdo de Regularidade, conforme Anexo XI.

11.3 Abertura do Envelope

As propostas deverao ser entregues na sede desta
Secretaria. O envelope deveré estar separado, incélume
e lacrado com identificacdo do Chamamento Publico,
do conteuido, contendo o Plano de Trabalho, conforme
item 11.4, e os documentos de habilitacdo previstos no
item 11.5 deste edital.

Né&o serdo aceitos os envelopes entregues fora do
prazo supracitado neste subitem ja estabelecido por
este edital e, portanto, ndo serdo objeto de analise.

O envelope devera conter externamente a seguinte
identificacéo:
—Nome instituicdo
— Endereco completo

— Prefeitura de Petrépolis/Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacdo e Regularizacao Fundiaria

— Edital de Chamamento Publico n.° 04/2023/SASHARF
— Envelope Unico — Plano de Trabalho/Documentacao

A abertura dos envelopes serd realizada na Casa dos
Conselhos, a Avenida Koeler, 260, Centro, Petrépolis, RJ,
na data de 01 de dezembro de 2023, as 15h. Salienta-
se que, em hipotese alguma, serd aceita a entrega de
envelopes neste dia.

11.4 Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho devera:

a) seguir os moldes previstos no art. 22, incisos | a V da Lei
n.° 13.019/2014, bem como Anexo XII, informando a
quantidade de vagas a serem preenchidas conforme
disponibilizadas pelo Municipio no item 14, devidamen-
te assinado pelo representante legal da instituicdo, em
consonancia com o objeto/servico a ser executado e
demais normas legais constantes neste edital.

b) apresentar o valor global da proposta;
¢)indicar a forma de execucao dos servicos e das atividades;

d) prever os prazos para execucao do objeto da parceria,
e 0 cumprimento das metas, pelo periodo de vigéncia
deste edital;

€) prever as receitas e as despesas a serem realizadas na
execucao dos servicos e das atividades abrangidos
pela parceria.

11.5 Documentacao

Os documentos exigidos neste edital deverao ser
apresentados em original, por qualquer processo de
cépia autenticada por cartério competente ou por ser-
vidor, mediante a apresentacdo do original juntamente
com as copias.

Todos os documentos deverdo estar dentro do prazo
de validade. Se a validade ndo constar de algum docu-
mento, sera considerado valido por um periodo de 60
(sessenta) dias contados a partir da data de sua emisséo.

Sao os documentos exigidos:

a) Cépia do Estatuto Social da entidade, e suas altera-
¢des, devidamente registrados em cartorio;

b) Normas de organizacao interna (Estatuto Social)
que prevejam expressamente:

b.1) objetivos voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social;

b.2) que, em caso de dissolucdo da entidade, o res-
pectivo patrimoénio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

¢) possuir no minimo, 01 ano de existéncia, com cadas-
tro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base na inscricio do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica-CNPJ;

d) comprovante de experiéncia prévia na realizagdo
do objeto da parceria, ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 01 ano de capacidade
técnica e operacional, tais como:

d.1) instrumentos de parceria firmados com
o6rgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras
organizacbes da sociedade civil;

d. 2) relatorios de atividades com comprovacéo das
acdes desenvolvidas;

d. 3) publicacdes, pesquisas e outras formas de
producdo de conhecimento realizadas pela OSC
ou a respeito dela;

d. 4) curriculos profissionais de integrantes da OSC,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, coo-
perados, empregados, entre outros;

d. 5) declaracdes de experiéncia prévia e de capaci-
dade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por érgaos pu-
blicos, instituicdes de ensino, redes, organizacoes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

d. 6) prémios de relevancia recebidos no pais ou
no exterior;

e) Instalacoes, condicdes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas (Anexo VI)
f) Copia da Ata de eleicao e Posse da atual Diretoria
da entidade;
g) Cdpia do RG e do CPF do Presidente da Instituicao
e comprovante de residéncia;
h) Cépia do certificado de registro de entidade de fins
filantropicos ou do registro no Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS;
i) Copia do Alvara Sanitario e Alvara de Localizacdo;
j) Declaracdo de Responsabilidade de Recebimento de
Recursos, aplicacao na forma do avencado e pres-
tacdo de contas dos recursos publicos (anexo IV);
k) Declaracao de Nao Vinculos ao Poder Publico e Re-
lacdo Nominal dos Dirigentes da Entidade (anexo V);
|) Certidoes de Regularidade Fiscal (Certidoes Negati-
vas ou Positivas com efeito de Negativa):
|. 1) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido/INSS;

|. 2) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais (Procu-
radoria Geral do Estado e Secretaria de Fazenda
Estadual);

|. 3) Certidao Negativa de Débitos Municipais (todos
os tributos).

m) Certificado de Regularidade do FGTS;

n) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

0) Copia de documento que comprove que a instituicao
funciona no endereco por ela declarado, como conta
de consumo;

p) Relacdo nominal atualizada do quadro funcional da
entidade, com endereco, nimero e 6rgéo expedidor
da Carteira de identidade e nimero do CPF de cada
um deles (Modelo de Quadro Funcional — Anexo VIII);

) Declaracéo do representante legal da OSC com infor-
macao de que a organizacdo e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art.
39 daLein.®°13.019, de 2014, as quais deverao estar
descritas no documento (Anexo IX).

11.6 Avaliacao Das Propostas/Planos de Trabalho

Neste processo de avaliacdo das propostas, de
carater eliminatorio e classificatério, a Comissao de
Selecdo analisara os Planos de Trabalho apresentados
pelas instituicoes, para conclusao do julgamento e
divulgacao do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, caso ne-
cessério, de forma devidamente justificada.

As propostas deverdo conter informacoes que
atendam aos critérios de julgamento estabelecidos
na tabela abaixo.

A avaliacao individualizada e a pontuagdo serao
feitas com base nos critérios de julgamento apresen-
tados no quadro a seguir:

Critérios de Jul

dol. de P 3

Pontuagio
Mixima por Item

(A)Capacidade operacional:
dados técnicos da execugdo
dastarefasea

Grau pleno de capacidade operacional
(70).

a ser empregada;
infraestrutura de apoio,
suporte técnico e
operacional, organograma
da equipe a ser alocada
nos servigos, as atribuigdes|
e as responsabilidades das
dreas e alotaglo de cada
uma dessas dreas

Grau fatério de capacidade
operacional (40).

O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de
capacidade operacional (0).
08S.: A atribuigio de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta,
por falta de capacidade operacional da
OSC (art. 30, caput, inciso lll e § 12, do
Decreto n® 064/17)

70

(8) experiéncia
comprovada no portfélio
de realizagdes na gestdo de)
atividades ou projetos
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza

Grau pleno de comprovagio da
experiéncia (20).
Grau satisfatério da comprovagio da
experiéncia (5).
0 ndo atendimento ou o atendimento

eap
instrumentos de parceria
firmados com drglos e
entidades da administrag3o)
publica, organismos
Internacionals, empresas
ou outras organizacdes da
socledade civil

Ins io doreg da
experiéncia (0).
08S.: A atribuigio de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta,
por falta de experiéncia da OSC (art. 30,
caput, inciso Il e § 19, do Decreto n®
064/17)

Grau pleno de adequagdo (10)
Grau satisfatério de adequagdo (5)
Ondo ouo

S 3o da prop

205 obj @
do plano, do programa ou
da agdo em que se insere a
parceria.

fatério do regq de -
(0).
0BS.: A atribuicio de nota "zero” neste
critério implica eliminago da proposta
(art. 30, caput, inciso | e § 1%, do Decreto
ne 064/17)

10

Pontuagio Maxima Global

100

Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 50 (cinquenta)
pontos (art.30, § 1°, do Decreto n.° 064/17);

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julga-
mento; ou ainda que nao contenham, no minimo,
as seguintes informacoes: a descricao da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto; as acoes a serem executadas, as
metas a serem atingidas, forma do cumprimento das
metas; 0s prazos para a execucao das acdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

) que estejam em desacordo com o Edital ou com valor
incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado
pela Comissao de Selecdo, com eventuais diligéncias
complementares, que atestem a inviabilidade eco-
nomica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orcamento disponivel.

As propostas nao eliminadas serdo classificadas,
em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao
total obtida com base na tabela acima.

No caso de empate entre duas ou mais propostas,
o desempate seré feito com base na maior pontuacao
obtida no critério de julgamento — item (A). Persistindo
a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos
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critérios de julgamento itens (B) e (C). Caso essas regras
nao solucionem o empate, sera considerada vencedora
a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo
€aso, a questao serd decidida pela Comissdo de Selecéo.

A OSC que tiver suas prestacoes de contas rejeita-
das nos ultimos 05 anos, ainda que sanada a irregulari-
dade que motivou a rejeicao e quitados os débitos que
foram eventualmente imputados, ou aprovadas com
ressalvas, sofrerd reducao da nota final da proposta
em 1.0. (art.30, § 2° ¢/c 74 do Decreto n.° 064/2017).

11.7 Analise da Documentacao

A Comissao de Selecdo analisara e julgarad os
documentos apresentados.

As instituicdes participantes que deixarem de
apresentar os documentos exigidos no subitem 11.5 e/
ou em desconformidade com as exigéncias deste edital
serao inabilitadas.

Apos avaliacao e julgamento dos documentos cons-
tantes no envelope, a Comissao de Selecao registrard em
ata a sua deliberacéo acerca da habilitacdo ou inabilitacao
das instituicoes e encaminhara a relacédo de habilitados
para a publicacao no Diario Oficial do Municipio e no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Petropolis.

Apo6s a publicacdo da divulgacdo da relacao das
instituicoes classificadas, a Comissao de Selecdo abrira
prazo para eventual recurso administrativo.

Encerrada a fase recursal, a Comissao de Selecao
iniciara a fase de visitas as instituicoes pleiteantes, a qual
terd carater classificatério. Em seguida, encaminhara o
processo para a autoridade competente da Secretaria de
Assisténcia Social, Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria a
qual cabera a homologacao da Chamada Publica.

12. COMISSAO DE SELECAO

O julgamento das instituices participantes da
presente Chamada Publica serd realizado pela Co-
missao de Selecao.

A Comissao de Selecéo foi designada pela Portaria
Nn.°02 de 01 de abril de 2022, Diario Oficial do Municipio
n.° 6393, alterada pelas Portarias n.° 4, de 21 de julho
de 2022, Diario Oficial do Municipio n.° 6469; e n.° 10,
de 24 de maio de 2023/SASHARF, sendo composta por
5 (cinco) servidores, assegurada a participacao de 1 (um)
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego perma-
nente do quadro de pessoal da Administracao Publica.

A Comissao de Selecao teré a atribuicao de abrir e
julgar os documentos apresentados no envelope Unico,
e de realizar as andlises e julgamento dos requisitos
descritos nos itens 11.4 e 11.5 deste edital, visando a
habilitacao e a classificacdo para a distribuicao das vagas.

A Comisséo de Selecao podera realizar, a qualquer
tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das in-
formacbes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em
qualquer situacao, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

13. FASE DE SELECAO

A fase de selecao observara as seguintes etapas:

a) 01/11/2023: Publicacdo do Edital de Chamamento
Publico.

b) 01/11/2023 a 30/11/2023: Envio das propostas —
Envelope Unico.

) 01/12/2023: Credenciamento — 10h.

d) 01/12/2023: Abertura do envelope — 15h.

e) 11/12/2023: Divulgacao do resultado preliminar
no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Petropolis e em Diario Oficial do Municipio.

f) 12/12/2023 e 13/12/2023 - 2 (dois) dias Uteis,

contados da divulgacdo do resultado preliminar:
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

g) 18/12/2023: Resultado da interposicao de recursos
no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Petrépolis e em Didrio Oficial do Municipio

h) 19/12/2023 e 20/12/2023 - 2 (dois) dias Uteis: Prazo
para eventual regularizacdo de documentos.

i) 20/12/2023 a 26/12/2023: Diligéncias de carater
classificatorio as OSC.

j) 28/12/2023: Homologacao e publicacdo do resultado
definitivo da fase de selecdo em sitio eletronico oficial
da Prefeitura Municipal de Petropolis e em Diario
Oficial do Municipio.

14. DISTRIBUICAO DAS VAGAS ENTRE OS HA-
BILITADOS

A distribuicdo das vagas sera efetuada pela Co-
missao de Selecédo, de acordo com a classificacao final,
conforme as abrangéncias dos CRAS e a demanda
oriunda de cada localidade.

Protecao Social Basica

—Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Publico Quantidade de usuérios
Criancas e adolescentes

Protecao Social Especial

— Servico de Acolhimento Institucional para Criancas
e Adolescentes

Publico Quantidade de usuarios
Criancas e adolescentes ......................... 20
ValorGlobal ............................ RS 1.869.259,92

15. DA HOMOLOGACAO

Ap6s a fase de habilitacao das instituicoes partici-
pantes e respectiva distribuicdo das vagas, o Municipio
de Petrépolis, mediante a autoridade competente da
Secretaria de Assisténcia Social, Habitacdo e Regula-
rizacdo Fundiaria homologara a presente Chamada
Publica e divulgarad o resultado do julgamento no
sitio oficial, bem como no Diério Oficial do Municipio.

A homologacao nao gera direito a celebracao do
Termo de Colaboracéao, nos termos do art. 27, § 6°,
da Lein.° 13.019/2014.

16.IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Qualquer cidadao e/ou qualquer OSC poderd
impugnar o presente Edital, devendo protocolar o
pedido até 05 (cinco) dias antes da data limite fixada
para a apresentacao das propostas.

A impugnacdo nao impedira a OSC impugnante
de participar do chamamento. Deverd ser julgada a
impugnacao até a data fixada para a apresentacao das
propostas, sendo atribuicdo da Comissao de Selecéo a
decisao acerca da (s) impugnacao (6es) apresentada (s).

Cabera recurso administrativo:

a) da decisao que classificar ou desclassificar instituicao
participante;

b) da decisdo que habilitar ou inabilitar instituicdo
participante.

Apds a publicacdo do resultado do julgamento
pela Comissao de Selecao, os proponentes e demais
interessados terdo prazo para interposicao de recurso,
apos o qual abre-se novo prazo para apresentacao de
contrarrazdes ao recurso apresentado.

O recurso deverd ser protocolado na sede desta
Secretaria, nas datas indicadas, no horario das 10h as 16h.

O recurso sera enderecado a Comissao de Sele-
¢ao, que poderd reformar a sua decisdo no prazo de
02 (dois) dias, contado do recebimento, ou encami-
nhar o recurso devidamente informado a autoridade
competente para decidir, nos termos do inciso X, do
art.3°, do Decreto n.° 064/2017.

Concluida a apreciacao do recurso e proferida a
decisao, considerar-se-a exaurida a esfera administra-
tiva no que diz respeito a escolha da OSC responsavel
pela execucao da parceria.

N&o serdo conhecidas as impugnacoes e 0s recursos
apresentados fora do prazo estabelecido e/ou subscritos
por representantes nao habilitados legalmente.

A habilitacdo do representante deve ser com-
provada juntamente com os documentos do recurso
administrativo, no momento de sua interposicao.

17. CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO TERMO
DE COLABORACAO

Caso se verifique irregularidade material nos
documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebracao, as instituicdes serdo comu-
nicadas do fato e instadas a regularizar sua situacao,
no prazo de 2 (dois) dias corridos, sob pena de nao
celebracao das parcerias.

A celebracao dos instrumentos de parcerias de-
pendera da adocdo das providéncias impostas pela
legislacao regente, incluindo a aprovacao do Plano de
Trabalho, a emissao do parecer técnico pelo érgao ou
entidade publica municipal, e a previsdo de Programa
de Trabalho para a execucgao das parcerias.

Na oportunidade de assinatura do Termo de Co-
laboracao, a instituicao convocada devera apresentar
as certidoes negativas de débitos atualizadas junto aos
seguintes 6rgaos: Fazenda Federal, Fazenda Estadual,
Fazenda Municipal, INSS e FGTS e Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n.° 12.440, de
07 de julho de 2011.

Devera ainda, a instituicdo convocada, na opor-
tunidade da assinatura do Termo de Colaboracao,
apresentar comprovante do nimero e agéncia de conta
corrente, em nome da instituicao, que sera utilizada,
exclusivamente, para a movimentacao dos recursos re-
passados mediante o respectivo Termo de Colaboracao,
ressaltando que a conta devera ser aberta em banco
publico (Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil).

Deverd ser comprovada, na oportunidade da assina-
tura do Termo de Colaboracao, a legitimidade de quem o
assinara, mediante copia autenticada do estatuto ou ata
de eleicdo do dirigente da instituicao e/ou Procuragéo.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas ocorrerao pelo PT a seguir, ou a que
vier substitui-la, respeitado o interesse publico e desde
que caracterizadas a oportunidade e a conveniéncia
administrativas:

- 20.02.08.244.2009.2036.3.3.50.43.00 -
1.500.99/1.66.01/1.661.00

- 20.02.08.244.2009.2032.3.3.50.43.00 -
1.500.99/1.660.07/1.661.00

A selecao de propostas ndo obriga a administra-
cao publica a firmar o instrumento de parceria com
quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

19. OBRIGACOES DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor da parceria feita através de Termo de Cola-
boracéo sera designado através de Portaria até a data de
celebracao da mesma, e devera emitir parecer técnico de
andlise da prestacao de contas das parcerias celebradas
(Art.72 do Decreto n.° 064/2017 e art.67 da Lei Federal
n.° 13.109/14), bem como emitir parecer conclusivo de
anélise da prestacao de contas final, levando em conside-
racao o contetido do relatério técnico de monitoramento
e avaliacdo de que trata o artigo 59 da Lein.° 13.019/14,
esse a ser expedido pela Administracdo Publica.

Das demais obrigagoes do gestor apontado no Art. 61:

| = Acompanhar e fiscalizar a execucdo da
parceria;

Il = Informar ao seu superior hierarquico a
existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irreqularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que seréo
adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - (VETADO);

IV — Emitir parecer técnico conclusivo de
analise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o conteudo do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59;
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V' — Disponibilizar materiais e equipamentos
tecnoldgicos necessarios as atividades de monitora-
mento e avaliacéo.

Art. 62. Na hipdtese de inexecugao por culpa
exclusiva da organizacéo da sociedade civil, a ad-
ministracao publica podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacao, por ato préprio e independentemente
de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter
a execucao das metas ou atividades pactuadas:
(Redacao dada pela Lei n.° 13.204, de 2015)

| — Retomar os bens publicos em poder da
organizacao da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que con-
cedeu direitos de uso de tais bens;

Il - Assumir a responsabilidade pela execucéo
do restante do objeto previsto no plano de tra-
balho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestacao de contas o que foi executado pela
organizagao da sociedade civil até o momento em
que a administracéo assumiu essas responsabilida-
des (Redacao dada pela Lein.° 13.204, de 2015).

Paragrafo Unico — A administracdo publica devera
considerar ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver (Redacao
dada pela Lei n.° 13.204, de 2015):

| — Relatério de visita técnica in loco eventualmen-
te realizada durante a execugao da parceria (Redacao
dada pela Lei n.° 13.204, de 2015);

Il - Relatorio técnico de monitoramento e avalia-
¢ao, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumpri-
mento do objeto e os resultados alcancados durante
a execucao do termo de colaboracdo ou de fomento.

20. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIA-
CAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao,
designada através da Portarian.° 971 de 21/06/2022,
Diario Oficial do Municipio n.° 6447, e alterada pela
Portaria n.° 2069, de 5 de junho de 2023, Diério Oficial
do Municipio n.° 6677, sera responsavel pelo acom-
panhamento, homologacéo e fiscalizacdo durante a
execucao dos servicos firmados, objetivando atender
as necessidades dos usuérios, ao interesse publico e as
necessidades da Administracao. £ um 6rgao colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas
com organizacbes da sociedade civil mediante Termo
de Colaboracao, uniformizando entendimentos e
apoiando casos concretos com as parcerias firmadas.

21. CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Ao participar da presente Chamada Publica, plei-
teando a habilitacdo para a celebracdo de Termo de
Colaboracao, cada instituicdo interessada aderira as
condicoes estabelecidas pelo Municipio de Petropolis,
por intermédio da Secretaria Assisténcia Social, Habi-
tacao e Regularizacdo Fundiéria na instrumentalizacao
do Termo de Colaboracdo, demonstrando aceita-las
integralmente, conforme detalhado:

a) o representante legal da instituicao deve manter
atualizado seu cadastro junto a Secretaria de Assis-
téncia Social, Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria
informando especialmente as alteracoes de seu
endereco e da instituicao;

b) observar diretrizes e normas emanadas dos érgaos
competentes do Municipio, inclusive no que se refere
ao disposto no inciso X, do art. 24, da Lei Federal
n.° 13.019/2014;

) atender integralmente os usuarios encaminhados
pela Secretaria de Assisténcia Social, Habitacdo e
Regularizacdo Fundidria através de seus equipamen-
tos de referéncia, respeitando as vagas pactuadas no
Plano de Trabalho;

d) no decorrer da execugao do objeto, as vagas
pactuadas deverdo ser preenchidas por individuos
encaminhados pela Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacdo e Regularizacdo Fundidria sempre que

houver vacancia. O nao atendimento ao nimero de
vagas sera condicionante ao rompimento da parceria
com a administracdo publica.

e) disponibilizar e manter, em local visivel ao publico,
placa informando que possui Termo de Colaboracao
com o Municipio, conforme Anexo Il, no prazo de
até 30 (trinta) dias da data da assinatura do Termo
de Colaboracéo;

f) manter atualizado mensalmente junto a Secretaria
de Assisténcia Social, Habitacdo e Regularizacao
Fundiaria os seguintes documentos e certidoes
negativas: certiddes negativas de Receita Federal,
FGTS, Débitos Trabalhistas, Receita Municipal,
Receita Estadual, PGE RJ e demais encargos a que
a instituicdo estiver sujeita.

E expressamente vedado & instituicdo cobrar
do usuério qualquer valor a titulo de alimentacao,
uniforme, material escolar, apostilas, higiene, limpe-
za, matricula, mensalidade ou qualquer insumo ou
servico, pelos atendimentos subsidiados, dentro do
horério de permanéncia, pelo Municipio, por meio
do Termo de Colaboracao.

22. REPASSE DOS RECURSOS

Os recursos serdo repassados mensalmente de
forma proporcional ao valor global do projeto da
referida instituicdo, desde que as certiddes estejam
vélidas, em conformidade com o protocolo e a anélise
da prestacdo de contas do més anterior.

Os repasses serao efetuados pelo Municipio, no
més corrente a prestacao dos trabalhos, por meio
de deposito em conta corrente da instituicdo na
Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, por ela
formalmente indicada, exclusivamente aberta para o
fim dos repasses da parceria.

O repasse das parcelas mensais ocorrera até o dia
15 (quinze) do més corrente ao atendimento.

O repasse do recurso serd vedado conforme
descrito no artigo 73 e Paragrafo Unico do Decreto
Municipal n.° 064/2017.

23. PRESTACAO DE CONTAS

A Organizacéo da Sociedade Civil est4 obrigada a
prestar as contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos, mensalmente, surgindo o dever de fazé-lo a
partir da liberagdo da 12 parcela dos recursos financeiros,
bem como no prazo de até 20 dias depois de terminado
o periodo a que se refere cada parcela, nos termos do
artigo 66 § § 1°e 2°, do Decreto Municipal n.° 064/2017.

Para fins de prestacao de contas parciais e final, as
organizacdes da sociedade civil deverao apresentar os
documentos listados nos incisos | a VIII, do artigo 68 do
Decreto Municipal n.° 064/2017, devendo, ainda, ser
observados os demais paragrafos 1°a 5° do citado artigo.

A andlise das prestacoes de contas final constituir-se
-4 das etapas previstas no artigo 69 do Decreto Municipal
n.°064/2017.

A utilizacdo do repasse deverd seguir estritamente
as normais da Lei n.° 13.019/2014 c/c Decreto Municipal
n.°064/2017.

24. MANIFESTACOES QUANTO A EFICACIA E EFE-
TIVIDADE DAS ACOES EM EXECUCAO

As reclamacoes dos usuarios com relacao aos servicos
das instituicoes ensejardo a abertura de processo admi-
nistrativo encaminhado a Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria sendo respeitado o
direito de ampla defesa e do contraditério, com a possi-
bilidade de exclusdo destas do sistema, em decisao a ser
proferida pela andlise da Comisséo de Monitoramento e
Avaliacdo com a devida verificacdo do gestor da parceria.

Aexclusao se dara por ato da Secretaria de Assistén-
cia Social, Habitacdo e Regularizacao Fundiaria apés anali-
se do relatério conclusivo da Comissao de Monitoramento
e Avaliacéo, de que constarao os termos da dentincia e
das eventuais alegacoes da instituicao.

25. DOCUMENTAGAO DISPONIVEL (ANEXOS)

Os documentos relacionados a seguir fazem parte
integrante deste edital de Chamada Publica:

a) Anexo I: Declaracao de Ciéncia e Concordancia;
b) Anexo Il: Modelo de Placa para as Instituicoes;
) Anexo lll: Declaracdo de Adimpléncia;

d) Anexo IV: Declaracao de Responsabilidade de Rece-
bimento de Recursos;

e) Anexo V: Declaracao de Nao Vinculos Ao Poder Pu-
blico e Relacdo Nominal dos Dirigentes da Entidade;

f) Anexo VI: Declaracao sobre Instalacoes e Condicoes
Materiais;

g) Anexo VII: Declaracao de Responsabilidade Contabil;
h) Anexo VIII: Modelo de Quadro Funcional;

i) Anexo IX: Declaracao de Inexisténcia de Vedacoes;,

j) Anexo X: Termo de Credenciamento;

k) Anexo XI: Declaracao de Regularidade;

) Anexo XII: Modelo de Plano de Trabalho.

26. DISPOSICOES GERAIS

Na condugdo dos procedimentos relacionados com
este Chamamento Publico serdo observados os princi-
pios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocaté-
rio, do julgamento objetivo e dos que Ihes s&o correlatos.

As solicitacoes de informacoes e esclarecimentos
sobre o presente edital de chamada publica deverao
ser encaminhadas para o endereco eletronico sasco-
missao@petropolis.rj.gov.br.

As respostas as solicitacoes de informacoes e es-
clarecimentos do presente edital de chamada publica
serao divulgadas no sitio oficial da Prefeitura Municipal
de Petrépolis, se a Comissdo assim julgar necessario.

O resultado dos julgamentos relativos aos documen-
tos apresentados, as decisdes acerca de impugnacoes,
a homologacao, bem como outras informacoes que o
Municipio entender necessarias serdo divulgadas no sitio
oficial, qual seja: http:/Avww.petropolis.rj.gov.br.

E de inteira responsabilidade dos interessados
o acompanhamento das decisdes no sitio oficial,
inclusive para contagem de prazo para interposicao
de recurso administrativo.

Sera facultado as Comissdes promover, em qualquer
fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar
a instrucdo do processo e a afericdo dos critérios de
habilitacao de cada instituicdo, bem como solicitar a
6rgaos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos
destinados a fundamentar a decisao da comissao.

Poderd o Municipio de Petrépolis, através da
Secretaria de Assisténcia Social, Habitacao e Regulari-
zacdo Fundidria revogar o presente Edital, no todo ou
em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, ou por fato superveniente, devidamente jus-
tificado, ou anulé-lo, em caso de ilegalidade.

A execucao dos Termos de Colaboracdo a serem
firmados sera avaliada pela Secretaria de Assisténcia
Social, Habitacdo e Regularizacao Fundiaria mediante
procedimentos de supervisdo indireta, observando-se
o cumprimento das cldusulas e condigdes estabeleci-
das nos referidos instrumentos.

FAGA BOMITO!

Néo ao Abuso e a
Exploragédo Sexual de
Criangas e Adolescentes

DISQUE GO
e 100

:’
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A participacao dos interessados implicard em
aceitacao integral e irretratavel dos termos deste
Edital e seus anexos, bem como a observancia dos
regulamentos administrativos.

A Administracao Publica nao cobrara das enti-
dades concorrentes taxa para participar deste Cha-
mamento Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboracdo das
propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao ca-
bendo nenhuma remuneracéo, apoio ou indenizagdo
por parte da Administracao Publica Municipal.

O encaminhamento para atendimento nas ins-
tituicbes parceiras deverad ocorrer somente quando
nao houver disponibilidade de vagas e/ou oferta dos
servicos na rede publica.

As questoes omissas nesse edital serdo reguladas
pela Lei n.° 13.019/2014 e regulamentado pelo De-
creto n.° 064/2017.

Petropolis, 01 de novembro de 2023.

FERNANDO ARAUJO
Secretario de Assisténcia Social,
Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria

ANEXO IV
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DE
RECEBIMENTO DE RECURSOS

Na qualidade de representante legal da

estabelecida no endereco

inscrita
no CPNJn.° , declaramos
para os devidos fins que nos comprometemos
a receber, aplicar e prestar conta dos recursos
que nos forem concedidos pelo Governo Mu-
nicipal, na forma de Parceria, possuindo conta
bancéria aberta exclusivamente para depdsito
dos repasses das verbas objeto da parceria.

Para maior clareza, firmamos a presente

declaracao.
Petropolis, RJ de de 2023.

Nome do(a) Responsavel Legal
Cargo / Nome da Instituicado

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacéo da organizagdo
da sociedade civil— OSC] esta ciente e concorda
com as disposicoes previstas no Edital de Cha-
mamento Publico n.° 004/2023/SASHARF em
seus anexos, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimida-
de das informacdes e documentos apresentados

durante o processo de selecdo.
Petropolis, RJ de de 2023.

Nome do(a) Responsavel Legal
Cargo / Nome da Instituicao

ANEXO I
MODELO DE PLACA PARA INSTITUICOES

Placa em metal aco inox
0,40x0,60cm (LXA).
Gravacao em baixo relevo
com pintura automotiva,
com 4 furos para fixacao,
acabamento tampinha
botéo cromada para
parafuso .

@ PETROPOLIS
PREFEITURA

NOME DA
ORGANIZACAO SOCIAL

Uma parceria da
Secretaria de Assisténcia Social,
itacio e P Pyd

Enderego elefronico da Instituigio

ANEXO V
DECLARACAO DE NAO ViINCULOS
AO PODER PUBLICO
(ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS)
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro, para os devidos fins, que nenhum
dos dirigentes desta Instituicdo é agente
politico de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administra-
¢ao publica, da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o Termo de Fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos con-
juges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau.

Petropolis, RJ de de 2023.

Nome do(a) Responsavel Legal
Cargo / Nome da Instituicao

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade

Nome do(a) dirigente e cargo que ocupa na OSC:

Carteira de identidade, érgao expedidor e CPF:

Endereco residencial, telefone e e-mail:

ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALAGCOES
E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n.° 13.019,
de 2014, que a [identificacdo da organizacdo
da sociedade civil — OSC] dispoe de insta-
lagdes e outras condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.
Petropolis, RJ de de 2023.

Nome do(a) Responsavel Legal
Cargo / Nome da Instituicao

Obs.: ATENCAO: Esta declaracdo DEVERA ser acom-
panhada de fotos comprobatorias das instalagoes, das
fachadas e dos ambientes externos/de convivéncia.

ANEXO VI
DECLARACAO DE
RESPONSABILIDADE CONTABIL

Declaro para os devidos fins que a insti-
tuicao
é regida por normas de organizacdo interna
que prevejam, expressamente, escrituragao
de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n.°
13.019, de 2014);

Petropolis, RJ de de 2023.

Nome do(a) Responsavel Legal
Cargo / Nome da Instituicdo

ANEXO IX
DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE VEDACOES

Declaro, para os devidos fins, que a
[identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSCJe seus dirigentes ndo incorrem em
nenhuma das vedacdes previstas nos incisos |,

I, IV, V, VI e VIl do art. 39 da Lei 13.109/2014.
Petropolis, RJ de de 2023.

Nome do(a) Responsavel Legal
Cargo / Nome da Instituicao

ANEXO Il
DECLARACAO DE ADIMPLENCIA
Osr.
cargo inscrito
no CPFn.° declara,

sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, de
que nao se encontra em mora e nem em débito
junto a qualquer 6rgao ou entidade da Admi-
nistracdo Publica Municipal Direta ou Indireta.

Por ser expressao da verdade, firma a

presente declaracao.
Petropolis, RJ de de 2023.

Nome do(a) Responsavel Legal
Cargo / Nome da Instituicdo

ANEXO VIl
MODELO DE QUADRO FUNCIONAL
Idade Quantidade de usudrios Profissional Fungéo Formagéao Carga horéria
Matutino | Vespertino Integral
Diretor (a):

Coordenador (a):

Apoio Técnico:

Administrativo:
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ANEXO X
TERMO DE CREDENCIAMENTO

A organizacao da sociedade civil

inscrita no
, com sede na
CREDENCIA o
(@) Sr. (@), portador (a) do RG n.°, para repre-
sentd-la no Chamamento Publico n.° 04/2023/
SASHAREF, a ser realizado pelo Municipio de
Petrépolis, dando-lhe poderes de representacdo
em geral podendo interpor e desistir de recur-
sos, bem como praticar todos os demais atos
inerentes a esse processo de selecao.

CNPJ sob n.°

Petrépolis, RJ de de 2023.

Nome/Funcéao do(a) Representante Legal
Assinatura do(a) Representante Legal

Obs.: ATENCAO: Este termo deverd ser apresentado
fora do envelope.

ANEXO XI
DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Chamamento Publico 04/2023/SASHARF

A organizacdo da sociedade civil

inscrita no
CNPJ sob n.° , por inter-
médio de seu representante legal o (a) Sr.
(a) (qualificacao)

DECLARA, sob as penas da lei, que retine con-
digbes de apresentar no momento oportuno
e de manter durante o periodo de vigéncia
da parceira em referéncia, as instalacoes e
condicdes materiais adequadas a execucao do
objeto e cumprimento das metas estabelecidas,
de acordo com o inciso VI do art. 41 do Decreto
n.° 064, de 06 de abril de 2017 e respeitado o
disposto no § 5°, do art. 33 da Lei Federal n.°

13.019, de 2014.
Petropolis, RJ de de 2023.

Nome/Funcao do(a) Representante Legal
Assinatura do(a) Representante Legal

ANEXO Xl (MODELO)

PREFEITURA DE PETROPOLIS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. PROPONENTE - OSC
Entidade Proponente:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF:

Cep: DDD/Telefone:
E-mail: Site:

Nome do Responsavel (Presidente da OSC):

CPF/CI (6rgao expedidor)

Endereco:

Cidade: UF:
Cep: DDD/Telefone:
E-mail: Site:

2. DESCRICAO DO SERVICO.
Titulo do Servico:

Periodo de Execucdo:
Inicio (previsao dia/més/ano):
Término (previsao dia/més/ano):
Identificacdo do Objeto:

Justificativa da proposta: Ressalta a importancia da
proposta, contextualizando os problemas a que se
propde resolver e/ou minimizar. Demonstra como as
politicas publicas tratam deste problema.

OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Geral: 0 que a proposta pretende alcancar de forma
generalista e abrangente?

Especificos: representam a finalidade do projeto em
questdo, extrapolando os limites do objetivo geral, de
forma detalhada.

Metodologia: apresenta o passo a passo para o planeja-
mento da execucao do objeto. Ressalta-se a necessidade
de descrever as iniciativas que serdo tomadas, também,
para monitorar e minimizar os fatores que podem pér a
proposta em risco.

METAS E RESULTADOS ESPERADOS:
Metas: Quantificam as atividades que serdo desenvolvidas.

Resultados Esperados: sdo tangiveis e correspondem
aos produtos finais de um conjunto de atividades em certo
periodo. Apresentam a intensidade das acdes. Qualificam
0 modo pelo qual a proposta sera realizada.

Capacidade Instalada: a entidade deve listar os recursos
humanos, as instalacdes fisicas, mobiliario, equipamentos,
etc., como contrapartida, disponiveis para o desenvolvi-
mento da proposta.

Monitoramento e Avaliacdo: Instrumento para acompa-
nhamento da acdo, mediante a definicdo de indicadores.
Indicadores de Resultados: apontar a unidade de re-
feréncia para o resultado esperado a fim de quantificar
e qualificar as acoes desenvolvidas.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

6. — OBSERVACOES GERAIS

Petrépolis, RJ de de 2023.

FERNANDO ARAUJO
Secretario de Assisténcia Social, Habitacao
e Regularizagao Fundiaria

Meta Acdo Indicadores Resultados Duragao
Inicio Término
4. PLANILHA DE CUSTO MENSAL
Despesa Valor Unitario Valor Parcial Concedente Proponente
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL R$0,00
TOTAL GERAL (CONCEDENTE + PROPONENTE): R$ 0,00
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
Concedente (Repasse)
Meta Exercicio Set Out Nov Dez
2024e
Meta Exercicio Jan Fev Mar Abr Mai Jun
2024
Meta Exercicio Jul Ago Set Out Nov Dez
2024
Proponente (Contrapartida)
Meta Exercicio Set Out Nov Dez
2024
Meta Exercicio Jan Fev Mar Abr Mai Jun
2024
Meta Exercicio Jul Ago Set Out Nov Dez
2024




