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LEI MUNICIPAL Nº 5.965, DE 01/05/2003 
EXTINGUE A SECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIAIS, CRIA A SECRETARIA DE

TRABALHO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

 
(Nota) (Tendo em vista a Lei Municipal nº 6.652, de 14.04.2009, que S’Dispõe sobre a
Reorganização Administrativa da Secretaria de Trabalho, Assistência Social e CidadaniaS’, a
presente Lei restou prejudicada.) 

A CÂMARA MUNICIPAL DE PETRÓPOLIS DECRETOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE:
 
LEI Nº 5.965 DE 30 DE ABRIL DE 2003:

 
TÍTULO I - DA REORGANIZAÇÃO PARCIAL DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1º A estrutura da Administração Pública Direta Municipal de Petrópolis, instituída pela Lei
nº 4.692, de 02 de janeiro de 1990 e alterada por legislações posteriores, permanece mantida,
salvo naquilo que, nesta Lei, estiver disposto de forma diversa.
 
Art. 2º Fica extinta a Secretaria de Programas Sociais da Estrutura da Administração Pública
Direta Municipal e criada a Secretaria Municipal de Trabalho, Assistência Social e Cidadania.
   § 1º Os cargos em comissão e as funções gratificadas criados no âmbito da Secretaria
Municipal de Trabalho, Assistência Social e Cidadania são os constantes no Anexo II, que faz
parte integrante desta Lei, com suas respectivas denominações, símbolos e quantidade.
   § 2º Os cargos em comissão e as funções gratificadas declarados extintos da Estrutura da
Administração Pública Direta Municipal, são os relacionados no Anexo III, que faz parte
integrante desta Lei.
 

TÍTULO II - DAS COMPETÊNCIAS
CAPÍTULO I - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E

CIDADANIA
Art. 3º A Secretaria Municipal de Trabalho, Assistência Social e Cidadania constitui-se no
Órgão da Administração Pública Direta Municipal que tem por competências:
   I - Elaborar e coordenar projetos de assistência social, programas sociais e promoção social,
conforme Lei nº 8.742, de 07/12/1993 - Lei Orgânica de Assistência Social - LOAS;
   II - Coordenar programas municipais de iniciativa própria ou através de Órgãos Federais e
Estaduais que implementem políticas voltadas para a assistência e bem estar da população;
   III - Desenvolver ação social junto a indivíduos e grupos visando capacitar a compreender sua
condição de vida e estimulá-los a participar na solução de seus problemas;
   IV - Prestar assessoria às entidades comunitárias no que se refere a sua organização e ao
desenvolvimento de seus objetivos;
   V - Objetivar a relação do Governo com as entidades comunitárias do Município;
   VI - Planejar e administrar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação e Esportes,
as creches e pré-escolas municipais;
   VII - Planejar, organizar e supervisionar o atendimento às pessoas atingidas por catástrofes,
em articulação com o órgão incumbido da defesa civil no Município;
   VIII - Propor e supervisionar a implementação e execução das políticas municipais que visem
proporcionar melhorias e dar novas oportunidades de trabalho e emprego, inclusive quanto à
questão da mulher e dos portadores de deficiência, no sentido de melhorar a qualidade da mão
de obra e propiciar ao trabalhador, as condições de melhores oportunidades no mercado de
trabalho;
   IX - Propor e supervisionar a intermediação de mão de obra tanto no contato com os
empregadores, quanto no contato e identificação das necessidades dos trabalhadores em
razão da qualificação;
   X - Buscar e propor em todos os níveis, convênios e parcerias visando a integração das
ações cujo objetivo é a melhoria das condições de trabalho, emprego e geração de renda;
   XI - Identificar e encaminhar as demandas ao setor de intermediação e qualificação, além de
executar a qualificação, cadastramento e divulgação dos trabalhadores autônomos;
   XII - Coordenar a captação de vagas, no sentido de oferecer à indústria, comércio e
prestadoras de serviço da cidade, a intermediação de mão de obra;
   XIII - Manter contato permanente com a Secretaria de Fazenda e Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento Econômico, no sentido de obter a movimentação de novas empresas;
   XIV - Elaborar e implementar a política municipal de micro-crédito;
   XV - Criar programa de acesso do jovem ao mercado de trabalho (programa do primeiro
emprego), em articulação com a iniciativa privada, concessionários e permissionários de
serviços públicos e Administração Direta e Indireta.
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Art. 4º A Secretaria Municipal de Trabalho, Assistência Social e Cidadania compreenderá em
sua estrutura, os seguintes Órgãos, diretamente subordinados ao seu titular:
   1 - Gabinete do Secretário Municipal de Trabalho, Assistência Social e Cidadania:
      1.1 - Secretário.
   2 - Departamento Administrativo e Financeiro:
      2.1 - Assistência Técnica de Obras:
         2.1.1 - Setor de Apoio Técnico.
      2.2 - Seção de Apoio Administrativo e Atendimento de Convênios:
      2.3 - Setor de Apoio Administrativo:
         2.3.1 - Encarregado de Serviços.
      2.4 - Encarregado de Setor de Compras:
         2.4.1 - Auxiliar de Compras.
      2.5 - Seção de Apoio Financeiro.
      2.6 - Divisão de Controle e Contabilidade dos Fundos.
      2.7 - Divisão Administrativa e Financeira dos Fundos:
         2.7.1 - Auxiliar de Controle Financeiro dos Fundos.
   3 - Coordenadoria do Centro da Cidadania Desembargador Jorge Loretti:
      3.1 - Encarregado do Posto Avançado de Captação e Intermediação de Mão de Obra;
      3.2 - Seção Administrativa do Centro da Cidadania.
   4 - Departamento de Assistência à Criança e ao Adolescente:
      4.1 - Divisão de Apoio à Criança e ao Adolescente;
      4.2 - Auxiliar do Programa de Atenção à Criança e ao Adolescente.
   5 - Departamento de Programas de Inclusão Social:
      5.1 - Auxiliar Administrativo do Programa de Atendimento Integral à Família;
      5.2 - Assistência do Programa da Pessoa Portadora de Deficiência;
      5.3 - Gerência dos Programas de Garantia de Renda Mínima:
         5.3.1 - Assistência do Programa Cesta Cheia - Família Feliz;
         5.3.2 - Auxiliar dos Programas de Garantia de Renda Mínima.
      5.4 - Assistência de Programas Sociais:
         5.4.1 - Encarregado do Programa da Melhor Idade.
      5.5 - Assistência para Formulação de Políticas Sociais:
         5.5.1 - Assistência de Desenvolvimento de Ações de Inclusão Social;
         5.5.2 - Encarregado do Programa da Mulher.
      5.6 - Assistência do Programa de Enfrentamento da Pobreza.
      5.7 - Assistência de Políticas de Inclusão.
      5.8 - Divisão de Assistência à População de Rua e Migrantes.
   6 - Departamento de Trabalho:
      6.1 - Gerência de Fomento ao Trabalho e Emprego:
         6.1.1 - Divisão de pesquisa, qualificação e apoio ao autônomo;
         6.1.2 - Assistência de Intermediação de mão de obra;
         6.1.3 - Assistência de Seleção e Encaminhamento;
         6.1.4 - Encarregado de Captação de vagas.
      6.2 - Divisão de Fiscalização de Ambulantes e Comércios de Rua:
         6.2.1 - Auxiliar de Fiscalização.
      6.3 - Gerência de Capacitação:
         6.3.1 - Assistência de Coordenação dos Cursos;
         6.3.2 - Assistência de Acompanhamento de Capacitação;
         6.3.3 - Divisão Administrativa;
         6.3.4 - Assistência de Acompanhamento e Avaliação dos Cursos;
         6.3.5 - Assistência de Cadastramento.
   7 - Coordenadoria de Políticas Especiais para a Juventude:
      7.1 - Assistência da Coordenadoria de Políticas Especiais para a Juventude.
   Parágrafo único. Ficam vinculados, por linha de coordenação, à Secretaria Municipal de
Trabalho, Assistência Social e Cidadania, o Fundo Municipal de Assistência Social e o
Conselho Municipal de Assistência Social.
 
CAPÍTULO II - DA TRANSFERÊNCIA E DA EXTINÇÃO DE ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO

DIRETA
Art. 5º Ficam extintos, na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, os seguintes Órgãos
com os respectivos cargos:
   I - Coordenadoria de Políticas Especiais para a Juventude;
   II - Assistência da Coordenadoria de Políticas Especiais para a Juventude.
   Parágrafo único. As atribuições da Coordenadoria de Políticas Especiais para a Juventude e
da Assistência da Coordenadoria de Políticas Especiais para a Juventude, ora extintos, passam
à Secretaria Municipal de Trabalho, Assistência Social e Cidadania.
 

CAPÍTULO III - DA IMPLANTAÇÃO DA ATUAL ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 6º A Implantação da Estrutura Administrativa dos Órgãos da Administração Pública Direta,
definida nesta Lei, será procedida através da efetivação das seguintes medidas:
   I - Elaboração e aprovação do Regimento Interno;
   II - Provimento dos Cargos;



   III - Dotação de elementos humanos, materiais e financeiros necessários ao seu
funcionamento.
 
Art. 7º Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir, mediante Decreto, os Créditos Especiais
necessários ao funcionamento da Secretaria Municipal de Trabalho, Assistência Social e
Cidadania, mediante remanejamento de dotações alocadas na atual Lei Orçamentária.
 

CAPÍTULO IV - DO REGIMENTO INTERNO
Art. 8º Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, através de Decreto, e no prazo de 90
(noventa) dias da publicação desta Lei, as atribuições e competências dos Órgãos aqui
instituídos, respeitadas as normas legais pertinentes à Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Petrópolis e do qual constará:
   I - As competências gerais das diferentes unidades administrativas;
   II - As atribuições comuns e específicas dos servidores investidos em cargos de direção e de
chefia;
   III - Outras disposições consideradas necessárias.
 

CAPÍTULO V - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 9º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em
contrário.
 

Mando, portanto, a todos a quem o
conhecimento da presente Lei competir que
executem e façam executar, fiel e
inteiramente, como nela se contém.

Gabinete do Prefeito Municipal de Petrópolis, em 30 de abril de 2003.
 

RUBENS BOMTEMPO
PREFEITO

 
GP. 319-CMP 880
Autor: Prefeito Municipal

ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO
ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA

 
Organograma

 
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE COMISSÃO E DE FUNÇÃO GRATIFICADA
Denominação Símbolo Quant.

Secretário Municipal de Trabalho, Assistência
Social e Cidadania CC-E 01

Auxiliar de Fiscalização CC-9 01
Assistente de Políticas de Inclusão CC-7 01
Gerente dos Programas de Garantia de Renda
Mínima CC-6 01

Assistente do Programa Cesta Cheia - Família
Feliz CC-6 01

Assistente de Programas Sociais CC-6 01
Assistente do Programa de Enfrentamento à
Pobreza CC-6 01

Assistente de Acompanhamento e Avaliação
dos Cursos CC-6 01

Assistente de Cadastramento CC-6 01
Assistente Técnica de Obras CC-5 01
Assistente do Programa da Pessoa Portadora
de Deficiência CC-5 01

Assistente para Formulação de Políticas Sociais CC-5 01
Assistente de Desenvolvimento de Ações de
Inclusão Social CC-5 01

Assistente de Seleção e encaminhamento CC-5 01
Assistente de Acompanhamento de Captação CC-5 01
Assistente da Coordenadoria de Políticas CC-5 03
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Especiais para a Juventude
Coordenador do Centro da Cidadania
Desembargador Jorge Loretti CC-4 01

Assistente de Intermediação de mão de obra CC-4 01
Assistente de Coordenação dos Cursos CC-4 01
Coordenador de Políticas Especiais para a
Juventude CC-3 01

Gerente de Fomento ao trabalho e emprego CC-3 01
Gerente de Capacitação CC-3 01
Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro CC-2 01

Diretor do Departamento de Assistência à
Criança e ao Adolescente CC-2 01

Diretor do Departamento de Programas de
Inclusão Social CC-2 01

Diretor do Departamento de Trabalho CC-2 01
Auxiliar de Compras CC-11 01
Auxiliar do Programa de Atenção à Criança e
ao Adolescente FG-9 01

Auxiliar Administrativo do Programa de
Atendimento Integral à Família FG-9 01

Auxiliar dos Programas de Garantia de Renda
Mínima FG-8 01

Encarregado do Programa da Melhor Idade FG-8 01
Auxiliar de Controle Financeiro dos Fundos FG-7 01
Secretário FG-5 01
Encarregado de Setor de Compras FG-5 01
Encarregado do Programa da Mulher FG-5 01
Encarregado de Serviços FG-4 01
Encarregado do Posto Avançado de Captação
e intermediação de Mão de Obra FG-4 01

Encarregado de Captação de Vagas FG-4 01
Chefe do Setor de Apoio Administrativo FG-3 01
Chefe do Setor de Apoio Técnico FG-3 01
Chefe da Seção de Apoio Administrativo e
Atendimento de Convênios FG-2 01

Chefe da Seção de Apoio Financeiro FG-2 01
Chefe da Seção Administrava do Centro da
Cidadania FG-2 01

Chefe da Divisão de Controle e Contabilidade
dos Fundos FG-1 01

Chefe da Divisão Administrativa e Financeira
dos Fundos FG-1 01

Chefe da Divisão de Apoio à Criança e ao
Adolescente FG-1 01

Chefe da Divisão de Assistência à População
de Rua e Migrantes FG-1 01

Chefe da Divisão de Pesquisa, qualificação e
apoio ao autônomo FG-1 01

Chefe da Divisão de Fiscalização de
Ambulantes e Comércios de Rua FG-1 01

Chefe da Divisão Administrativa FG-1 01
 

ANEXO III
QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E DE FUNÇÕES GRATIFICADAS EXTINTOS

01 - GABINETE DO PREFEITO
DENOMINAÇÃO SÍMBOLO QUANT.

Coordenador de Políticas Especiais para a
Juventude CC-3 01

Assistente da Coordenadoria de Políticas
Especiais para a Juventude CC-5 03

 
 

2 - SECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIAIS
Ã Í



DENOMINAÇÃO SÍMBOLO QUANT.
Secretário de Programas Sociais CC-E 01
Assistente de Serviço Social CC-7 01
Assistente de Programas Sociais Externos CC-6 01
Assistente de Projetos Especiais CC-6 01
Assistente de Projetos Sociais CC-6 01
Assistente Administrativa CC-6 01
Assistente de Programas Sociais Internos CC-6 01
Assessor de Programas Sociais CC-5 01
Assistente Administrativo Especial CC-4 01
Coordenador do Centro da Cidadania
Desembargador Jorge Loretti CC-4 01

Diretor do Departamento de Assistência às
Creches e Convênios CC-2 01

Diretor do Departamento de Assistência à
Criança e ao Cidadão CC-2 01

Auxiliar do Programa de Atenção à Criança FG-9 01
Auxiliar Administrativo do Programa de
Atendimento Integral à Família FG-9 01

Encarregado do Programa da Melhor Idade FG-8 01
Auxiliar de Compras FG-7 01
Auxiliar de Controle Financeiro dos Fundos FG-7 01
Auxiliar de Manutenção e Serviços FG-7 01
Encarregado de Serviços FG-4 01
Encarregado de Serviço de Intermediação de
Mão de Obra FG-4 01

Chefe do Setor de Apoio Administrativo FG-3 01
Chefe do Setor de Apoio Técnico FG-3 01
Chefe da Seção de Apoio Administrativo e
Atendimento de Convênios FG-2 01

Chefe da Seção de Apoio Financeiro FG-2 01
Chefe da Seção Administrativa do Centro da
Cidadania FG-2 01

Chefe da Seção de Orientação Pedagógica
dos Programas de Creches FG-2 01

Chefe da Divisão de Controle e Contabilidade
dos Fundos FG-1 01

Chefe da Divisão Administrativa e Financeira
dos Fundos FG-1 01

Chefe da Divisão de Apoio às Creches FG-1 01
Chefe da Divisão de Assistência à Criança e
ao Cidadão FG-1 01

 

 

 


