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LEI MUNICIPAL N° 5.965, DE 01/05/2003
EXTINGUE A SECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIAIS, CRIA A SECRETARIA DE
TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Nota) (Tendo em vista a Lei Municipal n® 6.652, de 14.04.2009, que S’Dispde sobre a
Reorganizagdo Administrativa da Secretaria de Trabalho, Assisténcia Social e CidadaniaS’, a
presente Lei restou prejudicada.)
A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRETOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE:

LEI N° 5.965 DE 30 DE ABRIL DE 2003:

TITULO | - DA REORGANIZAGAO PARCIAL DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 1° A estrutura da Administragdo Publica Direta Municipal de Petrépolis, instituida pela Lei
n°®4.692, de 02 de janeiro de 1990 e alterada por legislagbes posteriores, permanece mantida,
salvo naquilo que, nesta Lei, estiver disposto de forma diversa.

Art. 2° Fica extinta a Secretaria de Programas Sociais da Estrutura da Administragao Publica
Direta Municipal e criada a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

§ 1° Os cargos em comisséo e as fungdes gratificadas criados no ambito da Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania sdo os constantes no Anexo Il, que faz
parte integrante desta Lei, com suas respectivas denominagdes, simbolos e quantidade.

§ 2° Os cargos em comisséo e as fungdes gratificadas declarados extintos da Estrutura da
Administragéo Publica Direta Municipal, sao os relacionados no Anexo lll, que faz parte
integrante desta Lei.

) TITULO Il - DAS COMPETENCIAS .
CAPITULO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania constitui-se no
Orgéo da Administragéo Publica Direta Municipal que tem por competéncias:

| - Elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e promogéo social,
conforme Lei n® 8.742, de 07/12/1993 - Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS;

Il - Coordenar programas municipais de iniciativa propria ou através de Orgéos Federais e
Estaduais que implementem politicas voltadas para a assisténcia e bem estar da populagao;

lll - Desenvolver agao social junto a individuos e grupos visando capacitar a compreender sua
condigdo de vida e estimula-los a participar na solugao de seus problemas;

IV - Prestar assessoria as entidades comunitarias no que se refere a sua organizacéo e ao
desenvolvimento de seus objetivos;

V - Objetivar a relagcdo do Governo com as entidades comunitarias do Municipio;

VI - Planejar e administrar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes,
as creches e pré-escolas municipais;

VII - Planejar, organizar e supervisionar o atendimento as pessoas atingidas por catastrofes,
em articulagdo com o 6rgao incumbido da defesa civil no Municipio;

VIII - Propor e supervisionar a implementagéo e execugao das politicas municipais que visem
proporcionar melhorias e dar novas oportunidades de trabalho e emprego, inclusive quanto a
questao da mulher e dos portadores de deficiéncia, no sentido de melhorar a qualidade da méao
de obra e propiciar ao trabalhador, as condigées de melhores oportunidades no mercado de
trabalho;

IX - Propor e supervisionar a intermediagdo de mao de obra tanto no contato com os
empregadores, quanto no contato e identificagdo das necessidades dos trabalhadores em
razéo da qualificagao;

X - Buscar e propor em todos os niveis, convénios e parcerias visando a integragéo das
acoes cujo objetivo € a melhoria das condigbes de trabalho, emprego e geragao de renda;

XI - Identificar e encaminhar as demandas ao setor de intermediagao e qualificagéo, além de
executar a qualificagdo, cadastramento e divulgagao dos trabalhadores autdnomos;

XIl - Coordenar a captagéo de vagas, no sentido de oferecer a industria, comércio e
prestadoras de servigo da cidade, a intermediagdo de mao de obra;

XIIl - Manter contato permanente com a Secretaria de Fazenda e Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento Econdmico, no sentido de obter a movimentagéo de novas empresas;

XIV - Elaborar e implementar a politica municipal de micro-crédito;

XV - Criar programa de acesso do jovem ao mercado de trabalho (programa do primeiro
emprego), em articulagdo com a iniciativa privada, concessionarios e permissionarios de
servigos publicos e Administragédo Direta e Indireta.
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Art. 4° A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania compreendera em
sua estrutura, os seguintes Orgaos, diretamente subordinados ao seu titular:
1 - Gabinete do Secretario Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania:
1.1 - Secretario.
2 - Departamento Administrativo e Financeiro:
2.1 - Assisténcia Técnica de Obras:
2.1.1 - Setor de Apoio Técnico.
2.2 - Segao de Apoio Administrativo e Atendimento de Convénios:
2.3 - Setor de Apoio Administrativo:
2.3.1 - Encarregado de Servicos.
2.4 - Encarregado de Setor de Compras:
2.4.1 - Auxiliar de Compras.
2.5 - Segdo de Apoio Financeiro.
2.6 - Divisao de Controle e Contabilidade dos Fundos.
2.7 - Divisdao Administrativa e Financeira dos Fundos:
2.7.1 - Auxiliar de Controle Financeiro dos Fundos.
3 - Coordenadoria do Centro da Cidadania Desembargador Jorge Loretti:
3.1 - Encarregado do Posto Avangado de Captagéo e Intermediagao de Mao de Obra;
3.2 - Segao Administrativa do Centro da Cidadania.
4 - Departamento de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente:
4.1 - Divisdo de Apoio a Crianga e ao Adolescente;
4.2 - Auxiliar do Programa de Atengéo a Crianga e ao Adolescente.
5 - Departamento de Programas de Inclusdo Social:
5.1 - Auxiliar Administrativo do Programa de Atendimento Integral a Familia;
5.2 - Assisténcia do Programa da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
5.3 - Geréncia dos Programas de Garantia de Renda Minima:
5.3.1 - Assisténcia do Programa Cesta Cheia - Familia Feliz;
5.3.2 - Auxiliar dos Programas de Garantia de Renda Minima.
5.4 - Assisténcia de Programas Sociais:
5.4.1 - Encarregado do Programa da Melhor Idade.
5.5 - Assisténcia para Formulagao de Politicas Sociais:
5.5.1 - Assisténcia de Desenvolvimento de A¢des de Inclusdo Social;
5.5.2 - Encarregado do Programa da Mulher.
5.6 - Assisténcia do Programa de Enfrentamento da Pobreza.
5.7 - Assisténcia de Politicas de Inclusdo.
5.8 - Divisao de Assisténcia a Populagédo de Rua e Migrantes.
6 - Departamento de Trabalho:
6.1 - Geréncia de Fomento ao Trabalho e Emprego:
6.1.1 - Divisao de pesquisa, qualificagdo e apoio ao autbnomo;
6.1.2 - Assisténcia de Intermediagéo de mao de obra;
6.1.3 - Assisténcia de Selegdo e Encaminhamento;
6.1.4 - Encarregado de Captagao de vagas.
6.2 - Divisao de Fiscalizagdo de Ambulantes e Comércios de Rua:
6.2.1 - Auxiliar de Fiscalizagéao.
6.3 - Geréncia de Capacitagao:
6.3.1 - Assisténcia de Coordenacgéo dos Cursos;
6.3.2 - Assisténcia de Acompanhamento de Capacitagao;
6.3.3 - Divisdo Administrativa;
6.3.4 - Assisténcia de Acompanhamento e Avaliagdo dos Cursos;
6.3.5 - Assisténcia de Cadastramento.
7 - Coordenadoria de Politicas Especiais para a Juventude:
7.1 - Assisténcia da Coordenadoria de Politicas Especiais para a Juventude.
Paragrafo unico. Ficam vinculados, por linha de coordenagao, a Secretaria Municipal de
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, o Fundo Municipal de Assisténcia Social e o
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO Il - DA TRANSFERENCIA E DA EXTINGAO DE ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA

Art. 5° Ficam extintos, na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, os seguintes Orgdos
com os respectivos cargos:

| - Coordenadoria de Politicas Especiais para a Juventude;

Il - Assisténcia da Coordenadoria de Politicas Especiais para a Juventude.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Coordenadoria de Politicas Especiais para a Juventude e
da Assisténcia da Coordenadoria de Politicas Especiais para a Juventude, ora extintos, passam
a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

CAPITULO IIl - DA IMPLANTAGCAO DA ATUAL ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 6° A Implantagao da Estrutura Administrativa dos Orgdos da Administragao Publica Direta,
definida nesta Lei, sera procedida através da efetivagcao das seguintes medidas:
| - Elaboragao e aprovagao do Regimento Interno;
Il - Provimento dos Cargos;



lll - Dotagéo de elementos humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu
funcionamento.

Art. 7° Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir, mediante Decreto, os Créditos Especiais
necessarios ao funcionamento da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania, mediante remanejamento de dotagdes alocadas na atual Lei Orgamentaria.

CAPITULO IV - DO REGIMENTO INTERNO

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, através de Decreto, e no prazo de 90
(noventa) dias da publicagéo desta Lei, as atribuigdes e competéncias dos Orgéos aqui
instituidos, respeitadas as normas legais pertinentes a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Petropolis e do qual constara:

| - As competéncias gerais das diferentes unidades administrativas;

Il - As atribuigdes comuns e especificas dos servidores investidos em cargos de diregéo e de
chefia;

lll - Outras disposigdes consideradas necessarias.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o
conhecimento da presente Lei competir que
executem e fagam executar, fiel e
inteiramente, como nela se contém.

Gabinete do Prefeito Municipal de Petrépolis, em 30 de abril de 2003.

RUBENS BOMTEMPO
PREFEITO

GP. 319-CMP 880
Autor: Prefeito Municipal
ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

l».Organograma

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE COMISSAO E DE FUNGAO GRATIFICADA
Denominagio Simbolo | Quant.

Secretario Municipal de Trabalho, Assisténcia

. . . CC-E 01
Social e Cidadania
Auxiliar de Fiscalizagédo CC-9 01
Assistente de Politicas de Inclusédo CC-7 01
Ggrgnte dos Programas de Garantia de Renda CcC6 01
Minima
é:lsi,lzstente do Programa Cesta Cheia - Familia CC6 01
Assistente de Programas Sociais CC-6 01
Assistente do Programa de Enfrentamento a CC6 01
Pobreza
Assistente de Acompanhamento e Avaliagéo CcC6 01
dos Cursos
Assistente de Cadastramento CC-6 01
Assistente Técnica de Obras CC-5 01
Assistente do Programa da Pessoa Portadora cC-5 01

de Deficiéncia
Assistente para Formulagéo de Politicas Sociais | CC-5 01
Assistente de Desenvolvimento de Ag¢des de

~ ; CC-5 01
Inclusdo Social
Assistente de Selecdo e encaminhamento CC-5 01
Assistente de Acompanhamento de Captagao CC-5 01

Assistente da Coordenadoria de Politicas CC-5 03
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Especiais para a Juventude
Coordenador do Centro da Cidadania

Desembargador Jorge Loretti cc4 o1
Assistente de Intermediacdo de mao de obra CC-4 01
Assistente de Coordenagéo dos Cursos CC-4 01
Coordenador de Politicas Especiais para a cc-3 01
Juventude

Gerente de Fomento ao trabalho e emprego CC-3 01
Gerente de Capacitagao CC-3 01
Dllretor O!o Departamento Administrativo e cC-2 01
Financeiro

Diretor do Departamento de Assisténcia a CcC-2 01
Criancga e ao Adolescente ;

Dlreto[ do Departamento de Programas de CcC-2 01
Inclusdo Social

Diretor do Departamento de Trabalho CC-2 01
Auxiliar de Compras CC-11 01
Auxiliar do Programa de Atengéo a Crianga e FG-9 01
ao Adolescente ;

Auxiligr Administrativo do Prqgrama de FG-9 01
Atendimento Integral & Familia

Agx]llar dos Programas de Garantia de Renda FG-8 01
Minima

Encarregado do Programa da Melhor Idade FG-8 01
Auxiliar de Controle Financeiro dos Fundos FG-7 01
Secretario FG-5 01
Encarregado de Setor de Compras FG-5 01
Encarregado do Programa da Mulher FG-5 01
Encarregado de Servigos FG-4 01
Er_lcarregaqo do Posto Avangado de Captagéo FG-4 01
e intermediacao de Mao de Obra

Encarregado de Captagéo de Vagas FG-4 01
Chefe do Setor de Apoio Administrativo FG-3 01
Chefe do Setor de Apoio Técnico FG-3 01
Chefe da Segédo de Apoio Administrativo e FG-2 01
Atendimento de Convénios

Chefe da Segéo de Apoio Financeiro FG-2 01
Chefe da Secao Administrava do Centro da

Cidadania FG-2 | 01
Chefe da Divisdo de Controle e Contabilidade FG-1 01
dos Fundos

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira FG-1 01
dos Fundos

Chefe da Divisédo de Apoio a Crianga e ao FG-1 01
Adolescente ;

Chefe da Divisdo de Assisténcia a Populagao FG-1 01
de Rua e Migrantes ;

Che_fe da Divisdo de Pesquisa, qualificagéo e FG-1 01
apoio ao autbnomo

Chefe da Divisao de Fiscalizagao de FG-1 01
Ambulantes e Comércios de Rua

Chefe da Divisdo Administrativa FG-1 01

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUN(;()ES GRATIFICADAS EXTINTOS
01 - GABINETE DO PREFEITO
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANT.
Coordenador de Politicas Especiais para a cc-3 01
Juventude
Assistente da Coordenadoria de Politicas

Especiais para a Juventude CC-5 03

2 - SECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIAIS



DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANT.

Secretario de Programas Sociais CC-E 01
Assistente de Servigo Social CC-7 01
Assistente de Programas Sociais Externos CC-6 01
Assistente de Projetos Especiais CC-6 01
Assistente de Projetos Sociais CC-6 01
Assistente Administrativa CC-6 01
Assistente de Programas Sociais Internos CC-6 01
Assessor de Programas Sociais CC-5 01
Assistente Administrativo Especial CcC4 01

Coordenador do Centro da Cidadania

Desembargador Jorge Loretti CC4 01
Diretor do Departamento de Assisténcia as

P CC-2 01
Creches e Convénios
Diretor do Departamento de Assisténcia a CC-2 01

Crianga e ao Cidadao
Auxiliar do Programa de Atencgéo a Crianga FG-9 01
Auxiliar Administrativo do Programa de

Atendimento Integral a Familia FG-9 01
Encarregado do Programa da Melhor Idade FG-8 01
Auxiliar de Compras FG-7 01
Aucxiliar de Controle Financeiro dos Fundos FG-7 01
Aucxiliar de Manutengéo e Servigos FG-7 01
Encarregado de Servigos FG-4 01
En~carregado de Servigo de Intermediagao de FG-4 01
Mao de Obra
Chefe do Setor de Apoio Administrativo FG-3 01
Chefe do Setor de Apoio Técnico FG-3 01
Chefe da Segéo de Apoio Administrativo e
. . FG-2 01

Atendimento de Convénios
Chefe da Segéo de Apoio Financeiro FG-2 01
Chefe dg Segao Administrativa do Centro da FG-2 01
Cidadania
Chefe da Segéo de Orientagdo Pedagogica

FG-2 01
dos Programas de Creches
Chefe da Divisdo de Controle e Contabilidade

FG-1 01
dos Fundos
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

FG-1 01
dos Fundos
Chefe da Divisdo de Apoio as Creches FG-1 01
Chefe da Divisdo de Assisténcia a Crianca e FG-1 01

ao Cidadao



